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Bakgrund

Gnesta kommun vill skapa goda forutsattningar for att kommunmedborgarna ska ges
mojlighet att gora medvetna och vil underbyggda val av framtida utbildning och yrke.
Ett ledord for den kommunala verksamheten ar framtidstro. Det betyder att invanarna
ska ges motivation och inspiration till att se majligheter. De ska ges forutsattningar att
lyckas, utvecklas och rustas for framtiden.

Arbetslivet forandras i mycket snabb takt och det stiller hoga krav pa att skolan ska
samverka med omvirlden nar det giller att forbereda eleverna for det kommande
yrkeslivet. En stindigt pdgaende samhéllsutveckling och snabba férandringar pa
arbetsmarknaden innebar utmaningar att forutse villkoren i arbetslivet. Kommunens
invanare ska inspireras att vidga vyerna sa att utbildning och arbetsliv dven i en storre
global kontext kdnns mojlig och attraktiv. Studie- och yrkesvagledningen &r en viktig
del i det livslanga larandet och ett stod i individens stidndigt pdgdende karridrprocess.

Saval individ som sambhille gynnas av att skolelever ar val forberedda nar de ska gora
sina studie- och yrkesval. Val av utbildning dr komplext dar bland annat kon, social och
kulturell bakgrund i hég grad paverkar elevers val. For att kunna gora val underbyggda
studie- och yrkesval behover eleverna utveckla valkompetens.

En del elever lamnar skolan utan behorighet till ggmnasiet. Andra paboérjar
gymnasieutbildningar som de inte fullfdljer. Vissa elever gor omval och borjar om
gymnasiet. Detta kan leda till att unga star utanfor eller forsenas in pa
arbetsmarknaden. Det ar angelédget att 6ka andelen elever som blir behoriga till
gymnasiet och som avslutar gymnasiet med gymnasieexamen och pa utsatt tid.
Ungdomar i alder 16—19 ar, som star utanfor utbildning och arbete, ska erbjudas stod
inom det kommunala aktivitetsansvaret och dven dar ar studie- och yrkesvigledningen
av storsta vikt.
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Inledning

Denna forvaltningsovergripande plan for studie- och yrkesvigledning (SYV) utgor
huvudmannens inriktning och ansvar for arbetet med studie- och yrkesvigledning.
Som skolhuvudman har kommunen det 6vergripande ansvaret for all verksamhet i
skolan och darmed ett ansvar for att studie- och yrkesvigledningen fungerar och lever
upp till de nationella malen.

Studie- och yrkesvagledning ar en rattighet for eleven och skolan har ett viktigt
uppdrag att stodja eleverna i att gora val underbyggda studie- och yrkesval. SYV-planen
utgar fran skollag, laroplaner, féreskrifter och forordningar, Skolverkets allménna rad
for arbete med studie- och yrkesvagledning samt kommunens niringslivsprogram
2021-2025.

Planen vander sig till alla som arbetar i Gnestas kommunala skolor och omfattar alla
skolformer i kommunal regi. Med st6d av SYV-planen ska varje skolenhet utforma en
arlig aktivitetsplan for studie- och yrkesvigledningen utifran elevernas behov. For att
sikerstilla att eleverna far den vigledning de har behov av och ritt till ska den arliga
aktivitetsplanen utvarderas och vara en del i kommunens systematiska kvalitetsarbete.

Syfte

Syftet med denna plan for studie- och yrkesvigledning i Gnesta kommun ar att strdva
efter en likvardig vagledning med hog kvalitet till kommunens elever och studerande
som ar inskrivna i grundskola, anpassad grundskola, KAA och vuxenutbildningen som
drivs i kommunal regi. SYV-planen ska utgora en grund for skolenhetens arliga
aktivitetsplan for studie- och yrkesvigledning.

M3l for studie- och yrkesvagledningen i Gnesta

e en likvardig studie- och yrkesvigledning med hog kvalitet

e individens behov av studie- och yrkesvigledning tillgodoses

e studie- och yrkesviagledning ar hela skolans ansvar och ska bidraga till att 6ka
studiemotivationen

e okad samverkan mellan skola, arbetsliv och det omgivande samhallet

¢ individen ska erbjudas vigledning av utbildade studie- och yrkesvagledare
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Aktivitetsplaner

Enheternas aktivitetsplaner ska utgé frain huvudmannens mal for studie- och
yrkesvigledning. Syftet ar att planera for och genomfora aktiviteter sa att eleverna far
den studie- och yrkesviagledning de har ritt till och behov av. Rektor initierar och
ansvarar for att respektive skolenhet utarbetar en arlig aktivitetsplan med stod av SYV-
planen. I denna ska enheten precisera elevernas behov, vad de vill uppna, vilka insatser
som ska goras och hur ansvaret ska fordelas. Studie- och yrkesvagledaren ansvarar for
att, utifran sin yrkeskompetens, st6tta personalen i planering, genomf6rande,
kvalitetssiakring och uppfoljning av enheternas aktivitetsplaner.

Uppféljning, utvardering och analys

Studie- och yrkesvigledningen i kommunen utvirderas arligen och ingar i
forvaltningens systematiska kvalitetsarbete.

Analys gors utifran kommunens mal for studie- och yrkesvégledning; detta for att
sdkerstalla att eleverna och de studerande erbjuds en likvirdig studie- och
yrkesvigledning, att deras behov tillgodoses, att studie- och yrkesvigledningen upplevs
vara hela skolans ansvar och okar studiemotivationen samt att samverkan mellan
skolan och arbetsliv och det omgivande samhallslivet 6kar.

Rektor ansvarar for att utviarderingen genomfors pa skolenhetsniva. Rektor ansvarar
vidare for att aterkoppla utfall av utvarderingen till huvudman enligt utarbetad
systematik under aret. Utvarderingens huvudfokus &r att redovisa elevernas behov av
vagledning samt vilka aktiviteter som genomforts, utfallet av dessa, samt forslag till
forandringar infor nista lasar.

Forvaltningen tar del av enheternas utvardering. Indikatorer som kommunen dessutom
foljer och rapporterar till Skolverket och statens offentliga statistik, sdésom behorighet
till gymnasiet och hur stor andel av eleverna som nar gymnasieexamen inom tre &r, ar
relevant for att uppméarksamma om ytterligare insatser behovs for att stirka studie- och
yrkesvigledningen. En indikator pa lokal niva ar att folja att elevernas studiemotivation
okar.

En aterkoppling fran forvaltningen till rektorer ska ske i samband med
verksamhetsuppfoljning.
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Likvardig studie- och yrkesvagledning

Ett av SYV-planens mal ar att strava mot en likvardig viagledning med hog kvalitet.
Utgangspunkten nir vigledningen organiseras och leds ar att arbetet planeras utifran
elevernas behov. Behovet av vigledning kan variera mellan de olika skolformerna och
eleverna har pa grund av sin alder varierande behov 6ver tid.

Eleverna har aven olika bakgrund vilket kan ha betydelse for vilka alternativa
framtidsval eleverna ser som mojliga. En likvardig studie- och yrkesvigledning ar dock
inte lika med likformig. Skolan behover arbeta pa ett individanpassat, systematiskt och
langsiktigt sitt. Det géller inte minst for elever som riskerar att inte nd malen for
utbildningen och elever som av olika skal inte kan fa det stod de behover hemifran.
Hari ligger skolans kompensatoriska uppdrag.

Valkompetens

Bli medwaten
om alika
valalternativ

-

Lara sig att

genomfora

besluten
Valkomoetens

Skolverket

Skolverkets allmidnna rdd om arbete med studie- och yrkesviagledning pekar pa att
eleverna, for att kunna gora val underbyggda val, behover trana sig i val och viljande.
Eleverna behover bli medvetna om sig sjidlva, om olika alternativ, om relationen mellan
sig sjalv och valalternativen samt lara sig fatta och genomfora beslut. Eleverna ska ges
mojlighet att utveckla sin valkompetens. De behover mota vuxna i skolan som tidigt
hjalper dem att vidga perspektiv i processen med att hitta sig sjdlva i relation till sina
framtida studie- och yrkesval. Eleverna behover fa insikt om vilka konsekvenser olika
beslut kan innebéara for framtiden. Oavsett skolform ar det viktigt att de beslut som
fattas ar elevernas egna. Studie- och yrkesvagledningen ar ett stod i den processen.
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Hela skolans ansvar

Studie- och yrkesvigledningen ska vara en systematisk process pa skolan, integrerad i
undervisningen over tid. Den ska vara en sjalvklar del i alla arskurser, fran arskurs 1
och uppat. Det ar viktigt att det rAder en samsyn hos personalen kring detta. Enligt
laroplanerna ska alla pa skolan bidra till att elevens studie- och yrkesval inte begransas
av kon, social eller kulturell bakgrund.

Studie- och yrkesvdagledning i allman bemarkelse avser all den verksamhet
som syftar till att eleven forbereds och planerar for sin framtid. Det handlar till exempel
om praktisk arbetslivserfarenhet, undervisning som ror arbetslivet, studiebesok,
utbildningsinformation och aktiviteter for att utveckla elevens sjalvkannedom. Lararen
ska ha kunskaper om hur studie- och yrkesvigledningen kan integreras i deras &mnen.
Det ska finnas en bredd av viagledningsaktiviteter och all personal ska arbeta aktivt for
att vidga elevens perspektiv och frimja normkritiska studie- och yrkesval.

Studie- och yrkesvdgledning i sarskild bemdarkelse sker enskilt eller i grupp
med studie- och yrkesvigledaren. Har ges den enskilda eleven mojlighet att reflektera
over sig sjalv i relation till olika framtidsval. I sitt arbete ska vigledaren sarskilt
uppmaéarksamma mojligheter for elever med funktionsnedsattning. Studie- och
yrkesvagledaren ska sprida kunskap, initiera verksamhet och stodja 6vrig personal,
larare och rektor, for att elevernas behov av viagledning ska tillgodoses. Enligt skollagen
ska elever fran och med arskurs 1 ha tillgang till personal med sddan kompetens att
elevernas behov av studie- och yrkesvagledning kan tillgodoses.

Samverkan mellan skola, arbetsliv och det omgivande samhallet

Enligt laroplanerna har rektor ett sarskilt ansvar for att samverkan med arbetsliv och
samhallsliv utvecklas sa att eleverna far konkreta erfarenheter av betydelse for fortsatt
utbildning och yrkesinriktning. Eleverna ska ges mgjlighet att uppticka andra
yrkesomréden dn dem de genom sin bakgrund redan kénner till. Nar skolan planerar
besok av yrkesverksamma och nir eleverna har andra arbetslivskontakter bor ett
normKkritiskt perspektiv intagas.

Lararen ska i sin undervisning visa pa d&mnets betydelse och hur kunskapen kan
komma till anvandning i hogre utbildning och i arbetslivet. Genom att samverka med
bland annat foretradare for arbetsliv, branscher och utbildning kan lararen i sin
undervisning ta upp saddant som har en tydlig amneskoppling. En val utvecklad
samverkan med arbetslivet och samhallslivet kan bidra till att eleven kédnner en storre
motivation for sina studier.
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Vagledningssamtal
Studie- ach yrkesvagledare

Fig. Sholans studie- och yrbesodpledning han genom wadervisning, wiglednings-
setwsteed ok JJfJf:JnJrufmJlriJ.':aerr u.lrélgr.vﬁmr elerernuts belbr ao .'\rrln‘ulrulrrr—l.g.

Ansvar och roller

Skolans uppdrag kring studie- och yrkesvigledning beskrivs i de allménna raden och
omfattar samtliga skolformer. Det 6vergripande malet i ldroplanerna ar att eleven ska
kunna gora medvetna och underbyggda studie- och yrkesval. Huvudmannen
konkretiserar de nationella mélen och f6ljer upp utfallet systematiskt. Rektors ansvar
ar att ge riktlinjer och skapa forutsattningar for att studie- och yrkesviagledningen blir
ett uppdrag for hela skolan dar rektor, larare, studie- och yrkesvagledare samt skolans
ovriga personal tillsammans ger eleven goda forutsattningar for att kunna gora val
underbyggda studie- och yrkesval. Studie- och yrkesvagledaren ar en central person i
arbetet, en expert som stottar personal och rektor med sina specialistkunskaper.
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Koppling till Verksamhetsplan 2023-2025

Ur barn- och utbildningsnamndens verksamhetsplan

Gnesta dr en kommun ddr vem du dr eller vilken bakgrund du har inte paverkar
individens mojlighet till utbildning, yrkeskarridr, service och inflytande.

SYV-planens malbild

Barn och ungdomar i Gnesta kommuns grundskolor erbjuds, vid sidan av god
undervisning, trygghet och omsorg, en stimulerande och utvecklande studie- och
yrkesvigledning som fangar upp ungdomarnas fragestillningar och
framtidsforhoppningar samt bistar med informationsunderlag for beslut som leder till
forverkligande av barnens och ungdomarnas ambitioner och mal infor studie- och
yrkeslivet.

Ur barn- och utbildningsndamndens verksamhetsplan

Det ska inte spela nagon roll varifran du kommer utan vart du dr pa vdg,
kommuninvdnarna ska ha tillgdng till utbildning som dr av hog kvalitet och som
sdkrar majligheterna till lika forutsdttningar for att lyckas med sin kunskapsresa.
Darfor ska den paborjade fordndringsresan i skolan mot hojda kunskapsresultat
fortsdtta, ddr sdrskilt prioriterade fragor dar bdttre kunskapsresultat, hogre
studiemotivation och okad trygghet.

SYV-planens malbild

Gnesta kommuns barn och unga kianner framtidstro och stimuleras till att investera i
sin framtid i form av en utbildning som ger dem underlag att fatta beslut kring
kommande studie- och yrkeslivsinriktning. Som ett led i att mojliggora detta ska
kommunen erbjuda studie- och yrkesvigledning genom hela studietiden, fran arskurs 1
till vuxenutbildning. Barn och unga i hela kommunen ska fa tillgang till dldersadekvat
och anpassad vigledning samt en mojlighet att orientera sig i yrkeslivets strukturer,
mojligheter och utmaningar.

Dokumentnamn Forvaltningsévergripande SYV-plan
Amne Studie- och yrkesvagledning i Gnesta kommun
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden



GNESTA zifss

KOMMUN Barn och utbildningsférvaltningen 2023-12-12

Stod i arbetet med aktivitetsplan for SYV

Rektor pa respektive skola ansvarar for att kartlaggning, planering, uppfoljning och
utvardering sker samt ger riktlinjer och skapar forutsattningar for arbetet. Skolans
personal, larare och studie- och yrkesvagledare planerar aktiviteter som tillsammans
blir enhetens aktivitetsplan och sammanstaller aktiviteter som sker bade i allman och
sarskild bemarkelse. Detta giller samtliga berorda skolformer.

Varje enhet ska:

1. Undersoka och kartlagga elevernas behov av vigledning
2. Utforma en aktivitetsplan som méter elevernas behov av viagledning
3. Planera for genomforande, uppfoljning och utviardering

Aktivitetsplanen ska bygga valkompetens. Eleven ska utifrén sina forutsattningar:

¢ bli medveten om sig sjalv

¢ bli medveten om olika valalternativ, sdisom olika utbildningar och yrken
¢ bli medveten om relationen mellan sig sjélv och valalternativen

e ldra sig fatta beslut

e ldra sig genomfora beslut

Aktivitetsplanen ska utformas sé att aktiviteterna sker kontinuerligt, har progression
och bidrar till att skapa en bra helhet for eleven och dartill syftar till att aktivt motverka
begransningar gillande kon, social eller kulturell bakgrund och
funktionsnedsittningar. Eleven ska bli medveten om det egna ansvaret for sina val
samt forsta konsekvenserna av dessa. Eleven ska ges en upplevelse av att kunna
paverka sin egen framtid och kdnna framtidstro och engagemang i den processen.

Dokumenttyp Stod i arbetet med aktivitetsplan for SYV
Beslutad 2023-12-12

Senast reviderad
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Syftet med uppfoljning och utvirdering ar att kartlagga i vilken grad:

e aktivitetsplanen bidrar till huvudmannens mélsittning med viagledning
e aktiviteterna bidrar till att mota elevernas behov
e aktiviteterna bidrar till att skapa valkompetens hos eleverna

Forslag till utformning av aktivitetsplan

1. Uppfoljning och utvirdering av foregaende ars aktivitetsplan - hur blev det?
2. Kartlaggning av elevernas behov - hér ar vi
3. Malformulering - hit ska vi
4. Lasarets planering — det har ska vi gora (aktiviteterna)
5. Uppfoljning — sa har blev det
Mall for planering av aktiviteter
Arskurs: Aktivitet: Syfte: Ansvarig:
Amne:
Arskurs: Aktivitet: Syfte: Ansvarig:
Amne:
Arskurs: Aktivitet: Syfte: Ansvarig:
Amne:
Dokumenttyp Stod i arbetet med aktivitetsplan for SYV
Beslutad 2023-12-12

Senast reviderad
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Idébank aktiviteter

Nedan finner du inspirationstips pa aktiviteter for studie- och yrkesviagledande inslag i
undervisningen. Forslagen ska ses som en idébank och inte som en checklista. Flera av
forslagen kan anvindas for fler aldersgrupper dn de som angetts.

Arskurs F-3

e Sjilvportritt, vem &r jag, intressen mm?

e Jagiframtiden, vad vill jag bli, hur vill jag bo, vad motiverar mig?
e Yrkespromenad - vilka yrken hittar vi i skolans naromrade?

e Veckans/manadens yrke - Vilka yrken finns i skolan?

e Gora collage om sin framtid

e Yrkesaktiva kommer till skolan och berattar om sitt jobb

¢ Intervjua en person om deras arbete, beratta for klassen

e Diskutera/rita olika yrken utifran genusperspektiv och normer

e Studiebesok pa arbetsplats

e Temaarbete kopplat till arbetsliv/samhallsliv

e Arbeta med fragor om varfor vi gar i skolan och varfor ett arbete ar viktigt

Arskurs 4-6

e Min framtid, beskriva sitt dromyrke

e Skriva brev till sig sjilv i framtiden, intressen, mal

e Identifiera och beskriva sina egenskaper och styrkor

e Presentation av sig sjdlv, vem ar jag

e Jamfora yrken nu och da, arbetsuppgifter och arbetslivets villkor
e Yrken ur ett genusperspektiv, ex. granska platsannonser
e BesoOk av yrkesverksamma

e Studiebesok pa arbetsplatser

e Amnesovergripande projekt med framtidsperspektiv

e Jobbskuggning med efterfoljande presentation i klassen
e Titta pa olika yrkesfilmer (mer ovanliga yrken)

e Kunskaper om det svenska utbildningssystemet

e Vilja sprak infor ak 6

e Trina pa att gora olika val/beslut

e Trina pa att satta mal och delmal

Ar 7-9

e Arbeta vidare med framtidsdrommar, kring jaget, vad kan passa mig?
e Sjalvkannedom kopplat till elevens kunskapsutveckling
e Beskriva ett yrke, utbildning, 16n, egenskaper, framtidsprognoser mm.

Dokumentnamn Stod i arbetet med aktivitetsplan fér SYV
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e Gora arbetslivet synligt kopplat till skolamnen

e Framtidens arbetsmarknad och yrken

e Foretagskontakter i naromradet och uppritta samarbeten
e Yrkesaktiva kommer till skolan och berittar om sin vag

e Prao med for-, under- och efterarbete

e Foretagare, hur ar det att ha eget foretag/vara anstalld

e Entreprenorskap, vad ar det?

e Tema "Finns hinder i arbetslivet” (kon, social, kulturell, funktionsnedsattning
mm)

e Gymnasieprogrammen, filmer, foreldsning, grupparbeten, presentationer,
oppna hus mm. - Gymnasiemassa

e Gamla elever kommer och berattar om gymnasiet /skillnaden fran grundskolan
e Workshop i val och viljande, vad paverkar mina val, hur ska jag tanka?

e Vigledningssamtal, enskilt/ i grupp

e Skriva jobbansokningar och CV

e Diskussion kring kompetenser, egenskaper, anstéllningsbarhet

Dokumentnamn Stod i arbetet med aktivitetsplan fér SYV
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