KOM M U N Kommunstyrelsen Kallelse - Kungérelse

Sammantrade i kommunstyrelsen

Tid och plats for sammantrade
Mandagen den 4 april 2022, kl. 13.00. B-salen, Vistra Storgatan 15, Gnesta

Forslag till justerare
Ordinarie: Anna Ekstrom (M) Ersattare: Hakan Ekstrand (C)

Tid och plats for justering

Torsdagen den 7 april 2022, kl. 08:00 Kommunledningskontoret Vastra Storgatan 15,
Gnesta

Allmanheten

Allméanheten ar valkommen att narvara vid sammantradet. Beraknad start for
offentliga drenden ar ca Kkl. 14:30.

Beslutsunderlag till Arendena i kallelsen finns pa www.gnesta.se samt for lasning
digitalt pa servicecenter.

Fragor om kallelsen och drendena besvaras av sekreteraren, tel: 0158-275 000.
Dagordning

Sammantradets Oppnande samt upprop

Val av justerare och tid for justering

Godkiannande av dagordningen

Offentliga 4 - 14, Ej offentliga 1-3, 15

Nr Diarienummer Arende
Informationsirenden
1 KS.2022.108 Planeringsstrategi for oversiktsplaneringen

Information fran féredragande
2 KS.2022.10 ~Regionala Narlingslivsstrategin

~Gnesta Centrumfastigheter

Aterrapportering Vatten/avlopp
3 KS.2022.8
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Beslutsirenden kommunfullmiktige

4 KS.2021.168 Motion- Medborgarforslag- demokratisk rattighet
5 KS.2021.278 Motion - Mobilfri hogstadieskola i Gnesta
6 KS.2021.160 Motion - Tillganglighet for alla medborgare i Gnesta

Rapportering av ej verkstillda gynnande bistandsbeslut

7 SN.2021.34 enligt SoL och LSS -kvartal 3

Rapportering av ej verkstillda gynnande bistandsbeslut
8 SN.2021.34 enligt SoL och LSS -kvartal 4
o SN.2021.93 Avgiftsniva for cyklar inom Hjalpmedelscentralens

verksamhet

Beslutsirenden kommunstyrelsen

10 KS.2022.105 Kulturplan Sérmland 2023-2026

“ KS.2022.131 é;lg uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
12 KS.2022.115 Uppdrag om oversyn av finansiella tillgdngar

13 KS.2022.6 Redovisning delegationsbeslut

14 KS.2022.5 Anmaélningsidrenden

Kommunchefen informerar

15 KS.2022.7 Kommunchefen informerar
Johan Rocklind Jenny Johansson
Ordférande Sekreterare
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GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2022-03-10
Diarienummer: KS.2021.168

Kommunstyrelsen

Motion: Medborgarforslag - demokratisk
rattighet

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelseforvaltningen far i uppdrag att genomfora en 6versyn av
hanteringen av e-forslag samt ta fram ett forslag pa reviderad policy for e-forslag.

2. Motionen anses besvarad med hanvisning till uppdraget.

Arendebeskrivning

Centerpartiet inkom 12 maj 2021 med motionen Medborgarforslag - demokratisk
rdttighet!. Motionen anmaldes till kommunfullméaktige 24 maj 2021 och skickades till
kommunstyrelsen for beredning.

Forvaltningens synpunkter

Motionen handlar om systemet med e-forslag som innebir att personer folkbokforda i
Gnesta kommun kan ldmna forslag via en e-tjanst. Efter granskning, publiceras
forslagen pa kommunens hemsida, varpa personer som ar folkbokforda i kommunen
kan gd in i e-tjansten och ge forslaget stod.

I motionen lamnas tre forslag:
e Forslag ska kunna skickas med brev till Servicecenter.

o Inskickade forslag ska synliggoras pa annat satt 4n bara pA kommunens
hemsida.

e Man ska pa ett enklare sitt ska kunna rosta pa inlaimnade forslag.

Magjligheten att ldmna in och rosta pé e-forslag har funnits sedan 2019. Hanteringen av
e-forslagen sker utifran den av kommunfullméaktige beslutade policyn for e-forslag.
Enligt gallande policy kravs e-legitimation for att l1amna in forslag i e-tjansten, och for
att ga in i tjansten och ge ett forslag stod. Det ar dven majligt att lamna in forslag vid
besok pa Servicecenter, mot uppvisande av legitimation.

Kommunstyrelseforvaltningen konstaterar att det inte ar mojligt att genomfora
forslagen i motionen utan en revidering av policyn for e-forslag. Forvaltningen har
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under den period som e-forslag funnits, kunnat se att det finns utvecklingsmojligheter
inom olika delar av processen kring e-forslag. Mot bakgrund av detta, foreslar
forvaltningen att det genomfors en 6versyn av policyn och hanteringen av e-forslag
generellt.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Forslagen till beslut i detta drende bedoms inte paverka kvinnor och mén olika. En
jamstilldhetsanalys bedoms darfor inte vara nodvandig.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-03-10
2. Motionen

Sandlista

~ Kommunfullméktige

Anders Axelsson Erika Isaksson
Kommunchef Utredare
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Gnesta kommun

Medborgarforslag - demokratisk rittighet ! ink: 2071 -05- 12
i s

Medborgare som ar folkbokforda i Gnesta kommun har
majlighet att [ldmna in medborgarforslag for att utveckla kommunen.
Det tycker vi dr positivt for alla.

Bra med E-férslag men det ett hinder fér manga eftersom mobilt Bank-ID
behovs for att kunna gora det direkt pa Gnestas kommuns hemsida.

Nu har inte alla invanare i Gnesta kommun tillgang till dator och E-
legitimation, vissa har d@ven svart med uppkoppling da det inte finns fiber
i hela kommunen.

Man kan dven ga till servicecenter och lamna in forslag. Legitimation
maste visas upp for handldaggaren, for att forslagsstallaren maste pavisa
att hen ar mantalsskriven i kommunen.

Detta gor att en del personer, som inte har E-legitimation eller mojlighet
att ta sig till servicecenter kan ldgga E-forslag eller rosta pa de inkomna
forslagen.

Det behdver dven goras mer synligt vilka forslag som finns inlamnade.

Centerpartiet foreslar:

-att man ska kunna skicka brev till servicecenter med forslag.
Hemadress ska vara obligatoriskt i brevet.

-att inskickade forslag synliggors pa annat satt an bara pa hemsidan.

-att man pa ett enklare satt ska kunna rosta pa de forslag som finns
inlamnade.

Centerparitets fullméaktigegrupp i Gnesta.
2021-05-12

Mari Klasson (C)
Hakan Ekstrand (C)
Elin Ekstrand (C)
Andreas Andersson (C)
Erik Grangvist (C)

NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet

GNESTA



GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2022-03-10
Diarienummer: KS.2021.278

Kommunstyrelsen

Motion - Mobilfri hogstadieskola i Gnesta

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Motionen Mobilfri hogstadieskola i Gnesta avslas.

Arendebeskrivning

Sverigedemokraterna i Gnesta yrkar i motionen Mobilfri hogstadieskola i Gnesta, att
hogstadiet i Gnesta kommun ska vara mobilfri, likt kommunens 1ag- och mellanstadier.
Barn- och utbildningsférvaltningen anser att motionens inneh4ll 4r en rektorsfraga och
rekommenderar darfor att motionen avslas.

Forvaltningens synpunkter

Enligt skollagen 5 kap. 5 § ska ordningsregler finnas for varje skolenhet, vilka ska
beslutas av rektor efter att eleverna medverkat i utarbetningen. Barn- och
utbildningsforvaltningens bedomning ar att fraigan om mobilanvandning under skoltid
ar nagot som, vid behov, bor regleras i skolans ordningsregler. Motionens innehall ar
darfor ndgot som beslutas av rektor, som ansvarar for att uppratthéalla ordning pa
skolan. Utifrén detta rekommenderar barn- och utbildningsférvaltningen att motionen
avslas.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Checklistan for jamstalldhetsanalys bedoms inte vara tillamplig i drendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-03-10
2. Protokoll 2022-03-08 - BoU §5

3. Tjansteskrivelse 2022-02-28

4. Motion - mobildri hogstadieskola i Gnesta

Sandlista

~ Kommunfullméktige
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Tjansteskrivelse

Anders Axelsson Eva Lonnelid

Kommunchef Foérvaltningschef
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KOMMUN Barn- och utbildningsnamnden Protokoll

Sammantradesdatum: 2022-03-08
Diarienummer: KS.2021.278

§5
Motion - Mobilfri hogstadieskola i Gnesta

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Motionen Mobilfri hogstadieskola i Gnesta avslas.

Sammanfattning av arendet

Sverigedemokraterna i Gnesta yrkar i motionen Mobilfri hogstadieskola i Gnesta, att
hogstadiet i Gnesta kommun ska vara mobilfri, likt kommunens lag- och mellanstadier.
Barn- och utbildningsférvaltningen anser att motionens innehall dr en rektorsfraga och
rekommenderar darfor att motionen avslas.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-02-28
2. Motion - mobilfri hogstadieskola i Gnesta

Tjansteforslag

1. Motionen Mobilfri hogstadieskola i Gnesta avslas.

Forslag till beslut pa sammantradet
Krister Ekberg (SD) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Ordforanden fradgar om nidmnden beslutar enligt framskrivet forslag och finner att
namnden beslutar enligt framskrivet forslag.

Sandlista

~ Kommunstyrelsen
~ Kommunfullméaktige

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



KOM M U N Barn- och utbildningsférvaltningen Tjansteskrivelse

Uppréttad: 2022-02-28
Diarienummer: KS.2021.278

Barn- och utbildningsnadmnden

Motion - Mobilfri hogstadieskola i Gnesta

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Motionen Mobilfri hogstadieskola i Gnesta avslas.

Arendebeskrivning

Sverigedemokraterna i Gnesta yrkar i motionen Mobilfri hogstadieskola i Gnesta, att
hogstadiet i Gnesta kommun ska vara mobilfri, likt kommunens ladg- och mellanstadier.
Barn- och utbildningsférvaltningen anser att motionens innehall ar en rektorsfraga och
rekommenderar darfor att motionen avslas.

Forvaltningens synpunkter

Enligt skollagen 5 kap. 5 § ska ordningsregler finnas for varje skolenhet, vilka ska
beslutas av rektor efter att eleverna medverkat i utarbetningen. Barn- och
utbildningsforvaltningens bedomning ar att fraigan om mobilanvindning under skoltid
ar nagot som, vid behov, bor regleras i skolans ordningsregler. Motionens innehéll ar
darfor nagot som beslutas av rektor, som ansvarar for att uppratthélla ordning pa
skolan. Utifran detta reckommenderar barn- och utbildningsférvaltningen att motionen
avslas.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista
Checklistan for jamstalldhetsanalys bedoms inte vara tillamplig i arendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-02-28
2. Motion - mobilfri hogstadieskola i Gnesta

Eva Lonnelid Alice Kyander

Foérvaltningschef Strateg
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Sandlista

~ Kommunstyrelsen
~ Kommunfullmaktige

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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| For handlaggning: . .........

Mobilfri hogstadieskola i Gnesta

Idag anvands mobiltelefoner av badde barn och vuxna i alla miljGer, pa raster, ute pa gatan, i
trafiken mm, p& gott och ont. Det laggs mycket tid pa att synas i den sociala miljon pa natet,
det ar Facebook, Twitter, Snapchat mm. Vi skickar text och bilder pa allt, som kan bli féremal
fér mobbing eller liknande.

Véra ungdomar blir sittande vid mobilerna pa rasterna i stéllet for att exempelvis spela
fotboll eller bara vistas utomhus pa rasten. Vilket borde vara naturligt fér vara unga.

Idag @r mobilfri skola genomfért i I1dg och mellanstadiet, dar telefonerna inte far anvandas pa
rasterna, det borde da dven gilla dven hogstadiet. Det borde vara lika for alla elever i Gnesta
kommun. Mobbing och trakasserier via sociala medier upphér inte fér att man borjar pa
hogstadiet!

Om mobiler ska lamnas in infér varje lektion och dven hamtas ut efter varje lektion sa gar
med all sikerhet en del av lektionen &t till detta, fér alla vet ju att eleverna gar ju inte
tidigare till lektionen for att Idmna in telefonerna. Alltsa tas tid fran ordinarie lektionstid.

Dér mobilfri skoldag inforts sa har en forbattring av studieresultaten skett och fler elever ar
ute pa rasterna, frisk luft ar bra for alla.

Vi i Sverigedemokraterna i Gnesta féreslar darfor

Att helt mobilfri hogstadieskola inférs i Gnesta Kommun.

;l;‘l’ S(/c»(zf EC'@/HOZ{"Q‘KC’/?’IG\ K, ster gz/fer
J ; 5

#SD

Gnesta 2021-09-09

|
i
|
|
|

AT |



GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2022-03-08
Diarienummer: KS.2021.160

Kommunstyrelsen

Motion - Tillganglighet for alla medborgare i
Gnesta

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Motionen anses besvarad med hanvisning till forvaltningens yttrande.

Arendebeskrivning

Feministiskt initiativinkom 10 maj 2021 med motionen Tillgdnglighet for alla
medborgare i Gnesta. Motionen anmildes till kommunfullméktige 24 maj 2021 och
skickades till kommunstyrelsen for beredning.

Forvaltningens synpunkter

I motionen foreslar Feministiskt initiativ att kommunen utarbetar en hallbar
tillganglighetsplan som inkluderar alla, inom alla omraden. Darutover foreslas ocksa
att samtliga forvaltningar medverkar och att en nyckelperson utses, som ansvarar for
bade planering och bevakning av samtliga diskrimineringsgrunder.

Kommunstyrelseforvaltningen delar motionarernas uppfattning att det ar viktigt att
alla oavsett kon, etnicitet, religion, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning och alder
kan ta del av den kommunala servicen. Det finns en bred lagstiftning som reglerar olika
aspekter av tillganglighet. Detta handlar exempelvis om diskrimineringslagen, plan-
och bygglagen och lagen om tillgidnglighet till digital offentlig service. Denna
lagstiftning behover kommunen forhalla sig till i sitt arbete.

Forvaltningen menar att kommunen som organisation behover sikra att vi faktiskt
uppfyller kraven i den lagstiftning och de rekommendationer som redan finns. Detta
behover ske bade i det lopande arbetet och vid utveckling av nya tjanster eller vid
uppforande av exempelvis byggnader och lekplatser. Daremot ar forvaltningen tveksam
till om en sarskild tillganglighetsplan skulle bidra till att sakerstalla att aktuell
lagstiftning f6ljs. Detta &r i stillet en fraga som varje forvaltning behover arbeta med,
utifrdn den lagstiftning som ar aktuell for respektive verksamhet.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Forslaget till beslut i detta drende bedoms inte paverka kvinnor och min olika. En
jamstalldhetsanalys bedoms darfor inte vara nodvandig.
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Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-03-08
2. Motionen

Sandlista

~ Kommunfullméktige

Anders Axelsson Erika Isaksson
Kommunchef Utredare

Tjansteskrivelse
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Gnesta kommun
me 021 -05- 10

Motion till Gnesta kommunfullmaktige
Tillganglighet for alla medborgare i Gnesta

Tillganglighet anvands for att beskriva olika svarigheter, brister och andra eventuella
hinder som kan finnas i var fysiska och virtuella miljo, inom idrott, kultur, IT och
kommunikation, i kollektivtrafiken, bostader, handel och service.

Det ar viktigt att alla i var kommun oavsett kon, alder, funktionalitet, etnicitet,
trosuppfattning, sexuell laggning och koénsidentitet kan ta del av den service som
erbjuds.

Feministiskt initiativ foreslar darfor:

* Att kommunen utarbetar en hallbar tillganglighetsplan som inkluderar alla, inom alla
omraden.

+ Att samtliga forvaltningar medverkar och att en nyckelperson utses, som ansvarar
for bade planering och bevakning av samtliga diskrimineringsgrunder.

Kim Silow Kallenberg
Anja Probst
Johan Wahlstrom
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KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2022-03-03
Diarienummer: SN.2021.34

Kommunstyrelsen

Rapportering av ej verkstallda gynnande
bistandsbeslut enligt SoL och LSS, kvartal 3
2021.

Forslag till beslut i kommunstyrelsen
1. Rapport godkanns.

Sammanfattning

For tredje kvartalet 2021 finns 10 €j verkstéllda gynnande bistandsbeslut, varav 6
stycken inom LSS och 4 drende inom SoL. Alla beslut ar rapporterade och
aterrapporterade till IVO, Inspektionen for vard och omsorg. Rapporten omfattar ej
verkstéllda beslut inom tre manader fran det att beslut togs eller avbrots.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-11-01
2. Utdrag ur Socialnimndens protokoll, § 75
3. Tjansteskrivelse 2022-03-03

Sandlista

~ Kommunfullméktige

~ Utredare Socialforvaltningen.

~ Forvaltningschef
Anders Axelsson Lena Karlsson Leksell
Kommunchef Férvaltningschef

Olof Aberg
Utredare
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KOMMUN Socialnamnden Protokoll

Sammantradesdatum: 2021-11-24
Diarienummer: SN.2021.34

§75

Rapportering av ej verkstallda gynnande
bistandsbeslut enligt SoL och LSS

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
1. Rapport godkianns

Sammanfattning av arendet

For tredje kvartalet 2021 finns 10 €j verkstédllda gynnande bistandsbeslut, varav 6
stycken inom LSS och 4 drende inom SoL. Alla beslut ar rapporterade och
aterrapporterade till IVO, Inspektionen for vard och omsorg. Rapporten omfattar ej
verkstéllda beslut inom tre manader fran det att beslut togs eller avbrots.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-11-01

Tjansteforslag
1. Rapport godkéanns

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforanden foreslar att socialndmnden bifaller tjansteforslaget.

Beslutsgang

Socialndmnden bifaller ordférandens forslag.

Sandlista

~ Kommunstyrelsen
~ kommunfullméktige

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



KO M M U N Socialférvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2021-11-01
Diarienummer: SN.2021.34

Socialnamnden

Rapportering av ej verkstallda gynnande
bistandsbeslut enligt SoL och LSS, kvartal 3

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
1. Rapport godkanns.

Sammanfattning

For tredje kvartalet 2021 finns 10 €j verkstéllda gynnande bistandsbeslut, varav 6
stycken inom LSS och 4 drende inom SoL. Alla beslut ar rapporterade och
aterrapporterade till IVO, Inspektionen for vard och omsorg. Rapporten omfattar ej
verkstillda beslut inom tre manader frén det att beslut togs eller avbrots.

Arendebeskrivning

I lag och forarbeten till lag framgar att namnden ska ldmna en statistikrapport till
kommunfullméktige 6ver hur ménga av nimndens beslut som inte har verkstallts inom
tre manader fran dagen for respektive beslut. I statistikrapporten ska anges vilka typer
av insatser dessa beslut giller samt hur lang tid som har forflutit fran dagen for
respektive beslut. I forarbetena framgar vidare att statistikrapporten som lamnas till
fullmaktige ska ut formas pa ett sddant satt att sekretessbelagda uppgifter om enskilda
inte lamnas ut. Rapporten kan efter begiaran lamnas ut till allmanhet och media. Enligt
forarbetena ska det darfor inte ga att hdrleda vilka personer besluten giller och
namnden ska inte ange skal till varfor de rapporterade besluten inte ar verkstillda,
eftersom det inte ar tankt att skapa en diskussion kring enskilda drenden.

Socialndmnden ska rapportera till Inspektionen for vard och omsorg (IVO), revisorer
och kommunfullmaktige beslut som inte verkstallts inom tre manader fran
beslutsdagen. Kommunen kan &laggas en sarskild avgift (sanktionsavgift) om beslut
inte verkstills inom skilig tid. Vad som ar skalig tid avgors fréan fall till fall och
beroende pa omstindigheterna.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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KOMMUN

Socialférvaltningen

Ej verkstéllda beslut inom tre manader

Enhet

Beslut om insats
fattat

Typ av insats

Kommentar

Bistandsenheten

2020-03-04

Kontaktperson LSS

Erbjudande om
verkstallighet
pausad pa kunds
begaran.
Kontinuerlig
kontakt i arendet.

Bistandsenheten

2020-10-21

Kontaktperson LSS

Personen har
erbjudits insatsen
2021-09-10, kp
tackat nej till
uppdraget, utférare
letar fortsatt efter

ny kp.

Bistandsenheten

2020-10-28

Avlosarservice 1
hemmet, LSS

Har erbjudits
insats. Traffade
avlosare 1/6. 11/6
meddelar
foretradare att
avlosaren hoppat av
innan verkstéllande
pga kinde att det
var for stort
uppdrag. Utforaren
fortsatter att soka
lamplig avlosare.

Bistandsenheten

2021-03-05

SoL Boende

Ar p4 korttids i
vantan pa plats pa
sarskilt boende.
Har flyttat till
annan kommun 21-
10-01

Bistandsenheten

2021-03-25

LSS-boende

Onskar specifik
verkstallighet och
vill ej ha annat
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erbjudande.
verkstallt 2021-10-
14, har blivit
erbjuden annat
innan men tackat
nej.

Bistandsenheten

2021-04-08

SoL Boende

2021-08-18 Tackar
nej till erbjudande
om att fa flytta till
SABO i Gnesta. Vill
sta kvar i ko.

Bistandsenheten

2021-05-11

SoL Boende

Personen har fatt
boende i sin
hemkommun. Vill
dock sté kvar i
vantelistan for att fa
komma till Gnesta i
framtiden.

Bistandsenheten

2021-06-15

LSS-Boende

Inget erbjudande
pga att det saknas
ledig bostad.
Erbjudits
korttidsboende som
tillfallig placering,
tackat ja och bor
dir i vantan pa
ledig plats.

Bistandsenheten

2021-06-18

SoL-boende

Inget erbjudande
har skett.
Anledning:
Resursbrist, saknar
ledig bostad. Bor pa
sarskilt boende i
hemkommunen.

Bistandsenheten

2021-06-23

LSS-kontaktperson.

2021-09-22
Erbjuden insats.
Har ej aterkommit
med svar annu om
de tackar ja eller
nej.
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Bedbomning

Antalet ej verkstillda beslut har 6kat sedan forra gdngen. Antal rapporterade
beslut ar 10 i kvartal 3, under kvartal 2 var det 9 stycken arenden. Flera av
arenden har atgardats och kommer verkstillas i kvartal 4.

Gallande ett av besluten har god man/vardnadshavare kontaktat kommunen
med onskan om att avvakta verkstillande pa grund av personliga skal.
Kommunen kommer fortsatt att ha kontakt med foretradare for att sdkerstilla
att arendet verkstalls.

I ett arende som géller kontaktperson LSS samt ett drende som giller
avlosarservice i hemmet LSS, s har personer erbjudits uppdragen och moten
med omsorgstagarna har genomforts. Efter motet har de tilltdnkta personerna
inte varit villiga att ta sig an uppdraget. Det soks vidare efter lampliga personer
till uppdragen i bada drendena.

En person onskade specifik verkstillighet och ville ej ha ndgot annat
erbjudande. Har verkstillts i kvartal 4.

En person har beviljats i boende i sin hemkommun men vill sta kvar i ko i
Gnesta.

En person som har varit pa korttidsboende i viantan pa en plats har beviljats
plats pa boende i sin hemkommun och flyttade dit 2021-10-01. Avslut kommer
med i kvartal 4.

Tva personer har ej kunnat erbjudas placeringar da det finns en platsbrist for
bade LSS och SoL boendeplatser.

En person som bor utanfér kommunen har tackat nej till erbjuden plats i Gnesta
men vill sta kvar i ko.

En person erbjods LSS-kontaktperson 2021-09-22 och har ej aterkommit med
svar.
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Ekonomiska konsekvenser

Beslutet kan medfora konsekvenser for ekonomin om Inspektionen for vard och
omsorg (IVO) ansoker om att Socialndmnden ska alaggas betala en sarskild avgift
enligt 28 a § lagen om stod och service till visa funktionshindrade (LSS) eller enligt
16 kap 6 a § Socialtjanstlagen och om Forvaltningsratten beslutar att bifalla denna
ansokan. Avgiften varierar i varje enskilt drende.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista
Ej aktuellt i drendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-11-01

Lena Karlsson Leksell Patrik Rosin

Foérvaltningschef Verksamhetschef Administration och bistdnd

Olof Aberg

Utredare

Sandlista

~ Kommunstyrelsen

~ Kommunfullmaktige
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Upprattad: 2022-03-09
Diarienummer: SN.2021.34

Kommunstyrelsen

Rapportering av ej verkstallda gynnande
bistandsbeslut enligt SoL och LSS, kvartal 4
2021.

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Rapport godkanns.

Sammanfattning

For fjarde kvartalet 2021 finns 13 ej verkstillda gynnande bistandsbeslut, varav 8
stycken inom LSS och 5 drende inom SoL. Alla beslut ar rapporterade och
aterrapporterade till IVO, Inspektionen for vard och omsorg. Rapporten omfattar ej
verkstéllda beslut inom tre manader fran det att beslut togs eller avbrots.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-02-03
2. Utdrag ur Socialnimndens protokoll, § 75

3. Tjansteskrivelse 2022-03-09

Sandlista

~ Kommunfullmiktige

~ Utredare Socialforvaltningen.

~ Forvaltningschef
Anders Axelsson Lena Karlsson Leksell
Kommunchef Foérvaltningschef

Olof Aberg
Utredare
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Uppréttad: 2022-02-03
Diarienummer: SN.2021.34

Socialnamnden

Rapportering av ej verkstallda gynnande
bistandsbeslut enligt SoL och LSS, kvartal 4,
2021

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
1. Rapport godkanns.

Sammanfattning

For fjarde kvartalet 2021 finns 13 ej verkstillda gynnande bistandsbeslut, varav 8
stycken inom LSS och 5 drende inom SoL. Alla beslut ar rapporterade och
aterrapporterade till IVO, Inspektionen for vard och omsorg. Rapporten omfattar ej
verkstéllda beslut inom tre manader fran det att beslut togs eller avbrots.

Arendebeskrivning

I lag och forarbeten till lag framgar att namnden ska lamna en statistikrapport till
kommunfullmaktige 6ver hur ménga av namndens beslut som inte har verkstallts inom
tre ménader fran dagen for respektive beslut. I statistikrapporten ska anges vilka typer
av insatser dessa beslut giller samt hur 1ang tid som har forflutit fran dagen for
respektive beslut. I forarbetena framgar vidare att statistikrapporten som lamnas till
fullmiktige ska ut formas pa ett sddant satt att sekretessbelagda uppgifter om enskilda
inte lamnas ut. Rapporten kan efter begaran lamnas ut till allmanhet och media. Enligt
forarbetena ska det darfor inte ga att harleda vilka personer besluten giller och
namnden ska inte ange skal till varfor de rapporterade besluten inte ar verkstéllda,
eftersom det inte ar tankt att skapa en diskussion kring enskilda arenden.

Socialnamnden ska rapportera till Inspektionen for vard och omsorg (IVO), revisorer
och kommunfullméktige beslut som inte verkstéllts inom tre manader fran
beslutsdagen. Kommunen kan élaggas en sarskild avgift (sanktionsavgift) om beslut
inte verkstalls inom skilig tid. Vad som ar skalig tid avgors fran fall till fall och
beroende pa omstiandigheterna.
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Ej verkstallda beslut inom tre manader

Enhet

Beslut om insats
fattat

Typ av insats

Kommentar

1.Bistdndsenheten

2020-03-04

Kontaktperson LSS

Avslutat 2021-12-
03.

2.Bistandsenheten

2020-10-21

Kontaktperson LSS

Avslutat 2021-12-28.

3.Bistandsenheten

2020-10-28

Avlosarservice 1
hemmet, LSS

Avslutat 2021-09-
30.

4.Bistdndsenheten

2021-03-05

Sarskilt boende

Flyttat till annan
kommun 2021-10-
01, arendet avslutat.

5.Bistindsenheten

2021-03-25

LSS-boende

Verkstallt 2021-12-
o1.

6.Bistdndsenheten

2021-05-11

SoL Boende

Resursbrist saknar
ledig bostad. Bor pa
SABO i annan
kommun.

7.Bistdndsenheten

2021-06-18

SoL Boende

Tackat ja till
erbjudande 2021-12-
22, inflytt januari
2022.

8.Bistdndsenheten

2021-04-08

SoL. Boende

Ej verkstallt under
perioden. Erbjuden
lagenhet i december
men den behovde
renoveras sa
inflytt/verkstillighet
drojer till januari.

9.Bistdndsenheten

2021-06-15

LSS-boende

Inget erbjudande
pga. att det saknas
ledig bostad. Bor pa
korttidsboende

10.Bistdndsenheten

2021-06-23

LSS-kontaktperson.

Tackar 2021-10-22
nej till insatsen helt.
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Avslutas

11.Bistdndsenheten | 2021-07-19 LSS-kontaktperson | Kontinuerliga

kontakt med

foretradare och
enskild.

12. Bistandsenheten | 2021-07-23 LSS-boende Resursbrist, saknar

ledig bostad. Bor pa

9891
hemkommunen.

13. Bistdndsenheten | 2021-08-05 SoL boende Erbjuden boende

2021-10-18. Tackat
nej.

Beddomning

Antalet ej verkstillda beslut har 6kat sedan forra gdngen. Antal rapporterade
beslut ar 13 totalt under kvartal 4, under kvartal 3 var det 10 stycken drenden
som rapporterades.

Av de 13 rapporterade drendena har 5 drenden avslutats, 1 har verkstillts under
kvartalet och 2 har tackat ja till erbjudanden under som kommer verkstillas i
januari 2022.

2 stycken bor pa boende i annan kommun under tiden de vantar pa att fa flytta
till Gnesta.

En bor pa korttidsboende i vintan pa en permanent boende plats.
En har tackat nej till erbjuden plats och invéntat nytt erbjudande om plats

Ett drende fors kontinuerlig kontakt med foretradare och enskild angaende hur
arendet skall verkstallas.
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Ekonomiska konsekvenser

Beslutet kan medfora konsekvenser for ekonomin om Inspektionen for vard och
omsorg (IVO) ansoker om att Socialndmnden ska alaggas betala en sarskild avgift
enligt 28 a § lagen om stod och service till visa funktionshindrade (LSS) eller enligt
16 kap 6 a § Socialtjanstlagen och om Forvaltningsratten beslutar att bifalla denna
ansokan. Avgiften varierar i varje enskilt drende.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista
Ej aktuellt i drendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-02-03

Lena Karlsson Leksell Patrik Rosin

Foérvaltningschef Verksamhetschef Administration och
bistand

Olof Aberg

Utredare

Sandlista

~ Kommunstyrelsen

~  Kommunfullméaktige
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Sammantradesdatum: 2022-03-09
Diarienummer: SN.2021.34

§7

Rapportering av ej verkstallda gynnande
bistandsbeslut enligt SoL och LSS

Forslag till beslut u kommunfullmaktige
1. Rapport godkanns.

Sammanfattning av arendet

For fjarde kvartalet 2021 finns 13 ej verkstillda gynnande bistandsbeslut, varav 8
stycken inom LSS och 5 drende inom SoL. Alla beslut dr rapporterade och
aterrapporterade till IVO, Inspektionen for vard och omsorg. Rapporten omfattar ej
verkstéllda beslut inom tre manader fran det att beslut togs eller avbrots.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-02-03

Tjansteforslag
1. Rapport godkanns.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforanden foreslar att socialndimnden bifaller tjainsteforslaget.

Beslutsgang

Socialndmnden bifaller ordférandens forslag.

Sandlista

~ Kommunstyrelsen

~ Kommunfullmiktige

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Upprattad: 2022-03-10
Diarienummer: SN.2021.93

Kommunstyrelsen

Avgiftsniva fér cyklar inom
Hjalpmedelscentralens verksamhet

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Forandrad debiteringsform och avgiftsniva for cyklar inom Hjalpmedelscentralens
verksamhet godkanns.

Sammanfattning

Forandrad debiteringsform och avgiftsniva for cyklar inom Hjalpmedelscentralens
verksamhet for vuxna. Linets kommuner rekommenderas att fatta likalydande beslut
om forandrad debiteringsform och avgift for cyklar inom Hjalpmedelscentralens
verksamhet fore den 1 april 2022 da beslutet fran Regionstyrelse och Regionfullmaktige
foreslas trada i kraft.

Beslutet borjar inte gilla forrdn regionen och alla kommuner fattat beslut.

Arendebeskrivning

Cyklar for vuxna via hjalpmedelscentralens verksamheter foreslas 6verga till att tillhora
debiteringsform: forsiljningshjalpmedel i stillet for hyreshjalpmedel. Det innebar att
patienten dger och 6vertar hela ansvaret for sin cykel, forslaget innefattar hela lanet.

Beslutet ska leda till en likstillighet mellan individer i behov av cykel som hjdlpmedel.

Det framtagna forslaget innebar att hanteringen av forskrivna cyklar blir densamma,
oavsett patientens funktionsvariation. Den subventionerade summan som betalas av
patienten blir densamma for alla vuxna som far en cykel forskriven.

Forvaltningens synpunkter

Socialforvaltningen foreslar att nimnden lamnar beslut i drendet vidare till
kommunfullméktige for godkannade av forslag.
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Ekonomiska konsekvenser

Kostnader for kommunen blir mellanskillnaden per forskriven cykel. En tre-hjulig cykel
(vanligast forskriven) kostar ca 8-10.000Kkr i inkop.

Vid en ny forskriven cykel betalar patient 5000kr och kommun debiteras kostanden
upp till ink6pspris, en engangs kostnad.

Vid begagnad cykel betalar patient 2500kr och kommunen debiteras mellanskillad upp
till restvardet.

Idag ar cykel ett hyreshjalpmedel, dir kommunen betalar en manadshyra (160-300
kr/maén per cykel) + att personen sjilv betalar en arsavgift pa 600Kkr.

Gnesta kommun har en 14g omsittning av forskrivna cyklar, 6gonblicksbild for mars
2022 ar att det finns 3 forskrivna cyklar inom kommuen, dessa ar avbetalda, valjer
patient att kopa loss sin cykel blir det ingen restkostnad som kommunen debiteras.
Uppgifter erhillna fran sektionschef, konsulentsektionen, hjalpmedelscentralen 2022-

03-04.

Juridiska konsekvenser

Framskrivet forslag leder inte till ndgra juridiska konsekvenser vid godkédnnande.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Framskrivet forslag leder inte till ndgon paverkan ur ett jamstalldhetsperspektiv vid
godkiannande.

Overensstammelse med kommunens styrdokument

Framskrivet forslag gar inte mot kommunens befintliga dokument inom omradet.
Rutin for legitimerad personal gillande forskrivning kan behova revideras vid
godkannade.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-03-10
2. Utdrag ur socialnamndens protkoll 2022-03-09, § 8
3. Tjansteskrivelse 2022-02-23

4. Skrivelse - Forandrad debiteringsform och avgiftsniva for cyklar inom
Hjalpmedelscentralens verksamhet, Naimnden for samverkan kring socialtjanst och
vard.
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Sandlista

~ Kommunfullméktige

~ Region Sormland

Anders Axelsson Lena Leksell Karlsson

Kommunchef Férvaltningschef, Socialférvaltningen

Annalisa Andesson
Medicinskt ansvarig sjukskoéterska
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Sammantradesdatum: 2022-03-09
Diarienummer: SN.2021.93

§8

Avgiftsniva fér cyklar inom
Hjalpmedelscentralens verksamhet

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Forandrad debiteringsform och avgiftsniva for cyklar inom Hjalpmedelscentralens
verksamhet godkanns.

Sammanfattning av arendet

Forandrad debiteringsform och avgiftsniva for cyklar inom Hjialpmedelscentralens
verksamhet for vuxna. Lanets kommuner rekommenderas att fatta likalydande beslut
om forandrad debiteringsform och avgift for cyklar inom Hjalpmedelscentralens
verksamhet fore den 1 april 2022 da beslutet fran Regionstyrelse och Regionfullméaktige
foreslas trada i kraft.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-02-23

2. Skrivelse - Forandrad debiteringsform och avgiftsniva for cyklar inom
Hjialpmedelscentralens verksamhet, Namnden for samverkan kring socialtjanst och
vard.

Tjanstefdrslag

1. Forandrad debiteringsform och avgiftsniva for cyklar inom Hjdlpmedelscentralens
verksamhet godkanns.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordféranden foreslar att socialndimnden bifaller tjansteforslaget.

Beslutsgang

Socialndmnden bifaller ordférandens forslag.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



GNESTA
KOMMUN Socialndamnden Protokoll

Sandlista

~ Kommunstyrelsen
~ Kommunfullmaktige
~ Forvaltningschef Socialforvaltningen

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



KO M M U N Socialférvaltningen Tjansteskrivelse

Uppréttad: 2022-02-23
Diarienummer: SN.2021.93

Socialnamnden

Avgiftsniva fér cyklar inom
Hjalpmedelscentralens verksamhet

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Forandrad debiteringsform och avgiftsniva for cyklar inom Hjalpmedelscentralens
verksamhet godkanns.

Sammanfattning

Forandrad debiteringsform och avgiftsniva for cyklar inom Hjdlpmedelscentralens
verksamhet for vuxna. Lanets kommuner rekommenderas att fatta likalydande beslut
om forandrad debiteringsform och avgift for cyklar inom Hjalpmedelscentralens
verksamhet fore den 1 april 2022 da beslutet frdn Regionstyrelse och Regionfullmaktige
foreslas trada i kraft.

Arendebeskrivning

Hjalpmedelscentralen ska tillgodose behov av hjalpmedel for personer i lanet med
funktionsvariationer. Det stora flertalet hjalpmedel ar s kallade samhaéllsbetalda
hjalpmedel som kan tillhandahallas pa olika sitt; som hyreshjalpmedel eller
forsiljningshjalpmedel. Cyklar foreslas nu istaillet 6verga till att tillhora
debiteringsformen forsaljningshjalpmedel dar patienten dger och 6vertar hela ansvaret
for sin cykel. Beslutet ska leda till en likstallighet mellan individer i behov av cykel som
hjalpmedel.

Namnden for samverkan kring socialtjanst och vards forslag till regionstyrelsens
forslag till regionfullmiaktiges beslut

1. Cyklar som hjalpmedel till vuxna ska tillhora debiteringsformen
forsaljningshjalpmedel fran och med den 1 april 2022.

2. Engangsavgifter for 6vertagande av hjalpmedel i form av cykel antas enligt foljande:
a) Ny cykel — 5000 kr b) Begagnad cykel — 2500 kr c¢) Redan forskriven cykel — 2500 kr
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3. Lanets kommuner rekommenderas att fatta likalydande beslut om forandrad
debiteringsform och avgift for cyklar inom Hjdlpmedelscentralens verksamhet fére den
1 april 2022 da beslutet foreslas trada i kraft.

4. Beslutet giller fran och med 1 april 2022. Namnden for samverkan kring socialtjanst
och vards beslut.

Forvaltningens synpunkter

Socialforvaltningen foreslar att nimnden lamnar beslut i drendet vidare till
kommunfullméktige

Ekonomiska konsekvenser

Det framtagna forslaget innebar att hanteringen av forskrivna cyklar blir densamma,
oavsett patientens funktionsvariation. Den subventionerade summan som betalas av
patienten blir densamma for alla vuxna som far en cykel forskriven. Forslaget att &ndra
debiteringsformen fran hyreshjalpmedel till forsiljning foreslas galla for vuxna.

Den forandrade debiteringsformen forvintas inte innebéra en 6kad kostnad for cyklar i

denna kategori.
Kostnader for kommunen blir mellanskillnaden for forskriven cykel.

Exempel: En tre-hjulig cykel kostar ca 8-10.000 kr i ink6p. Vid en forskrivning si kan
patienten tilldelas en ny cykel, patienten far betala 5000 kr sjélv och resterande
debiteras kommunen som en engangssumma. Sedan dger patienten sin cykel och
ansvarar for service och reparationer sjilv. Patienten kan aven tilldelas en begagnad
cykel (sé lange HMC har tillgéng till begagnade cyklar), da betalar patienten 2500 kr
och mellanskillnad upp till inképspris faktureras kommunen.

Idag betalar kommunen en manadshyra (160-300 kr/mén per cykel) + att personen
sjalv betalar en arsavgift pa 600kr. Det vanligast forekommande ar att ha cykeln under
flertalet ar.

Ekonomiska konsekvenser pa kort sikt kan bli en viss tillfallig 6kning, medans det
under ett langre ekonomiskt perspektiv kommer bli en lagre kostnad for kommunen,
relaterat till att de Iopande hyreskostnaderna utgar.

Juridiska konsekvenser
Framskrivet forslag leder inte till nagra juridiska konsekvenser vid godkdnnande.

Gnesta kommun, 646 80 Gnesta, Vastra Storgatan 15, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Socialndmnden arbetar med jamstéilldhetsperspektiv inom Halso- och sjukvérd i linje
med nuvarande riktlinje. Det handlar bland annat om att uppmarksamma hur kvinnors
och mans forutsattningar ser ut. Kvinnor och man som ar kommunens vardtagare inom
hilso- och sjukvard ska bli bemotta och bedomda pa lika villkor utifran behov av
verkstillda insatser. Inga risker har framkommit gillande skillnader mellan kvinnor
och méns forutsattningar i gillande drende. Barnperspektivet har inte beaktas, utifrdn
att arendet innefattar enbart individer som ar myndiga.

Overensstammelse med kommunens styrdokument

Socialforvaltningen har sedan Oktober 2021 lansgemensam Hailso- och sjukvéards
riktlinje gillande Arbetstekniska hjalpmedel, den ar forenlig och strider inte mot
forslag till beslut i gallande tjansteskrivelse.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-02-23

2. Skrivelse - Forandrad debiteringsform och avgiftsniva for cyklar inom
Hjalpmedelscentralens verksamhet, Namnden for samverkan kring socialtjanst och
vard.

Lena Karlsson Leksell Annalisa Andesson

Foérvaltningschef Medicinskt ansvarig sjukskdterska (MAS)
Sandlista

~ Kommunstyrelsen

~ Kommunfullméiktige

~ Forvaltningschef Socialforvaltningen

Gnesta kommun, 646 80 Gnesta, Vastra Storgatan 15, organisationsnummer: 212000-2965
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mm TIANSTEUTLATANDE

REGION
SORMLAND

Handliggare Datum Dokumentnummer

Annelie Soderbéck 2021-10-05 NSV21-0024-1
Hjédlpmedelscentralen

Arendegang Métesdatum

Namnden for samverkan kring socialtjinst och vard 2021-10-29

Forandrad debiteringsform och avgiftsniva for cyklar
inom Hjalpmedelscentralens verksamhet

Forslag till beslut

Néamnden for samverkan kring socialtjinst och vards forslag till regionstyrelsens
forslag till regionfullmiktiges beslut

1. Cyklar som hjdlpmedel till vuxna ska tillhdra debiteringsformen
forsdljningshjdlpmedel fran och med den 1 april 2022.

2. Engéngsavgifter for dvertagande av hjilpmedel i1form av cykel antas enligt
foljande:

a) Ny cykel — 5000 kr
b) Begagnad cykel — 2500 kr
¢) Redan forskriven cykel —2500 kr

3. Lénets kommuner rekommenderas att fatta likalydande beshit om fordndrad
debiteringsform och avgift for cyklar mom Hjédlpmedelscentralens
verksamhet fore den 1 april 2022 da beslutet foreslas trdda ikraft.

4. Beslutet giller fran och med 1 april 2022.

Namnden for samverkan kring socialtjinst och vards beslut

5. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendet

Bakgrund

Hjélpmedelscentralen ska tillgodose behov av hjilpmedel for personer i linet
med funktionsvariationer. Det stora flertalet hjdlpmedel &r sé kallade
samhillsbetalda hjdlpmedel som kan tillhandahdllas pa olika sétt; som
hyreshjdlpmedel eller forsdliningshjédlpmedel.

Region S6rmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel:0155-2450 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032
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Handliggare Datum Dokumentnummer

Annelie Soderbéck 2021-10-05 NSV21-0024-1
Hjédlpmedelscentralen

Cyklar som tidigare har forskrivits till vuxna, exklusive patienter med
synnedsittning, tillhdr debiteringsformen hyreshjdlpmedel. Ett hyreshjalpmedel
mnebér att patienten hyr ett hjalpmedel och Hjélpmedelscentralen ansvarar for
reparationer, leveranser och forvaring. I samband med uthyrningen informeras
patienten om regler, ansvar och forutséttningar for lanet.

Aktuellt forslag

Cyklar foreslas nu istillet dverga till att tillhora debiteringsformen
forsdljningshjdlpmedel dér patienten &dger och Gvertar hela ansvaret for sin
cykel. Det innebér att nir kriterierna for att forskrivas en cykel ér uppfyllda
erbjuds patienten att betala en subventionerad summa pé 5 000 kr for en ny
cykel eller 2 500 kr for en begagnad cykel. Efter det att beloppet betalats
Overgir dgandet till patienten.

For patienter med synnedséttning betraktas cyklar redan nu som ett
forsdljningshjdlpmedel. Det framtagna forslaget innebdr att hanteringen av
forskrivna cyklar blir densamma, oavsett patientens funktionsvariation. Den
subventionerade summan som betalas av patienten blir densamma for alla vuxna
som far en cykel forskriven.

Forslaget att dndra debiteringsformen fidn hyreshjdlpmedel till {orséljning
foreslas gilla for vuxna. Barn med forskriven cykel far under aret de fyller 19 ar
ett erbjudande om att kopa sin cykel for 2500 kr, inklusive moms, alternativt
aterlimna sin cykel till Hjilpmedelscentralen senast 1 januari det &r hen fyller
20 ar.

Engangsavgift for hjalpmedel i form av cyklar
Ny cykel — 5000 kr

Begagnad cykel — 2500 kr

Redan forskrivna cyklar — 2500 kr

Arendets beredning och beslut

Forslaget har beretts av Lansstyrgruppen och beredningsgruppen som stiller sig
bakom forslaget. Brukarradet har informerats och erbjudits mojlighet att
mkomma med frigestillningar och synpunkter. Inga synpunkter pd forslaget har
mkommit.

Enligt 2 kap. 5 § kommunallagen (2017:725) far kommuner och regioner ta ut
en avgift for tjinster och nyttigheter som de tillhandahaller. Fullmiktige
beslutar i drenden av principiell beskaffenhet eller av annars storre vikt for
kommuner och regioner enligt 5 kap. 1 § kommunallagen. Det ar fullmiktige
som ska fatta beslut om viktiga ekonomiska fragor som taxor och avgifter.
Eftersom bade regionen och linets kommuner ansvarar for forskrivning och
tillhandahallande av hjdlpmedel for brukare och patienter i linet ska beshut
fattas i1 bade regionfullméktige och kommunfullmaktige.

Region S6rmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel:0155-2450 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032
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Hjédlpmedelscentralen

Omvarldsbevakning

Flera regioner tillhandahdller cyklar isortimentet endast for barn. Fem regioner
tillhandahéller cyklar for bade barn och vuxna. Flera regioner har en struktur
dér patienten Gvertar dgandet av cykeln, antingen i1 samband med utprovning av
cykeln, eller nér barnet blir vuxet. Processen och patientens kostnad ser olika ut

1de olika regionerna.

Konsekvenser

Den fordndrade debiteringsformen forvantas inte mnnebédra en dkad kostnad for
cyklar idenna kategori. Samtidigt uppnds en likstillighet mellan individer 1
behov av cykel som hjdlpmedel. Behovet av lageryta och intern hantering
bedoms minska.

Beslutsunderlag
Tjénsteutlaitande 2021-10-05

Beslutet expedieras till

Lanets kommuner

Hjélpmedelscentralen

Akten
Region S6rmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel:0155-2450 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032
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KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2022-03-24
Diarienummer: KS.2022.105

Kommunstyrelsen

Kulturplan S6érmland 2023-2026

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Godkanna remissversionen av Kulturplan Sormland 2023-2026 inklusive Gnesta
kommuns remissvar.

Arendebeskrivning

P& uppdrag av Samkultur Sormland, det regionala kultursamverkansorganet for
Sormland och Region S6rmland, ombedes Gnesta kommun om att limna eventuella
synpunkter, pa forslaget till Kulturplan S6rmland 2023-2026.

Kulturplanen &r ett flerarigt styrande dokument, med érligen faststéllda
aktivitetsplaner, varfor Region Sormland ser det som angelédget att fi kommunernas
synpunkter och forslag. Sérmlands regionala kulturplan ar helt ny till stora delar,
avseende inriktning, struktur och innehall. Kulturplanen innehaller inte en
aktivitetsplan utan ar 6vergripande och har sin tyngd i kultursynen, vision och
prioriteringar.

Kulturplan 2023-2026 ska faststillas i Regionfullméktige under maj manad 2022. Den
darpa kopplade aktivitetsplanen kommer i en senare remissforfragan, och faststalls i
oktober 2022.

Regionen skriver att ndgot avsnitt i kulturplanen inte ar helt klart eller kan komma att
omarbetas pga politiska beslut eller andra omvérldsfaktorer som inte ar klara i
dagslaget. Detta innebar att kompletteringar kan komma att tillforas planen, daven
utover vad som anges i remissversionen. Bland annat galler det granssnittet mot
regionala utvecklingsperspektiv, som i dagsliget har fatt politiska beslut som behover
kompletteras framéver.

Gnesta kommuns remissvar har diskuterats i Kultur- och fritidsutskottet vid motet 18
mars 2022.

Remissynpunkter pa kulturplan Sormland 2023-2026 6nskas Regionen tillhanda
senast den 14/4 2022.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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FOrvaltningens synpunkter

Remissvaren har gatts igenom i Gnesta kommuns kultur- och fritidsutskott den 18
mars 2022.

Forvaltningen foreslar att remissen godkanns men med tillagg fran kultur- och
fritidsutskottet om 6nskemal att fran regionalt hall sarskilt fokusera pa det
kulturpolitiska mélet ”Alla ska ha mgjlighet att delta i kulturlivet”.

¢ Tillgangen till 6kad lasfraimjande verksamhet for barn och unga, sarskilt for barn i
de yngre aldrarna och 6kad samverkan med skolbiblioteken i regionen ar onskvart.
Detta for att ytterligare ge mgjlighet att vidareutveckla barnens intresse for sprak
och litteratur.

e For att framja allas mojlighet till en bredd av kulturupplevelser och sarskilt
uppmaéarksamma barns och ungas ritt till kultur finns 6nskemal om att se 6ver de
regionala bussbidragen. Gnesta kommun kan erbjuda barn och unga en mangfald av
kulturupplevelser tack vare lokalt foreningsliv, kommunala, regionala och nationella
insatser. Det ar dock onskvart med ett bredare samarbete med regionens
institutioner i de fall dessa inte kan verka uppsokande. Onskemal finns om att
mojligheten till regionala bussbidrag ses 6ver igen da transportkostnader for elever
upplevs som ett hinder for att ta del av hela regionens bredd av konst- och
kulturuttryck.

e En generell reflektion kring den del i remissen vad avser Gnesta kommuns
forutsattningar, Bilaga 1 — Forutsattningar for kultur och kulturskapande i
kommunerna 2022, ar att den visar mer av en 6gonblicksbild av hur det ség ut i
kommunen 2020 dn dagsldget och framtida vision. Det saknas uppgifter i
sammanstillningen, exempelvis ar dven biblioteket en plats for kultur i kommunal
regi, liksom att Elektron har tva stora salar.

Ekonomiska konsekvenser

Kulturplanen dr pa en overgripande niva vilket gor att den inte har nagon ekonomiska
konsekvenser i det har skedet. Nar aktivitetsplanen ska tas fram och genomforas kan
det tillkomma kommunal finansiering eller eventuellt tillkommande kostnader till foljd
av det forslaget.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Remissen pa Sérmlands kulturplan bedéms vara jamstilld och tar hansyn till de sju
diskrimineringsgrunderna. Kulturplanen understryker sarskilt att planen ska jobba for
att fler manniskor ska vara en del av lanets kulturliv.

Overensstdmmelse med kommunens styrdokument

Forslaget till beslut ar forenligt med de mal som kommunen antagit i framtidsplanen
att Gnesta ska vara en attraktiv kommun att leva, verka och bo i samt arbeta for ett
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starkt, brett och inkluderande foreningsliv. Planen ar dven forenlig med det
kulturpolitiska programmets 6vergripande ambitioner.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-03-24
Remisssvar

Utdrag ut kultur- och fritidsutskottet 2022-03-18, § 23

Powopor

. Tjansteskrivelse

Remissversion Kulturplan S6rmland 2023-2026

o

6. Missiv medfoljande brev

Sandlista
~ Region S6rmland via mail: kultur.utbildning@regionsormland.se

~ Kultursamordnare

Anders Axelsson Anna Sandklef
Kommunchef Enhetschef

Kerstin Gustafsson Ehk
Kultursamordnare

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se


www.gnesta.se
mailto:kultur.utbildning@regionsormland.se

GNESTA
KO M M U N Kommunstyrelseférvaltningen Remisssvar

Faststalld: 2022-03-24

Diarienummer: KS.2022.105

Kulturplan Sormland 2023-2026

Gnesta kommun har under perioden deltagit pa de samkulturmo6ten som har hallits i
lanet genom kultursamordnare, verksamhetschef och utsedda politiker. I arbetet med
framtagningen av kulturplanen har kommunens olika perspektiv och synpunkter
beaktats.

I kulturplanen anges de kulturstrategiska inriktningarna for perioden 2023-26 och
specificerar sarskilt Sormlands inriktningar. Gnesta kommun f6ljer noga hur dessa
strategiska inriktningar ska omsittas till praktisk handling dd@ kommunen som mindre
kommun sirskilt varnar att aven kommunens invénare far ta del av hela lanets
kulturliv.

Planen beskriver regionens vision, mélbild och ambitioner och Gnesta kommun stéttar
dessa overgripande beskrivningar och ser fram emot nar dessa ska omsittas till
praktiska aktiviteter, langre fram som nar och gynnar Gnesta kommuns alla invanare, i
tatort savil som landsbygd.

Kulturplanen beskriver vikten av samverkan i Sérmland och férvaltningen anser det
som sarskilt viktigt for en mindre kommun att samverkan i olika fragor, dar resurser
och kompetenser lokalt av naturliga skil, ar mindre, verkligen gynnas av samverkan.
Som exempel kan ndmnas kreativa kulturella niaringar, kulturskola, Skapande skola och
projektet Sormliandska kulturtillgdngar som sarskilt viktiga.

De regionala institutionerna som t ex Scenkonst Sormland, Sormlands museum osv.
har ett viktigt uppdrag att sikerstilla att alla lanets invanare far ta del av utbudet och
samlingarna utan att invanarna alltid maste resa till de fysiska stéllen dar
institutionerna ar lokaliserade. Lika viktigt ar att prioriteringarna for den regionala
kulturverksamheten kommer hela lanet till del. For att fraimja allas mojlighet till en
bredd av kulturupplevelser och sarskilt uppmarksamma barns och ungas ratt till kultur
finns onskemal om att se 6ver de regionala bussbidragen. Gnesta kommun kan erbjuda
barn och unga en méngfald av kulturupplevelser tack vare lokalt féreningsliv,
kommunala, regionala och nationella insatser. Det ar dock 6nskvart med ett bredare
samarbete med regionens institutioner i de fall dessa inte kan verka uppsokande.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
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Onskemal finns om att majligheten till regionala bussbidrag ses 6ver igen da
transportkostnader for elever upplevs som ett hinder for att ta del av hela regionens
bredd av konst- och kulturuttryck.

Tillgdngen till 6kad lasfraimjande verksamhet for barn och unga, sarskilt for barn i de
yngre aldrarna och 6kad samverkan med skolbiblioteken i regionen ar 6nskvirt. Detta
for att ytterligare ge mojlighet att vidareutveckla barnens intresse for sprak och
litteratur.

En generell reflektion kring den del i remissen vad avser Gnesta kommuns
forutsattningar, Bilaga 1 — Forutsattningar for kultur och kulturskapande i
kommunerna 2022, ar att den visar mer av en 6gonblicksbild av hur det sag ut i
kommunen 2020 dn dagsldget och framtida vision. Det saknas uppgifter i
sammanstillningen, exempelvis ar dven biblioteket en plats for kultur i kommunal regi,
liksom att Elektron har tva stora salar.

Gnesta kommun anser att kulturplanen 2023-26 i sin helhet och pa dess 6vergripande
niva gynnar kommunens invanare. Bade i perspektivet att f& mojligheter till olika
kulturyttringar lokalt men ocksa pa annan ort i lanet samt att de strategiska
inriktningarna och prioriteringar ger forutsattningar for ett brett utbud av
kulturevenemang och kulturaktiviteter i lanet i stort.

Sandlista

~ Kultursamordnare
~ Region Sérmland via mail: kultur.utbildning@regionsormland.se
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KO M M U N Kultur- och fritidsutskottet Protokoll

Sammantradesdatum: 2022-03-18
Diarienummer: KS.2022.105

§ 23
Kulturplan Sormland 2023-2026

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Godkinna remissversionen av Kulturplan Sérmland 2023-2026.

Sammanfattning av arendet

P& uppdrag av Samkultur S6rmland, det regionala kultursamverkansorganet for
Sormland och Region Sormland, ombedes Gnesta kommun om att lamna eventuella
synpunkter, pa forslaget till Kulturplan S6rmland 2023-2026.

Gnesta kommun har under perioden deltagit pa de samkulturmo6ten som har hallits i
lanet genom kultursamordnare, verksamhetschef och utsedda politiker. I arbetet med
framtagningen av kulturplanen har kommunens olika perspektiv och synpunkter
beaktats.

Forvaltningen har limnat synpunkter pa de strategiska inriktningarna for S6rmland
bade gillande vision, malbild och ambitioner. Sammanfattningsvis kan sigas att Gnesta
kommun ar i behov av samverkan i olika fragor och att kommunen sarskilt trycker pa
vikten att kulturen kommer Gnesta kommuns invanare till del lokalt och att de
regionala institutionerna flyttar ut sin verksamhet till andra geografiska omraden &n de
fysiska lokalerna de idag befinner sig i.

Dessa remissvar har gatts igenom i kultur- och fritidsutskottet den 18 mars 2022.

Forvaltningen har inga fler synpunkter utan foreslar att remissen godkinns.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse
2. Remissversion Kulturplan 2023-2026
3. Missiv, medfoljande brev

Tjanstefdrslag

1. Godkanna remissversionen av Kulturplan Sormland 2023-2026.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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KO M M U N Kultur- och fritidsutskottet Protokoll

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforanden foreslar att forvaltningen skriver ett remissvar som bildaggs handlingarna
till kommunstyrelsen.

Beslutsgang

Ordforanden foreslar att kultur- och fritidsutskottet bifaller tjansteforslaget inklusive
forslaget om att bildgga separat remissyttrande. Kultur- och fritidsutskottet bifaller
ordforandens forslag.

Sandlista:

~ Kommunstyrelsen
~ Region Sormland via mail: kultur.utbildning@regionsormland.se

~ Kultursamordnaren

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Upprattad: 2022-03-09
Diarienummer: KS.2022.105

Kommunstyrelsen

Kulturplan Sormland 2023-2026

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Godkinna remissversionen av Kulturplan Sérmland 2023-2026.

Sammanfattning

P& uppdrag av Samkultur Sormland, det regionala kultursamverkansorganet for
Sormland och Region Sormland, ombedes Gnesta kommun om att lamna eventuella
synpunkter, pa forslaget till Kulturplan Sormland 2023-2026.

Gnesta kommun har under perioden deltagit pa de samkulturmé6ten som har hallits i
lanet genom kultursamordnare, verksamhetschef och utsedda politiker. I arbetet med
framtagningen av kulturplanen har kommunens olika perspektiv och synpunkter
beaktats.

Forvaltningen har ldimnat synpunkter pa de strategiska inriktningarna for Sérmland
béde gillande vision, malbild och ambitioner. Sammanfattningsvis kan sigas att
Gnesta kommun ar i behov av samverkan i olika fragor och att kommunen sarskilt
trycker pa vikten att kulturen kommer Gnesta kommuns invénare till del lokalt och att
de regionala institutionerna flyttar ut sin verksambhet till andra geografiska omraden dn
de fysiska lokalerna de idag befinner sig i.

Dessa remissvar har gétts igenom i kultur- och fritidsutskottet den 18 mars 2022.

Forvaltningen har inga fler synpunkter utan foreslar att remissen godkanns.

Arendebeskrivning

P& uppdrag av Samkultur Sormland, det regionala kultursamverkansorganet for
Sormland och Region Sormland, ombedes Gnesta kommun om att lamna eventuella
synpunkter, pa forslaget till Kulturplan S6rmland 2023-2026.

Kulturplanen ar ett flerarigt styrande dokument, med arligen faststillda
aktivitetsplaner, varfor Region Sormland ser det som angeliget att fi kommunernas
synpunkter och forslag. Sormlands regionala kulturplan ar helt ny till stora delar,
avseende inriktning, struktur och innehall. Kulturplanen innehéller inte en
aktivitetsplan utan ar 6vergripande och har sin tyngd i kultursynen, vision och
prioriteringar.
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Kulturplan 2023-2026 ska faststillas i Regionfullmiktige under maj manad 2022. Den
darpa kopplade aktivitetsplanen kommer i en senare remissforfragan, och faststalls i
oktober 2022.

Regionen skriver att nagot avsnitt i kulturplanen inte ar helt klart eller kan komma att
omarbetas pga politiska beslut eller andra omvirldsfaktorer som inte ar klara i
dagsliaget. Detta innebar att kompletteringar kan komma att tillféras planen, dven
utover vad som anges i remissversionen. Bland annat géller det granssnittet mot
regionala utvecklingsperspektiv, som i dagslaget har fatt politiska beslut som behover
kompletteras framover.

Gnesta kommuns remissvar har diskuterats i Kultur- och fritidsutskottet vid motet 18
mars 2022.

Remissynpunkter pa kulturplan Sérmland 2023-2026 6nskas Regionen tillhanda
senast den 14/4 2022.

Forvaltningens synpunkter

Gnesta kommun har under perioden deltagit pa de samkulturmé6ten som har hallits i
lanet genom kultursamordnare, verksamhetschef och utsedda politiker. I arbetet med
framtagningen av kulturplanen har kommunens olika perspektiv och synpunkter
beaktats.

I kulturplanen anges de kulturstrategiska inriktningarna for perioden 2023-26 och
specificerar sarskilt Sormlands inriktningar. Gnesta kommun har inga sarskilda
synpunkter pé de skrivna inriktningarna men foljer noga hur dessa strategiska
inriktningar ska omsattas till praktisk handling. Dar kommunen som mindre kommun
sarskilt varnar att &ven kommunens invénare far ta del av hela lanets kulturliv.

Planen beskriver regionens vision, malbild och ambitioner och Gnesta kommun stéttar
dessa overgripande beskrivningar och ser fram emot nar dessa ska omsattas till
praktiska aktiviteter, langre fram som nér och gynnar Gnesta kommuns alla invanare, i
tatort sdval som landsbygd.

Kulturplanen beskriver vikten av samverkan i Sormland och férvaltningen anser det
som sarskilt viktigt for en mindre kommun att samverkan i olika fragor, dar resurser
och kompetenser lokalt av naturliga skal, 4r mindre, verkligen gynnas av samverkan.
Som exempel kan ndmnas kreativa kulturella naringar, kulturskola, skapande skola och
projektet Sormlandska kulturtillgangar som sarskilt viktiga.

De regionala institutionerna som t ex Scenkonst Sérmland, Sormlands museum osv har
ett viktigt uppdrag att sikerstélla att alla lanets invanare far ta del av utbudet och
samlingarna utan att invanarna alltid maste resa till de fysiska stallen dar
institutionerna ar lokaliserade. Lika viktigt ar att prioriteringarna for den regionala
kulturverksamheten kommer hela linet till del.
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Gnesta kommun anser att kulturplanen 2023-26 i sin helhet och pa dess 6vergripande
niva gynnar kommunens invanare. Bade i perspektivet att fi mojligheter till olika
kulturyttringar lokalt men ocksa pa annan ort i linet samt att de strategiska
inriktingarna och prioirteringar ger forutsittningar for ett brett utbud av
kulturevenemang och kulturaktiviteter i lanet i stort.

Forvaltningen har inga fler synpunkter utan foreslar att remissen godkinns.

Ekonomiska konsekvenser

Kulturplanen dr pa en 6vergripande niva vilket gor att den inte har nagon ekonomiska
konsekvenser i det hir skedet. Nar aktivitetsplanen ska tas fram och genomforas kan
det tillkomma kommunal finansiering eller eventuellt tillkommande kostnader till f61jd
av det forslaget.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Remissen pa Sormlands kulturplan bedoms vara jamstalld och tar hansyn till de sju
diskrimineringsgrunderna. Kulturplanen understryker sarskilt att planen ska jobba for
att fler manniskor ska vara en del av lanets kulturliv.

Overensstdmmelse med kommunens styrdokument

Forslaget till beslut ar forenligt med de mal som kommunen antagit i framtidsplanen
att Gnesta ska vara en attraktiv kommun att leva, verka och bo i samt arbeta for ett
starkt, brett och inkluderande foreningsliv. Planen ar dven forenlig med det
kulturpolitiska programmets 6vergripande ambitioner.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse [Datum]

2. Remissversion Kulturplan 2023-2026
3. Missiv, medfoljande brev

Alla handlingar som skickas med #rendet ska fortecknas i listan. Overst denna
tjansteskrivelse.

Sandlista

~ Region Sormland via mail: kultur.utbildning@regionsormland.se

~ Kultursamordnaren
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Lasanvisning

Forslaget till struktur ar framtaget med utgangspunkt i att lasaren eller mottagaren &r
aktorer inom kultursektorn i Sérmland, likvéal som Kulturradet och statliga myndigheter.

| detta forslag tas utgangspunkter i de mal och prioriteringsgrunder som kulturplanen
behover forhalla sig till. De finns pa flera nivaer och med olika inriktning och precision.
Men &ven om kontexten ar kultursamverkansmodellen och planen tar hansyn till denna,
sa handlar det till slut om den kultur vi vill ha i lanet, som har betydelse for och star nara
konsten, méanniskan och samhallet.

Kulturplanens inriktning och upplagg ar dvergripande, strategiskt och relaterar till kultur-
och konstpolitiska dvervaganden och mal. Konkretisering beskrivs i de arliga
aktivitetsplanerna.

Har laggs kompletterande lasanvisningar in, byggda pa upplagget i strukturen for
planen, sammanhangen i planen, samt vissa begreppsforklaringar.
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Forord/Inledning

Kompletteras senare.

En kultursyn - tre kulturstrategiska
inriktningar

Kultur - konsten, manniskan och samhallet

Konsten, manniskan och samhéllet ar de tre grundlaggande utgangsperspektiven i den
kultur- och konstpolitiska inriktningen for Srmland.

Konsten &r beroende av att manniskor skapar och upplever. Manniskan behdver konsten
for att berika sitt liv, sina tankar och stimulera kreativitet. Manniskan behéver ocksa
samhallet for att fa forutsattningar att skapa och ta del av konst, bilda sig och forkovra
sig. Samhallet i sin tur behdver ge utrymme for konsten och lyfta den som vardeskapande
bland annat genom att bidra till livskvalitet, bildning och upplevelser. Samhéllet behéver
manniskor for utveckling, delaktighet och skapande. Samhallet behover ocksa konsten
som utmanar, uppmuntrar och ger kreativ tillfredsstallelse. Kulturen, manniskan och
samhallet finns och samverkar i kontexten - kulturen. Kulturen méjliggor och ger
forutsattningar for det som behovs for ett gott liv.

For att skapa en storre helhetssyn och for att underlatta arbetet under den kommande
planperioden sa delas de underliggande strategiska omradena, som den regionala
kulturverksamheten ska fokusera pa, in i dessa tre kulturstrategiska inriktningar - konsten,
méanniskan och samhallet.



Kulturplanens fokus &r att skapa den kultur som de tre omradena kan véxa, leva och
utvecklas i. Detta genom att peka pa
skarningspunkterna, métena och
forutsattningarna dem emellan.

Konsten — kreativitet, bildning och utveckling
Manniskan — utdvare och mottagare

Samhallet — forutsattningen for skapande och
delaktighet

Samhallet

Manniskan

De tre omradena halls samman inom Kulturen som

Kulturen arena, plattform och kontext.

Dessa tre omraden beskriver grunden i den kultursyn som denna kulturplan stravar efter.
En dar konsten, manniskan och samhallet tillsammans &r innehallet i kulturen. Déar det
skapade, den skapande och dess livsyta utgor kulturen. Varje malbild och prioritering
behover darfor inrymmas och ha sin grund i dessa omraden, och de kan da fungera som
bas for val av aktiviteter och insatser. Det behdvs dérfor en anknytning mellan kultur- och
konstpolitiska beslut som tas och de tre omradena.

De tre kulturstrategiska inriktningarna — konsten, manniskan och samhallet - knyter an till
nationella och regionala mal, malbeskrivningar och kulturens forutsattningar i Sérmland,
vilket ar en grund for utvecklingsomradena i Sormland.

Vision, mal och ambition for
kulturen 1 S6rmland

Kulturstrategiska inriktningar, vision, malbild
och ambitioner

Inom ramen for arbetet med kulturplanen och med kultursynen som grund, faststélls
Sormlands kulturstrategiska inriktningar, vision, malbild och ambitioner som den
regionala kulturverksamheten och kulturlivet ska arbeta mot.

Kulturstrategiska inriktningar for 2023 — 2026

Konsten — kreativitet, bildning och utveckling

. Konsten &r en forutsattning for den fria ménniskan att uttrycka sig, bara och

fora beréttelser vidare
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. Konsten uttrycker manniskans livsvillkor, méten och gemensamhet

. Konsten har dimensioner som innefattar lek, forverkligande och paverkan
. Konsten behover tillit och forutséttningar fran manniska och samhalle
. Konsten kan bidra till likvardighet, innovation och nyfikenhet

Det nationella kulturpolitiska mélet ”Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och
obunden kraft med yttrandefriheten som grund” visar pa behovet att

. frdmja kvalitet och konstnérlig fornyelse
. frdmja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan
. framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla

sina skapande formagor

Sormlands inriktning ar darfor att gynna, framja och bygga grund for en konstnarlig
utveckling, med bade struktur och frihet, bredd och spets samt samverkan mellan lanets
olika aktdrer, och i det har regional kulturverksamhet en uppgift.

Manniskan — utbvare och mottagare

. Manniskans mdojlighet att skapa, delta och ta del av kultur och konst
. Manniskan som skapare av forutsattningarna for konst och kultur

. Manniskan som inkluderande och sdkande

. Manniskan som levande och nyfiken individ

. Manniskan i stad och land, i olika alder, med olika bakgrund

. Jamlik och likvardig kultur ekonomiskt, socialt, hallbarhetsmassigt

Det nationella kulturpolitiska malet Alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet” visar pa
behovet att

. framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina
skapande formagor
. séarskilt uppmérksamma barns och ungas rétt till kultur

Sérmlands inriktning ar darfor att soka upp, erbjuda, och mojliggora for de manniskor
som lever i och besoker lanet, och som soker och efterfragar konst och kultur, att vara en
del av lanets kulturliv i samverkan med lanets olika aktorer, och i det har regional
kulturverksamhet en uppgift.

Samhadllet — forutsattningen for skapande och delaktighet
. Samhaéllet har ansvar for att tillhandahalla konst for alla



. Samhallet har ansvar att ge forutsattningar for manniskan att skapa och ta
del av konsten

. Samhallet behdver ge utrymme och mojlighet till ménniskan att i konst och
kultur upptacka, utforska och utveckla sig sjalv och sin tillvaro

. Samhallet behodver ge bredd och spets i konstnarliga uttryck och former

. Samhallets olika byggstenar behdver inkludera konst och kultur, for att 6ka
manniskors livskvalitet — i hélsa, bildning, och regional utveckling

. Det demokratiska politiska systemet behdver forsta och stodja konstens och

kulturens roll och betydelse i samhallet

Det nationella kulturpolitiska malet “Kreativitet, mangfald och konstnirlig kvalitet ska
préagla samhéllets utveckling” visar pa behovet att

. framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas
. framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla
sina skapande formagor

Sormlands inriktning ar darfor att samhallet ska bygga pa bildning, kunskap och
forstaelse for sambandet mellan konsten, manniskan och tillvaron i samhallet. Detta
behdver vara en grund for det regionala och kommunala perspektivet for att utoka
mojligheter och utbud av konst och kultur i samverkan med lanets olika aktorer, och i det
har regional kulturverksamhet en uppgift.

Regionens vision, malbild och ambitioner

Inom ramen for arbetet med kulturplanen faststalls Sormlands kulturlivs vision, och den
malbild och ambition den regionala kulturverksamheten och kulturlivet ska arbeta mot.
Dessutom de prioriteringar som ska gélla for riktningen i arbetet, och vad som &r
riktlinjerna for den regionala kulturverksamheten.

Vision 2026

| Sérmland &r kulturen och konsten en sjalvklar del av alla manniskors liv.

Malbild

I Sormland bidrar kultur och konst till:

- lanets utveckling samt individens bildning och livskvalitet

- demokratisk medvetenhet, alla manniskors lika varde och kritiskt tinkande

- att mota utmaningar genom samverkan
- att spegla mangfalden i manniskors livsvillkor



- delaktighet, deltagande och tillganglighet i kulturlivet
- folkhélsa, attraktivitet och naring.

Ambitioner

Utifran de nationella och regionala kulturpolitiska malen, de kulturstrategiska
inriktningarna tillsammans med Sérmlands samlade malbild, forutsattningar och
utformning, ska den regionala kulturverksamheten i samverkan férhalla sig till foljande
ambitioner:

+ sakerstalla barns och ungas delaktighet, deltagande och tillgénglighet avseende
kultur och konst

+ vara gransoverskridande i kulturens och konstens innehall, normer och samverkan

+ utveckla samverkan med kommuner, regioner och internationellt

Forutsattningar/Kontexten for den
regionala kulturverksamheten

Kulturpolitiska utgangspunkter

Kulturplanen for Sérmland utgar fran nationella och regionala kulturpolitiska mal.
Den sa kallade portalparagrafen pekar pa kulturens roll, betydelse och inriktning.

"Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som
grund. Alla ska ha majlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mangfald och konstnarlig
kvalitet ska prdgla samhdllets utveckling.”

Kulturplanen bygger ocksa pa férordningen (SFS nr 2010:2012) om férdelning av vissa
statsbidrag till regional kulturverksamhet. Dar anges kultursamverkansmodellen som en
forutsattning for den statliga bidragsgivningen som medfinansiering till den regionala
kulturverksamheten. Forordningen sager dven vilka &ndamal, omraden, villkor och
forutsattningar som kan omfattas for statliga bidrag.

| andamalet anges att kulturpolitiken ska:

o framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina
skapande formagor

o framja kvalitet och konstnarlig férnyelse

o framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas

o framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan

e sérskilt uppmérksamma barns och ungas rétt till kultur
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Perspektiv att ta in i kulturarbetet for att na de nationella malen ar:

e barns och ungas inflytande och delaktighet

e jamstalldhetsperspektiv

e etnisk och kulturell mangfald

e internationell verksamhet

o tillganglighet till kultur for personer med funktionsnedsattning

Malbilden och riktlinjerna i Sérmlands kulturplan har liknande riktning som de nationella
kulturpolitiska malen. Kulturplanen visar pa évergripande regionala vagval, strategiska
prioriteringar och inriktningar for att na malen. Kulturplanen kompletteras med arliga
aktivitetsplaner, dar kulturaktiviteter och insatser Sérmland véljer att arbeta med lyfts
fram.

En grundlaggande utgangspunkt ar att kulturen har ett véarde for demokrati, for den
konstnarliga friheten i uttryck och form, mojligheten att ta del av och skapa konst och
kulturupplevelser samt fér manniskors liv och livskvalitet.

Kulturradets prioriteringsgrunder

Kulturradets prioriteringsgrunder arbetas med i samverkansradet med de nationella
myndigheterna och institutionerna, och beslutas i dess styrelse. Kulturradet menar att
“Prioriteringsgrunderna ska betraktas som ett stod i arbetet med att uppna de nationella
kulturpolitiska malen,”. Prioriteringsgrunderna som giller fran och med 2021 beskrivs
som:

Malsattningen med Kulturradets prioriteringar ar att bidra till att regionala
kulturverksamheter okar tillgangligheten till kultur och skapar forutsattningar for
Okad kvalitet och fornyelse. Till grund for de prioriteringar som gors inom
verksamhetsbidraget ligger féljande strategiska omraden:

e utveckla den regionala kulturella infrastrukturen, etablera och starka
samverkansformer och interregionala samarbeten

e ge utrymme till konst- och kulturomraden med en svag regional struktur
e insatser som leder till att fler invanare deltar i kulturlivet

En forutsattning for utveckling ar ocksa att de regionala kulturverksamheterna ger
goda mojligheter for kulturskapare och samverkar med professionella kulturakttrer
utan offentlig huvudman, sd kallade ’fria aktorer”.

| framtagandet av de strategiska utvecklingsomradena med tillhdrande insatsomraden har
Kulturradets prioriteringar funnits med.
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Regional kulturutveckling 2023—-
2026

Omvarldsanalys

For att kunna satta de prioriteringar och de insatser som gors i ett sammanhang bade
lokalt, regionalt, nationellt och globalt kommer regionen att med regelbundenhet under
planperioden genomféra omvarldsanalyser. Syftet &r att kunna satta in Sérmlands
kulturliv, kulturutbud och kulturaktorer i en vidgad kontext. Malet ar att kunna
tillgodogodra saval de regionala kulturverksamheterna som andra kulturaktorer med
kunskap, perspektiv och externa influenser. Fragestallningar som kan ligga till grund for
analyser kan vara vilka storre floden eller stromningar bedoms paverka kulturen mellan
2023 — 2026 i Sérmland, vilka forandringar/utvecklingsomraden i samhéllet uppkommer,
och vad héander i den konstnarliga utvecklingen runt om lanet? Omvarldsanalysen
behover darfor vara grundad i relevans och aktualitet, och utga fran en bred analys som
filtreras ned till vad som kan bedémas paverka lanets kultur.

Nagra omraden som kan inkluderas i ett arbete med omvarldsanalys:

e Digitaliseringen - Hur ser utvecklingen ut framover

e Kulturvanor - Malgrupps- och behovsperspektiv

e Urbanisering i lanet med stad-land-perspektiv = Utbud och tillganglighet

e Socioekonomiska forutsattningar och demografi - Vem ar en del av och tar del
av konst och kultur i lanet

Forutsattningar

Kulturens egenvarde och armlangds avstand

Konsten och kulturen har ett egenvarde, utifran formagan att skapa mening for manniska
och samhélle, tdnja medvetandet, ge insikter och lyfta perspektiv och att vara standigt i
bade historia och nutid. Det innebér att i den regionala kontexten behdver konst- och
kulturpolitiska beslut och aktiviteter forhalla sig till den konstnarliga processen hos
utvare, med oberoende och frihet, for att varna konst och kultur som en sjélvstandig
kraft.

Detta medfor att principen om armlangds avstand ska galla, att politiska beslut ska bertra
forutsattningar for konst och kultur som exempelvis resurser, riktlinjer och dvergripande
mal. Innehall, skapande och genomforande ska styras av kulturlivets aktérer. Denna
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princip ska ocksa galla beslutsfattare pa tjanstepersonsniva, évergripande ansvariga for
verkstéllande av politiska beslut och bidragsgivning.

Kultursamverkansmodellen

Kultursamverkansmodellen star som grundsten for statlig medfinansiering till regional
kulturverksamhet. Den medfor att staten beslutar om bidrag baserat pa den regionala
kulturplanen, medan ansvaret for fordelning av medel dverfors till regionen.
Kultursamverkansmodellen innebdr att regionen ska ange hur den regionala
kulturverksamheten vill arbeta under planperioden i en kulturplan. Planen ska enligt
forordningen innefatta verksamhet inom sju huvudomraden som regionen far férdela
statliga medel inom. Dessa utgdr den regionala kulturverksamheten som Kulturradet
provar statlig medfinansiering for. Omradena benamns som:

o professionell teater-, dans- och musikverksamhet,

e regional museiverksamhet,

e regional biblioteksverksamhet, l&s- och litteraturframjande verksamhet
e professionell bild- och formverksamhet,

e regional enskild arkivverksamhet,

e filmkulturell verksamhet och

e hemsléjdsframjande verksamhet.

Kulturplanen innehaller idag mycket mer &n bara de omraden som anges. Sérmlands
kulturplan utgar fran kulturlivet som helhet, eftersom kultursynen ar en konstnarlig och
kulturell helhet.

Regionens forutsattningar och mojligheter

Det regionala uppdraget inom konst och kultur hanteras politiskt av regionfullmaktiges
uppdrag till namnden for kultur, utbildning och friluftsverksamhet. Regionfullméktige
beslutar om kulturplanen och aktivitetsplaner. Ndmnden satter ramar och ger
resursmassiga forutsattningar arligen genom beslutad verksamhetsplan och budget.
Verksamhetsomradet Kultur & Utbildning ansvarar och svarar for tillimpningen av
beslut, tar fram underlag for dessa, verkstéller och genomfor kulturverksamheten inom
ramen for ndmndens beslut och kulturplanens inriktning.

De regionala kulturverksamheterna med regionen som huvudman organiseras inom
Kultur & Utbildning. Dessa ar:

e Scenkonst Sérmland
e Sdrmlands museum
¢ Biblioteksutveckling Sérmland
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Utover dessa tre regionala kulturinstitutioner ar regionen huvudman for tva folkhogskolor
dar bade konst och kultur finns med som utbildningsdel och verksamhetsuttryck.
Verksamheterna tar fram egna arliga verksamhetsplaner och budget som beslutas av
kultur- & utbildningschefen. Verksamheterna ska forhalla sig till uppdrag, till nationella
och regionala mal, samt de behov som framkommer i dialoger med aktérer i
kultursektorn. Samtliga har ett utvecklingsuppdrag att med nyfikenhet och innovation
soka nya arbetssatt, mojligheter att skapa konst, samverka med olika parter och visa pa
konsten och kulturens betydelse i samhallet och for manniskor. Det innebér att vara
lyhord, planera bade kort- och langsiktigt, samt vara i framkant i uttryck och form.

Inom ramen for kultursamverkansmodellen finns tva regionala aktrer som regionen
samarbetar och samverkar med, Arkiv Sérmland och Svenskt Barnbildarkiv. Dessa har
annan huvudman, och redovisas sérskilt under regional kulturverksamhet.

Samverkan med kommuner och samrad med civilsamhélle och kulturskapare sker till stor
del inom Samkultur Sérmlands arbete, den gemensamma samverkansstrukturen i
Sérmland. Fler forum och mojliga samverkansstrukturer utforskas genom
utvecklingsprojektet Sérmlandska kulturtillgangar varfor fler samverkansstrukturer kan
tillkomma under planperioden.

Kommunernas forutsattningar och majligheter

| kommunerna i S6dermanlands lan bor det sammantaget cirka 300 000 invanarna. Dessa
fordelas pa nio kommuner: Eskilstuna, Vingaker, Flen, Katrineholm, Nykdping,
Oxeldsund, Trosa, Gnesta och Strangnés. Skillnaderna mellan kommunerna &r stor, med
den storsta runt 110 000 invanare och den minsta runt 9 000 invanare.

Aktorer inom kulturlivet i Sormland har olika forutséttningar beroende pa vilken
kommun de verkar inom. Detta eftersom kommunerna skiljer sig at vad galler bland
annat befolkning, geografiskt l1age, resurser samt kultur- och kommunpolitiska
prioriteringar. Kulturomradet organiseras olika saval politiskt som verksamhetsmassigt,
vilket komplicerar en samsyn och en samverkan. Det finns darmed stora skillnader i
kommunernas forhallningssétt i att driva kulturverksamhet, bade avseende bredd i
inriktningar och att genomfora utbudet. Se ocksa bilaga 1.

Civilsamhallets forutsattningar och mojligheter

Det ideella engagemanget i lanet ar stort och brett, i foreningsliv och andra samverkande
strukturer och natverk. En grund for detta ar de manga enskilda personer och grupper som
I sitt engagemang skapar ett kulturellt véarde. Det finns storre lansévergripande aktorer
med manga medlemmar och aktérer som genomfor kulturverksamhet bade i ett regionalt
och lokalt perspektiv, men som inte primért bars av det offentliga eller institutionella. Det
finns ocksa sma, mindre foreningar och natverk som driver viktiga och kulturellt
vardefulla verksamheter, bade med lokal pragel och med ett lansovergripande intresse.
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Men civilsamhallet i lanet bestar ocksa av enskilda aktorer, och eldsjalar som brinner for
olika konstformer och inriktningar, ofta nara de kreativa och kulturella naringarna. De
verkar huvudsakligen lokalt med olika forutséattningar och stéd, och finns utspridda i
lanets kommuner. Ett mer samordnat stod till civilsamhallets aktérer och verksamheter
efterfragas, och har identifierats i bland annat projektet Sormlandska kulturtillgangar.
Utmaningen for civilsamhallet ar att halla i ver tid, att skapa arbetsformer och arbetssatt
som bibehaller engagemang, och vécker ett intresse for fler att vara en del av
civilsamhéllets engagemang. En del av dessa utmaningar inryms i S6rmlandska
kulturtillgangars fragestallningar och mojliga utvecklingsinsatser.

Folkbildningens forutsattningar och maéjligheter

Folkbildningens aktorer i Sérmland ar studieférbunden och deras medlemsorganisationer,
folkhdgskolorna och den regionala biblioteksutvecklingen. Dessa &r viktiga kulturbarande
fundament som tillgangliggor och skapar forutsattningar for regionens invanare att brett
utdva och delta i kulturlivet. Genom de tusentals kulturprogram, studiecirklar, kortare och
langre kurser, projekt och utrustade lokaler som folkbildningens aktcrer arligen forser
samhallet med, sa skapas sammanhangen och mojligheterna att upptacka, utveckla och
bidra till individers och regionens kulturella livskraft. Folkbildningens deltagarkultur och
bredden pa verksamheterna ar annorlunda &n kulturinstitutionernas och nar aven invanare
pa landsbygden och i flera marginaliserade grupper.

For manga invanare ar det forsta motet med drama, musik, dans, bildkonst, litteratur,
poesi, hantverk och andra kulturella yttringar just genom folkbildningens verksamheter.
Folkbildningen i Sérmland kan sanka trosklarna till kultur och tillgangliggor den pa bred
front och bidrar pa sa satt till kulturell tillvaxt och utveckling av kulturlivet i regionen, nu
och framat.

Manga &r de etablerade kulturarbetare som bérjat sina banor genom folkbildningens
arenor for att sedan atervanda till den som larare och handledare, och darmed sakerstaller
att den kulturella tillvéxten och kretsloppet fortsatter.

Kulturskaparnas forutsattningar och mojligheter

Sérmland har en stor méngd professionella och aktiva kulturskapare som bor i lanet och
som har en arbetsmarknad bade inom och utom Sérmland. Nagot som gynnas av att lanet
har en attraktivitet pa bostadssidan, och mojliga kommunikationer till arbetstillfallen
utanfér Sérmland. Kulturskaparna finns inom alla konstformer och utovar sitt
konstnarskap saval i egen regi som pa kommunalt eller regionalt uppdrag. Det finns en
stor bredd i bakgrund, konstnarlig inriktning och erfarenhet bland professionella
kulturskapare dar ocksa kunskap om forutsattningar, mojligheter och utvecklingsvagar
skiljer sig at.

Manga kulturaktorer upplever arbetsmarknaden som splittrad avseende exempelvis
utmaningar med att hitta uppdrag, samarbetspartners och scener inom lénet. Detta
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forsvarar mojligheterna for att kunna arbeta langsiktigt och samlat. Villkoren for
konstndrer som lyfts i bland annat ”Konstnérernas villkor (Skr. 2020/21:109) och ”Fran
kris till kraft” (SOU 2021:77) géller dven for kulturskapare i Sérmland och resulterar
bland annat i en uttalad brist pa att arbeta med utveckling och samverkan. Detta eftersom
allt fokus maste vara att forsorja sig vilket ofta innebar en hog administrativ bérda for att
ta sig genom en snarig bidrags- och stodstruktur. Majlighet till nya kontakter, kunskap
och ett utvecklat och sammanhallet stod fran regionen efterfragas och identifieras som
I6sningar som skulle mojliggora skapande och innovation. Projektet Sormlandska
kulturtillgangar integrerar ovanstaende i sitt arbete med att bygga upp en tydligare
kulturell infrastruktur.

De professionella kulturskaparnas arbete, kompetens och erfarenhet ar vardefulla for bade
de regionala kulturverksamheterna och for kulturlivet i stort. En mangfald i uttryck fran
bade kulturinstitutioner och fria utévare skapar en storre vitalitet och konstnarlig scen for
de som tar del och ar en del av kulturscenen i lanet. Villkoren och forutsattningarna for
kulturskapare att bo och verka i S6rmland behdver darfor utvecklas och forbattras. Det ar
ocksa en fraga om samverkan och samsyn mellan kommunal, regional och nationell niva.

Att vara en attraktiv plats att utga fran skapar ocksa forutsattningar for ett okat
engagemang i det lokala och regionala kulturlivet, inom skola, kulturskola, fria scener
och andra konstnarliga uppdrag. Likasa stimulerar det till att na nya malgrupper som kan
bli n&sta generation kulturskapare. Den mojligheten behdver tas omhand och ansvaras for
I SOrmland.

Samverkan i Sormland inom kultursamverkansmodellen

Den regionala gemensamma samverkans- och samradsstrukturen, Samkultur Sérmland,
ar politiskt beslutad i saval region som i kommuner. Varje kommun representeras bada
politiskt och pa tjanstemannaniva. | strukturen finns ocksa en konstformsévergripande

referensgrupp med foretradare fran bade kulturskapare och den ideella sektorn.

Fragorna som hanteras inbegriper savil den regionala kulturverksamheten inom
kultursamverkansmodellen som kulturverksamhet utanfor den.

Samverkan sker periodiskt regelbundet i form av dialoger, som gemensamma insatser, i
samordning kring planering och inriktningsbeslut och som en majlig arena for inspel och
synpunkter fran alla parter i samverkansstrukturen.

Malet med Samkultur Sérmland &r en etablerad samverkan mellan region och kommuner,
kulturskapare, foreningsliv och andra aktorer. Infor planperioden kommer en uppféljning
och utvardering av strukturen att genomforas, med utgangspunkten att sakerstalla en
utveckling av arbetssatten sa att malen med Samkultur Sérmland kan uppnas.

Utdver samverkansstrukturen har de regionala verksamheterna utbyten och dialog med
andra institutioner, kommunal niva eller med den fria kulturverksamheten. Det &r en
grund for forankring och delaktighet med konstnérer och aktorer.
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Annan samverkan i Sormland inom kulturomradet

| Sérmland bedrivs samverkan och samarbeten inom flera omraden, och med olika parter.
Pa regional niva sa finns samverkan som projekt kring kulturskolan i lanet, dar
forutsattningar for ett samarbete mellan regionala kulturinstitutioner och lanets
kulturskolor prévas. Erfarenheter fran detta ska tas in i tillampningen av kulturplanen,
och med malet att 6ka samverkan i lanet med kulturskolor och deltagare.

Sedan manga ar har ett visst samarbete med regionala konsulenter funnits for skapande
skola verksamheten i lanet, vilket ar ett omrade som fortsatt behover vidareutvecklas
framover.

Ett av de mest framtradande samverkansomradena ar ocksa det nationella kulturpolitiska
konventet Folk & Kultur, dar i dagslaget framst Eskilstuna kommun och regionen delar
pa ett vardskap och ar samverkansparter med Kulturlyftet. Konventet har betydelse for
bade lokal, regional och nationell kultur. Regionala kulturverksamheter ska darfor finnas
med i arbetet med konventet, med olika aktorer och kunna lyfta angeldgna fragor och
presentera intressant konst och kultur. Har ser vi ett angeldget behov av att mojliggora ett
breddat deltagande fran évriga kommuner och lansgemensamma aktorer.

Sedan tidigare finns ocksa samverkan kring nationella minoriteter och kring Kulturella
och Kreativa Naringar (KKN) i lanet, med bade regionala parter och kommuner. Detta
beskrivs ytterligare i andra avsnitt.

Gemensamma intresseomraden 2023 —
2026

FN:s barnkonvention - tillampning i regional kulturverksamhet

I lanets kulturliv riktat mot barn och unga, lyfts ocksa perspektivet FN:s konvention om
barnets rattigheter fram. Barnréattsperspektivet ska vara en naturlig del i
verksamhetsutformning, planering och genomférande. De regionala verksamheterna har
pa olika satt arbetat med barnratten i konsten och kulturen, alltifran metodik och
perspektiv, till utbildning och genomférande. Det arbetet ska fortsatta att utvecklas under
planperioden. I riksdagens “’Strategi for att stirka barnets rattigheter” (prop.2009/10:232)
ségs att den svenska barnréattspolitiken syftar till att ett barnperspektiv ska anldggas vid
alla beslut och andra atgarder som ror barn och unga direkt eller indirekt (0 — 18 ar).
Utvecklingspotentialen finns har, for att skapa delaktighet och deltagande.

| Kulturplan Sérmland 2023 — 2026 ska nedanstaende mal sérskilt beaktas och anvandas
som utgangspunkt:

Mal 4. Inom ramen for sina uppdrag verkar Region Sérmland for att pa basta satt
sakerstalla barnets hélsa, 6verlevnad och utveckling
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Artikel 31 i konventionen om barnets rattigheter sager att alla barn har ratt till lek, vila,
fritid och rekreation samt rétt att fritt delta i det kulturella och konstnérliga livet. Insatser
har gjorts i flera verksamheter med barnkultur-/konstfestivaler, pedagogiska insatser och
det kreativa och insamlande arbetet. Det arbetet ska fortséatta och ha barns forutsattningar
att delta pa likvardiga villkor for 6gonen.

Mal 6. Region Sormland skapar forutsattningar och former for barns och ungas ratt till
delaktighet och inflytande

Artikel 12 i konventionen om barnets rattigheter sager att barnet har ratt att uttrycka sin
mening i alla fragor som ror det. Barnets asikt ska respekteras och tillmatas betydelse i
forhallande till dlder och mognad. Artikeln ger inte barnet automatiskt ratt till
sjdlvbestdmmande. Verksamheter har anvént barn for kunskapsinhdmtning och
deltagande i processer, likasa anvant handledningsmaterial med inriktningen att na
delaktighet och inflytande. Har finns det en hel del att arbeta vidare med under de
kommande aren.

Nationella minoriteter - inriktningar for regional kulturverksamhet

Sveriges fem erké&nda nationella minoriteter, sverigefinnar, romer, samer, tornedalingar
och judar finns i varierande utstrackning i lanet. Regionen har ett sarskilt ansvar att
framja majligheten for minoriteterna att behalla och utveckla sin kultur, sitt kulturarv och
sitt sprak. | enlighet med géallande lagstiftning behover darfor regional kulturverksamhet
arbeta med detta. | nulaget finns ett samarbetande natverk mellan kommuner och
regionen kring insatser for att framja kultur och sprak. De senaste aren har sarskild
tyngdpunkt varit pa sverigefinnar som ar val representerade i lanet, samt den romska och
samiska kulturen. Ocksa arbetet med barns mojligheter att utveckla kulturell identitet och
anvanda minoritetssprak behover fortsatt utvecklas och framjas. Arbetet i det
samverkande natverket behdver utvecklas, konkretiseras och utdkas for att tacka samtliga
minoritetskulturer i l&net.

Sormlandska kulturtillgangar — paverkan pa den regionala
kulturverksamheten och kulturlivet i S6rmland

Sormlandska kulturtillgangar ar ett tredrigt utvecklingsprojekt som finansieras av
Kulturradet och Region Sormland. Projektet startade upp i januari 2021 och avslutas i
december 2023.

Projektet syftar till att skapa relevanta och hallbara stottande strukturer for att underlatta
samverkan, utveckling och kreativt skapande for kulturlivets aktorer i Sormland. Med ett
kulturomradesévergripande fokus vander sig projektet till fyra malgrupper; fria
kulturaktdrer inom privat sektor, fria kulturaktorer inom idéburen sektor, offentliga
kulturaktdrer inom kommunal verksamhet och offentliga kulturaktérer inom regional
kulturverksamhet.
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Initialt gjordes behovsanalyser som resulterade i att tre behov identifierades. Dessa ar
behov av stottande strukturer, behov av samverkan och behov av métesplatser.
Tillsammans med malgrupperna och utifran de tre behoven sa arbetar projektet med ett
behovsdrivet forhallningssatt for att hitta langsiktigt hallbara I6sningar. Detta innebar att
de som berdrs av en utmaning ocksa involveras pa olika satt i processerna med att
identifiera och skapa I6sningarna for den samma. Kulturlivet i Sérmland involveras pa sa
satt i bade problemformuleringar och l6sningar. Allt sker enligt devisen att hallbara,
funktionella l16sningar bast utvecklas tillsammans!

Det pagaende arbetet i projektet kan komma att paverka infrastrukturen, kulturutbudet,
forutsattningarna for samverkan samt konstnarers och kulturaktorers mojligheter att verka
i lanet. Under planperioden kan resultaten paverka bade inriktningar och aktiviteter for
den regionala kulturverksamheten samt innebdra férandringar i arbetssétt och
infrastruktur for alla kulturaktorer i lanet.

Resultat som genereras i projektet kan komma att laggas till innan kulturplanebeslut.

Gransoverskridande kultur i uttryck och form

Ett sarskilt intresse behdver de regionala kulturverksamheterna rikta mot verksamhet som
skapar inkludering, tillganglighet och delaktighet, inom ramen for ett jamstéllt och
jamlikt kulturutbud. Det handlar om att skapa tillganglighet till kultur oavsett
funktionsnedsattning, alder, kon, sexualitet eller andra jamstélldhets- och
likabehandlingsperspektiv. Regional kultur har och kommer att fortsatta arbeta med
tillganglig kultur vid utveckling av nya verksamheter, malgrupper eller lokalanvandning.

Konst och kultur innefattar ocksa demokrati och lika véarde. Kunskapsinhamtning ar en
grundlaggande del av den demokratiska utvecklingen i samhéllet. Alla
kulturverksamheter behdver har bidra med att foretrada och arbeta for en demokratisk
utveckling, vara kunskapsbarare, och i sin kulturella och konstnérliga utévning kunna
bade vacka fragor om samhallsutveckling och vara relevanta i sitt utbud.
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Regional kulturverksamhet

Regionala institutioner

De regionala institutionerna inom kultursamverkansmodellen &r

» Scenkonst Sormland med sérskilt ansvar for dans, teater, musik och
filmkulturell verksamhet,

+ Sormlands museum, med sarskilt ansvar for kulturhistoria, kulturmiljévard,
bild och form samt hemsldjdsframjande verksamheter

+ Biblioteksutveckling Sormland, med sarskilt ansvar for litteratur och
lasframjande verksamhet

» Arkiv S6rmland

» Svenskt Barnbildarkiv

Dessa ansvarar for den regionala kulturverksamheten i samverkan och samarbete med
andra aktorer.

Huvudman for Scenkonst Sérmland, S6rmlands museum och Biblioteksutveckling
Sérmland ar Region Sérmland. Huvudman for Arkiv Sérmland &r en ideell férening och
for Svenskt Barnbildarkiv Eskilstuna kommun. I enlighet med férordningen for
kultursamverkansmodellen sa omfattar dessa verksamheter de konstformer som tas upp i
forordningen.

Samtliga regionala kulturverksamheter samverkar och integrerar med det pagaende
utvecklingsprojektet Sérmlandska kulturtillgangar. Detta da projektet under planperioden
forvantas medfora ett utvecklings- och forandringsarbete som kommer att paverka saval
arbetssatt som utbudet och deltagandet i natverks och kulturella strukturer.

Scenkonst Sormland

Scenkonst Sormland arbetar med professionell dans-, teater- och musikverksamhet, samt
den filmkulturella verksamheten. En stor del av produktionen finns idag inom
Sérmlandsmodellen, den samverkansmodell med lanets kommuner som erbjuder ett
professionellt utbud till lanets barn mellan 5 — 15 ar, tva ganger om aret. Darutover
utvecklas kontinuerligt ett utbud for en offentlig, publik verksamhet. Grundlaggande for
all produktion ar konstnarlig kvalitet, ett strukturerat mangfaldsperspektiv och ett
utvecklingsfokus med nyfikenhet och 6ppenhet for arbetsformer och uttryck.
Verksamheten har bade en producerande och en framjande del, och riktar sig till alla
aldersgrupper.

Scenkonst Sormland vill med sin verksamhet lyfta fram ett arbetssatt och samtida
scenkonst som framjar, overraskar och beror till forman for reflektion och mansklig
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tillvaxt. Arbeta med konstnarlig férnyelse inom och mellan konstarterna samt utveckla av
plattformar for barns och ungas inflytande och delaktighet.

Dialog och samverkan med olika aktorer ar en forutsattning for att nd ut i regionen med
upplevelser och verksamhet som bidrar till 6kad gemenskap och en positiv demokratisk
samhallsutveckling. Kunskapsinhamtning &r en sjalvklar del i hela verksamheten och
fordjupar och sékerstéller olika perspektiv i utvecklingen av institutionen. Ett
utvecklingsarbete som berikar publiken och verksamhetsdeltagare oavsett malgrupp.

Under planperioden lyfter och anvander verksamheten en mangfald av miljoer och scener
for upplevelser, reflektion och kunskapsmoten mellan och med regionens invanare. Detta
for att uppna en positiv arrangdrs, publik- och deltagarutveckling.

En vél fungerande kulturell infrastruktur, ett mangsidigt och varierat kulturutbud och
mojligheter for lanets kulturskapare och invanare att undersoka och utveckla sin
kreativitet, &r en forutsattning for institutionens utveckling och tillvaxt. D&arfor ges
professionella kulturskapare med starka angelédgna och formmassiga idéer utrymme att
skapa i de olika konstformerna i regionala, nationella eller internationella samarbeten.
Verksamheten fortsatter att utgtra en kraft for det fria kulturlivet, med syfte att skapa
arbetstillfallen for professionella kulturskapare samt starka konstformernas utveckling.

Sormlands museum
Sérmlands museum arbetar med kulturarv, kulturmilj6er, sl6jd samt bild och form.

Sedan 2018 finns museet med samlingar i en byggnad, i Nykoping, sarskilt skapad for
museiverksamheten med Berattande magasin i centrum. Samlingarna har en central roll
da de utgor vart kollektiva minne till vilket alla ska kunna bidra och ha fysisk och digital
tillgang. Magasinen &r unika da de ar ordnade efter sitt sociala, ursprungliga sasmmanhang
och befinner sig i gréanslandet mellan utstalining och magasin.

Verksamheten inrymmer utstéallningar inne, ute och pa webben, pedagogiska program for
skolor och allménhet, kurser, seminarier och radgivning liksom insamling,
dokumentation och utveckling av Berattande magasin.

Kulturmiljouppdraget har en stark forankring i Sormland med en stor mangd
kulturhistoriskt intressanta miljoer, byggnader och fornlamningar. Verksamheten utfor ett
stort antal antikvariska uppdrag i olika former och karaktar, liksom projekt fran externa
uppdragsgivare. En omfattande kurs- och programverksamhet inom byggnadsvard och
hantverk med fokus pa hallbar utveckling genomfors darutéver.

Skolor kan delta i pedagogiska program, bestélla studielador och dldreomsorg kan lana
minnesutstallningar. Utomhusutstéllningen Historien i Sérmland finns pa ett antal stéllen
i lanet. Fast kulturhistorisk verksamhet bedrivs bland annat pa Nynas slott, vid Malmahed
I Malmkoping och i Kungstornet i Nykoping.

Sormlands museum bevakar aktuell forskning och samverkar med universitet och andra
larosaten, med 6ppna studierum for forskning.
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Arbetet inom Bild och form samt Hemsl6jdsframjande verksamhet &r i hdg grad
integrerat i museiverksamheten. Inom tema mathantverk belyses samtida och historiska
mattraditioner, produktion, konsumtion och dess krav och konsekvenser fér manniska
och miljo. Museet formedlar den kunskapen pa olika satt, bland annat i museets
restaurang, med hoga kvalitetsmal.

Genom museets butikskoncept dar hantverkare, sléjdare, konstnérer och designers bjuds
in att skapa nya produkter med inspiration fran museets samlingar bidrar museet till de
kreativa naringarna i lanet. Museet deltar inom uppdragen regional utveckling, gestaltad
livsmiljo och arbetet for ett fysiskt och socialt langsiktigt hallbart samhalle.

Biblioteksutveckling Sérmland

Biblioteksutveckling Sérmland har uppdraget att stotta och framja folkbibliotekens
verksamhetsutveckling, samarbete och kvalitet, samt att i dialog med Kungliga
biblioteket, kommuner och andra regioner félja upp antagna biblioteksplaner.

Det allméanna biblioteksvasendet ar komplext och praglas pa samma gang av samordning
och differentiering. En balans som standigt provas &r effektiviserings- och
samordningsvinster i forhallande till kommunalt sjalvstyre och mojlighet till anpassningar
som gor folkbiblioteken till en integrerad del av sitt specifika lokalsamhélle.
Folkbiblioteken har potential att vara, och &r redan i vissa fall, lokala noder i delvis
globala stromningar som exempelvis digital delaktighet, medborgadialog och hallbar
samhallsutveckling (Agenda 2030).

Biblioteket ar pa manga satt en spegling av samhéllet utanfor dess dorrar. Manniskors
forandrade beteende och forvantningar kopplat till digital transformation, demografiska
forandringar pa kort och lang sikt samt polariserad debatt i ett exponentiellt 6kande
informationsflode tar sig pa olika sétt uttryck inne i bibliotekets verksamheter. Detta
innebér att en utmaning &r att ka ménniskors medie- och informationskunnighet, for att
bli delaktiga i samhéllets skeenden och utveckling.

| uppdraget finns ocksa ett ansvar for lasframjande och litteratur. Manniskors majligheter
att lasa handlar om gruppers och individers formaga att ta en aktiv roll i det demokratiska
samhallet. Det lasframjande uppdraget handlar om att ta bort hinder for, och starka
formagan till, 1asning for manniskor i alla aldrar och med alla slags behov.

Att stérka litteraturen som konstform handlar om att framja och understtdja tillblivelsen
av litteratur med fokus pa kvalitet och konstnarlig fornyelse, vilket innefattar hela det
litterara ekosystemet.

Arkiv S6rmland

Arkiv Sérmland &r en ideell férening bildad av representanter fran narings- och
foreningsliv, enskilda personer och l&anets kommuner. Arkiv Sormland ska verka for att
varda och bevara arkiv fran hela den enskilda sektorn i S6dermanlands lan. Detta
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innefattar arkiv fran bland annat foreningar, foretag, stiftelser, fonder, press, gardar,
personer och slakter.

Verksamheten omfattar atgarder for bevarande, vard och registrering av arkiv samt att
skapa forvaringsmojligheter for enskilda arkiv. Organisationen ska arbeta for att
marknadsfora och lyfta fram arkivens innehall for forskare och allmanhet, utbilda i
arkivvardsfragor och informera om vikten av ett bevarande av enskilda arkiv da detta inte
regleras i lag. Organisationen ska ocksa verka for att inventera och dokumentera nu
varande verksamheter inom sitt omrade.

Svenskt barnbildarkiv (SBBA)

Svenskt barnbildarkiv (SBBA) ar ett forskningsframjande arkiv som ensamt i sitt slag
aktivt samlar in, registrerar, vardar och bevarar barns bilder for forskning och studier om
barn och barns liv, utveckling och livsvillkor. SBBA verkar bade i det stora genom
nationella och internationella samarbeten och i det lilla med projekt riktade mot barn och
unga i region Sérmland.

I arkivet finns ca 700 000 bilder fran slutet av 1700-talet fram till idag, gjorda av barn
upp till 20 ar, i huvudsak fran Sverige, men ocksa andra delar av varden. | dessa bilder
finns berattelser om barnets egen samtid, deras syn pa hur saker hanger samman eller hur
det borde se ut. Bilder och berattelser som utgdr en viktig del av barns eget kulturarv.

| region Sormland pagar ett riktat arbete for att fanga upp vad barn idag tycker &r viktigt
av det som pagar i samhéllet. SBBA soker aktivt upp barn i olika aldrar och med olika
bakgrund for att fa en sa bred representation som majligt i samlingarna och darmed sakra
rikare historiska kallor i framtiden.

Prioriteringar regional kulturverksamhet

Professionell dans-, teater- och musikverksamhet

Dans

Dans finns med bade i skolutbud och i det offentliga publika utbudet. I skolutbudet gors
val av program och form utifran malgruppen, for att visa pa olikheter och igenkanning
samt relevans. Allt for att utveckla forstaelsen for dansens sprak och uttryck. Malet att na
ut till publik utvecklas i nya former genom moten med en dansovan publik och pa
ovéntade scener. Det medfor att dansen behdver utvecklas i en uppstkande riktning med
ett dialogbaserat arbetssatt. Detta uppnas genom att skapa platsspecifika verk, soka
spelplatser dar valet av plats kan vara konstnarligt, samverka med nya aktorer i lanet och
med koreografer som antar den konstnarliga utmaningen. Med kontinuitet bygger vi
relationer till var publik.
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Den framjande delen av verksamheten utgdr central del for samverkan, delaktighet och
inkludering samt i arbete med att nd nya malgrupper. Ett arbete som forbereds och
genomfors i dialog och med kunskapsdelning med de andra konstformerna inom
institutionen, en samverkan med langsiktig planering. Gastspel och samarbete med
internationella och nationellt utblickar ar viktiga for utvecklingen och nya upplevelser.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026

Utveckla arbetssitt for att na ny publik via dialog och samverkan
Nya format och spelplatser for ny publik och nya malgrupper
Relevans for fler genom inkludering och fler identiteter pa scen
Hallbara natverk fér dansutveckling och professionellt utévande

Teater

Teaterverksamheten arbetar bade med fordjupning i konstnarliga processer, och gor
medvetna val for att skapa relevans for olika malgrupper. Skolutbudet finns for alla
mellan 5-15 ar och dar har aldersanpassningen stor betydelse. | det offentliga utbudet &r
nyskrivna pjaser som speglar var samtid och klassiker som stéller de eviga fragorna
grunden. Genom kontinuerlig turnéverksamhet och ett val att kunna spela fler
forestallningar pa samma plats byggs en publik runt om i lanet. | omraden utanfor
etablerade scener utvecklas arbetet mot nya malgrupper fran tillfalliga projekt, till en
uppsokande form med en kontinuerlig verksamhet 6ver langre perioder. Samarbeten i
olika former med institutioner och grupper pa regional, nationell och internationell niva
ar kunskapsutvecklande och ger mervarde aven for publiken.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026
e Naut till ny publik genom medvetna angelagna val, relevanta for spelplats och
malgrupp
e Skapa kontinuitet och langsiktighet genom dialog och samverkan med mottagarna
utifran fordjupade konstnarliga processer

Musik

Musikutbudet ska praglas av konstnarlig kvalité och en mangfald av uttryck. Genom
nationella och regionala natverk sker erfarenhetsutbyte och samarbeten med malet att
hoja kvalitén pa utbudet for malgrupperna. Den offentliga publiken nas till stor del
genom samarbeten med regionens arrangoérer. Det finns en bredd och flexibilitet i genrer
och en verksamhet som genom dialog och samverkan anpassar konsertformat och
innehall for publiken. Verksamheten arbetar ocksa med geografisk spridning och
kontinuitet i utbud. Det bestélls arligen ny musik av tonséattare och latskrivare fran olika
genrer. Géstspel av regionala, nationella och internationella musiker erbjuder publiken en
mangfald av uttryck. Musikresidens ar darmed en viktig plattform for ett konstnarligt
fordjupande arbete, men ocksa for att skapa musik som utgar fran det plats- och
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relationsspecifika. Den uppstkande verksamheten kommer som inom de andra
konstarterna att utvecklas for att na ny publik.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026
e Dialog och samverkan i fordjupade processer for nya méten med relevanta genrer
for ny publik
e Utveckla den uppsokande verksamheten for nya malgrupper genom deltagande,
kunskapsutveckling och dialog

Filmkulturell verksamhet

Verksamheten foljer konstomradet som é&r i standig utveckling avseende var och hur film
upplevs och skapas. Framjandeverksamheten ger sarskild uppmarksamhet at barnfilmen
som ett led i att ytterligare forstarka institutionens fokus pa barn och unga. Inom stodet
for filmskapande lyfts och forstarks ocksa mojligheterna till att stodja nya beréattelser for
barn och unga. Deltagandet i nationella och internationella natverk intensifieras for att ge
lanets invanare stérre mojlighet att ta del av utvecklingsarbeten och ny kunskap ur ett
bredare perspektiv. De l&nsovergripande natverken for filmkunnighetens utveckling i
lanet formaliseras for stabilitet och kunskapsdelning.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026
e Samverkan for utveckling av filmkunnighet med stdd i nationella och
internationella natverk
e Utveckling av stabila natverk till forman for barnfilm som kan ses, upplevas och
utvecklas
o Konstnarlig utveckling for filmskapare

Regional museiverksamhet inklusive
kulturmiljovard

Den regionala museiverksamheten stravar efter att vara en motesplats for invanare och
besOkare, grupper och organisationer i regionen.

Prioriteringarna under planperioden inbegriper att fler invanare &n tidigare ska nas av och
delta i museets verksamheter. Erbjudandet till barn och unga forstarks i hela lanet saval
som i museibyggnaden. Samhallets langsiktiga utmaningar kring hallbarhet ar ett centralt
tema i museets hela verksamhet. Amnesval, form och innehall ska spegla men ocksa
utmana besokarna och deltagarna till reflektion. Prioriteringen ska ocksa pragla insamling
och dokumentation till samlingarna.
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Museet utvecklar I6pande tillgangligheten pa de fysiska och digitala platser dar
verksamheten finns. Digitaliseringen av samlingarna ar grundlaggande for en langsiktig
och systematisk samlingsforvaltning. Genom att publicera 6ppet, med kulturhistorisk
information och i hog kvalité kan man na, utforska och anvanda materialet. Digitalisering
ger stora mojligheter till varierad och utvecklad formedling av exempelvis kulturhistorisk
kunskap och hantverk, tekniken mojliggor interaktion och individens 6kade méjlighet till
upplevelse och larande. Digitalt material ar ett nédvandigt komplement till analog
verksambhet.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026

e Erbjuda kulturupplevelser till fler invanare, i synnerhet barn och unga

e Ha hallbarhet som ledord for produktion, arbetssatt och innehall

e Utveckla och starka digitalt utbud och digital formedling med interaktion inom
museets olika verksamhetsomraden

Bild och form
Den regionala bild- och formverksamhetens uppdrag utgar fran:

e En frdmjandedel som bidrar till en funktionell och vital infrastruktur for bild- och
formomradet

e En producerande del for utstallningsarbete pa museet och i samarbetsprojekt i och
utanfor lanet

e Ett aktivt arbete med pedagogisk verksamhet inom omradet

Framjandedelen har i uppdrag att pa olika satt ge stod till naring, framja yrkesverksamhet
och de professionella utévarna genom att engagera dessa i projekt och genom
utbildningar, natverk, artist in residence-verksamhet med mera.

Den producerande delen har i uppdrag att bidra till utveckling av omradet genom
utstallningsproduktion och omvarldsbhevakning. Arbetet bedrivs bade strategiskt och
operativt i samverkan med utOvare i museets 6vriga verksamhet och i regionala och
interregionala projekt.

Det finns ett behov att utveckla konstens roll och betydelse for barn och unga, i
utstallningar, pedagogik och skapande arbete. Sormland ar ett forhallandevis konstnarstatt
lan déar det finns en aktiv och tillganglig landsbygd som lockar till etablering. Det finns
ocksa en relativt livaktig och varierad konstscen i regionen, stadd i utveckling. Efterfragat
ar stottande strukturer for konstnarer och formgivare, liksom ett stod till arbete med
relevant tematik och pedagogik i konsten. Design, arkitektur och hallbarhet har ocksa fatt
okad betydelse inom konstomradet.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026
e Utveckla och erbjuda kulturupplevelser och eget skapande for fler invanare, i
synnerhet barn och unga
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e Inkludera relevanta samtida fragor for ett demokratiskt och hallbart samhalle i
verksamheten

e Arbeta med att starka professionella kulturskapares villkor inom omradet

Hemslojdsframjande verksamhet

Verksamheten har som syfte att frimja och stérka kunskapen inom sl6jd- och hantverk
samt inspirera till eget skapande utifran kunskapsférmedling, materiellt- och immateriellt
kulturarv samt naringsperspektivet. | uppdraget ligger ocksa att koppla sl6jden till
angelagna fragor som Agenda 2030, integration och folkhélsa.

Det finns tva inriktningar, mot textil och en med inriktning mot tra och metall. Inom
museet finns dven museipedagoger med speciell inriktning mot sl6jd, bild och form.

Framjande av hemslojd sker framst via kurser och workshops for allménheten med
sérskilda aktiviteter for barn och unga, utstallningar, fortbildning och seminarier, samt
genom de regionala textil- och tiljakademierna mm. Vid programverksamheten anlitas
ofta yrkesverksamma sl6jdare for att starka néringen och sékra hog kvalitet.

Pa regional niva sker samverkan med civilsamhéllet med lansévergripande verksamheter
och med mindre grupper och foreningar. Dessutom sker samarbete med kommunala och
regionala aktorer inom andra kulturomraden samt enskilda hantverkare. Pa nationell och
interregional niva samverkas med Namnden for hemslojdsfragor och Svenska
hemsléjdsforeningarnas riksforbund, samt lanshemsléjdskonsulenter i andra regioner.

Viktiga malgrupper &r barn och unga, professionella samt semiprofessionella slojdare och
hantverkare, hobbysl6jdare, pedagoger samt en sldjdintresserad allmanhet. Angeléget ar
att na nya malgrupper som sallan deltar i sléjd- och kulturaktiviteter.

Konsulenterna har sarskilda néringspolitiska uppdrag att frdmja yrkesverksamhet och
stddja de professionella utdvarna. Det sker dels genom att engagera utvare i olika delar
av museiverksamheten dels genom att bidra med utbildningar, néatverkstraffar med mera.

Framtida utmaningar finns i att utveckla natverk med lanets hemsléjdsorganisationer,
likasa att lyfta den mindre uppmarksammade sl6jden som kulturomrade trots att eget
handarbete/sldjdande alltid ligger hogt i kulturvaneundersdkningar. Den digitala
utvecklingen, hallbarhetsengagemanget och pandemin gjort att fler manniskor hittar till
hantverk. Slojden har blivit mer synlig bade i och utanfor regionen sedan museet flyttade
in i nya lokaler med andamalsenliga slojdverkstader. Museets verkstader och
utstallningsmojligheter ar positivt for verksamheten. Det finns ett behov av att 6ka
tillgangligheten till och anvandningen av dessa.

Inom hemslojden finns en aldrande generation men atervaxten ar relativt god.
Konsulentverksamheten behover darfor gora sig mer synlig for dessa nya utvare.
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Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026
e Med analog och digital verksamhet inspirera lanets invanare till hantverkande, i
synnerhet barn och unga
e Lyfta sl6jd och hantverk som kulturomrade
o Stdrka professionella kulturskapares villkor
e Ha hallbarhet som ledord for produktion, arbetssatt och innehall.

Biblioteksutveckling

| Sérmland finns nio kommuner och lika manga folkbiblioteksorganisationer som skiljer
sig at i storlek och forutsattningar. Avseende utbud och service liknar folkbiblioteken
varandra, samtidigt praglas de starkt bade av kommunernas egenart och enskilda
biblioteksmedarbetares intressen och ambitioner. Inom lanet finns en grundlaggande
struktur for kompetensutveckling, dialog, utbyte och i viss man samverkan mellan
folkbiblioteken. Strukturer for formell samverkan och samordning av resurser har stor
utvecklingspotential. | bibliotekslagen star tydligt uttryckt att bibliotek ska finnas
tillganglig for alla. Hur det ska ga till pa basta sétt ar pa samma gang en fraga for varje
enskilt bibliotek, som for biblioteksvasendet i stort.

En utmaning ar ocksa att lyfta, varna och varda biblioteksuppdraget att vara tillgangligt,
bidra till det demokratiska samhallet till saval kunskapsinhamtning, information som till
bildning av individen.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026
e Samverkan och samordning mellan folkbiblioteken kopplad till forandrade behov
och beteenden hos biblioteksanvandarna i och med den digitala transformation
som pagar
e Utveckling och innovation med anvandarcentrerade metoder.
e Insatser som leder till 6kad likvardighet och tillganglighet i folkbibliotekens utbud
och service

Litteratur

Konstomradet &r relativt ungt, sett ur kultursamverkansmodellens perspektiv, och &r
darmed i en spannande utvecklingsfas i manga delar av landet, sa ocksa i

Sormland. Litteraturen star a ena sidan stark med 6kande forsaljningssiffror och nya
format sa som e-ljudbdcker via prenumerationstjanster. A andra sidan &r det fortsatt
mycket svart att forsorja sig pa smalare och konstnarligt fornyande innehall. Manga
aktorer delar sin tid med annan forsérjning for att kunna agna sig at sitt litterara
skapande.

I Sérmland finns ett levande litteraturliv som bestar av etablerade och kanske blivande
forfattare, estradpoeter, arrangorer av litteréra arrangemang, bibliotek och férlag med
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flera. Manga sprak, olika aldrar och genrer finns representerade. Sedan litteraturen
borjade att undersokas och kartlaggas med nagon slags systematik runt 2015 har
kunskapen om féltet dkat, bade fran regionens sida och mellan aktorerna.

Uppdraget/funktionen litteraturutvecklare &r permanent sedan 1 januari 2021. Att
uppfylla alla forvantningar och forhoppningar ar omgjligt men att staka ut en vag och
halla sig till den utan att mista formagan till lyhérdhet och flexibilitet ar sannolikt en
framgangsfaktor. Fragment av strukturer for stod och natverkande inom faltet finns, men
stabila strukturer som i hog grad star for sig sjalva saknas idag i S6rmland. Exempelvis
erbjuder idag endast ett fatal kulturskolor kreativt skrivande som @mne och unga med
skrivande som intresse far forlita sig pa sin egen formaga att hitta utvecklingsmojligheter,
I basta fall med st0d av en engagerad larare. Unga skrivande uttrycker ett starkt behov av
att traffa likasinnade.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026
e Samverkan med och mellan olika aktorer inom Sérmlands litteréra ekosystem
e Stabilisera och vidareutveckla strukturer for talangutveckling, framst for barn och
unga, men ocksa vuxna
¢ Synligheten/medvetenheten om det litterdra Sormland ska 6kas genom
kommunikativa insatser

Lasframjande

Pa statlig niva finns flera satsningar och initiativ som pa olika satt kan starka
lasframjande verksamhet bade lokalt och regionalt. Samverkan mellan intressenter fran
offentlig- och ideell sektor ar ett uttalat krav for att kunna ta del av flera av

satsningarna. | S6rmland finns etablerad och pagaende samverkan mellan den regionala
biblioteksverksamheten och barnhalsovarden, LSS, aldreomsorg och folkbiblioteken. |
kommunerna ser forutsattningarna olika ut, men nagon form av samverkan kopplat till
lasframjande finns inom samtliga kommuner. Folkbiblioteken i Srmland har en viss
samverkan sinsemellan kopplat till likvardigt utbud av medier med fokus pa tillganglighet
och digitala format.

| Sormland ar utbildningsnivan relativt sett lagre an i 6vriga landet, samtidigt som
arbetslosheten dr hogre. Barnfattigdomen ar forhallandevis hog och det finns flera
utpekade sa kallade utsatta omraden. Sannolikt finns har ett samband med lasvanor och
spraklig formaga. Vi vet att sprakutvecklingen under de forsta 3 aren i ett barns liv ar
avgorande. Med ett utvecklat sprak och goda majligheter till lasning 6kar en persons
chanser till god hélsa och livskvalitet. Att alla manniskor ska ha tillgang till lasning i for
dem tillgangliga format kan vara kostnadskréavande. S6rmland har en del landsbygd och
vi ser en demografisk utveckling mot en hogre andel aldre, vilket adderar langa avstand
till det fysiska biblioteket och digitalt utanférskap som potentiella hinder for Iasning.
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Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026
e Samverkan regionalt och nationellt for 6kad likvérdighet i service, utbud och
tillganglighet pa lokal niva
e Sma barns sprakutveckling
e Verksamhetsutveckling och innovation med anvandarcentrerade metoder

Regional enskild arkivverksamhet

Arkiv S6rmland

Under foregaende kulturplaneperiod har Arkiv Sérmland, genom interregional
samverkan, arbetat systematiskt och intensivt for att fa till stand ett system for langsiktigt
bevarande, ett e-arkiv. Vi har for avsikt att vidareutveckla detta till en e-
arkivcentrumbildning for den enskilda sektorn. Hari kan digitalt fédda och digitalt
bevarade handlingar férvaras och tillgangliggoras for en bred allméanhet.

Den sérmléandska modellen, dar foreningars arkivhandlingar forvaras och tillgangliggors i
kommunerna, behover uppdateras sa att den anpassas till samtid och framtid. Samverkan
med lanets kommuner och regionarkivet ska ses dver.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026
o Interregional samverkan i avsikt att vidareutveckla e-arkiv for den regionala
enskilda sektorn, en e-arkivcentrumbildning
o Digitalt bevarande
e Samverkan med lanets kommuner och regionarkivet
o Tillgangliggérande av arkivhandlingar

Svenskt barnbildarkiv

Av Svenskt barnbildarkivs 700 000 bilder & 120 000 digitaliserade och s6kbara i arkivets
registreringssystem. For att mdéta det 6kade intresset for samlingarna arbetar SBBA for att
fler bilder gors tillgangliga och sdkbara i tillforlitliga registrerings- och bevarandesystem.
Det 6kade intresset skapar ocksa ett behov av en anvandarvanlig visningsplattform dar
samlingarna kan ses, var man som anvandare an befinner sig.

Arbetet med att knyta kontakter, bygga samarbeten och utbyten med saval forskare och
studenter nationellt och internationellt liksom lokalt, med de sormléandska
kulturinstitutioner som arbetar med barns skapandeprocesser, ligger hogt i SBBA:s
prioriteringar. Aven hér aktualiseras behovet av en digital visningsplattform.

SBBA vill vidareutveckla metoder for fordjupade tematiska insamlingar och lata fler
barnroster bli representerade i arkivet. | regionen ar malet att SBBA skall vara synlig pa
alla platser och pa olika satt starka barnbildens varde.
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Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026
e Utveckla barns och ungas deltagande i arkivverksamheten
e Framja ett levande kulturarv som bevaras, anvénds och utvecklas
e Framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan

Unga kulturyttringar och
genredverskridande kulturverksamhet

Kompletteras senare, utgangspunkten ar den ungkulturenkat som genomforts i slutet av
2021, och som analyseras i nulaget.
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Regional utveckling och kultur

Att konst- och kulturpolitik inte ska styras av andra samhéllsintressen som grund &r
uppenbart utifran dess egenvarde. Men i den regionala kultursynen, de kulturstrategiska
utgangspunkterna pekas pa att konst och kultur har stor betydelse ocksa inom alla
samhallsomraden. Kultur skapar bland mycket annat varde for manniskors hélsa och
livskvalitet, bidrar till upplevelser och intryck i besoksnaring, ror sig i gransomradet
mellan konst och néring bland kreativa och kulturella naringar (KKN), ar en arena for
integration och social hallbarhet, bidrar till kompetens och bildning, har stor paverkan pa
boendemilj6 och platsens attraktivitet, liksom for boende och arbetsmarknad. Konst och
kultur & med sitt egenvéarde av betydelse for regional utveckling och samhallsbyggandet.
En kulturdriven samhallsutveckling, i stad och land, kan skapa andra forutsattningar och
mojligheter for attraktivitet, meningsfullhet, boende och tillganglighet till
samhallsfunktioner.

Aven folkbildningen i S6rmland &r av stor betydelse for den regionala utvecklingen. Inte
bara som en bildnings- och utbildningsinstans, utan ocksa som kulturbarare och
formedlare. Konst och kultur r en stor del av folkbildningens verksamhet, nar manga och
bidrar darmed till bade kompetensforsorjning och ett aktivt kulturliv, bade som deltagare
och att ta del av. En valutvecklad folkbildning mojliggor ocksa en okad attraktivitet for
individen, genom ett brett och aktivt engagemang i aktiviteter och upplevelser. Inte minst
nar det galler att arbeta med estetiska kurser, forberedande for konst och
kulturutbildningar, eller att skapa kulturentreprenorskap.

I Sormland togs ett politiskt beslut i den regionala utvecklingsnamnden och i ndamnden
for kultur, utbildning och friluftsverksamhet, om ett uppdrag till respektive
verksamhetsomraden att samverka och samarbeta med varandra kring och i omraden dar
ett granssnitt i respektive uppdrag finns. Fér den kommande planperioden kommer
sarskilt fokus darfor att ligga pa att utveckla gemensamt arbete kring KKN, inom
besoksnaring, bildning, utbildning samt samhallsplanering.

Detta avsnitt kommer att kompletteras med tydligare beskrivningar.
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Kulturplanens funktion och grund

Syftet med kulturplanen

Kulturplanen &r bade ett program och ett styrdokument for den regionala
kulturverksamheten, konst- och kulturpolitiskt. Det skrivs i enlighet med férordningen
om kultursamverkan till vissa delar, samtidigt som den pekar pa helheten i lanets
kulturliv. Har identifieras ocksa de olika aktorerna, samverkansparter och former, samt
ambitionen att svara pa varfor — vad — hur vi arbetar med kulturen i Sérmland.

Kulturplanen skrivs med bade staten, kommunerna, fri konst, politiker, aktérer och
foreningar som malgrupp. Den lagreglerade delen skrivs for att fa medfinansiering till att
utveckla och skapa kultur i 1anet, men annat beskriver kulturella relationer som ar
grundstenar i ett aktivt, engagerat kulturliv. Planen har ocksa syftet att tydliggora den
grundlaggande synen pa konst — och kulturpolitik, och de val den regionala
kulturverksamheten ska utga fran i planering och genomférande av aktiviteter. Planen har
inte ambitionen att ha en hog konkretisering, utan ha prioritet pa kultursyn, strategiska
inriktningar och prioriteringar. Den arliga aktivitetsplanen som ar kopplad till
kulturplanen tar upp insatser och prioriterat utdvande - huret”- i verksamheterna, som
ocksa ar en grund for den arliga statliga medfinansieringen.

Skapandet av kulturplanen

Utmaningen med en ny kulturplan &r att lara av tidigare erfarenheter, och samtidigt se nya
perspektiv och mojligheter. Att se vilka fragor som ar mest relevanta for framtiden, att se
vilka forbattringar och utvecklingsomraden som finns. Infor arbetet sa identifierades
behovet av att battre balansera kultur- och konstpolitik och att fa en beskrivning pa vilken
kultursyn regionen ville sta for, som skulle innefatta bade konst-och kulturpolitiken.

Att ta fram en ny kulturplan &r ett omfattande arbete som innebar att manga behéver
involveras, manga ska och behéver lamna synpunkter och forslag, och méanga olika
nivaer av aktorer forutsatts delta. For denna kulturplaneperiod ar ambitionen att
kulturplanen ska vara mer strategisk inriktad, ha mer av vagval och inriktningar an
specifika aktiviteter, och spegla lanets vision for dess kulturliv. Hansyn behover anda tas
till nationella kulturpolitiska mal och prioriteringar, liksom till regionala och kommunala.
Dartill finns viljan att utveckla samverkan och former, att starka lanet som kulturplats och
som kulturarena.

Inledningsvis arbetades ett ramverk fram, vilka delar en kulturplan skulle ta upp. En
mycket grundldggande tanke var vilken kultursyn den regionala kulturen skulle bygga pa.
I Samkultur arbetades sedan vision, malbild, ambition och grunderna for de strategiska
utvecklingsomradena fram, och som ocksa blev en del av underlaget for
samverkansdialogerna. Med kommunerna togs en arbetsprocess fram for dialogméten,
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dar kommunerna hade ansvaret for att forma métesformen, delar av innehallet och hur
inbjudan till deltagande utformades. Regionen tog in en fristaende processledare for att
leda dialogm&ten med och i kommunerna, och tog in ett kunskapshdjande inslag genom
en forelasning kring kulturpolitik, dess utformning och grunden for
kultursamverkansmodellen. Det medférde att varje dialogmote i kommunerna blev olika i
format och innehall, liksom att nadgra moten genomfordes med politik och
tjanstepersoner, andra med inbjudna féretréadare for kulturskapare och civilsamhalle.
Sammantaget har hela processen blivit underlag for en kulturplan, med samverkan som
ledord, behovsorientering som grund, en tillit till konsten som kulturell trygghet, och en
kultursyn som kan bidra till svaret pa fragan - varfor kultur?

Uppfoljning av kulturplanen

Kulturplanen ar ett styr- och planeringsdokument, beslutat i regionfullméktige vart fjarde
ar. Kulturplanen f6ljs varje ar av en aktivitetsplan, som anger vad och hur den regionala
verksamheten fokuserar pa aktuellt ar. Den planen foljs arligen upp i den ansvariga
namnden, liksom pa nationell niva. Darutéver planeras for en uppfoljning i
samverkansorganet Samkultur Sérmland. Regionen rapporterar varje ar in i
Kulturdatabasen, det nationellt gemensamma systemet for kultursamverkansmodellen,
den regionala verksamheten, i huvudsak i siffror. Uppgifter i den tas om hand och foljs
upp av nationella myndigheter, men ocksa i regionen och i Samkultur Sérmland.

e Infor och under planperioden ska darfor en struktur for uppféljning av
kulturplanen och dess arliga aktivitetsplan arbetas fram, som mojliggor for
berdrda intressenter att ta del av utvecklingen

Lagar som styr kulturverksamheten

Forteckningen over lagar bor innehalla tvd meningar per lag som beskriver lagen
inriktning och varfor den &r viktig for kulturen i S6rmland.

En beskrivning av barnkonventionen, bibliotekslagen, museilagen samt lagen om
nationella minoriteter, m fl - dess innehall och syften.

Kompletteras senare.
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Bilaga 1 — Forutsattningar for
kultur och kulturskapande |
kommunerna 2022

— ett urval framtaget med kommunerna

Underlaget i foljande bilaga togs fram tillsamman med kommunerna under hésten 2021.
Texterna & kommunernas egna ord om sina kommuner. Samtliga delar beskriver
kommunernas forutsattningar for kultur och kulturskapande. | manga fall &ar
informationen ett urval, for fullstindiga uppgifter vanligen kontakta respektive kommun.
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Vingaker

Har skriver kommunen en text om forutsattningarna for kultur och kulturskapande i

kommunen.

OBS! Max 200 ord.

Invanare (2020)

9144

Styrning

Kultur och fritidsnamnd

Kommunens egna
kulturprogram

Lopande program saval som vid enskilda tillfallen. Sker inom egen budget (barn och
unga). Kompletteras av biljettintakter.

Kontanta kulturbidrag

Foreningsbidrag, Bidrag till studieférbunden, Arrangemangsbidrag.

Kommunala bidrag i annat
an pengar

Hyressubvention, mobil scen for uthyrning.

Sarskilt stod till unga

Ungdomsstipendier

Kulturskola

Kulturskola med kurser i bild, dans, drama, musik, film, kér och dirigering.

Estetiskt gymnasium

Nej

Bibliotek

Huvudbibliotek i Vingaker. Filial i Hogsjo.

Platser for kultur i
kommunal regi

Slottskolans aula samt Musiksalongen p& Safstaholms slott, Abrogarden spegelsal,
fritidsgarden.

Utstallningslokaler i
kommunal regi

Séftsaholms slott. Urval gors av kultursamordnaren och Konstféreningarna som
bokar kommunens lokaler.

(Arliga) terkommande
kommunala
kulturarrangemang

Mangfaldsfestival

Kulturella och kreativa
naringar (KKN)

Nationella minoriteter

Sarskilda satsningar via folkhélsostrateg.

Arkiv

Kommunarkiv. Hembygdsforeningens arkiv.

Platser for kultur - gj i
kommunal regi

Folkets park, Folket hus i Hogsjo

Biograf

Ja

Utstallningslokaler — gj
kommunal regi

Konditori Sultans galleri

Musikstudios

Replokaler
musik/dans/teater eller
liknande

Séftsaholms slott, Slottsskolans aula, Abrogérden spegelsal

Bygdegardar Folkets hus i Hogsjo, bastuhuset i Lappe, hembygdsgard och skolans lokaler i
Osteraker, bygdegard i Marmorbyn, bygdegérd i Baggetorp
Kulturarv Baggetorps bygdegard, Marmorbyns bygdegard, Marmormuseet,

Hembygdsmuseum, Lindberga Nostalgimuseum

Kulturféreningar

Sex bidragsberattigade kulturféreningar (2020).

Aktiva studieférbund

ABF, Studieférbundet Bilda, Studieframjandet, NBV, Ibn Rushd, Studieférbundet
Vuxenskolan

Sammanslutningar, nétverk
av fria kulturaktorer inom
konst

Konstnérskollektivet SOS- Séder om Sjon, Samverkarna

Sammanslutningar, nétverk
av fria kulturaktorer inom
scenkonst.

Widén-Strand o Poppe

Utbildningar inom kultur
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Flen

Har skriver kommunen en text om forutsattningarna for kultur och kulturskapande i

kommunen.

OBS! Max 200 ord.

Invanare (2020)

16 431

Styrning

Barn-, utbildnings- och kulturndmnd

Kommunens egna
kulturprogram

Lopande saval som vid enskilda tillfallen.
Sker inom egen budget.

Kontanta kulturbidrag

Evenemangsbidrag for foreningsevent, Allmant féreningsstod.

Kommunala bidrag i annat
an pengar

Utlaning av utrustning/teknik, hyressubvention

Sarskilt stod till unga

Bidraget Pengar i Pase. Coachning &r en del av stodet.

Kulturskola

Auvgiftsfri kulturskola

Estetiskt gymnasium

Nej

Bibliotek

Huvudbibliotek i Flen. Filialer i Halleforsnas, Bettna och Malmképing.

Platser for kultur i
kommunal regi

Utstallningslokaler i
kommunal regi

Konstgalleri pa Bruket-omradet i Halleforsnas for professionell konst. Gallerirum pa&
Flens bibliotek for intresserade, privatpersoner och féreningar.

(Arliga) &terkommande
kommunala
kulturarrangemang

En aterkommande kultur- och litteraturfestival pa hosten, Midsommarfirande,
Nyarsevent.

Kulturella och kreativa
naringar (KKN)

Kultur arbetar tillsammans med Néaringsliv och turism med KKN. Flertal satsningar
har gjorts.

Nationella minoriteter

Arkiv

Kommunarkiv.

Platser for kultur - gj i
kommunal regi

Virrestad gard och Teater Klamman, Mellésaverken, Idéfarmen, Orrestad gard, Lida
gard, Tealokalen, Diverse folkets hus, hembygdsgardar, slott och caféer.

Biograf

Ja

Utstallningslokaler — gj
kommunal regi

Musikstudios

Fritidsgardarna och studieframjandet

Replokaler
musik/dans/teater eller
liknande

Kulturskolan har lokaler och tillgang till skolans aula och scen.

Bygdegardar Dunkers forsamlingshem, Lindersborgs bygdegardsforening, Skebokvarn, Vadsbo-
Blacksta féreningsgard
Kulturarv Det finns ménga museer i privat regi. Bland annat Malmahed museum och

Gjuterimuseet i Halleforsnas.

Kulturféreningar

Tolv bidragsberattigade kulturféreningar (2021).

Aktiva studieférbund

ABF, Studieférbundet Vuxenskolan, Studieframjandet &r de tongivande men fler far
stod.

Sammanslutningar, natverk
av fria kulturaktdrer inom
konst

Mellésaverken. Idéfarmen.

Sammanslutningar, natverk
av fria kulturaktdrer inom
scenkonst.

Teater Klamman, Sigridslund.

Utbildningar inom kultur
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Katrineholm

Har skriver kommunen en text om forutsattningarna for kultur och kulturskapande i

kommunen.

OBS! Max 200 ord.

Invanare (2020)

37 765

Styrning

Kulturnamnd

Kommunens egna kulturprogram

Lopande saval som vid enskilda tillfallen. Fokus barn och unga. Sker inom
egen budget.

Kontanta kulturbidrag

Grundbidrag, Projektbidrag, Arrangemangsgaranti, Sarskilt kulturstdd, Stod
till studieférbunden

Kommunala bidrag i annat an pengar

Utlaning av utrustning/teknik, hyressubvention

Sarskilt stod till unga

Bidraget Snabba stalar, Marta Bergqvist kulturstipendium for unga
kulturutévare, Coachning i arrangemang.

Kulturskola

Kulturskola med kurser i musik, musikal, dans, bild och form, teater,
kreativt skrivande. Ca 730 elever. Avgift 300 eller 600 kr/termin.

Estetiskt gymnasium

Nej

Bibliotek

Huvudbibliotek med MerOppet i Katrineholm. Tre filialer, 16
grundskolebibliotek och 2 gymnasiebibliotek.

Platser for kultur i kommunal regi

Kulturhuset Angeln- Horsal for forelasningar, métesrum for foreningar,
Ungkulturhus Perrongen/ fritidsgard - Musikscen och musikstudio,
Turbinen (black box), Talldsaulan — konsertlokal, Dufveholmsgymnasiets
aula - konsert eller foreldsning, Dufveholmshallen — storforestallningar,
Utomhusscen i Stadsparken.

Utstallningslokaler i kommunal regi

Konsthall i Kulturhuset Angeln. Urval gérs av konstenhetens personal.

(Arliga) &terkommande kommunala
kulturarrangemang

Kulturnatt, Barnkulturdag, Katrineholmsveckan, Litterar afton,
Kulturskolans storforestalining

Kulturella och kreativa naringar (KKN)

Naringslivskontoret ansvarar for fragan.

Nationella minoriteter

Sérskilda satsningar gors.

Arkiv

Digitala arkivet "Sydarkivera”. Kommunarkiv.

Platser for kultur - ej i kommunal regi

DuD - danssalar och blackbox for teater, Musikens hus — konsertlokal,
Gamla folkets hus/Safiren - Teater- och musikforestéllningar, forelasningar,
Utomhusscener vid Djul6 herrgard, Kyrkor

Biograf

Ja

Utstallningslokaler — ej kommunal regi

Konstmagasinet - galleri KiKK, Galleri 12, Konstgalleri pa ETC Solpark

Musikstudios

Ungkulturhuset Perrongen och Sensus

Replokaler musik/dans/teater eller
liknande

DuD - lokaler for dans och teater, Sensus — replokaler.

Bygdegardar Lerbo bygdegéard, Granheds bygdegard, Bjorkviks bygdegard, Norrotens
bygdegard.
Kulturarv Fogelstad, Stora Djulo, Julita gard, Eriksbergs slott

Kulturféreningar

42 bidragsberéattigade kulturféreningar.

Aktiva studieférbund

ABF, BILDA, Studieférbundet vuxenskolan, Studieframjandet, Sensus

Sammanslutningar, natverk av fria
kulturaktérer inom konst

ETC Solpark och Konstframjandet Kraft, Galleri 12.

Sammanslutningar, natverk av fria
kulturaktérer inom scenkonst.

Insamlingsstiftelsen Fogelstad, Nordiska museets verksamhet i Julita.

Utbildningar inom kultur

Asa folkhdgskola — dans. Huvudman Region Sérmland.
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Eskilstuna

Har skriver kommunen en text om forutsattningarna for kultur och kulturskapande i

kommunen.

OBS! Max 200 ord

Invanare (2020)

106 975

Styrning

Kultur och fritidsnamnd samt Torshélla stadsnamnd

Kommunens egna
kulturprogram

Lopande saval som vid enskilda tillfallen. Sarskilda satsningar riktade till barn
och unga, nationella minoriteter, landsbygd och prioriterade stadsdelar. Sker
inom egen budget.

Kontanta kulturbidrag

Kulturstipendier/arbetsstipendier for professionella kulturskapare, Projektbidrag
for fria kulturutdvare, Arrangemangsbidrag for finsk kultur, Arrangemangsbidrag
for publik verksamhet for stodberéttigade ideella féreningar, Bidrag for sérskild
samhéllsnytta, Stimulansbidrag for idrott och kultur, Utbildningsbidrag for ledare
och personer med fortroendeuppdrag, Bidrag till studieférbund,
Arrangemangsbidrag for arrangemang i Torshélla, STIGA Sports Arenas
evenemagsfond samt kommunféretagens evenemangsfond.

Kommunala bidrag i annat &n
pengar

Hyressubventioner, scenvagn for uthyrning, kostnadsfri scen,
samverkansoverenskommelser och sponsring.

Sérskilt stod till unga

Bidraget Ung pott. Utbildningsprogrammet Unga kulturarrangorer i samarbete
mellan kommunen och féreningen Royal.

Kulturskola

Kulturskola med kurser i instrument, sdng och kor, Iatskriveri och
musikproduktion, dans, film och animation, teater, jarnsmide, musikal, bild och
form, skrivande, keramik. 1267 platser. Terminsavgift 550 kr/termin. Finns ocksa
oppen kulturskola och El Sistema.

Estetiskt gymnasium

Ja

Bibliotek

| Eskilstuna och Torshélla finns det sex bibliotek och en biblioteksbuss. Svenska
Deckarbiblioteket.

Platser for kultur i kommunal
regi

Lokomotivet, Teatern - Stora scen, Teatern - Lilla scen, Contrast, Konserthallen,
Kulturskolan Gamla teatern, Rademacher-scenen, Holmberget (utomhus), Scen
pa Fristadstorget (utomhus), Scen pa Ostra torget i Torshélla (utomhus), Stiga
Arena, Balsta musikslott (ateljeer och replokaler), Musikproduktionsrum och
danssalar i de 13 métesplatserna.

Utstallningslokaler i kommunal
regi

Eskilstuna Konstmuseum, Ebelingmuseet i Torshélla, Skulpturparken
Holmberget. Utbudet kureras av Konstmuseets anstéllda

(Arliga) &terkommande
kommunala kulturarrangemang

Torshélla kulturfestival, Kulturfest Kulturnatten, Branschfest med prisutdelning
av musikpris och stipendier, Folk och kultur samt programlaggning vid speciella
dagar/veckor s& som Spring Pride, kvinnodagen, pask, halloween, jul,
forskoledagen, nationaldagen, etc.

Kulturella och kreativa naringar
(KKN)

Arbetar med fragan via destination Eskilstuna. Flertal satsningar har gjorts.

Nationella minoriteter

Sarskilda satsningar gors. Kommunen ar finskt forvaltningsomrade.

Arkiv

Eskilstuna stadsarkiv, det nationella minoritetsarkivet Sverigefinlandarnas arkiv,
Eskilskallan, Svenskt barnbildsarkiv och Stadsmuseets samlingar och arkiv

Platser for kultur - ej i
kommunal regi

Urval av spelplatser/scener utanfor kommunal regi: Biograf Royal, Biografbaren,
Café Norr, Scenkonst S6rmland - lilla och stora blackboxen, Beckalin - Gamla
stan, Saga Salongen Torshalla, Haneberg i Nashulta, Parken Zoo, Vilsta
Sportcafé, Marys café, Bergstromska garden, Gamla Tryckeriet,
Hembygdsmuseet i Barva, Munktellmuseet, Linbanemuseet i Malmberga,
Folkets hus Royal, ABF-huset Visheten.

Biograf

Ja

Utstallningslokaler — gj
kommunal regi

Eskilstuna konstférening, Konstframjandet Sérmland, Galleri Kallaren, Form &
Farg verkstaden, Galleri Lindell, Galleri Gamla stan, Galleri Borgenhag
Holmaqvist, Wasby galleri, Malarsjukhusets konstgalleri, Galleri Bogarden, Galleri
Konst-igt, Galleri Talltorp, KonstfrAmjandet, Ateljé Fleece, Keramikstudion,
Torshélla konstférening
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Musikstudios

Det finns studios i vissa fritidsgardar/moétesplatser samt i Balsta musikslott. Finns
aven nagra privata musikstudios som drivs av foretag.

Replokaler musik/dans/teater
eller liknande

Det finns mé&nga replokaler i Balsta musikslott som kan bokas via
studieférbunden Folkuniversitetet, Sensus och Studiefrdmjandet. Danssalar,
musikrum for produktion och repetition finns via kommunens motesplatser och
fritidsgardar. Kulturskolan, studieférbunden samt tex Dansakademin i ABF:s regi
har aven tillgang till salar.

Bygdegardar Barva Bygdegard/Barvagarden, Jadersgarden, Vilans Bygdegard, Vastermo
Bygdegard.
Kulturarv Stadsmuseet - Lagersbers séateri, Angbéten Gerda, Rademachersmedjorna och

Sormlandsgarden. Bergstromska garden, Gamla Tryckeriet, Hembygdsmuseet i
Barva, Munktellmuseet, Linbanemuseet i Malmberga, Sigurdristningen,
Gravfélten i Tumbo, Runstenarna vid Balsta, Lévhultastenen, Stora Tidd-Stenen,
Eskilstunkistan, Fornborgen Ogaklev, Oja-Véastermo Hembygdsférening,
Nashulta Hembygdsférening, Husby-Rekarne Hembygdsférening,
Hembygdsféreningen Kjula-Jader, Gillberga-Lista Hembygdsférening, Arla
Stenkvista Hembygdsforening, Barva Hembygdsférening, Séllskapet S:t Eskil,
Hallbybrunn Hembygdsférening, S:t Olofs Gille, Torshélla hembygdsférening.

Kulturféreningar

78 bidragsberattigade kulturféreningar (2019).

Aktiva studieférbund

Studieférbundet Vuxenskolan, Sensus, Folkuniversitetet, Studiefrdmjandet, ABF,
Bilda, Ibn Rushd, NBV, Kulturens och Medborgarskolan.

Sammanslutningar, natverk av
fria kulturaktdrer inom konst

Konstframjandet, Konstrundan i Torshéalla, Konstens vecka, Eskilstuna, Farg &
Formverkstaden (férening)

Sammanslutningar, natverk av
fria kulturaktérer inom
scenkonst.

Framst féreningar som exempelvis Eskilstuna Riksteaterférening, Scenknuten,
Moderna Operan, Teater Crum, barnteaterféreningen Loppan, mm men aven
foretag sd som EskilstunaRevyn och fria aktérer som Mer Dans at Folket.

Utbildningar inom kultur

Eskilstuna folkhdgskola med Region Sérmland som huvudman. Let’'s move,
Dansakademin.
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Strangnas

Har skriver kommunen en text om forutsattningarna for kultur och kulturskapande i

kommunen.

OBS! Max 200 ord.

Invanare (2020)

37 290

Styrning

Kulturnamnd

Kommunens egna kulturprogram

Insatser vid enskilda tillfallen. Barn och unga &r prioriterad malgrupp. Sker
inom egen budget.

Kontanta kulturbidrag

Bygdegérdsbidrag, Medlemsbidrag och anlaggningsbidrag,
Arrangemangsbidrag, Bidrag till studieférbund, Métesplatsbidrag.

Kommunala bidrag i annat &n
pengar

Samarrangemang, hyressubventioner

Sérskilt stod till unga

Bidraget Snabba pengar for unga arrangérer. Dessutom hjalp med lokal,
teknik och viss marknadsféring.

Kulturskola

Kulturskola med kurser inom musik, bild, keramik, film och animation, dans,
drama/teater, nycirkus. Terminsavgift 700 kr/termin.

Estetiskt gymnasium

Nej

Bibliotek

Ett huvudbibliotek och tre kommundelsbibliotek.

Platser for kultur i kommunal regi

Thomas Arena Teater, Titthalsteater, Paulinska Salen, Ugglans Park Scen,
Multeum scenrum, Métesplats Aker, Métesplats Mariefred, Motesplats
Stallarholmen, Strangnéas vaderkvarn och Grassagarden.

Utstallningslokaler i kommunal regi

Utstallningshall, kurerad av kulturproducent. Gallerigang, kurerad av
kulturproducent men med lagre krav.

(Arliga) &terkommande kommunala
kulturarrangemang

Kulturdagen, Nationaldag.

Kulturella och kreativa naringar
(KKN)

Diskussioner fors mellan kulturkontor och néaringslivsavdelningen.

Nationella minoriteter

Samarrangemang kring nationaldagar.

Arkiv

Kommunarkiv i kommunhuset.

Platser for kultur - ej i kommunal
regi

Strangnas Domkyrka, Engelska parken, Konstfabriken, Kafé Klaver,
Dromfabriken.

Biograf

Ja

Utstallningslokaler — ej kommunal
regi

POM galleri, Konstfabriken, Ateljé Gulan, Gula rosornas galleri, Ramboden.

Musikstudios

Fritidsgarden och studieframjandet

Replokaler musik/dans/teater eller
liknande

Studieframjandet

Bygdegardar

Sex foreningar far i nulaget bygdegardsbidrag.

Kulturarv

Akers hembygdsmuseum, Gripsholms slott, Mals&kers slott, Strangnas
Domkyrka, Domkyrkobiblioteket, Roggebiblioteket, StrAngnéas vaderkvarn,
Grassagarden, Ostra Sérmlands museijarnvag, Asa gravfalt, Callanderska
garden, Kalkbro, Varfruberga klosterruin.

Kulturféreningar

49 bidragsberattigade kulturféreningar (2020).

Aktiva studieférbund

ABF, Studieframjandet, Bilda, Vuxenskolan, Medborgarskolan och Sensus.

Sammanslutningar, natverk av fria
kulturaktérer inom konst

Konstfabriken Sammanslutning av konstnérer, SKAK Strangnas
konstnéarsakademi (&ven detta férening).

Sammanslutningar, natverk av fria
kulturaktorer inom scenkonst.

Utbildningar inom kultur
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Trosa

Har skriver kommunen en text om forutsattningarna for kultur och kulturskapande i

kommunen.

OBS! Max 200 ord.

Invanare (2020)

14 309

Styrning

Kultur- och fritidsnamnd

Kommunens egna
kulturprogram

Lopande saval som vid enskilda tillfallen. Enheter inom &ldreomsorg, skola mm
arrangerar egna kulturprogram. Sker inom egen budget.

Kontanta kulturbidrag

Verksamhetsbidrag Kultur, Driftbidrag Kultur, Arrangemangsbidrag, Stdd for
utvecklingsprojekt.

Kommunala bidrag i annat éan
pengar

Hyressubvention, 6verenskommelser

Sarskilt stod till unga

Kulturskola

Kulturskola med kurser i musik, film, dans, bild, teater. Terminsavgift 550
kr/termin. 3 — 400 platser.

Estetiskt gymnasium

Nej

Bibliotek

Tva bibliotek med Merdppet, ett i Trosa och ett i Vagnharad

Platser for kultur i kommunal
regi

Tomtaklintskolans aula och Skérborgarnas hus har mindre scener inomhus.

Utstallningslokaler i kommunal
regi

Biblioteken, Skarborgarnas hus, Trosa kvarn har anvants som utstallningslokaler.

(Arliga) terkommande
kommunala kulturarrangemang

Kulturskolan arrangerar arligen Kulturskolefestival. Fritidsgardarna arrangerar
arligen Festival 156

Kulturella och kreativa naringar
(KKN)

Ansvaret delas mellan Néaringslivsenheten och Kultur & férening.

Nationella minoriteter

Sarskilda satsningar gérs. Kommunen ar finskt férvaltningsomrade.

Arkiv

Kommunarkiv och lokala hembygdsarkiv i de tre hembygdsféreningarnas regi.

Platser for kultur - gj i
kommunal regi

Tureholms slottsteater.

Biograf

Ja

Utstallningslokaler - gj
kommunal regi

Ett flertal privata mindre gallerier finns i kommunen.

Musikstudios

Replokaler musik/dans/teater
eller liknande

Mindre anlaggningar finns i fritidsgarden.

Bygdegardar Garvaregarden, Trostorp och Folkvik.
Pa samtliga hembygdsgardar arrangeras kulturaktiviteter aret om, t.ex.
sommarteater, allsdngskvallar, m.m.

Kulturarv Pa Garvaregarden och Trostorp finns hembygdsmuseum. Vagnhéarads

hembygdsférening ansvarar aven for uthyrning och visning av Kungliga
vantsalen i Vagnharads stationshus.

Kulturféreningar

16 bidragsberéttigade kulturféreningar (2020).

Aktiva studieférbund

ABF, Bilda, Studieframjandet, Sensus, Studieforbundet Vuxenskolan

Sammanslutningar, nétverk av
fria kulturaktdrer inom konst

Sammanslutningar, nétverk av
fria kulturaktérer inom
scenkonst.

Utbildningar inom kultur
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Gnesta

Har skriver kommunen en text om forutsattningarna for kultur och kulturskapande i
kommunen. OBS! Max 200 ord.

Invanare (2020)

11 421

Styrning

Kommunstyrelse. Arenden behandlas i kultur- och fritidsutskottet.

Kommunens egna
kulturprogram

Insatser vi enskilda tillfallen och arrangemang i samverkan med Scenkonst
Soérmland. Sker inom egen budget.

Kontanta kulturbidrag

Kulturarrangemang, Samarbetsavtal, Drift féreningsbyggnader, Bidrag
studieférbund, Kalaset, Konstrundan, Inkép av konst.

Kommunala bidrag i annat an
pengar

Hyressubvention, utlning av utrustning

Sarskilt stod till unga

Bidraget Ung kultur

Kulturskola

Kulturskola med kurser inom dans, drama/teater, musik och musikal.
Terminsavgift 700 kr/termin. Finns 6ppen kulturskola som ar avgiftsfri.

Estetiskt gymnasium

Nej

Bibliotek

Huvudbibliotek i centrala Gnesta. Filial i Stjarnhov.

Platser for kultur i kommunal
regi

Elektron, utomhusscen pa ett litet torg utanfor biblioteket.

Utstallningslokaler i kommunal
regi

Vi har ingen utstaliningslokal i kommunal regi. Det gar att stélla ut konst i mindre
format pa biblioteket.

(Arliga) &terkommande
kommunala kulturarrangemang

Kalaset for alla barn, Kulturskolans dag och Nationaldagen.

Kulturella och kreativa naringar
(KKN)

Nationella minoriteter

Arkiv

Kommunarkiv

Platser for kultur - ej i
kommunal regi

Fyra hembygdsgardar, en férenings- och restauranglokal, en storre
scen/kulturarena som bokar artister och evenemang och en féreningslokal som
ags av ett byalag.

Biograf

Ja

Utstallningslokaler — gj
kommunal regi

Tva storre gallerier som ags av privatpersoner, Lagar'n i Ullsta och en Tionde-
lada och en konsthall som &gs av en stiftelse.

Musikstudios

En privat musikstudio som &r bokningsbar for professionell inspelning.

Replokaler musik/dans/teater
eller liknande

Privata

Bygdegardar

Tva aktiva bygdegardsfoéreningar med lokaler som gar att boka.

Kulturarv

Sddertuna Slott, Elghammar, Eriksgatan, Gnestas gamla vattentorn,
Gnestahéjden, Skottvangs Grufva, Gnesta-Kalle, Gruvmuseum och Akers
bergslag.

Kulturféreningar

26 bidragsberattigade kulturféreningar (2020).

Aktiva studieférbund

Studieframjandet, Studieférbundet Vuxenskolan, ABF, Kulturens och Ibn Rushd.

Sammanslutningar, nétverk av
fria kulturaktdrer inom konst

Gnesta konstrunda, Ateljé 42, Gnesta konsthall, Art Lab Gnesta.

Sammanslutningar, natverk av
fria kulturaktérer inom
scenkonst.

Gnestarevyn, Langsijo teater

Utbildningar inom kultur
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Oxel6sund

Har skriver kommunen en text om forutsattningarna for kultur och kulturskapande i

kommunen.

OBS! Max 200 ord.

Invanare (2020)

11 995

Styrning

Kultur och fritidsnamnd

Kommunens egna
kulturprogram

Lopande saval som vid enskilda tillfallen. Sker delvis inom egen budget,
delvis med biljettintékter och sponsring.

Kontanta kulturbidrag

Foreningsbidrag

Kommunala bidrag i annat &n
pengar

Hyressubvention, mobil scen for uthyrning, utldning av teknik.

Sarskilt stod till unga

Bidraget Pase med pengar. Det finns mojlighet att arrangera med hjalp av
fritidsledare.

Kulturskola

Kulturskolan startade 2021.

Estetiskt gymnasium

Nej

Bibliotek

Ett huvudbibliotek och fyra skolbibliotek.

Platser for kultur i kommunal
regi

Eventsalen pa Koordinaten och fritidsgarden.

Utstallningslokaler i kommunal
regi

Tva gallerier och bibliotekstorget.

(Arliga) &terkommande
kommunala kulturarrangemang

Ljus och varme (kommunens stora julmarknad) och Barnl6érdagsliv.
Valborg och nationaldag.

Kulturella och kreativa naringar
(KKN)

Nationella minoriteter

Sarskilda satsningar gors. Kommunen ar finskt férvaltningsomrade.

Arkiv

Lotsarkivet. Oxelosundsrummet. Bildarkiv. Kommunarkiv.

Platser for kultur - ej i
kommunal regi

S:t Botvids kyrka och Stjarnholms kyrka, Oxel6 krog.

Biograf

Nej

Utstallningslokaler — gj
kommunal regi

Musikstudios

Via mobil studio pa bokade tider

Replokaler musik/dans/teater
eller liknande

NBV driver en danslokal.

Bygdegardar

Oxelésunds Hembygdsforening, Masterlotsen med flera

Kulturarv

Oxeldsunds hembygdsférening, Femorefortet, Gamla Oxelésund,
Soérmlands Veteranjarnvag med Jarnvdgsmuseum och veteranjarnvag,
Sjofartsmuseet, Skargardsmuseet.

Kulturféreningar

Atta bidragsberéattigade kulturféreningar (2020).

Aktiva studieférbund

ABF, NBV, Studieférbundet vuxenskolan, Studieframjandet, Sensus.

Sammanslutningar, néatverk av
fria kulturaktorer inom konst

Konstféreningen Fokus och konstféreningen Féargklicken.

Sammanslutningar, néatverk av
fria kulturaktérer inom
scenkonst.

Utbildningar inom kultur
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Nykoping

Har skriver kommunen en text om forutsattningarna for kultur och kulturskapande i

kommunen.

OBS! Max 200 ord.

Invanare (2020)

57071

Styrning

Kultur- och fritidsnamnd

Kommunens egna kulturprogram

Lopande saval som vid enskilda tillfallen. Sker delvis inom egen budget
(bibliotek och kultur f6r barn och unga). Delvis med biljettintékter och
uthyrning (kultur for vuxna).

Kontanta kulturbidrag

Arrangemangsbidrag

Kommunala bidrag i annat &n pengar

Hyressubvention

Sarskilt stod till unga

Kulturstipendier. Coachning i skapande av kulturarrangemang.

Kulturskola

Kulturskola med kurser inom bild, rorlig bild och hantverk, dans och
rorelse, musik, produktion och DJ, teater och drama samt kurser for de
yngsta inom alla delar - minisang, orkesterlek, danslek med mera.
Terminsavgift 200 eller 700 kr/termin. Ca 900 elever.

Estetiskt gymnasium

Ja

Bibliotek

Tre enheter: Huvudbibliotek, en filial integrerat med skolbibliotek, bokbuss.

Platser for kultur i kommunal regi

Culturum (konserthus), huvudbibliotek, bokbuss, DigidelCenter,
Barnkulturcentrum, Nicolaiskolans aula, Kulturskolan, Rosvalla, Nykdépings
Teater, Traffen (Folkets park). Nykopings hus, Dansbanan i hamnen.

Utstallningslokaler i kommunal regi

Utstéallningsyta pa huvudbiblioteket Culturumsalongen. Ibland utstaliningar i
bokhallen pa Culturum, sdsom elevutstallning, stérre inkopta utstallningar
for barn.

(Arliga) terkommande kommunala
kulturarrangemang

Nykopings Festdagar, Kom A Se, Gastabudsspelen, LitterArt Gastabud,
Nyarspromenaden, Nationaldagen, Midvinterfesten, Scensommarkvall,
Kura skymning (inom ramen for Nordiska litteraturveckan) pa biblioteket.

Kulturella och kreativa naringar
(KKN)

Fragan hanteras av Division Naringsliv, Kultur & Fritid.

Nationella minoriteter

Sarskilda satsningar gors.

Arkiv

Nykopings stadsarkiv

Platser for kultur - ej i kommunal regi

Teatern, Fafangan, Wreta gastgiveri, Dansbanan hamnen, Slakthuset,
Diverse bygdegardar, foreningshus, férsamlingshem, slott och Folkets Hus.

Biograf

Ja

Utstallningslokaler — ej kommunal
regi

Galleri Fiskhuset, Galleri Sjohasten, NloKal, Galleri Guldgruvan i
Koppartorp, Gula Kvarn i Navekvarn. NK-villan och Bryggeriet

Musikstudios

Finns ett antal mindre privata.

Replokaler musik/dans/teater eller
liknande

Studieframjandet har replokaler for musiker. Teater S6rmland och
Propellerteatern har replokaler for teater.

Bygdegardar Brukslokalens Alliansfoérening i Navekvarn, Lastringebygdens, Vrena och
Navekvarns Folketshus-féreningar, Stavsjo foreningshus, Bergshammars-,
Tystberga-, Runtuna-, Ludgo-Spelviks- och Lids bygdegérd finns

Kulturarv Nykopings hembygdsforening, NK-villan, Sérmlands Museum, Tunaberg

Hembygdsgard, Tystberga hembygdsgard, Stigtomta hembygdsférening,
Gryts hembygdsgérd, Sattersta hembygdsférening, Svarta
Hembygdsférening, Stadsvakten kulturarvsmuseum, F11 (Nykopings
Flyghistoriska museum), Stavsjé Bruksmuseum, Angslupen Munter

Kulturféreningar

17 kulturféreningar med foéreningsbidrag (2020).

Aktiva studieférbund

Studieframjandet, NBV och ABF.

Sammanslutningar, natverk av fria
kulturaktoérer inom konst

Kulturstraket (en blandning av féreningar och féretag). Aktérerna inom
Bryggeriet.
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Sammanslutningar, natverk av fria
kulturaktdrer inom scenkonst.

Det finns ett flertal privata aktdrer som ar valdigt aktiva och arrangerar
manga olika typer av musik/kulturevenemang exmeplevis Slottskrogen pa
Nykopingshus, Tovastugan, Martens hus.

Utbildningar inom kultur

Nykopings Folkhdgskola driver en Musikerlinje.
Campus Nykoéping har en utbildning inom Musik & Eventarrangér.
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KOM M UN Kommunstyrelseférvaltningen Tjansteskrivelse

Uppréttad: 2022-03-18
Diarienummer: KS.2022.131

Kommunstyrelsen

Arlig uppféljning av foérvaltningens
systematiska arbetsmiljéarbete

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1.  Kommunstyrelsen godkianner redovisningen av den arliga uppfoljningen av
forvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete, SAM.

2. Kommunstyrelsen ger forvaltningen i uppdrag att vidta de nodvandiga atgarder
som behovs for att komma tillratta med de brister som framkommit.

Sammanfattning

Kommunstyrelseforvaltningens samtliga enheter har gjort den arliga uppfoljningen av
SAM enligt kommunens rutin. Uppfoljningarna visar att enheterna arbetar
systematiskt med arbetsmiljofragorna i enlighet med foreskriften, och att arbetet pa det
stora hela fungerar bra.

Arendebeskrivning

Enligt arbetsmiljoforeskriften Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) § 11 ska
arbetsgivaren varje ar f6lja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet. Om arbetet inte
fungerar bra ska det forbattras. Uppfoljningen ska dokumenteras skriftligt om det finns
minst tio arbetstagare i verksamheten.

Enligt beslut i Kommunfullmaktige (KF 19/12 2005 § 212) vilar det yttersta
arbetsmiljoansvaret pa respektive nimnd. Namnden ska arligen f6lja upp och
sakerstilla att det systematiska arbetsmiljoarbetet i forvaltningen fungerar.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt kommunens rutin fér SAM pa alla
nivaer i organisationen:

1. Varje enhet i forvaltningen gar igenom enkiten Arlig uppféljning och svarar pa
fragor under rubrikerna Kunskap (8 fragor), Delaktighet (8 fragor), och
Systematiskt arbetsmiljoarbete (14 fragor). Enkiten inleds med 11 fragor som
ansvarig chef svarar pa sjilv.

2. Positiva iakttagelser och eventuella brister hanteras och atgirdas i forsta hand
pa enheten av chef och medarbetare.

3. Atgirder som kriver beslut p& hogre chefsniv eller samverkan mellan flera
enheter, noteras sirskilt och behandlats i ledningsgrupp. Atgirderna noteras i
en handlingsplan och f6ljs upp av ledningsgruppen.
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4. Samtliga enkater och atgardsplaner redovisas i forvaltningens ledningsgrupp
och samverkansgrupp.

5. Efter forslag fran forvaltningsledningen kommer forvaltningens

samverkansgrupp 6verens om skrivningarna i den tjansteskrivelse som
redovisas i nimnden.

Forvaltningens synpunkter

Datum fér samverkan av 2021 ars arliga uppfoljning: 2022-03-15.

Vid genomgéng av samtliga uppfoljningar har féljande positiva iakttagelser gjorts som
sarskilt bor uppmarksammas:

. Det mesta i det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar bra.

. Enheterna har APT enligt samverkansavtalet och arbetsmiljofragor tas upp i det
forumet.

. Olyckor och tillbud ar mycket ovanliga pa forvaltningen.

Foljande brister i det systematiska arbetsmiljoarbetet har framkommit:

Behov av att uppdatera rutiner gallande hot/vald i kommunhuset.

Saknas rutiner for tillkallande av hjalp vid akuta sjukdomsfall och olyckor.
Saknas anhorigforteckning.

Saknas mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon

For att komma till ratta med bristerna foreslar forvaltningen foljande atgarder:

. Alla enheter pa forvaltningen ser till att de har en aktuell rutin for hantering av
hot/vald samt akuta sjukdomsfall och olyckor. Enheter som finns i samma
lokal samverkar kring en gemensam rutin. Klart hosten 2022.

o HR-enheten, kanslienheten, IT-enheten och kommunikationsenheten far ett
gemensamt uppdrag att se till att hela kommunen far information om hur en
anhoriglista kan finnas tillgdnglig pa varje enhet. Klart varen 2022.

. Varje enhet satter mal for sin organisatoriska och sociala arbetsmiljo.
Arbetsmaterial for stod i processen finns i arbetsmiljohandboken pa Insidan.
Klart varen 2022.

Ekonomiska konsekvenser
Foreslagna atgirder berdknas inte medféra nagra kostnader.
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Juridiska konsekvenser

Arbetsmiljoverket (AV) utovar tillsyn 6ver att arbetsmiljolagen och foreskrifter som
meddelats med stod av lagen {0ljs, sa dven foreskriften Systematiskt arbetsmiljoarbete
(AFS 2001:1).

Om inte rittelse sker, efter AV:s krav i inspektionsmeddelande, kan AV utfarda ett
forelaggande eller forbud. Arbetsgivare som bryter mot foreldggande eller forbud kan
adomas straff eller vite.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Forslaget till beslut far inte nagra konsekvenser som leder till fordelar eller nackdelar
for kvinnor/man och flickor/pojkar och behover siledes inte analyseras.

Overensstammelse med kommunens styrdokument
Den arliga uppfoljningen ar genomford enligt kommunens aktuella styrdokument.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-03-18

Anders Axelsson Anna Ekhagen
Kommunchef HR-samordnare
Sandlista

~ Cecilia Henningsson, HR-chef
~ Samverkansgrupp KSF
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KOMMUN Kommunstyrelsen Arendeblad

Uppréttad: 2022-03-15
Diarienummer: KS.2022.6

Kommunstyrelsen

Redovisning delegationsbeslut

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har 6verlétit sin beslutanderitt till tjainsteman enligt av
kommunstyrelsens antagen delegationsordning. Dessa beslut skall redovisas till
kommunstyrelsen. Redovisningen innebar inte att kommunstyrelsen far omprova eller
faststilla delegeringsbesluten. Daremot star det kommunstyrelsen fritt att aterkalla
lamnad delegering.

Delegationsbesluten i sin helhet finns tillgdngliga hos kommunledningskontoret. Tiden
for overklagande av beslut som fattats med stod av delegationen borjar 16pa fr.o.m att
kommunstyrelsens protokoll justerats och anslagsbevis ar uppsatt pa kommunens
anslagstavla. Detta giller dock inte myndighetsidrenden dar tiden borjar 16pa fran det
datum da sokanden fatt del av besluten.

Fran och med maj 2013 innehéller inte redovisningen av delegationsbeslut uppgifter
om vem som initierat respektive delegationsbeslut. Eftersom uppgift om initierare
(namn och adress) kan omfattas av sekretess i vissa drenden och da personer med
skyddad identitet inte ska ro6jas, har dessa uppgifter tagits bort.

~ Forteckning over delegationsbeslut 2022-02-26 — 2022-03-21

~ Anstallningar 2022-02-01 -2022-02-28
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GNESTA ¢lils
KOMMUN ! Kommunledningskontoret

Beslutsperiod:

RAPPORT

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2022.33
Vatten och avlopp
Ansokan om forlingt himtningsintervall gillande slam

2022-03-21
Beslut gillande f6rlingt himtningsintervall av sla Miljéinspektor: Faststilld

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2022.25
Vatten och avlopp
Ansokan om forlingt himtningsintervall gillande slam

2022-03-01
Beslut gillande forlingt himtningsintervall av sla Miljoinspektor: Faststilld

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2022.31
Vatten och avlopp
Ansokan om foérlingt himtningsintervall gillande slam

2022-03-15
Beslut gillande f6rlingt himtningsintervall av sla Miljéinspektor: Faststilld

Arende:

RVA.2022.27
Vatten och avlopp
Ansokan om forlingt himtningsintervall gillande slam

Beslutsdatum: 2022-03-07
Beslut: Beslut gillande forlingt himtningsintervall av sla Miljoinspektor: Faststilld
Arende: RVA.2022.22

Renhillning

Beslutsdatum:

Beslut:

Ansokan om delning av sopkarl

2022-03-03
Beslut gillande delning av sopkarl Miljoansvarig: Faststalld

DELEGATIONSBESLUT



GNESTA ¢lils
KOMMUN ! Kommunledningskontoret

Beslutsperiod:

RAPPORT
DELEGATIONSBESLUT

Arende:

RVA.2022.26
Renhillning
Ans6kan om uppehall i himtning av hushallsavfall

Beslutsdatum: 2022-03-09
Beslut: Beslut uppehall i himtning av hushallsavfall Miljéansvarig: Faststilld
Arende: RVA.2022.21

Renhillning

Ansoékan om befrielse gillande hushallsavfall

Beslutsdatum: 2022-03-03
Beslut: Beslut befrielse hamtning hushallsavfall Miljéansvarig, : Avslag
Arende: RVA.2022.30

Renhillning

Beslutsdatum:

Beslut:

Ans6kan om uppehall i himtning av hushallsavfall

2022-03-17
Beslut uppehall i himtning av hushallsavfall Miljéansvarig: Faststilld

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS§.2022.97
Kultur och fritid
Anso6kan om aktivitetsbidrag

2022-03-09
Beslut aktivitetsbidrag Enhetschef, {1: Faststalld

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS.2022.101
Kultur och fritid
Ansokan om aktivitetsbidrag

2022-03-29
Beslut aktivitetsbidrag Kommunikationschef, {1: Beviljad




GNESTA £
KOMMUN Lt Kommunledningskontoret

Beslutsperiod:

RAPPORT
DELEGATIONSBESLUT

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS.2022.98
Kultur och fritid
Anso6kan om aktivitetsbidrag

2022-03-09
Beslut aktivitetsbidrag Enhetschef, {1: Faststilld

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS.2022.75
Kultur och fritid
Anso6kan om aktivitetsbidrag

2022-03-09
Beslut aktivitetsbidrag Enhetschef, {1: Beviljad

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS.2022.64
Kultur och fritid

Anso6kan om aktivitetsbidrag

2022-03-09
Beslut aktivitetsbidrag Enhetschef, {1: Beviljad

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS.2022.11
Kultur och fritid
Anso6kan om aktivitetsbidrag

2022-03-03
Beslut aktivitetsbidrag Fritidschef, §1: Beviljad

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS.2022.94
Kultur och fritid
Ansokan om aktivitetsbidrag

2022-03-09
Beslut aktivitetsbidrag Enhetschef, {1: Beviljad




GNESTA ¢lils
KOMMUN ! Kommunledningskontoret

Beslutsperiod:

RAPPORT
DELEGATIONSBESLUT

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS.2022.96
Kultur och fritid
Anso6kan om aktivitetsbidrag

2022-03-09
Beslut aktivitetsbidrag Enhetschef, {1: Faststilld

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS.2022.99
Kultur och fritid
Anso6kan om aktivitetsbidrag

2022-03-09
Beslut aktivitetsbidrag Enhetschef, {1: Faststalld

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS.2022.85
Kultur och fritid

Anso6kan om aktivitetsbidrag

2022-03-09
Beslut aktivitetsbidrag Enhetschef, {1: Beviljad

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

KS§.2022.102
Kultur och fritid
Anso6kan om aktivitetsbidrag

2022-03-09
Beslut aktivitetsbidrag Enhetschef, {1: Beviljad

Arende:

Beslutsdatum:

Beslut:

RVA.2022.28

Beslut om att 6verlamna hushallsavfall

2022-03-09
Beslut befrielse hamtning hushallsavfall Miljcansvarig: Faststalld




Kommunstyrelseforvaltningen

Forteckning 6ver avtal om manadsavitnade visstidsanstallningar utfardade
mellan 2022-02-01 — 2022-02-28

Assistent

Organisation: Bibliotek

Allm visstidsanstéllning, 2022-03-01 - 2023-02-28
Deltid (25,00%), Lonelage: 2022

Utfardat av: Kristina Karlsson, Enhetschef




Kommunstyrelseforvaltningen

Forteckning 6ver avtal om manadsavlonade tillsvidareanstallningar utfardade
mellan 2022-02-01 -2022-02-28

Forvaltningschef Samhélls

Organisation: KLK Stab och Ledning
Tillsvidare, From: 2022-06-01

Heltid, Lonelage: 2022

Utfardat av: Anders Axelsson, Kommunchef

Kultursamordnare

Organisation: Samordnare

Tillsvidare, From: 2022-03-14

Heltid, Lénelage: 2022

Utfardat av: Anna Sandklef, Enhetschef




KOMMUN Kommunstyrelseférvaltningen Arendeblad

Uppréttad: 2022-03-15
Diarienummer: KS.2022.5

Kommunstyrelsen

Anmalningsarenden

Sammanfattning

Information och meddelanden som inkommer till kommunen och som
kommunledningskontoret bedomer vara av vikt att redovisa for kommunstyrelsen,
utgor anmalningsdrenden. Anmailningsarendena i sin helhet finns tillgédngliga hos
kanslienheten samt hos sekreteraren under sammantradet.

~ Protokoll Gnesta forvaltnings AB 2022-02-23

~ Protokoll Gnesta forvaltnings AB 2022-03-09

~ Protokoll Gnestahem 2022-03-03

~ Protokoll Gnestahem 2022-03-10

~ Protokoll Energikontoret Malardalen 2022-03-16

~ Protokoll Gemensamma 6verformyndarndmnden 2022-03-18
~ Protokoll Gnesta Centrumfastigheter AB 2022-01-24

~ Protokoll Kommunala Pensionérsradet 2022-03-02

~  Protokoll kultur- och fritidsutskottet 2022-03-02

~ Protokollsutdrag Regionfullmiktige 2022-02-15, § 11/22

Politiska sammantraden och moteshandlingar - Moten - Regionfullméiktige (2022-

02-15) (opengov.cloudapp.net)
~ Protokollsutdrag Regionfullmaktige 2022-02-15, § 6/22

Politiska sammantraden och moteshandlingar - Moten - Regionfullmaktige (2022-

02-15) (opengov.cloudapp.net)
~ Protokollsutdrag Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard 2022-03-11,
verksamhetsberittelse 2021 for nimnden for samverkan kring socialtjanst och vard,

§ 3/22, Politiska sammantriaden och méteshandlingar - Moten - Namnden for
samverkan kring socialtjanst och vérd (2022-03-11) (opengov.cloudapp.net)

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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