GNESTA
KOMMUN Socialndmnden Protokoll

Protokoll fran socialndmnden

Tid och plats 2021-09-01, 09.00, B-salen,
Vastra Storgatan 15, Gnesta

Ajournering 10.35 — 10.40
Beslutande Enligt bilagd narvaroforteckning.
Ovriga deltagare Lena Karlsson Leksell, forvaltningschef, Patrik Rosin,

verksamhetschef AoB, Jenny Gustafsson (deltar pa distans),
utredare, Camilla Sderman, verksamhetschef AFH, Jenny
Neimann (deltar digitalt), ekonom, §§ 53-56 Kerstin
Pettersson, MAS

Justerare Carl Johan Ekstrom (ordinarie)
Harke Steenbergen (ersittare)

Justering Justering sker i direkt anslutning till sammantradet.
Kommunhuset, Vistra Storgatan 15, Gnesta

Underskrifter

Sekreterare Marie Solter Paragrafer: 48 - 56
Ordforande Ingrid Jeneborg Glimne

Justerare Carl Johan Ekstrom

Anslag/Bevis

Protokollet ar justerat. Justeringen tillkinnages genom detta anslag.
Organ: Socialnamnden

Datum for anslagets uppsattande: 2021-09-01

Datum for anslagets nedtagande: 2021-09-23

Forvaringsplats for protokollet: Kommunstyrelseforvaltningen

Marie Solter, sekreterare Paragrafer: 48 - 56

Utdragsbestyrkande
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GNESTA
KOMMUN Socialnéamnden Protokoll

Sammantradets dppnande mm

Sammantradets 6ppnande samt upprop
Ordforanden 6ppnar sammantradet och upprop genomfors.

Val av justerare och tid foér justering

Ordféranden foreslar Carl Johan Ekstrom (M) som ordinarie och Harke Steenbergen
(S) som ersittare att justera protokollet i direkt ansluting till ssmmantradet, i
kommunhuset, Vastra Storgatan 15, Gnesta.

Namnden beslutar enligt ordforandes forslag.

Godkannande av dagordningen
Niamnden godkanner dagordningen.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum: 2021-09-01
Diarienummer: SN.2021.75

§ 48
Informationsarenden

Beslut

1. Niamnden tackar for information om GDPR-granskningen.

Andrat datum for ndsta nadmnd

Ingrid Jerneborg Glimne informerar om att nimnden nésta ssmmantride dndras fran
att vara onsdag den 6 oktober till att vara onsdag den 29 september.

Ny férvaltningschef

Lena Karlsson Leksell, ny forvaltningschef, presenterar sig for naimnden.

Aterrapportering frdn GDPR-granskning

Helene Ekeberg, Christoffer Appelgren och Ellen Stamm berittar om den GDPR-
granskning som gjordes under hosten 2020. Granskningen genomfordes av vart
dataskyddsombud Svitlana Jelisic. Det ar nio omraden som har granskats och utifran
det har rekommenderade atgirder tagits fram. Det dr dessa atgiarder som redovisas for
namnden. Rapporten kommer att skickas ut till nAimnden.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum: 2021-09-01
Diarienummer: KS.2021.68

§49

Motion - Genomlysning av arbetsmiljon pa
socialférvaltningen

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Avsla motionen Genomlysning av arbetsmiljon pa socialférvaltningen.

Sammanfattning av arendet

Lena Staaf och Benny Aberg (V) har inkommit med en motion till kommunfullmiktige
angdende arbetsmiljon inom socialforvaltningen. I motionen foreslés en extern
utredning av arbetsmiljon inom forvaltningen, i forsta hand gillande hemtjansten och
individ- och familjeomsorgen. Utredningen ska vara 6ppen, transparent och
genomforas pa alla nivaer i hierarkin.

I drendebeskrivningen redovisas underlag om sjunkande trender for sjukfranvaron, och
andra indikatorer som stodjer detta, bade pa forvaltningsniva men ocksa inom de
enheter som namns i motionen. Det har varit stor omséttning av chefer inom
Socialférvaltningen de senaste dren men dessa befattningar har successivt blivit tillsatta
inklusive ordinarie forvaltningschef. Behovet av en extern utredning anses i dagslaget ej
vara aktuell. Arbetsmiljon ar dock ett fortsatt prioriterat omréade for ledningen i syfte
att utveckla och sikerstilla framtida arbetsmiljo. Ledningen kommer under hosten att
analysera nulédget av arbetsmiljon och kommer dérefter att besluta om atgarder for att
sdkerstilla en god arbetsmiljo inom forvaltningen.

Forvaltningens forslag ar att motionen avslas.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-08-13
2. Motion - Genomlysning av arbetsmiljon pa socialforvaltningen

Tjanstefdrslag

1. Avsla motionen Genomlysning av arbetsmiljon pa socialférvaltningen.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut pa sammantradet

Ordféranden foreslar att socialnimnden bifaller tjansteforslaget.

Beslutsgang

Socialnamnden bifaller ordférandens forslag.

Sandlista

~ Kommunstyrelsen
~  Kommunfullmaktige
~  Forvaltningschef

~  Verksamhetschef Administration och Bistdnd

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Socialnéamnden Protokoll

Sammantradesdatum: 2021-09-01
Diarienummer: SN.2021.13

§ 50
Ekonomisk uppfoljning - efter juli

Beslut

1. Niamnden godkinner den ekonomiska uppfoljningen med redaktionell andring i
bilagan.

Sammanfattning av arendet

Socialnamndens resultat tom. juli uppgar till -4 888 tkr. Underskottet harror fran
verksamhetsomradet Aldre, funktionsstod, hilso- och sjukvard som visar en negativ
avvikelse pa -12 684 tkr, men ocksa Stod och viagledning visar underskott uppgaende
till -7 366 tkr. Administration och bistdnd gor ett positivt resultat uppgaende till +15
112 tkr, liksom Socialnimnden och Forvaltningsledningen som har ett resultat pa +15
tkr respektive +35 tkr.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-08-30
2. Analys bokslut juli 2021 Socialnimnden

Tjanstefdrslag

1. Namnden godkidnner den ekonomiska uppfoljningen.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforanden foreslar en redaktionell andring pa s. 3 i bilagan Analys bokslut juli 2021.
Under rubriken Volymbaserad budget - VBB, andra stycket ska forsta minustecknet tas
bort och meningen lyder da: Som vi ser sa landar resultatet pa +2 427 tkr, varav
Utforaren svarar for -12 684 tkr och Bestéllaren for +15 112 tkr i enligt med tabellen
ovan.

Ordforanden foreslér att socialnamnden bifaller tjansteforslaget med den redaktionella
andringen.

Beslutsgang

Socialnamnden bifaller ordférandens forslag.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Sandlista

~ Forvaltningsekonom, socialforvaltningen
~ Forvaltningschef, socialforvaltningen
~ Socialndimnden

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Socialnéamnden Protokoll

Sammantradesdatum: 2021-09-01
Diarienummer: SN.2021.46

§ 51
Atgardsplan for budget i balans

Beslut

1. Socialnamnden godkanner lagesrapport avseende atgiarder samt risk- och
konsekvensanalyser for atgardsplan for budget i balans.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har i djupare analys av flertalet tidigare framskrivna atgardspunkter valt
att kategorisera omraden for atgarder med fokus pa storre effekter 6ver langre tid, men
som ocksé forutsatter ytterligare utredning, berikning och samverkan. Darfor behover
forvaltningen aterkomma med 6vergripande och langsiktiga strategier for atgarder
gallande lokaler/hyror, hemmaplanslosningar, att varsla/omférdela personal, intern
vikariepool, samt optimering av resurser. Totalt forvantas atgiarderna ge en
effektivisering om 5 700 tkr.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-08-27
2. Atgirdsplan for budget i balans

Tjanstefdrslag

1. Socialnimnden godkanner ldgesrapport avseende atgiarder samt risk- och
konsekvensanalyser for dtgardsplan for budget i balans.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordféranden foreslar att socialnimnden bifaller tjansteforslaget.

Beslutsgang

Socialndmnden bifaller ordférandens forslag.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Sandlista

~ Socialchef

~ Verksamhetschef AFH
~ Verksamhetschef AoB

~ Verksamhetschef SoV

~ Forvaltningsekonom

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



GNESTA
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Sammantradesdatum: 2021-09-01
Diarienummer: SN.2021.66

§ 52
Riktlinje for POSOM
Beslut

1. Socialnimnden godkinner Riktlinje for POSOM - Psykiskt och socialt
omhindertagande vid stora olyckor och katastrofer.

Sammanfattning av arendet

POSOM star for psykiskt och socialt omhandertagande vid stora olyckor och
katastrofer. POSOM 4ar en resurs som aktiveras nar manga personer drabbas eller dar
paverkan ar stor pa samhallet i 6vrigt. Denna riktlinje faststéller ansvarsfordelningen
och hanteringen fér POSOM i Gnesta kommun. I Gnesta kommun ligger det politiska
ansvaret hos Socialnimnden. Nar riktlinjen dr antagen kan sedan socialforvaltningen
revidera POSOM rutinen

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-07-13
2. Riktlinje for POSOM - Psykiskt och socialt omhandertagande vid stora olyckor och
katastrofer.

Tjanstefdrslag

1. Socialndmnden godkanner Riktlinje for POSOM - Psykiskt och socialt
omhindertagande vid stora olyckor och katastrofer.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordféranden foreslar att socialnimnden bifaller tjansteforslaget.

Beslutsgang

Socialndmnden bifaller ordférandens forslag.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Sandlista

~ Socialchef

~ Verksamhetschef SoV

~ Verksamhetschef AFH

~ Verksamhetschef AoB

~ Utvecklingssekreterare socialforvaltningen
~ Verksamhetsutvecklare socialforvaltningen

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



GNESTA
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Sammantradesdatum: 2021-09-01
Diarienummer: SN.2021.35

§53
Redovisning av nyckeltal

Beslut

1. Socialnimnden tar del av och godkanner Redovisning av nyckeltal, kvartal 2.

Sammanfattning av arendet

Varje kvartal 6verlamnar forvaltningen utvalda nyckeltal till nAmnden. Detta drende
innefattar nyckeltal for kvartal 2 (april, maj och juni). Till arendet finns 3 bifogade
listor som innefattar ett antal statistiska nyckeltal for socialforvaltningens verksamhet.
Nyckeltalen ger naimnden en mojlighet att se forvaltningens kvalitetsutveckling fran
ytterligare en synvinkel. Nyckeltalen kan med fordel anvindas som beslutsunderlag och
analys. Nagra nyckeltal beskriver inflodet av bistdndsbeslut enligt SoL och LSS. Négra
nyckeltal beskriver utredningstider. Samt, ndgra nyckeltal beskriver inflodet av
orosanmalningar vilket ger ett tydligt fokus péa barn och unga.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2021-07-06
2. Lista over nyckeltal for april, maj och juni

Tjanstefdrslag

1. Socialndmnden tar del av och godkanner Redovisning av nyckeltal, kvartal 2.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordféranden foreslar att socialnimnden bifaller tjansteforslaget.

Beslutsgang

Socialndmnden bifaller ordférandens forslag.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Sandlista

~ Verksamhetschef SoV

~ Verksamhetschef AoB

~ Verksamhetschef AFH

~ Socialchef

~ Ekonom, socialférvaltningen

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



GNESTA
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Sammantradesdatum: 2021-09-01
Diarienummer: SN.2021.4

§54
Redovisning av delegationsbeslut

Beslut

1. Niamnden godkinner redovisningen.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden har 6verlatit sin beslutanderitt till tjainsteman enligt av socialnimnden
antagen delegationsordning. Dessa beslut skall redovisas till socialndimnden.
Redovisningen innebar inte att socialndimnden far omprova eller faststélla
delegeringsbesluten. Daremot star det socialndmnden fritt att dterkalla lamnad
delegering.

Delegationsbesluten i sin helhet finns tillgangliga hos kommunledningskontoret. Tiden
for overklagande av beslut som fattats med stod av delegationen borjar 16pa fr.o.m att
socialnamndens protokoll justeras och anslagsbevis ar uppsatt pA kommunens digitala
anslagstavla. Detta giller dock inte myndighetsidrenden dar tiden borjar 16pa fran det
datum da sokanden fatt del av besluten.

Frén och med maj 2013 innehéller inte redovisningen av delegationsbeslut uppgifter
om vem som initierat respektive delegationsbeslut. Eftersom uppgift om initierare
(namn och adress) kan omfattas av sekretess i vissa drenden och da personer med
skyddad identitet inte ska rojas, har dessa uppgifter tagits bort.

~ Forteckning over delegationsbeslut 2021-06-15 — 2021-08-23
~ Forteckning 6ver anstéllningar 2021-06-01 — 2021-07-31

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum: 2021-09-01
Diarienummer: SN.2021.5

§55
Anmalningsarenden

Beslut

1. Niamnden godkidnner informationen.

Sammanfattning av arendet

Information och meddelanden som inkommer till kommunen och som
socialforvaltningen bedomer vara av vikt att redovisa for socialnamnden, utgor
anmalningsirenden. Anmalningsarendena i sin helhet finns tillgdngliga hos
kanslienheten samt hos sekreteraren under sammantradet.

~ Protokoll Ndamnden for samverkan kring socialtjanst och vard, NSV, 2021-05-28
~ Protokoll sociala utskottet, 2021-06-23

~ Statistikrapport — Kommunal vard 2021-06-01 — 2021-06-30, Landstinget
Sérmland

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum: 2021-09-01
Diarienummer: SN.2021.6

§ 56
Forvaltningschefen informerar

Beslut

1. Niamnden godkinner informationen.

~ 2020 gjorde IVO en tillsyn gillande Medicinsk vard och behandling p4 SABO med
anledning av pandemin. En ny tillsyn kommer nu att utforas. Ytterligare
information kommer att redovisas for namnden langre fram, Kerstin Pettersson, tf.
Medicinskt ansvarig sjukskoterska

~ Verksamheterna har just nu ingen Covidsmitta, Lena Karlsson Leksell

~ Under sommaren har chefer och medarbetare inom dldreomsorgen behovt
beordras in. Arbete pagér ny for att analysera och eventuellt gora en dtgardsplan
for att inte hamna i samma situation nésta ar, Lena Karlsson Leksell

~ Lena Karlsson Leksell kommer att ta rollen som enhetschef for Stod- och
vagledning tills en ny chef finns pé plats. Rekrytering kommer att paborjas inom
kort.

~ Namnden kommer att ha en framtidsdag den 17 september.
~ Tillsammans for barnens basta i Sormland, Ingrid Jerneborg Glimne

~ RAR, Ingrid Jerneborg Glimne

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



UPPROPS- OCH OMROSTNINGSLISTA

Datum: 2021-09-01

Sida 1

TJANSTGORANDE ERSATTARE ARENDE ARENDE
NARVARANDE NRJA NEJ AVSTAR[MJA NEJ AVSTAR|
Ingrid Jerneborg Glimne, Ordf M X
Harke Steenbergen, 1:e v ordf S X
Mari Klasson, 2:e v ordf C X
Carl Johan Ekstrom, Led M X Deltar digitalt
Sami Smedberg, Led S X Deltar digitalt
Rebecka Sahlman, Led M X Deltar digitalt
Elin Agnsjo, Led L X | Vasil Pema
Anne-Lise Ljung, Led SD X Deltar digitalt
Katarina Linnarsson Utne, Led Fi X
Anita Bell, Ers Ersattare M X
Ann-Sofie Karlsson, Ers Erséttare S X
Vasil Pema, Ers Ersattare M X Deltar digitalt
Anette Furd, Ers Ersattare S X
Elin Ekstrand, Ers Ersattare C X

S = S-M-C-MP-L-Fi-V-SD
M = M-S-C-L-SD-MP-V-Fi
C = C-L-M-S-MP-V-Fi

SD = SD-M-C-L-S-V-MP-Fi
V = V-Fi-MP-C-L-S-M-SD
MP = MP-Fi-V-S-L-C-M-SD
L = L-C-M-S-MP-V-Fi

Fi = Fi-V-MP-S-L-C-M-SD
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