KOMMUN Socialnamnden Kallelse - Kungoérelse

Sammantrade i socialnamnden

Tid och plats for sammantrade
Onsdagen den 4 maj 2022, kl. 09.00 B-salen, Vistra Storgatan 15, Gnesta

Gruppmoten

Majoriteten (S, M); kl. 08.00. B-salen, Elektron. Oppositionen (C, L); kl. 08.00.
Frosjon/Lockvattnet, Elektron. Oppositionen (V, MP, Fi); kl. 08.00. Bjorken, Elektron.
Oppositionen (SD); kl. 08.00. Lokal, Elektron

Forslag till justerare
Ordinarie: Harke Steenbergen (S) Ersattare: Nina Erro (L)

Tid och plats for justering

Protokollet justeras i direkt anslutning till sasmmantriadet. Kommunledningskontoret
Vastra Storgatan 15, Gnesta

Allmanheten
Allméanheten ar valkommen att narvara vid sammantradet.

Beslutsunderlag till Arendena i kallelsen finns pad www.gnesta.se samt for lasning
digitalt pa servicecenter.

Fragor om kallelsen och drendena besvaras av sekreteraren, tel: 0158-275 000.
Dagordning

Sammantradets Oppnande samt upprop

Val av justerare och tid for justering

Godkannande av dagordningen

Offentliga 1 - 8, Ej offentliga 9

Nr Diarienummer Arende
Information fran foredragande

Information om patientsdkerhetsrapport, Annalisa

1 SN.2022.4 Andersson, MAS
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KO M M U N Socialférvaltningen Tjansteskrivelse

Uppréttad: 2022-04-01
Diarienummer: SN.2022.29

Socialnamnden

Tidssattning inom hemtjansten - grundtider

Forslag till beslut i socialnamnden

1. Socialndmnden har tagit del av och godkédnner informationen om forvaltningens
grundtidssattning inom hemtjansten.

Arendebeskrivning

Strukturen i verksamhetssystemet Treserva har omarbetats for att battre svara upp mot
kraven pa IBIC. Med anledning av detta har insatskatalogen i verksamhetssystemet
forandrats. Utifran detta har forvaltningen gjort en 6versyn av tidssattningen, samt
tagit fram specifika grundtider f6r de olika uppdragen for att de ska bli mer korrekta.

Forandringen giller hemtjansten och de tider som har tagits fram skiljer sig inte
namnvart fran de tider som ar satta i systemet idag. En individuell bistindsbedomning
kommer fortsittningsvis att ske som vanligt. Andringen kommer att underlitta for
hemtjanstens planering och bidra till mer korrekta uppdrag dar stodet kommer at
beviljas utifran individens faktiska behov. Vidare kommer regelbundna avstimningar
att ske mellan hemtjanst, HSE och bistand.

Forvaltningens synpunkter

Ekonomiska konsekvenser

I enstaka fall kan grundtidssattningen innebara mindre tid i uppdragen till
hemtjansten, men i det stora hela kommer grundtiderna inte att ha ndgon negativ
ekonomisk paverkan da utforandegraden totalt sett ar 1dg jamfort med den beslutade
tiden for uppdrag.

Tidssattningen kommer att ge mer korrekta beslut och det finns en positiv vinning for
de brukare som ligger pa griansen till maxtaxa (6h hemtjanst/ménad) da de med

grundtidssatningen kan komma att ga ner i timmar och far betala mindre utifran
beviljad tid.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Forandringen bedoms inte f4 konsekvenser som leder till fordelar eller nackdelar
beroende av konstillhorighet.
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Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-04-01
2. Bilaga - grundtider

Lena Karlsson Leksell Patrik Rosin

Foérvaltningschef Verksamhetschef

Julia Sundberg

Utredare

Sandlista

~ Forvaltningschef
~ Verksamhetschef AoB
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Beslutstyper och insatser med schabloner — SoL AO

BESLUTSTYPER ORDINART BOENDE

Beslutstyp ICF-Livsomrade Insats Grundtid Beskrivning

Avldsning i hemmet Valbar inom de flesta Avlésning i hemmet 1,00 h / manad Insats ej 6versatt till KSI annu.
Kommer vara valbar inom de
flesta livsomraden eftersom
orsaken till behovet kan uppsta
inom flertalet livsomraden.
Enligt riktlinje beviljas i regel
max 6 timmar avlésning per
manad. Handldggaren bedomer
individuellt fran fall till fall.

Dagverksamhet Valbar inom de flesta Dagverksamhet Ej tidsatt. Generell/6vergripande insats
som ej ar 6versatt till KSI annu.
Korttidsboende Valbar inom de flesta Korttidsboende Ej tidsatt Generella/6vergripande insatser
Vaxelvard 0,01 som ej ar 6versatt till KSI annu.
Ledsagning Valbar inom de flesta Ledsagning 1,00 h /manad Insats ej 6versatt till KSI dnnu.

Kommer vara valbar inom de
flesta livsomraden. Enligt
riktlinje beviljas i regel max 4
timmar ledsagning per manad.

Matdistribution Valbar inom de flesta Matdistribution Ej tidsatt Generell/6vergripande insatser
som ej ar 6versatt till KSI annu.
Trygghetslarm Valbar inom de flesta Trygghetslarm Ej tidsatt Generell/6vergripande insatser

som ej ar oversatt till KSI annu.




Beslutstyp

ICF-Livsomrade

Insats

Grundtid

Beskrivning

Personlig omvardnad

Dubbelbemanning

0,08 / per tillfélle

Insats ej dversatt till KSI annu.

Nattillsyn

0,08 / per tillfélle

Tillsyn via kamera ersatts med
max 5 minuter (0,08). Om
fysiskt besok kravs kan tiden
hdéjas till 10 min (0,17) ifall
brukaren regelbundet behover
fysisk/praktiskt hjalp.

Promenad

1h / per manad

Insats ej 6versatt till KSI annu.
Finns ej med i riktlinjer.

Lérande och att tillimpa
kunskap

Stod med larande och att
tillampa kunskap

0,01 / per tillfalle
(Individuellt bedomd tid av
handlaggaren)

- Stod att fatta beslut och 16sa
problem som uppstar i
vardagen

- Stod att besluta sig for saker
(t.ex. ga promenad fore maten,
lasa tidning, titta pa teve eller
rensa ur gammal mat)

Allménna uppgifter och | Stod med allmadnna uppgifter 0,01 / per tillfdlle - Stod att genomfoéra och folja
krav och krav (Individuellt bedomd tid av dagliga rutiner (t.ex. dta
handlaggaren) regelbundet)
- Stod att paborja, utféra och
avsluta en uppgift (t.ex. passa
en avtalad tid)
- Stod att hantera stress eller
kravfyllda situationer
Kommunikation Stod med kommunikation 0,01 / per tillfalle - Stod att ta till sig information

(Individuellt bedomd tid av
handlaggaren)

och gor sig forstadd.

- Stod att uttrycka sig i tal och
skrift.

- Stod i att delta i diskussioner.
- Stod med att anvdnda telefon
och larm




Férflyttning

Stod i att andra grundlaggande
kroppsstallning

0,08 / per tillfélle

Stod med att inta eller andra
kroppsstallning och att forflytta
sig fran en plats till en annan
sasom att resa sig ur en stol for
att ldgga sig pa en sang, att
lagga sig pa kna eller satta sig
pa huk och ater resa sig

Stod att rora sig omkring pa
olika platser

0,08 / per tillfalle

Avser forflyttningshjalp inom
bostaden mellan olika rum om
inte momentet ingar i annat
livsomrade/moment.

Personlig vard

Stod att tvatta sig

0,25 / per tillfalle (Utokas till
0,5 ifall stédet sker ensamt
och ej tillsammans/i
kombination med annan
daglig omvdrdnad)

Stod att tvatta och torka hela
kroppen eller delar av den
genom att anvanda vatten och
lampliga material och metoder
for att bli ren och torr sasom att
bada, duscha, tvatta hander
och fotter, ansikte och har och
att torka sig med handduk.

Stod att skota kroppen

0,08 / per tillfélle

vard av hud, ténder, har, finger-
och tanaglar, nasa och 6ron

Stod att skota toalettbehov

0,08 / per tillfalle

Stod att kla sig

0,08 / per tillfalle

Att ta pa och av klader och skor
och att valja lamplig kladsel

Stod att ata

0,16 / per tillfalle

Extra tid utover det som
beviljas i insatsen ”Stod att
bereda maltider” ifall den
enskilde behover praktiskt hjalp
eller sdllskap under sjalva
maltidstillfallet.




Stod att skota sin egen halsa

0,08 / per tillfdlle

Avser forst och framst
egenvard. Utifran
egenvardsintyg kan tiden sattas
individuellt.

Hemliv
Stod att bereda maltider 0,16 / per tillfalle Avser duka fram och av, dela

maten. Individuell bedémning
av tiden ifall den behdver
utokas.

Mellanmdnskliga Stod med mellanmanskliga 0,01 / per tillfalle Stod att genomféra de

interaktioner och interaktioner och relationer (Individuellt bedomd tid av handlingar och uppgifter som

relationer handlaggaren) behdvs for grundlaggande och

sammansatta interaktioner
med manniskor (okanda,
vanner, slaktingar,
familjemedlemmar och andra
narstaende) pa ett i
sammanhanget l[ampligt och
socialt passande satt.

Utbildning, arbete,
sysselsdittning och

Stod med utbildning, arbete,
sysselsattning och ekonomiskt

0,01 / per tillfdlle
(Individuellt bedémd tid av

Stod att engagera sig och utfora
sadana uppgifter och

ekonomiskt liv liv handlaggaren) handlingar som kravs vid
utbildning, arbete, anstallning
och ekonomiska transaktioner

Samhidillsgemenskap, Stod i samhallsgemenskap, 0,01 / per tillfalle Stod med de handlingar och

socialt och socialt och medborgerligt liv (Individuellt bedomd tid av uppgifter som kravs for att

medborgerligt liv handlaggaren) engagera sig i organiserat

socialt liv utanfor familjen - i
samhallsgemenskap, socialt och
medborgerligt liv.

Kroppsfunktion - Andra
specificerade
emotionella funktioner

Stod for kansla av ensamhet

0,5 / per tillfalle

Social samvaro. Saknas
omfattning i riktlinjer.




Kroppsfunktion - Andra
specificerade
emotionella funktioner

Stod for kansla av trygghet

0,16 / per tillfalle

Stod till individen for kdnslan av
trygghet/otrygghet i olika
sammanhang. Exempelvis
tillsynsbesok i
trygghetsskapande syfte.

Beslutstyp

ICF-Livsomrade

Insats

Grundtid

Beskrivning

Service

Hemliv

Stod att stada koksutrymme
och koksredskap

0,08 / per tillfalle

Tidigare kallad
"Hushallssysslor”. Kan innefatta
badda, diska och kasta sopor
m.m.

Stod att skaffa varor och
tjanster

0,75 / per tillfalle

Tidigare kallas ”Inkop/arende”
som sker 1 ggr/vecka

Stod att stada bostaden 1,0 Stadning av tva rum och kok,
en gang varannan vecka.

Stod att tvatta och torka 0,75 Tvatt, en gang varannan vecka
klader

BESLUTSTYPER SARSKILT BOENDE

Sarskilt boende ICF-Livsomrade Insats Grundtid Beskrivning

Valbar inom samtliga Sarskilt boende Ej tidsatt

Sarskilt boende - Ej tidsatt Administrativ insats
forbrukningsartiklar
Sarskilt boende - matavgift Ej tidsatt Administrativ insats
Sarskilt boende - omvardnad Ej tidsatt Administrativ insats

Exempel 1 uppdrag till hemtjanst:

Exempel 2 uppdrag till hemtjanst:
Brukare med 1 dagligt besok, lunchbesok,

Exempel 3 uppdrag till hemtjanst

Exempel 4 uppdrag till hemtjansten
Brukare med 0 dagliga besok, endast flertalet




Brukare med fyra dagliga besok, Morgon,
lunch, middag och kvall. Samt service.
Totalt tidsomfattning per manad: ca 48,5 h
(varav ca 40h omvardnad och 8,5h service)
Den dagliga omvardnaden

Morgonhijalp:

Stod att kla sig, Stod att bereda maltider,
Stod att skota kroppen, Stod att skota
toalettbehov

Lunchen:

Stod att bereda maltider, Stod att skota
toalettbehov

Middag:

Stod att bereda maltider, Stod att skota
toalettbehov

Kvallshjalp:

Stod att kla sig, Stod att bereda maltider,
Stod att skota kroppen, Stod att skota
toalettbehov

40,0092 h/méanad

Ovrig omvardnad, ej daglig hjilp
Stod att tvatta sig 1 ggr/vecka
0,25 per tillfille. 1,0825h/manad

Serviceinsatser

Stod att stada koksutrymme och
koksredskap, 1 ggr/vecka

Stod att skaffa varor och tjanster, 1 ggr/vecka

Stod att stada bostaden, 1 ggr/varannan
vecka

Stod att tvatta och torka klader, 1
ggr/varannan vecka

7,38265h/manad

Total tid i uppdrag: ca 48,5h / manad

serviceinsatser samt duschhjalp 1ggr/vecka.
Den dagliga omvardnaden

Lunchbesdk:

Stod att bereda maltider, Stod att sta
10,3054h/manad

Ovrig omvardnad, ej daglig hjalp
Stod att tvatta sig 1 ggr/vecka
2,165h/ménad

Serviceinsatser

Stod att stada koksutrymme och
kéksredskap, 1 ggr/dag

Stod att skaffa varor och tjanster, 1 ggr/vecka

Stod att stada bostaden, 1 ggr/varannan
vecka

Stod att tvatta och torka klader, 1
ggr/varannan vecka

9,46105h/manad

Ovriga insatser
Matdistribution
Trygghetslarm

Utgar ingen tid.

Totalt tid i uppdrag: ca 22h / ménad

Brukare med 6 dagliga besdk samt tillsyn via
trygghetskamera 2 ggr/natt.
Dubbelbemanning vid samtliga dagliga
besok.

Den dagliga omvardnaden

Morgonhjalp:

Stod i att andra grundlaggande
kroppsstallning, Stod att kla sig, Stod att
bereda maltider, Stod att skdta kroppen, Stod
att skota toalettbehov, dubbelbemanning.
Extra besok:

Stod att skota toalettbehov
,dubbelbemanning.

Lunchbesok:

Stod i att andra grundlaggande
kroppsstallning, Stod att bereda maltider,
Stod att skota toalettbehov,
dubbelbemanning.

Extra besok:

Stod att skota toalettbehov
,dubbelbemanning.

Middagsbesok:

Stod i att andra grundldaggande
kroppsstéllning, Stod att bereda maltider,
Stod att skota toalettbehov,
dubbelbemanning.

Kvéllsbesok:

Stod i att andra grundldaggande
kroppsstallning, Stod att kla sig, Stod att
bereda maltider, Stod att skota kroppen,
Stod att skota toalettbehov
,dubbelbemanning.

Tillsyn natt:
Nattillsyn via kamera x2

Total daglig omvardnad: ca 74h/manad

serviceinsatser samt andra dvriga insatser.

Service
Stod att skaffa varor och tjanster, 1 ggr/vecka

Stod att stada bostaden, 1 ggr/varannan
vecka

Stod att tvatta och torka klader, 1
ggr/varannan vecka

7,03625h/manad
Ovriga insatser
Promenad 0,5h / vecka
Ledsagning 0,5h / vecka

Matdistribution
Trygghetslarm

4,33 h / manad

Total tid i uppdraget: 11,36625 h /ménad




Beslutstyper och insatser med schabloner — SoL FN

BESLUTSTYPER SOCIALPSYKIATRI

Beslutstyp ICF-Livsomrade Insats Grundtid Beskrivning
Boendestod Valbar inom samtliga Boendestod 1,00 / manad
Kontaktperson, SoL Valbar inom samtliga Kontaktperson SoL 2,00 / ménad
Sarskilt boende SV Valbar inom samtliga Sarskilt boende, Ej tidsatt
socialpsykiatrin
Dagverksamhet Valbar inom samtliga Dagverksamhet, Ej tidsatt
socialpsykiatrin
Ledsagarservice SoL FN Valbar inom samtliga Ledsagarservice FN Ingen tid angiven




Beslutstyper och insatser med schabloner — LSS

BESLUTSTYPER LSS

Beslutstyp ICF-Livsomrade Insats Grundtid Beskrivning
Personlig assistans Valbar inom samtliga Personlig assistans 2,00/ vecka 9§2 LSS
Personlig assistans tillfallig Valbar inom samtliga Personlig assistans 2,00 / vecka 9§2 LSS tillfallig utdkning

utokning

Ledsagarservice, LSS Valbar inom samtliga Ledsagarservice 2,00 / manad 983 LSS
Kontaktperson LSS Valbar inom samtliga Kontaktperson LSS 2,00 / manad 984 LSS
Avlosarservice i hemmet Valbar inom samtliga Avlosarservice i hemmet 2,00 / manad 9§85 LSS
Korttidsvistelse utanfor Valbar inom samtliga - Korttidsboende LSS Ej tidsatt 986 LSS
hemmet - Korttidsfamilj Ej tidsatt

- Lager Ej tidsatt
Korttidsvistelse utanfor Valbar inom samtliga Korttidsfamilj Tillf utékn LSS Ej tidsatt 9§6 LSS tillfallig utdkning
hemmet Tillf utékn
Korttidstillsyn for Valbar inom samtliga Korttidstillsyn Ej tidsatt 9§7 LSS
skolungdom 6ver 12 ar
Boendeii Valbar inom samtliga Bostad med sarskild service Ej tidsatt 9§88 LSS
familjehem/sarskild bostad for BoU
BoU
Boende sarskild service Valbar inom samtliga Boende LSS Ej tidsatt 9§9 LSS
vuxna
Daglig verksamhet Valbar inom samtliga Daglig verksamhet Ej tidsatt 9§10 LSS




KO M M U N Socialférvaltningen Tjansteskrivelse

Uppréttad: 2022-04-19
Diarienummer: SN.2022.28

Socialnamnden

Lansgemensam bild fér Nara vard i Sérmland

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Lansgemensam malbild for Nara vard i Sérmland antas.

Sammanfattning

Region Sormland och linets kommuner rekommenderas att fatta beslut om att anta
malbilden i lamplig politisk forsamling fore den 1 september 2022. Beslut utifran:
Sormlands narvardsstruktur pa uppdrag av NSV - har arbetat fram en mélbild som
anger riktningen framat géllande god och nara vard.

Arendebeskrivning

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har i uppdrag att stodja lanen i framtagandet
av malbilder for omstéllningen till en god och néra vard.

God och nira vard och omsorg ar ett 6vergripande mal for den omstaillning som sker
inom hailso- och sjukvarden och omsorgen. Omstillningen syftar till att virden och
omsorgen i hogre grad organiseras och bedrivs med utgangspunkt i individens behov
och forutsattningar. Nar allt fler lever langre och nar sjukdomar som tidigare var
dodliga nu kan behandlas, och kan bli kroniska tillstand, stills nya krav pa varden och
omsorgen. Sormland har idag héga ohilsotal bade vad giller den fysiska och den
psykiska ohalsan.

Antalet unga och gamla 6kar snabbare dn befolkningen i arbetsfor alder. Utifran dessa
forutsattningar liksom den teknikutveckling som sker i samhillet kommer den nara
varden och omsorgen att behova utveckla nya arbetssatt som ocksd kommer att stilla
krav pa ny kompetens. Utvecklingen mot en nira vard och omsorg syftar till att varden
och omsorgen i hogre grad organiseras och bedrivs med utgadngspunkt i individens
behov och forutsattningar. Individen ska fa battre mojligheter till god livskvalitet
genom att vara mer delaktig i sin vird och omsorg. Aven tillginglighet och kontinuitet
ar viktiga pusselbitar for att fa till en nara vard.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
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Utifran 6verenskommelser mellan staten och SKR om en god och néra vard under aren
2020, 2021 och 2022 har S6rmlands narvardsstruktur pa uppdrag av NSV arbetat fram
en méalbild som anger riktningen framat. Omstillningen ar ett 1angsiktigt arbete och
malbilden stracker sig till 2035. Lanet kan inte gora allt samtidigt och darfor kommer
programomraden att arbetas fram. De forsta kommer att fokusera pa arbetet som ska
ske dren 2023 - 2027.

Omstéllningen i Sormland utgar fran begreppen: Tillsammans; genom delaktighet och
samordning med individens fokus Néira; genom tillganglighet och kontinuitet God
halsa, vard och omsorg; genom halsoframjande, forebyggande och rehabiliterande
insatser.

Forvaltningens synpunkter

Socialforvaltningen foreslar att nimnden lamnar beslut i drendet vidare till
kommunfullmaktige

Ekonomiska konsekvenser

Ekonomiska konsekvenser pa kort sikt innebar inte nagon forandring da beslutet giller
en framtagen malbild, for arbetsstruktur och forhéallningssatt. Under ett langre
ekonomiskt perspektiv kommer det sannolikt innebara forandringar ekonomiskt
kopplade till den totala omstéllningen till en god och néra vard.

Juridiska konsekvenser

Framskrivet forslag leder inte till ndgra juridiska konsekvenser vid godkinnande.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Socialndmnden arbetar med jamstélldhetsperspektiv, det handlar bland annat om att
uppmarksamma hur kvinnors, mans och barns forutsattningar ser ut. Kvinnor, man
och barn som ar kommunens medborgare ska bli bemétta och bedémda pa lika villkor
utifrin behov av verkstillda insatser. Arendet ir en malbild som ett ytterligare led i att
starka och sdkra den kvalitén. Den gemensamma malbilden dr dven en del i att ge en
okad jamlikhet mellan kommuner i hela lanet.

Gnesta kommun, 646 80 Gnesta, Vastra Storgatan 15, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-04-19

2. Rekommendation om beslut - Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard
3. Tjansteutldtande NSV - Linsgemensam Malbild for Nara Vard i Sérmland

4. Malbild Nara Vard i Sérmland

5. Beslut - NSV 22-0008-2 Protokollsutdrag NSV § 4_ 22

Lena Karlsson Leksell Annalisa Andesson

Foérvaltningschef Medicinskt ansvarig sjukskdterska (MAS)
Sandlista

~ Kommunstyrelsen

~ Kommunfullmaktige

~ Forvaltningschef Socialforvaltningen
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telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Fran: Frykegard, Maria <Maria.Frykegard @regionsormland.se>

Skickat: den 22 mars 2022 16:41

Till: Eskilstuna kommun <info@eskilstuna.se>; Flens kommun <flenskommun@flen.se>; Gnesta kommun
<gnesta.kommun@gnesta.se>; Katrineholms kommun <kommunen@katrineholm.se>; Nykopings
kommun <kommun@nykoping.se>; Oxeldsunds kommun <kommun@oxelosund.se>; Strangnas kommun
<kontaktcenter@strangnas.se>; Trosa kommun <trosa@trosa.se>; Vingakers kommun
<kommun@vingaker.se>

Kopia: Kendall, Titti <Titti.Kendall@regionsormland.se>

Amne: Rekommendation om beslut - Nimnden fér samverkan kring socialtjdnst och vard

Hej,

Oversidnder beslut frdn namnden for samverkan kring socialtjdnst och vard géllande Linsgemensam
malbild for Nara vard i Sérmland.

Region Sérmland och lanets kommuner rekommenderas att fatta beslut om att anta malbilden i [amplig
politisk forsamling fore den 1 september 2022. Skicka protokollsutdrag till
registratur@regionsormland.se

HOor av er om ni har fragor!

Med vanliga halsningar

Maria Frykegard
Namndsekreterare

Staben fér demokrati och insyn
Repslagaregatan 19, 611 88 Nykdping
Mobil: 0790-66 45 00

REGION
SORMLAND

www.regionsormland.se
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Handliggare Datum Dokumentnummer

Titti Kendall 2022-02-11 NSV22-0008-1
Liansgemensamt regionalt stod

Arendegang Métesdatum

Namnden for samverkan kring socialtjinst och vard 2022-03-11

Lansgemensammalbild for Nara vard i Sormland
Forslag till beslut

Namnden for samverkan kring socialtjinst och vards forslag till beslut
1. Lansgemensam malbild for Néra vird i Sormland antas.

2. Region Sormland och linets kommuner rekommenderas att fatta beslut om
att anta malbilden 1 lAmplig politisk forsamling fore den 1 september 2022.

3. Beslutet géller fran och med den 1 september 2022.

Arendet

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har i uppdrag att stddja linen 1i
framtagandet av mibilder for omstéillningen till en god och nédra vird. SKR’s
malbild for omstéillningen &r: SKR:s malbild for en god och néra vard utgér fran
individuella forutsdttningar och behov, bygger pé relationer, &r hdlsofrimjande,
forebyggande och proaktiv, bidrar till jamlik hélsa, trygghet och sjédlvstindighet
och grundas 1 gemensamt ansvarstagande och tillit.

God och nira vard och omsorg ir ett Overgripande mal for den omstéllning som
sker mom hilso- och sjukvarden och omsorgen. Omstéllningen syftar till att
varden och omsorgen ihogre grad organiseras och bedrivs med utgdngspunkt 1
mndividens behov och forutsdttningar. Nér allt fler lever lingre och nir
sjukdomar som tidigare var dodliga nu kan behandlas, och kan bli kroniska
tillstand, stills nya krav pa varden och omsorgen. Soérmland har idag hoga
ohélsotal bade vad giller den fysiska och den psykiska ohdlsan. Antalet unga
och gamla Gkar snabbare dn befolkningen 1 arbetsfor dlder. Utifran dessa
forutsdttningar liksom den teknikutveckling som sker i samhillet kommer den
ndra varden och omsorgen att behova utveckla nya arbetssétt som ocksé
kommer att stélla krav pd ny kompetens. Utvecklingen mot en ndra vard och
omsorg syftar till att varden och omsorgen i hdgre grad organiseras och bedrivs
med utgdngspunkt iindividens behov och forutsittningar. Individen ska fa
béttre mojligheter till god livskvalitet genom att vara mer delaktig isin vard och
omsorg. Aven tillginglighet och kontinuitet ir viktiga pusselbitar for att f3 till
en ndra vard.

Utifrdn Overenskommelser mellan staten och SKR om en god och néra vérd
under aren 2020, 2021 och 2022 har S6rmlands ndrvardsstruktur pa uppdrag av

Region S6rmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel:0155-2450 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032

SID 1(2)
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Titti Kendall 2022-02-11 NSV22-0008-1
Liansgemensamt regionalt stod

NSV arbetat fram en malbild som anger riktningen framit. Omstéllningen é&r ett
langsiktigt arbete och malbilden stracker sig till 2035. Lanet kan inte gora allt
samtidigt och darfor kommer programonmraden att arbetas fram. De forsta
kommer att fokusera pé arbetet som ska ske aren 2023 - 2027.

Omstéllningen 1 S6rmland utgar frdn begreppen:

Tillsammans; genom delaktighet och samordning med individens fokus
Nira; genom tillginglighet och kontinuitet

God hélsa, vard och omsorg; genom hilsofrimjande, forebyggande och
rehabiliterande insatser

Beslutsunderlag
Malbild Néra vard i Sormland

Beslutet expedieras till

Lénets kommuner

Socialchefsnitverket

Lénsstyrgruppen
Region S6rmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel:0155-2450 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032

SID 2(2)



Somlany,

Kommuner & region
isamverkan

Malbild

Nzra vard i Sérmland

4 A

Ankom: 2022-03-23 Arende: SN.2022.28 Handling: 651892

¢ Tillsammans
— genom delaktighet och samordning med individens fokus

¢ Nara
—genom tillganglighet och kontinuitet

¢ God hélsa, vard och omsorg

- genom halsofraimjande, férebyggande och rehabiliterande
insatser

FoU i Sérmland, Drottning. 16 B, 632 17 Eskilstuna, 016-541 40 30,
www.fou.sormland.se, info@fou.sormland.se


http://www.fou.sormland.se/
mailto:info@fou.sormland.se

Hit ska vil

Tillsammans

Teamarbete, dar individen och dennesanhoriga ar sjalvklaramedlemmar, ar en naturligdel av
varden och omsorgen ar 2035. Individen ges mojlighet att vara delaktigiallabeslutomsinvard
och omsorg och medarbetare samverkar éver organisationsgranser. Arbetssattet dr personcen-
trerat, individens resursertas tillvara, sjalvstandighetenrespekteras och varjeindivid blir lyssnad
pa. Samverkan sker pa alla organisatoriska nivaer och beslutsvagarnaarkorta. Alla har tillit och
forstaelse forvarandra. Allatargemensamtansvar for att vard- och omsorgsinsatser samordnas
utifran individens behov. En fast vardkontakt utses nar individen har behov av detta. Tillsam-
mans léser vi utmaningar som vi stalls infor.

Nara

Dennaravarden och omsorgen arjamlik oavsettvarilanetdenges. Individenharen god relation
till varden och omsorgen somgoratt den upplevs som néra. Den anpassas efterindividens behov
och forutsattningar och den kan varamobil. Den naravarden arlattillganglig och flexibel, digital
nar detar mojligt och fysiskt nar det behovs. Genom kontinuitet och tydliginformation skapas

trygghet for individen, dennes anhdériga och for medarbetare. Priméarvarden ar naveti varden
och samverkar med annan halso- och sjukvard och socialtjanst.

God halsa, vard och omsorg

Varden och omsorgen ar effektiv, evidensbaserad och individfokuserad och det finns ett halso-
framjande perspektivi hela vardkedjan. Det innebér att arbetet utgar fran individens hélsa,
behov, livssituation, formaga och resurser. Medarbetare och organisationer arbetar aktivt med
att forsoka forutse framtida situationer med fokus pa att forebygga ohalsa och sjukdom hos
individen. Narsa behovs farindividenhjalp att atervinna eller bibehalla basta maojliga funktions-
formaga. Individen har och far kunskap attta hand om sin hélsa, vard och omsorg utifran sina
forutsattningar. Arbete sker pa befolkningsnivainnan sjukdom uppstar med sarskildariskgrup-
per samt med riktade insatser till sarskilt utsatta individer. Tillsammans med 6vriga samhdllet
arbetar varden och omsorgen med att skapa ett 1an som har fokus pa hélsa.

Varfor behovs en omstéllning av dagens vard och omsorg?

God och naravard och omsorgar ett 6vergripande mal for denomstéallning som skerinomhalso-
och sjukvarden och omsorgen. Omstéllningen syftar till att varden och omsorgen i hégre grad
organiseras och bedrivs med utgangspunkt i individens behov och forutsattningar.

Nar alltflerleverlangre och nar sjukdomarsom tidigare var dodliga nu kan behandlas, och kan
bli kroniskatillstand, stalls nyakrav pa varden och omsorgen. Sormland haridag hdga ohélsotal
bade vad galler den fysiska och den psykiska ohalsan. Antalet unga och gamla 6kar snabbare dn
befolkningen i arbetsfor alder. Utifran dessa forutsattningar liksom den teknikutveckling som
skerisamhalletkommer den nadravarden och omsorgenatt behdva utveckla nya arbetssatt som
ocksa kommer att stalla krav pa ny kompetens.

Utvecklingen mot en néra vard och omsorg syftar till att varden och omsorgen i hogre grad
organiseras och bedrivs med utgangspunkt i individensbehovoch férutsattningar. Individen ska

fa battre mojlighetertillgod livskvalitet genom att vara mer delaktigi sin vdrd och omsorg. Aven
tillganglighet och kontinuitet ar viktiga pusselbitar for att fa till en nara vard.

Solany

Kommuner & region
isamverkan



Organisation Person och relation

Passiv mottagare Aktiv medskapare

Reaktiv Proaktiv och halsoframjande

[11]

Isolerade vard-
och omsorgsinsatser

Sammanhallet utifran personens fokus

Omstdllningen till ndra vard dndrar fokus for hélso-, sjukvérd ochomsorg. Man kan likna den vid en rérelse som gdr fran att fokusera
pd organisation till relation, fran attvarareaktivtill att bli férebyggande, och frdn en fragmentiserad tillen sammanhdngande vérd
och omsorg. Férpatienteninnebdr rérelsen att man blir en aktiv medskapare till i stéllet féren passiv mottagare av vdardens tjcinster
(Ndra vard - SKR 2022).

Hur ska vi na malbilden?

Nar allatar ansvar for sin del i forflyttningen motvara mal kan vi fa fart framat. Det handlarom

alltfranvad vi gor i detenskilda motet med individentill de beslut som fattas, tillexempel kring
ekonomiska resurser.

Vad behover vi? (forutsattningar och framgangsfaktorer)

Individens fokus — Framtidens halsovard, sjukvard och omsorg handlarom att hitta formerfoér
att anpassavard och omsorgefterindividens behov. “Ingabeslut om mig, utan mig” ska genom-
syra arbetet. Det dr individens samlade behovsom skavara vagledande forvardens och omsor-
gens utformning.Individmedverkanskavarasjilvklar i alla utvecklingsarbeten. Overenskommel-

ser mellan vardgivare och vardtagare skafinnas tydligt dokumenterade och varatil Igédngliga for
individen och vardgivare (till exempel Patientkontrakt och Samordnad individuell plan, SIP).

Samsyn — FOr att arbetet med omstallningen ska lyckas behdver vi vara éverens om vad vi ska
gora. Vi behover utga fran malbilden i all planering, styrning och uppféljning.

Tydlighet i ledarskapet — Att i ledarskapet utga fran malbilden, att skapa férutsattningar for

utveckling och att folja upp resultat blir viktigt. Medarbetarna behover fa férutsattningar att
utveckla verksamheten.

Samverkan— Samverkan behovs badeinternt och externt, over vardgivargranser och med 6vriga
samhallet for att uppna malen.

Tillit till varandra —Tillit ar en forutsattning for goda relationer och god samverkan.

Kunskapsstyrning och verksamhetsutveckling - Basta tillgangliga kunskap skafinnas, tillampas

och omséattas i motet mellan varden, omsorgen och individen. Det ska finnas stéd for att gora
ratt och det ska finnas forutsattningar for uppféljning, fornyelse och larande.

Kompetensforsorjning och férandrade yrkesroller — Kompetensforsorjningen ar en av de allra
storsta utmaningarna fram till ar 2035. Det kraver ett malmedvetet arbete for att behalla de
somredan arbetari Region och kommunersamtattlocka nyamedarbetaretill vard och omsorg.
Traditionellayrkesroller maste utvecklasvad géller ansvar och arbetsuppgifter sa att kompetens
anvands pa ratt satt. Medarbetarna maste i storre utstrackning samarbeta i tvarprofessionella
team over huvudmannagranser. Nya yrkesgrupper behover komplettera dagens professioner.
Innehall och utformning av framtida utbildningar och samarbete med utbildningsansvariga ar
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darfor av stor vikt. Allamedarbetare ska ha tillgangtill basta tillgangliga kunskap och behov av
kunskap ska uppmarksammas och tillgodoses.

Utveckling av nya arbetssatt och tjanster - For att na malen behdver arbetssatt utvecklas. Var-
den och omsorgen ska i stor utstrackning ske dar individen lever sitt liv. Genom ett anvandar-
drivet utvecklingsarbete ska nya tjanster utvecklas som battre moter befolkningens behov och
satt att levasinaliv. Digitaliseringen mojliggor utveckling av kvalitet och effektivitet och under-
lattarforvardens medarbetare. Med hjalp av e-hélsa skaindividenvarai centrum, verksamheter
fa hjalp att utvecklas och varden och omsorgen blijamlik, effektiv, tillgdnglig och saker. Mellan
Region Sormland och lanets kommuner ska samverkan kring verksamhetssystem, kommunika-
tionssystem och digitala vardtjanster finnas.

Fran nagra till alla — Nya arbetssatt beh6ver testasi liten skala. Darefter ska det som fungerar
bra véxlas upp sa det kan galla for alla.

Vad ska vi gora?

Omstallningen arett 1angsiktigt arbete och malbilden strackersigtill 2035. Vi kan inte gora allt
samtidigt och darfér kommer fokusomraden att arbetas fram. De forsta kommer att fokusera pa
arbetet som ska ske 2023 - 2027.

Hur vet vi att vi gor ratt saker?

Det ar viktigt att vi vet att vi gor ratt saker for att nd vara mal. For att underl&tta dettakommer
maétetal (indikatorer) som ar kopplade till malsattningarna att tas fram. Dessa ska sedan kunna
foljas pa ett tillgangligt satt.

Solany

Kommuner & region
isamverkan



m PROTOKOLLSUTDRA G

R EGION Datum Dokumentnummer
SORMLAND 2022-03-11 NSV22-0008-2

§ 4/22 Lansgemensammalbild for Nara vardi

Sormland
Diarienummer: NSV22-0008
Behandlat av Motesdatum Arendenr
1 Namnden for samverkan kring 2022-03-11 § 4/22
socialtjanst och vard

Namnden for samverkan kring socialtjanst och vards forslag till
beslut

1. Lansgemensam malbild for Néra vérd 1 S6rmland antas.

2. Region Sormland och ldnets kommuner rekommenderas att fatta beslut om
att anta malbilden 1 limplig politisk forsamling fore den 1 september 2022.

3. Beslutet giller frdn och med den 1 september 2022.

Proposition

Ordforanden Jacob Sandgren (S), stiller framskrivet forslag under proposition och
finner att det bifalls.

Arendet

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har i uppdrag att stodja linen i
framtagandet av malbilder for omstillningen till en god och nira vard. SKR’s
mabbild for omstillningen ar: SKR:s malbild f6r en god och néra vard utgdr frdn
individuella forutsdttningar och behov, bygger pa relationer, ar hilsofrfimjande,
forebyggande och proaktiv, bidrar till jamlik hilsa, trygghet och sjédlvstindighet
och grundas 1 gemensamt ansvarstagande och tillit.

God och nidra vird och omsorg é&r ett overgripande mal for den omstéllning som
sker nom hilso- och sjukvarden och omsorgen. Omstéllningen syftar till att
varden och omsorgen ihdgre grad organiseras och bedrivs med utgangspunkt i
individens behov och forutsdttningar. Nair allt fler lever lingre och nér sjukdomar
som tidigare var dodliga nu kan behandlas, och kan bli kroniska tillstdnd, stills
nya krav pd varden och omsorgen. Sormland har idag hdga ohidlsotal bade vad
giller den fysiska och den psykiska ohélsan.

Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel:0155-24 5000 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 — 0032
SID 1(2)
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Antalet unga och gamla Gkar snabbare &n befolkningen 1 arbetsfor alder. Utifrdn
dessa forutsittningar liksom den teknikutveckling som sker i samhillet kommer
den ndra varden och omsorgen att behova utveckla nya arbetssitt som ocksé
kommer att stilla krav pa ny kompetens. Utvecklingen mot en néra vard och
omsorg syftar till att virden och omsorgen i hdgre grad organiseras och bedrivs
med utgingspunkt 1individens behov och forutsittningar. Individen ska fa béttre
mojligheter till god livskvalitet genom att vara mer delaktig 1 sin vard och
omsorg. Aven tillginglighet och kontinuitet ir viktiga pusselbitar for att i till en
ndra vérd.

Utifidn Overenskommelser mellan staten och SKR om en god och néra vérd under
aren 2020, 2021 och 2022 har S6rmlands nérvardsstruktur pa uppdrag av NSV
arbetat fram en méilbild som anger riktningen framat. Omstéllningen é&r ett
langsiktigt arbete och malbilden stricker sig till 2035. Lénet kan inte gora allt
samtidigt och darfor kommer programomraden att arbetas fram. De forsta
kommer att fokusera pé arbetet som ska ske aren 2023 - 2027.

Omstéllningen 1 S6rmland utgar fran begreppen:
e Tillsammans; genom delaktighet och samordning med individens fokus
e Nira; genom tillginglighet och kontinuitet

e God hilsa, vard och omsorg; genom hilsofrfimjande, forebyggande och
rehabiliterande insatser.

Beslutsunderlag

Tjénsteutlatande 2022-02-11
Malbild Néra vard 1 Sormland

Beslutet expedieras till

Lénets kommuner

Socialchefsnitverket

Lansstyrgruppen
Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel:0155-24 5000 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 — 0032
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GNESTA
KO M M U N Socialférvaltningen Tjansteskrivelse

Uppréttad: 2022-03-14
Diarienummer: SN.2022.23

Socialnamnden

Riktlinje for tvangs- skydds- och
begransningsatgarder inom vard och omsorg
for vuxna

Forslag till beslut i socialnamnden

1. Socialnamnden beslutar att anta Riktlinje for tvangs- skydds- och
begrdnsningsdatgdrder inom vard och omsorg for vuxna.

Sammanfattning

Riktlinje for tvangs- skydds- och begrdansningsatgdrder inom vard och omsorg for
vuxna innefattar samtliga lagrum; hélso- och sjukvardslag (HSL 2017:30),
socialtjanstlag (SoL 2001:453) och lag om st6d och service till vissa funktionshindrade
(LSS 1993:387). Utifran riktlinjen ska forvaltningen framstilla en
forvaltningsovergripande rutin. Riktlinje for tvangs- skydds- och
begrdnsningsatgdrder inom vdrd och omsorg for vuxna tydliggor rattslaget, begrepp,
samtyckets betydelse och ansvarsomraden inom omradet. I samband med att nimnden
beslutar att anta Riktlinje for tvdngs- skydds- och begrdnsningsdatgdrder inom vard
och omsorg for vuxna utgar Riktlinje for skydds- och begrdnsningsdtgdrder faststalld
2017-01-26.

Arendebeskrivning

Utifran en inkommen Lex Sarah 2021 identifierade nimnden att gillande Riktlinje for
skydds- och begrdnsningsdtgdrder var undermaélig néar det kom till att innefatta
samtliga lagrum (HSL, SoL och LSS) samt var otydlig gillande ansvarsomraden inom
omradet. I samband med denna revidering fullféljer nAimnden den &tgardsplan som
tillhorde Lex Sarah utredningen.

Forvaltningens synpunkter

Riktlinje for tvangs- skydds- och begrdansningsatgdrder inom vard och omsorg for
vuxna tydliggor rattslaget, begrepp, innebord, vikten av samtycke, ansvarsomraden
och dokumentationsskyldigheten gillande tvangs- skydds och begriansningsatgarder.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-03-14
2. Riktlinje for tvAngs- skydds- och begransningséatgarder inom vard och omsorg for

vuxna
Lena Karlsson Leksell Ida Claesson
Foérvaltningschef Verksamhetsutvecklare och Lex Sarah

ansvarig

Annalisa Andersson

Medicinskt ansvarig sjukskoéterska

Sandlista

~ Verksamhetschef AFH
~ Verksamhetschef AoB
~ Verksamhetschef SoV

Gnesta kommun, 646 80 Gnesta, Vastra Storgatan 15, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



Riktlinje for tvangs- skydds- och begrénsningsatgarder inom vard-
och omsorg for vuxna
Socialnamnden

Beslutsinstans Socialnamnden
Beslutad 2022-05-04

Senast reviderad 2022-05-04
Giltig till Tillsvidare G N ESTA
Dokumentansvarig Socialndmnden KO M M U N
Diarienummer SN.2022.23
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Inledning

Enskilda som far stod, omsorg eller vard betecknas olika beroende pa sammanhanget. I
foljande riktlinje anvands begreppet vard- och omsorgstagare som en gemensam
beteckning for vardtagare, brukare, klient och patient.

Bakgrund

Socialstyrelsens upphévde i juni 2010 foreskrifterna om begransningsatgiarder
(1980:87 och 1992:17) med syfte att fortydliga regelverket. An finns inga nya
foreskrifter men fortydliganden har gjorts till stod for verksamheterna. Svenskt
Demenscentrum har pa uppdrag av Socialdepartementet tagit fram kunskapsmaterialet
"Nollvision” (2015) som ger vigledning. Beslut som innebar tvang eller
frihetsinskrankningar som saknar stod i lag strider mot regeringsformen.

Rattslaget

Bade halso- och sjukvardslag (HSL 2017:30), socialtjanstlag (SoL 2001:453) och lag om
stod och service till vissa funktionshindrade (LSS 1993:387) bygger pa frivillighet;
vilket innebar att man inte far vidta tgiarder mot den enskildes vilja. Tvangs- skydds-
och begriansningsatgirder far i regel inte forekomma i verksamheter som bedrivs med
stod av HSL, SoL och LSS. Vérd, omsorg eller stod ska bygga pa:

respekt for den enskildes sjalvbestimmande och integritet

e friamja goda kontakter mellan vard- och omsorgstagare och personal

o tillgodose behovet av kontinuitet och sékerhet i vard- och omsorg

e insatser for den enskilde ska utformas och genomforas tillsammans med vard-
och omsorgstagaren

Socialndmnden ar i egenskap av vard- och omsorgsgivare ansvarig for att vard- och
omsorgsinsatserna har en god kvalitet och att det bedrivs ett systematiskt
kvalitetsarbete. Varje medborgare ar skyddad enligt grundlag mot patvingat kroppsligt
ingrepp och frihetsberévande. Till kroppsligt ingrepp avses i forsta hand vald. Aven
lakarundersokningar och andra ingrepp exempelvis vaccinering, provtagning,
tvangsmedicinering, tvdngsmatning och dusch mot den enskildes vilja med mera.

Vilka omfattas av begreppet allvarlig kognitiv nedsattning

Endast enskilda 6ver 18 ar omfattas av begreppet allvarlig kognitiv nedsattning.
Huvudgruppen ir enskilda med maéttlig eller allvarlig demenssjukdom. Aven enskilda
med en kognitiv nedsittning av andra orsaker exempelvis en traumatisk hjarnskada
och enskilda med intellektuell funktionsnedsattning.

Vad &r tvangs- skydds- och begransningsatgarder

En atgird som en vard- och omsorgstagare samtycker till ar ett stod/skyddséatgard men
kan vara en tvingsatgird om den anvinds mot den enskildes vilja eller for att
frihetsbegransa den enskilde. Exempelvis; ett bilte i en rullstol kan vara ett hjalpmedel

Dokumentnamn Riktlinje for tvangs- skydds- och begransningsatgarder inom vard- och omsorg
for vuxna
Amne Socialndmnden

Beslutsinstans Socialnamnden
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som bidrar till att vird- och omsorgstagaren sitter bra, tryggt och sidkert. Men baltet
blir en otillaten tvangsatgard om syftet ar att begriansa den enskilde fran att rora sig
fritt samt visar att den enskilde inte vill vara fastspand utan upplever det obehagligt.

Hjalpmedel som antingen kan vara ett stod eller en begriansningsatgird ar exempelvis
brickbord till rullstol, singgrindar och olika sorters individuella larm. Atgérder som
handrickning av likemedel, basal omvardnad, 1akarundersokningar och provtagning ar
tvangsatgarder om den enskilde inte sjilv ger sitt samtycke till dtgarden.

Samtycke

Samtycke kravs alltid for att anvinda en tvangs- skydds- och begransningsétgérd. Vid
kognitiv nedsittning kan det ibland vara svart att fa ett klart uttryckt samtycke men
samtycke kan ges pa olika satt:

e uttryckligt samtyckte avser att den enskilde aktivt skriftligen, muntligen eller
genom exempel en jakande nick ger sitt samtycke till viss atgard

e konkludent samtycke avser att den enskilde agerar genom handling som visar
att den enskilde samtycker exempel genom att underlatta atgiardens
genomforande

e hypotetiskt/presumtivt samtycke avser att den enskilde inte har gett sitt
samtycke men om den enskilde haft formégan, hade samtycke givits.

Anhoriga, god man eller forvaltare kan inte ge samtycke istillet for vard- och
omsorgstagaren sjilv. De kan heller inte krava att hélso- och sjukvard enligt HSL,
omsorg enligt SoL eller stod- och service enligt LSS ska anvianda tvangs- skydds- och
begransningséatgiarder. Att samrada med anhoriga kan daremot vara ett stod i fragan
som ror samtycke.

Atgirder som vard- och omsorgstagaren samtyckt eller nekat till ska dokumenteras i
kommunens digitala journalsystem. Om vard- och omsorgstagaren motsatt sig
atgarden men inte gjort det uttryckligt ska vard- och omsorgstagarens agerande och
tolkning dokumenteras. Om vard- och omsorgstagaren vid nagot tillfalle visar motvilja
mot tvings- skydds- och begransningsatgirder galler inte tidigare lamnat samtycke.

Ansvarsfordelning fér tvangs- skydds- och
begransningsatgarder

Enhetschef eller legitimerad personal ansvarar for anvindande av tvangs-
skydds- och begransningsatgirder pa individniva efter vard- och omsorgstagarens
samtycke, samrad med personal och anhoriga (vid behov) samt riskanalys.

Ansvarsomraden:

e Sjukskoterska ansvarar for singgrindar och larmmattor
o Fysioterapeuter och arbetsterapeuter ansvarar for balten, brickbord och andra
skyddsatgarder i fallférebyggande eller sittstodjande atgarder

Dokumentnamn Riktlinje for tvangs- skydds- och begransningsatgarder inom vard- och omsorg
for vuxna
Amne Socialndmnden

Beslutsinstans Socialnamnden
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e Enhetschef ansvarar for lasning av dorrar, grindar, skap, dorr- och rorelselarm
och GPS-larm
e Likare ansvarar for epilepsilarm

All personal som uppmarksammar behov av tvangs- skydds- och begransningsétgarder
ska kontakta ndgon av foljande enhetschef, sjukskoterska, fysioterapeut eller
arbetsterapeut. Kontakt ska ocksa tas nar behovet av beslutade tvangs- skydds- och
begransningsatgiarder upphor. Utifrdn ovan nimnda ansvarsomraden ska
sjukskoterska, fysioterapeut, arbetsterapeut, enhetschef eller ldkare kalla samtliga
professioner till riskanalys och beslut. Pa liknande sitt har respektive profession
uppfoljningsansvar.

Dokumentation

Alla beslut om tvangs- skydds- och begransningsatgarder ska dokumenteras i
kommunens digitala journalsystem. Dokumentationen ska innehélla:

e aktuella tvangs- skydds- och begriansningsatgarder

e ange hur den enskilde har gett sitt samtycke

e beskrivning av den skaderisk som utgor behovet av skyddsatgiarden
e de stillningstaganden man gjort och om dialog med anhoriga forts
¢ riskbedomning

e Dbeslutsdatum, samtycket ar giltigt under 1 ars tid

Frihetsberdovande

Det dr inte tilldtet att frihetsberéva nagon i de verksamheter som Socialnimnden
ansvarar for. Med frihetsber6vande menas att vard — och omsorgstagaren hindras fran
att forflytta sig utanfor ett begransat omrade. Vard- och omsorgstagaren kan vara
forhindrad att lamna vissa lokaler genom att den enskilde saknar forméga att ta sig
darifran exempelvis genom att inte behirska den okomplicerade tekniken som kravs
for att 6ppna ett kodlés, sdledes ar den enskilde i dessa fall inte frihetsberévad. Det ar
ett olaga frihetsberévande om vard — och omsorgstagaren inte far hjalp att ta sig ut nar
den enskilde s& onskar.

Nodratten, vald eller tvang i akuta situationer

Bestimmelserna om nodratten galler for alla medborgare. Inom vard och omsorg ar det
vid fara for liv och hélsa som det kan bli aktuellt. Nodratten kan endast anvandas i
undantagsfall och far inte ligga till grund for rutinmassiga ingripanden, utan endast vid
enstaka handelser. Situationen maste vara sadan att det finns en verklig allvarlig och
overhiangande fara for liv och hilsa. Vid vard- och omsorg om enskilda med kognitiv
nedsattning kan det uppsté akuta situationer da personal maste ingripa med vald eller
tvang for att forhindra att personal eller den enskilde sjilv skadas. Att véld eller tving
har anvénts i en akut situation ska alltid dokumenteras. Dokumentationen ska beskriva
héndelsen och de atgarder som vidtogs.

Dokumentnamn Riktlinje for tvangs- skydds- och begransningsatgarder inom vard- och omsorg
for vuxna
Amne Socialndmnden

Beslutsinstans Socialnamnden



GNESTA
KOMMUN Socialférvaltningen 6(6)

Férebyggande insatser efter utredning och
riskbeddmning

Malet for vard- och omsorg ska vara att hitta forebyggande atgiarder som kan l6sa den
riskabla situationen utan att anvinda tvang- och begriansningsatgirder.

Dokumentnamn Riktlinje for tvangs- skydds- och begransningsatgarder inom vard- och omsorg
for vuxna
Amne Socialndmnden

Beslutsinstans Socialnamnden



KO M M U N Socialférvaltningen Tjansteskrivelse

Uppréttad: 2022-03-10
Diarienummer: SN.2022.15

Socialnamnden

Arlig uppféljning av férvaltningens
systematiska arbetsmiljéarbete

Forslag till beslut i socialnamnden

1.  Socialnamnden godkanner redovisningen av den arliga uppfoljningen av
forvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete, SAM.

2. Socialnamnden ger forvaltningen i uppdrag att vidta de nodvandiga atgarder som
behovs for att komma tillratta med de brister som framkommit.

Sammanfattning

Socialforvaltningens samtliga enheter har gjort den arliga uppféljningen av SAM enligt
kommunens rutin. Uppfdljningarna visar att enheterna arbetar systematiskt med
arbetsmiljofragorna i enlighet med foreskriften, och att arbetet pa det stora hela
fungerar bra.

Arendebeskrivning

Enligt arbetsmiljoforeskriften Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) § 11 ska
arbetsgivaren varje ar f6lja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet. Om arbetet inte
fungerar bra ska det forbattras. Uppfoljningen ska dokumenteras skriftligt om det finns
minst tio arbetstagare i verksamheten.

Enligt beslut i Kommunfullmiktige (KF 19/12 2005 § 212) vilar det yttersta
arbetsmiljoansvaret pa respektive nimnd. Namnden ska arligen folja upp och
sakerstilla att det systematiska arbetsmiljoarbetet i forvaltningen fungerar.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt kommunens rutin fér SAM pa alla
nivéer i organisationen:

1. Varje enhet i forvaltningen gar igenom enkiten Arlig uppfoljning och svarar pa
fragor under rubrikerna Kunskap (8 fragor), Delaktighet (8 fragor), och
Systematiskt arbetsmiljoarbete (14 fragor). Enkiten inleds med 11 fragor som
ansvarig chef svarar pa sjalv.

2. Positiva iakttagelser och eventuella brister hanteras och atgardas i forsta hand
pa enheten av chef och medarbetare.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
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3. Atgirder som kriver beslut p& hogre chefsniv eller samverkan mellan flera
enheter, noteras sirskilt och behandlats i ledningsgrupp. Atgirderna noteras i
en handlingsplan och f6ljs upp av ledningsgruppen.

4. Samtliga enkiter och atgardsplaner redovisas i forvaltningens ledningsgrupp
och samverkansgrupp.

5. Efter forslag fran forvaltningsledningen kommer forvaltningens
samverkansgrupp 6verens om skrivningarna i den tjinsteskrivelse som
redovisas i namnden.

Férvaltningens synpunkter

Datum for samverkan av 2022 ars arliga uppfoljning: 2022-03-29.

Vid genomgang av samtliga uppfoljningar har foljande positiva iakttagelser gjorts som
sarskilt bor uppmarksammas:

. Forutsattningarna for att bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete har starkts
under &ret, bland annat genom inférande av gemensamma arbetssitt och
mallar (KTA) for cheferna men ocksé att flera av de enheter som tidigare
saknade skyddsombud nu har det. Genom uppfo6ljningar i KIA har
forvaltningens utmaningar kring arbetsmiljo fortydligats vilket har lett till
atgiarder. Exempelvis har atgarder vidtagits for att sdkerstélla en god
bemanning inom olika verksamheter.

. Flera enheter beskriver ett positivt arbetsklimat dar kollegor tar gemensamt
ansvar for helheten och stottar varandra. Flera enheter har utvecklat sitt APT i
syfte att stirka medarbetarskap och engagemang i gruppen.

. Forvaltningen har tillsammans med externa aktorer sdsom GFAB och
Raddningstjansten sett 6ver de fysiska forutsattningarna inom flera enheter,
sasom justering av virme/kyla i lokaler, ventilation, brandskydd och anpassat
lokaler efter behov. Efter synpunkter fran arbetsmiljoverket om ventilationen
pa ett av forvaltningens LSS- boenden har detta dtgardats under aret.

. Vissa enheter inom utforarverksamheten har under ret arbetat med
riskbedomningar for brukare och har sakerstallt att detta finns for samtliga.

o Mojlighet till en kombination av fjarrarbete och arbete pa plats enligt 3/2-
schema har mottagits positivt och minskat sjukfranvaro hos de yrkesgrupper
dar detta kunnat erbjudas.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
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Foljande brister i det systematiska arbetsmiljoarbetet har framkommit:

e Brist pa kontinuitet inom ledning och styrning med anledning av hog
omsattning av chefer inom saval forvaltningsévergripande ledningsgrupp som
verksamheternas ledningsgrupper.

e Stressig arbetsmiljé inom flera enheter, for savil chefer som personal. En
pagaende pandemi i kombination med hog personalomséttning, 6kad andel
insatser och underbemanning beskrivs som bidragande orsaker till stressig
arbetsmiljo under aret. Utover det beskrivs forvaltningens organisation som
otydlig, dar ansvarsomréden och forvantningar inte tillrackligt tydliggjorts
vilket har skapat stress och osidkerhet. Andringar av organisationen har
genomforts utan tillrackliga riskanalyser, vilket i efterhand har lett till stress i
ledningsgruppen. Ett av forvaltningens LSS-boenden ldmnade en skrivelse till
socialchef varen 2021 angdende boendets underbemanning, vilket tgardades
under hosten 2021.

e De fysiska forutsattningarna behover stirkas pa flera enheter. Flertalet lokaler
behover kontrolleras avseende exempelvis virme, ventilation, ljus, ljudnivaer,
brandskydd och skalskydd eller anpassas till avsedd malgrupp. Vid felanmalan
till Gnestahem kan dock atgard droja. Wifi saknas pa ett par av forvaltningens
boenden. Utomhusmiljon kring forvaltningens lokaler behover stiarkt belysning
samt battre halkbekdmpning. Utforarverksamheterna har stort behov av fler
bilar, vilket i dagslaget leder till en stressig arbetsmiljo och brukare som far
forsenade insatser.

e Behov att stidrka forvaltningens systematiska brandskyddsarbete. Befintligt
material behover revideras och héllas uppdaterat samt brandévningar,
brandutbildningar och HLR-utbildningar bor anordnas. Saval
raddningstjansten som arbetsmiljoverket har klargjort att utrymningsvagar
saknas pa enheter inom férvaltningen och att detta ska atgardas.

e Riktlinje och rutin f6r hot och vald behover revideras.

e Utbildningsbehov inom flera omraden. Savil chefer som personal behéver 6kad
kunskap kring kommunens modell for systematiskt arbetsmiljoarbete, KIA samt
avvikelserapportering. Behov finns ocksé vad galler mer verksamhetsspecifika
utbildningar.

For att komma till ratta med bristerna foreslar forvaltningen foljande atgarder:

. Forslag till ny organisation for socialforvaltningen ar framarbetad och stams
nu av med alla parter for verkstillande. Forslaget syftar till att anpassa
organisationen efter nya forutsattningar, att tydliggora ansvarsfordelningen
samt att forbattra arbetsmiljon. Tillsvidareanstilld personal inklusive
arbetsledning ar en viktig byggsten for att sdkra framtida bemanning inom
forvaltningen.
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. Fortsatt 6versyn av forvaltningens lokaler for att inrymma forvaltningens
verksamheter och pa bista sitt tillse en god och sdker arbetsmiljo. Processen
kring felanmailan bor tillsammans med Gnestahem ses 6ver da atgard idag
drojer langre an onskvart. Bilar till hemtjansten kommer att levereras under
varen 2022 och wifi for aterstdende boenden finns med i IT-enhetens tidplan
for kommande installation.

. Starka det systematiska brandskyddsarbetet genom revidering av rutiner samt
erbjudande om brandutbildning och HLR-utbildning till samtliga enheter, i
samverkan med S6dermanlands raddningstjanst. Gemensamt system for
brandovning ska inforas i forvaltningen.

. Utbildningsbehov och handledarstod tillgodoses av narmsta chef och kan
samordnas mellan enheter. Okad kunskap for personal kring systematiskt
arbetsmiljoarbete, KIA samt avvikelserapportering sker pa enheternas APT.
Fortsatta utbildningstillfallen kring KIA for chefer bor dven fortsattningsvis
samordnas av HR-avdelningen.

. Revidering av riktlinje och rutin for hot och véld har paborjats under aret och
kommer att slutforas under 2022.

Ekonomiska konsekvenser

Foreslagna atgiarder beridknas till en kostnad av 368 000 kr. Fem nya bilar till
socialforvaltningen berdknas till en kostnad av 168 000 kr/ar. Kostnad for
grundldggande brandskyddsutbildning f6r samtlig personal inom socialférvaltningen
beriknas till 200 000 kr.

Ovriga &tgirder hanteras inom ramen for budgeterade medel inom béde drift- och
investeringsbudget.

Juridiska konsekvenser

Arbetsmiljoverket (AV) utovar tillsyn over att arbetsmiljolagen och foreskrifter som
meddelats med stod av lagen foljs, sa dven foreskriften Systematiskt arbetsmiljéarbete
(AFS 2001:1).

Om inte rattelse sker, efter AV:s krav i inspektionsmeddelande, kan AV utfarda ett
forelaggande eller forbud. Arbetsgivare som bryter mot forelaggande eller forbud kan
adomas straff eller vite.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista
Jamstalldhetsanalys bedoms ej tillampligt i arendet.
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Overensstammelse med kommunens styrdokument
Den arliga uppfoljningen ar genomford enligt kommunens aktuella styrdokument.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-03-10

Lena Karlsson Leksell Karin Pramlid

Foérvaltningschef Utredare

Sandlista

~ Socialchef
~ Verksamhetschefer
~ Utredare
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Uppréttad: 2022-04-19
Diarienummer: SN.2022.1

Socialnamnden

Redovisning av delegationsbeslut

Sammanfattning

Socialndmnden har 6verlétit sin beslutanderitt till tjainsteman enligt av socialndimnden
antagen delegationsordning. Dessa beslut skall redovisas till socialnimnden.
Redovisningen innebir inte att socialndimnden far omprova eller faststilla
delegeringsbesluten. Daremot star det socialnimnden fritt att dterkalla lamnad
delegering.

Delegationsbesluten i sin helhet finns tillgdngliga hos kommunledningskontoret. Tiden
for overklagande av beslut som fattats med stod av delegationen borjar 16pa fr.o.m att
socialndmndens protokoll justeras och anslagsbevis ar uppsatt pd kommunens digitala
anslagstavla. Detta giller dock inte myndighetsiarenden dar tiden borjar 16pa fran det
datum da sokanden fétt del av besluten.

Fran och med maj 2013 innehaller inte redovisningen av delegationsbeslut uppgifter
om vem som initierat respektive delegationsbeslut. Eftersom uppgift om initierare
(namn och adress) kan omfattas av sekretess i vissa drenden och da personer med
skyddad identitet inte ska rojas, har dessa uppgifter tagits bort.

~ Forteckning 6ver anstillningar 2022-02-01 — 2022-03-31
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Forteckning 6ver avtal om ménadsavi6nade tillsvidareanstéllningar utfardade
mellan 2022-02-01 — 2022-03-31

Vardbitrade

Organisation: S&rskilt boende Strandhagen
Tillsvidare, From: 2022-02-18

Deltid (75,00%)

Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Vardbitrade

Organisation: Sarskilt boende Strandhagen
Tillsvidare, From: 2022-03-21

Deltid (75,00%)

Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Underskoterska

Organisation: S&rskilt boende Strandhagen
Tillsvidare, From: 2022-04-01

Deltid (75,00%)

Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Underskdterska

Organisation: Hemtjanst Gnesta
Tillsvidare, From: 2022-02-21
Deltid (75,00%)

Utfardat av: Asa Hjalmarsson, Chef

Underskdoterska

Organisation: Hemtjénst Gnesta
Tillsvidare, From: 2022-02-01
Deltid (75,00%)

Utfardat av: Asa Hjalmarsson, Chef

Vardbitrade

Organisation: Hemtjénst Gnesta
Tillsvidare, From: 2022-03-07
Deltid (75,00%)

Utfardat av: Asa Hjalmarsson, Chef

Underskoterska

Organisation: Hemtjénst Gnesta
Tillsvidare, From: 2022-04-04
Deltid (75,00%)

Utfardat av: Asa Hjalmarsson, Chef

Vardbitrade

Organisation: Hemtjénst Gnesta
Tillsvidare, From: 2022-03-14
Deltid (75,00%)

Utfardat av: Asa Hjalmarsson, Chef

Underskoterska

Organisation: Hemtjanst Nattpatrull
Tillsvidare, From: 2022-04-04
Deltid (71,51%)

Utfardat av: Asa Hjalmarsson, Chef

Boendepersonal

70rganisation: SoL. FN Bostad Sarskild service
Tillsvidare, From: 2022-03-01

Heltid,

Utfardat av: Camilla Ytterdahl, Enhetschef

Boendesttdjare




Organisation: Boendesttd

Tillsvidare, From: 2022-03-14

Deltid (75,00%)

Utfardat av: Camilla Ytterdahl, Enhetschef

Boendepersonal

Organisation: Korttidstillsyn

Tillsvidare, From: 2022-03-15

Deltid (75,00%)

Utfardat av: Camilla Ytterdahl, Enhetschef

Boendepersonal

Organisation: SoL FN Bostad Sérskild service
Tillsvidare, From: 2022-04-25

Deltid (50,00%)

Utfardat av: Camilla Ytterdahl, Enhetschef

Enhetschef

Organisation: Utredning och stod

Tillsvidare, From: 2022-04-01

Heltid

Utfardat av: Lena Karlsson Leksell, Forvaltningschef

Socialsekreterare

Organisation: Utredning och stod

Tillsvidare, From: 2022-04-01

Heltid

Utfardat av: Lena Karlsson Leksell, Forvaltningschef

Socialsekreterare

Organisation: Utredning och stoéd

Tillsvidare, From: 2022-04-18

Heltid

Utfardat av: Lena Karlsson Leksell, Férvaltningschef

Vardbitrade

Organisation: Korttidsboende
Tillsvidare, From: 2022-01-24

Deltid (85,00%)

Utfardat av: Monica Persson, Enhetschef

Underskoterska

Organisation: Korttidsboende
Tillsvidare, From: 2022-04-01

Deltid (93,21%)

Utfardat av: Monica Persson, Enhetschef

Underskoterska

Organisation: Korttidsboende
Tillsvidare, From: 2022-04-01

Deltid (82,29%)

Utfardat av: Monica Persson, Enhetschef

Underskoterska

Organisation: Korttidsboende
Tillsvidare, From: 2022-04-01

Deltid (75,01%)

Utfardat av: Monica Persson, Enhetschef

Vardbitrade

Organisation: Korttidsboende
Tillsvidare, From: 2022-04-01

Deltid (47,71%)

Utfardat av: Monica Persson, Enhetschef




Vardbitrade

Organisation: Korttidsboende
Tillsvidare, From: 2022-04-01

Deltid (47,71%)

Utfardat av: Monica Persson, Enhetschef

Vardbitrade

Organisation: Sarskilt boende Ekhagen

Tillsvidare, From: 2022-02-21

Deltid (90,00%)

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Underskoterska

Organisation: Sarskilt boende Ekhagen

Tillsvidare, From: 2022-04-11

Deltid (90,00%)

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Vardbitrade

Organisation: Hemtjénst Bjornlunda

Tillsvidare, From: 2022-03-10

Deltid (80,00%)

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Medicinskt ansvarig sjuks

Organisation: Bestallarenheten Stab
Tillsvidare, From: 2022-04-01

Heltid

Utfardat av: Patrik Rosin, Verksamhetschef

Underskoterska

Organisation: Korttidsboende
Tillsvidare, From: 2022-04-01

Deltid (75,01%)

Utfardat av: Monica Persson, Enhetschef

Forteckning 6ver avtal om ménadsavitnade visstidsanstallningar utfardade mellan
2022-02-01 — 2022-03-31

Underskoterska

Organisation: Sarskilt boende Strandhagen
Vikariat, 2022-04-01 - 2022-08-31,

Deltid (75,00%)

Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Vardbitrade

Organisation: Sarskilt boende Strandhagen
Vikariat, 2022-04-23 - 2022-08-31,

Deltid (75,00%),

Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Vardbitrade

Organisation: Sarskilt boende Strandhagen

Allm visstidsanstéllning, 2022-04-11 - 2022-08-31
Deltid (75,00%)

Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Vardbitrade

Organisation: Sarskilt boende Strandhagen
Vikariat, 2022-04-11 - 2022-08-31,

Deltid (75,00%)

Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Administrativ assistent
Organisation: Stod till arbete




BEA-avtal for vissa Arbet, 2022-02-15 - 2023-02-14
Deltid - BEA (75,00%)
Utfardat av: Angelica Zunko Markstrém, Enhetschef

Vaktmastarbitrade

Organisation: Stod till arbete

BEA-avtal for vissa Arbet, 2022-02-14 - 2023-02-13
Deltid - BEA (75,00%)

Utfardat av: Angelica Zunko Markstrém, Enhetschef

Ekonomibitrade

Organisation: Stod till arbete

BEA-avtal for vissa Arbet, 2022-03-01 - 2023-02-28
Deltid - BEA (75,00%)

Utfardat av: Angelica Zunko Markstrom, Enhetschef

Vaktmastarbitrade

Organisation: Stod till arbete

BEA-avtal for vissa Arbet, 2022-03-01 - 2023-02-28
Deltid - BEA (75,00%)

Utférdat av: Angelica Zunko Markstrom, Enhetschef

Barnskotare outbildad

Organisation: Stod till arbete

BEA-avtal for vissa Arbet, 2022-03-01 - 2023-02-28
Deltid - BEA (75,00%)

Utfardat av: Angelica Zunko Markstrom, Enhetschef

Vaktmastarbitrade

Organisation: Stod till arbete

BEA-avtal for vissa Arbet, 2022-04-01 - 2023-03-31
Deltid - BEA (75,00%)

Utfardat av: Angelica Zunko Markstrém, Enhetschef

Handlaggare

Organisation: Stod till arbete

Allm visstidsanstallning, 2022-01-01 - 2022-05-31
Heltid

Utfardat av: Angelica Zunko Markstrém, Enhetschef

Vardbitrade

Organisation: Hemtjénst Gnesta
Vikariat, 2022-03-07 - 2022-08-31,
Heltid

Utfardat av: Asa Hjalmarsson, Chef

Samordnare

Organisation: Hemtjénst Gnesta
Vikariat, 2022-03-01 - 2022-12-31,
Heltid

Utfardat av: Asa Hjalmarsson, Chef

Personlig assistent

Organisation: Personlig assistans

Vikariat, 2022-03-07 - 2022-09-20, ,

Deltid (90,01%)

Utfardat av: Hanna-Leena Sandberg, Enhetschef

Personlig assistent

Organisation: Personlig assistans

Vikariat, 2022-03-07 - 2022-04-17

Deltid (85,00%)

Utfardat av: Hanna-Leena Sandberg, Enhetschef

Boendepersonal




Organisation: Boende Ringvagen

Vikariat, 2022-03-14 - 2022-12-31,

Deltid (65,00%)

Utfardat av: Hanna-Leena Sandberg, Enhetschef

Personlig assistent

Organisation: Personlig assistans

Vikariat, 2022-03-07 - 2022-09-20,

Heltid

Utfardat av: Hanna-Leena Sandberg, Enhetschef

Personlig assistent

Organisation: Personlig assistans

Vikariat, 2022-04-18 - 2022-05-29,

Deltid (85,00%)

Utfardat av: Hanna-Leena Sandberg, Enhetschef

Enhetschef

Organisation: Utférarenheten Stab

Vikariat, 2022-02-01 - 2022-08-31,

Heltid

Utfardat av: Lena Karlsson Leksell, Forvaltningschef

Underskoterska

Organisation: Halso- och sjukvard
Vikariat, 2022-02-01 - 2022-06-30,
Heltid

Utfardat av: Monica Persson, Enhetschef

Distriktsskoterska

Organisation: Halso- och sjukvard
Vikariat, 2022-04-01 - 2022-09-30,
Deltid (47,71%)

Utfardat av: Monica Persson, Enhetschef

Vardbitrade

Organisation: Korttidsboende

Vikariat, 2022-04-01 - 2023-01-02,
Deltid (84,10%)

Utfardat av: Monica Persson, Enhetschef

Vardbitrade

Organisation: Korttidsboende

Vikariat, 2022-04-01 - 2023-01-02,
Deltid (84,10%)

Utfardat av: Monica Persson, Enhetschef

Vardbitrade

Organisation: Hemtjénst Bjérnlunda

Efter 67 ar, 2022-02-03 - 2022-04-04

Deltid (55,00%)

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Vardbitrade

Organisation: Hemtjénst Bjérnlunda

Allm visstidsanstéllning, 2022-04-01 - 2022-06-05
Deltid (75,00%)

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Underskoterska

Organisation: Hemtjéanst Bjornlunda

Allm visstidsanstéllning, 2022-04-01 - 2022-06-05
Heltid

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen




Vardbitrade

Organisation: Hemtjanst Bjornlunda

Efter 67 ar, 2022-04-05 - 2022-06-05

Deltid (55,00%)

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Enhetschef

Organisation: Bestallarenheten Stab

Allm visstidsanstéllning, 2022-03-01 - 2022-08-31
Heltid

Utfardat av: Patrik Rosin, Verksamhetschef

Aktivitetssamordnare

Organisation: Bestallarenheten Stab

Allm visstidsanstéllning, 2022-04-01 - 2022-09-30
Heltid

Utfardat av: Patrik Rosin, Verksamhetschef




KOMMUN Socialférvaltningen Arendeblad

Uppréttad: 2022-04-20
Diarienummer: SN.2022.2

Socialnamnden

Anmalningsarenden

Sammanfattning

Information och meddelanden som inkommer till kommunen och som
socialforvaltningen bedomer vara av vikt att redovisa for socialndmnden, utgor
anmalningsarenden. Anmalningsarendena i sin helhet finns tillgangliga hos
kanslienheten samt hos sekreteraren under sammantradet.

~ Protokollsutdrag Regionfullmiktige 2022-02-15 § 6, Forandrad debiteringsform
och avgiftsniva for cyklar inom Hjalpmedelscentralens verksamhet

~ Protokollsutdrag Regionfullmiktige 2022-02-15 § 11, Distansdeltagande vid
gemensamma niamnders sammantraden — forlangd tidsperiod

~ Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard — Styrning och uppf6ljning av
verksamheten Forskning och Utveckling i Sérmland

~ Gemensamma patientndmnden — Patientndmndens bidrag till vardens
kvalitetsutveckling

~ Protokoll fran sociala utskottet 2022-03-09

~ Protokollsutdrag Namnden for samverkan kring socialtjanst och vird 2022-03-11 §
3, Verksamhetsberittelse 2021 for nimnden for samverkan kring socialtjanst och
vard

~ Niamnden for samverkan kring socialtjanst och vard — Granskningsrapport for
namnden kring socialtjanst och vard ar 2021

~ Malbild — Tillsammans for barnens bésta i Sérmland

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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