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Inledning

Alla barn har rétt till en trygg och stimulerande milj6 fri fran krankande behandling,
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier. Forskolan maste arbeta
framjande och forebyggande for allas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten.

Arbetet mot krankande behandling och diskriminering regleras i skollagen respektive
diskrimineringslagen.

Vision for forskolan
”Forskolan vilar pd demokratins grund” (Lpf6 18)
Vardegrunden omfattar:

¢ mainniskolivets okrankbarhet

e individens frihet och integritet

e alla minniskors lika varde

e jamstalldhet mellan konen

e solidaritet mellan méanniskor
“Det ar dessa viarden som ska formedlas och gestaltas. All personal ska ocksa framja
aktning for manniskans egenvirde och var gemensamma milj6.” (Skolverket)

I forskolornas olika projekt har vi sarskilt fokus pa virdegrunden utifrén lara om, liara
for och lira genom demokrati och manskliga rattigheter. Likabehandlingsplanen ska
vara synliggjord, levande och styrande i verksamheten. Viardegrundsuppdraget i
forskolan ar ett med sjalva undervisningspraktiken.

Samverkan med barn och vardnadshavare

Pa var forskola gor vi sa har for att alla ska bli delaktiga och informerade om planens
innehall:

e Hela personalgruppen ar delaktig i arbetet med planen.

e Forankring av planen finns pa varje avdelning.

e Barn deltar genom trygghetsvandringar.

e Barn deltar utifran élder i intervjuer och gruppsamtal.

e Vardnadshavare far mojlighet att delta i foraldraenkéten.
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e Vardnadshavare far mojlighet att ta del av planens innehéall under
hostterminen i utvecklingssamtalen/nulagessamtalen eller foraldramote.

Analys av nulage och planerade insatser 2021/2022
Kartldggning

For att hitta och identifiera omraden dar barnen riskerar att utséttas for krankande
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier undersoker vi forskolans miljo pa
foljande satt.

e Enkat till virdnadshavare

e Observationer av hindelser/miljéer pa forskolan

e Samtal med barnen

e Tillbudsrapporter

e Kontakt med vardnadshavare

e Trygghetsvandringar tillsammans med barn i lokaler, pa garden

e Incidentrapporter — anmalningar till rektor och huvudman om krankande
behandling, trakasserier och sexuella trakasserier

e Genomgang av rutiner och regler

e Uppmarksammande av oro — konflikter i barngruppen

e Vuxennarvaron och personalens bemotande, forhéllningssatt

e Spréakbruket — undersoka forekomst av krankande jargong, mellan barn och
mellan vuxna och barn

Alla kartlaggningar dokumenteras.

Verksamhetens analys efter kartlaggningen

Vi har under aret identifierat omraden i var verksamhet som riskomraden. For att
forebygga att krankande handlingar sker, kommer vi under aret att arbeta for att det
inte ska uppsté problem pa dessa omraden. Syftet med vart forebyggande arbete ar att
barnens miljo ska bli trygg och siker.

Detta har vi identifierat:

e Utveckla arbetet med kon och genuspedagogik.
Planerade aktiviteter for ldsaret

Aktivitet 1: Kdn, kdnsoverskridande identitet och kénsuttryck

Mal: Alla barn, oavsett kon, ska fa storre mojlighet att utvecklas utan begransningar
fran traditionella konsroller.

Dokumentnamn Plan mot diskriminering och krédnkande behandling
Amne Férskolan lasdret 2021-2022
Beslutsinstans Rektor forskolan



GNESTA

KOMMUN Barn och utbildningsférvaltningen 5(10)

Beskrivning: All forskolepersonal ska se en webbforelasning av Klara Dolk - YouTube
som handlar om genuspedagogik och normalkritisk praktik samt observera och
atgiarda/utveckla vara larmiljoer s att barnen oavsett kon tycker att 1armiljon ar rolig,
stimulerande, utvecklande samt har mojlighet att valja efter intresse och behov.
Kartlaggningen gors med hjalp av ”Normkritisk checklista” Bil.1

Vi ska tdnka pa hur vi uttrycker oss mot barnen och varandra géllande kon och genus.
T.ex. tonldge, ordval och kroppssprak. Flickor och pojkar ska erbjudas samma
mojligheter att prova och utveckla sina formagor och intressen. Vi arbetar med barnens
sprakbruk och bemétande i olika situationer bland annat vid spraksamlingar,
matsituationer och vid boksamtal. Ytterligare stod finna i Bil 2.

Ansvarig: Samtliga pedagoger

Hur ska aktiviteten foljas upp och utviarderas? Uppfoljning i december och
utvardering i maj.

Rutiner

Rutin foér att utreda och atgérda om barn kranks av andra
barn

I Gnesta kommun anvands ett digitalt verktyg, Krainkande Behandling Incident (aven
kallad Draftit), dar dokumentation av krankningar gors. All personal som far
kdnnedom om att en krankning intraffar har ansvar for att dokumentera detta i
systemet.

Nir en krankning sker ska den vuxne direkt markera att handlingen inte ar acceptabel.
Nir man far reda pa att en krankning har skett (upplysning i efterhand) far uppgiften
inte ifragasittas. Den som upplever sig krankt har tolkningsforetriade. I de fall personal
observerar en handelse som uppfattas som krankande men barnet inte upplever sig ha
blivit krankt ska vi and&d dokumentera hindelsen. Utredning ska foljaktligen alltid ske
och goras omgéende.

Utredningens genomférande

e Tareda pa fakta om situationen.

e GOr en bedomning om det ar en krankning utifran ndgon av
diskrimineringsgrunderna (trakasserier) eller om det ar en annan krankning.

e Rektor och huvudman informeras automatisk nar anmalan registreras i
systemet. Vid mer akuta situationer kan kontakt tas med rektor pa annat sitt,
men det ar nodvandigt att en anmalan aven gors i systemet.

e Ha samtal med berorda barnen, utifran dlder och mognad. Var noga med att se
till att samtalet inte upplevs som kriankande. En annan vuxen kan sitta med om
det kidnns battre for den som samtalet beror.

e Observationer av barnen.
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e Kontakta och informera virdnadshavare. Resonera om hur de ska delta i den
fortsatta processen.

e Besluta hur utredningen ska fortsitta. Ar hindelsen redan utredd? Behovs fler
samtal efter motet? Dokumentera all utredning i systemet.

e Besluta vilka dtgarder som behdver vidtas. Behovs ndgon storre atgard, till
exempel i i gruppen? Behovs nagot goras for att liknande situationer inte ska
uppsté igen? Dokumentera detta i systemet.

e Bestim datum f6r uppfoljning av atgiarder. Den som gor utredningen ansvarar
for att uppfoljning sker och dokumenteras i systemet.

¢ Bedomning i varje enskilt fall om anmailan ska goras till polis och/eller sociala
myndigheter.

Rutiner for att utreda och atgarda om barn kranks av
personal

Rutiner enligt ovan men rektor #r ansvarig for hela utredningen. Ar rektorn den som
har krankt gors utredningen av forvaltningschef. Utover ovanstaende punkter ska
tillbudsrapport skrivas och i allvarliga fall anmalas till Arbetsmiljoverket. Ansvarig for
att rapportera till Arbetsmiljoverket ar rektor.

Vad hander sen?

Sa fort en anmalan ar gjort i systemet far rektor och huvudman tillgang att lasa den,
lamna kommentarer samt folja utredning och atgarder.

Syftet med dokumentation och rapportering

De samlade krankningsrapporterna ger verksamheten indikatorer pa hur vi ska rikta
vart arbete i respektive verksamhet. Forskolan maste omedelbart skydda och atgérda
situationen for den som har blivit utsatt samt vidta atgarder for att inte samma
situation kan uppsta pa nytt. Det ar ocksa en rattssikerhetsfraga, hur forskolan har
agerat kan bli foremal for utredning hos Barn- och elevombudet eller
Diskrimineringsombudsmannen. Verksamheten och huvudmannen har d& bevisbordan
och behover kunna visa pa hur man hanterat situationen.

Forutom detta maste forskolan dven forhélla sig till om en eller en grupp barn vid
upprepade tillfallen utsatter andra for krankningar. Dessa barn kan vara i behov av
sarskilt stod, enligt skollagen 3 kap. 78. Enligt Skolverket kan detta behov innebara
exempelvis psykosocial problematik, psykisk ohélsa, svarigheter i det sociala samspelet
samt upprepad eller langvarig frdnvaro. Framkommer det av utredning att behov av
sarskilt stod foreligger, det vill sdga att extra anpassningar inte ar tillrackligt, ska dven
handlingsplan upprittas gillande forskolans arbete. Handlar det om en grupp barn
maste forskolepersonal uppratta en handlingsplan for hur man ska bemoéta gruppen i
forskolan och/eller gruppbildningar som foreteelse.
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Bilaga 1: Normkritisk checklista, material och miljo

Vaggar

Titta pa vart och ett av rummen pa den aktuella avdelningen. Skriv ned vad som sitter
uppe pa viaggarna. Om det ar bilder fran sagor, eller andra tavlor dar méanniskor (eller
manniskoliknande figurer typ Bamse) ar representerade riakna och skriv ned:

Hur manga pojkar, hur ménga flickor?

Vad gor manniskorna pa bilderna — ar de passiva eller aktiva? Finns skillnader
mellan pojke/flicka?

Finns nagra representationer av manniskor/figurer som kan ses som
konsneutrala eller konsoverskridande?

Reflektion

Vilka normer reproduceras och/eller forstirks i de bilder och material som finns
pé avdelningens viaggar?

Material

Gé igenom rummen pa din avdelning vart och ett for sig. Skriv ned vilken typ av
material som finns och var. T ex: "pussel och spel vid stora bordet, byggklossar i ett
horn, dockor och dockvagnar i en hérna.” osv. Riakna och undersok sedan:

Hur manga olika sorters flickkodade material (d.v.s. sdidant som traditionellt
sett kopplats till flickors lek t ex dockor, kokslek) finns, hur manga pojkkodade
och hur manga "neutrala”?

Hur ser uppdelningen av material ut? Ar pojk- och flickkodat material &tskilt?
Ar uppdelningen generellt “traditionell” d.v.s. med bygghérna, kokshorna,
lashorna eller finns en blandning?

Finns dockor? Ar klider och utseende tydligt konskodat?

Hur ser utkladningsklader ut? Finns mest "flick” eller "pojk”-klader?

Finns bilder paA méanniskor pa t ex spelinstruktioner, pussel, bilder pa
byggmaterial, doktorsviska mm? Om det finns, vilka ménniskor representeras?
Hur ménga flickor, hur ménga pojkar?

Reflektion

Vilken typ av material finns i rummets “kérna” och vilket i utkanten/horn?
Finns nagra varderingar kopplat till detta?
Vilka manniskor och livsval dr synliga i vart material? Vilka ar osynliga?
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Bécker, sangmaterial m.m.

Ga igenom och rakna:

e Hur maénga flickor/pojkar finns representerade i béckerna, singerna/filmerna?

e Vad gor pojkar/flickor i berattelserna? Vilka ar aktiva, vilka ar passiva, vilka har
makt och vilka ar utan makt?

Reflektion

e Vilka méanniskor blir allra mest synliga i bocker och musik/sénger?

Mdéblering och rum avdelningsvis
e Hur ar material uppdelat inne i de olika rummen (hornor, vikskdrmar) — ar
pojkkodat material avskilt fran flickkodat material?
Reflektion

e Vilka monster ser du nar du lagger samman observationerna kring viggar,
material och méblering/rum? Begrasningar/osynliggoranden vs mojligheter
och méangfald...?

Ovriga rum - hall, samlingsrum, matsal

Granska vaggar och moblering/rum pa samma sitt som ovan.
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Bilaga 2: Stodmaterial

Ur stodmaterial for framtagande av plan mot diskriminering och kriankande
behandling, sida 11.

Kon och konsidentitet eller kdnsuttryck

Lagen definierar kon som att ndgon ar kvinna eller man. Forbudet mot
konsdiskriminering omfattar ocksa personer som planerar att dndra eller har dndrat sin
konstillhorighet. Det finns dven andra perspektiv pa kon och identitet som skyddas
under diskrimineringsgrunden konsidentitet och konsuttryck.

Diskrimineringslagen anvander begreppen "konsoverskridande identitet eller uttryck"
medan DO ofta anvinder begreppen konsidentitet eller konsuttryck. Det beror pa att
DO anser att lagens begrepp ("konsoverskridande") riskerar att befasta en bild av att
personer som omfattas av skyddet mot diskriminering ar avvikare i ett samhalle dar det
finns starka normer och forestéllningar om kon.

Med konsidentitet och konsuttryck avses i lagen att ndgon inte definierar sig som
kvinna eller man eller genom sin kladsel (eller pa annat) satt ger uttryck for att tillhora
ett annat kon an det som registrerats for hen vid fodelsen. Begreppen omfattar dels en
persons mentala eller sjalvupplevda konsbild, dels hur nagon uttrycker det som kan
kallas personens sociala kon, till exempel genom klader, kroppssprak, smink eller
frisyr.

Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas transpersoner. Det ar ett
paraplybegrepp for personer som bryter mot samhillets normer for konsidentitet och
konsuttryck. Aven en person som identifierar sig som transsexuell men inte tinker
genomga nagon konskorrigerande operation omfattas av denna grund och darmed av
skyddet mot diskriminering.

Fréamjande mal

e Barns identitetsskapande ska inte begransas av stereotypa forestallningar om
kon och konsidentitet och konsuttryck.

e Alla barn ska ges lika handlingsutrymme i alla situationer och miljoer oavsett
kon och konsidentitet och konsuttryck.

Framjande insatser

e Vifordelar talutrymmet sa att alla barn har mojlighet att komma till tals.
e Vipedagoger samtalar, medvetandegor och problematiserar traditionella
konsroller och normer.
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e Vipedagoger stottar barnen och problematiserar traditionella konsroller i lekar
och aktiviteter.

e Vianvinder hen som ett neutralt alternativ och komplement samt alternerar
mellan han och hon fér samma attribut.

e Viundviker att anvinda kon for att identifiera en grupp.

e Vitalar om och lyfter fram allas olika egenskaper och formégor utan att koppla
dessa till kon.

e Vierbjuder en bredd av mojligheter och val i material. Vi tar inte bort
temahornor och stationer utan vi lagger till och vidgar i miljo och material.
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