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Inledning

Det ar Frejaskolan, grundskola dk F-9 som omfattas av planen. Skolledning ansvarar
for att planen utvarderas och uppdateras varje lasar.

Alla som arbetar pa Frejaskolan ar ansvariga att med respekt for olikheter grunda sina
beslut och handlingar pé ett sddant sitt att det gynnar elevernas vilbefinnande, larande
och utveckling. Att detta sker utgor grunden for vart likabehandlingsarbete.

Frejaskolan har ett trygghetsteam som samlas var tredje vecka pa ett mote som vi kallar
EHT-utvecklingsgrupp. Denna grupp bestar av rektor, bitradande rektorer,
skolskoterskor, specialpedagog och kurator. Under dessa tréaffar gar vi igenom
situationen pa skolan, vilka risker vi ser och hur vi kan forebygga dessa samt hur vi
ytterligare kan utveckla vart hilsoframjande arbete. Vi bedomer aven vilka dtgarder
som maéste vidtas pa grund av uppkomna krankningar eller diskriminering.

Mal och vision

Frejaskolans mal ar att fler elever ska lara sig mer och det sker genom att vi skapar
forutsattningar for eleverna att ma bra i en milj6 praglad av trygghet och studiero.

Samverkan med elever och vardnadshavare

Vi stréavar efter att alltid mota elever och vardnadshavare med en vilja att forsta och
hjalpa till. Vid handelse utover vardagen uppmuntras larare och foraldrar att
kommunicera per telefon, mail eller boka moéte pé skolan.

Varje fredag har klasserna pa skolan Mentorstid. Det betyder att klassen traffar sina
mentorer och det finns utrymme att hantera vad som elever eller larare upplever som
viktigt for stunden. Under denna tid har klassen ocksa klassrad med jamna intervall
samt mojlighet till ett planerat vardegrundsarbete.

Representanter fran alla klasser finns pa manatliga m6ten som vi kallar Lilla - och
Stora skolkonferensen dir de tillsammans med rektor kan diskutera fragor som
uppkommit gallande skolans organisation eller annat som eleverna finner viktigt.

Planer for hur ett arbete ska se ut i en s.k. fortroendegrupp ar under utveckling.
Fortroendegruppen ska besta av elever fran alla klasser som triffas for att utveckla
tryggheten péa skolan. Den har gruppens uppdrag ar att kommunicera med
skolledningen och trygghetsteamet gillande behov och atgiarder kring vart
trygghetsarbete.

Skolrad har varit instillda pa grund av Covid 19 men sa snart det dr mojligt kommer
dessa traffar 4ga rum igen. Skolradden ar moten pa kvéllstid dar skolledningen bjuder in
representanter fran alla klassers vardnadshavare for att informera om Frejaskolan, ta
in synpunkter och svara pa fragor.
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Utover dessa samverkansstrukturer har varje enskild elev och hens vardnadshavare
utvecklingssamtalet tillsammans med elevens mentor dar alla &mnen gés igenom samt
trivsel och vilbefinnande eller andra fragor som kan komma upp.

Utvardering av féregaende lasar

Foregdende ars plan mot diskriminering och kriankande behandling var ett forsok att
enligt samma modell som arets plan sammanstélla de omraden pé vilka det sker
utveckling pa relevanta omraden pa Frejaskolan. Den organisering av elevhalsans
arbete, som ligger till grund for utvecklingen av vart forebyggande, framjande och
atgardande arbete, beskrevs. Detta arbete fortgar och utvecklas 1opande.

I Frejaskolans verksamhet har vi fyra strategier som gar under beteckningen LARD.
LARD siktar mot tydliga mél ang&ende att utveckla lirarnas skicklighet gillande;
Ledarskap i klassrummet, Amneskunskaper, Relationell kompetens och Didaktisk
kompetens. Detta som ett sitt att skapa en tydlig och forutsiagbar struktur for larare att
utveckla sig i sitt arbete och sarskilt viktigt i detta sammanhang ar att fokus riktas mot
lararna och deras forméga att gora skolan battre for vara elever. Inte minst det faktum
att vi kan tala om att utveckla ledarskapet och tydligheten i klassrummet och den
relationella kompetensen hos lararna for att finga upp och se eleverna och deras behov.
Detta ar en viktig och pataglig utveckling gillande var skolas trygghet och

studiero. Detta arbete ar hela tiden pagaende och implementeras mer och mer i skolans
olika delar som exempel kan lyftas det dokument som ligger till underlag f6r utredning
om sarskilt stod. Detta for att vi ska bli skickliga pa att se vad vi kan gora for att
forbattra oss som skola nir vi moter enskilda elever med sirskilda behov.

Organisatoriska strukturer som upprattats har gjort skolan effektivare gallande att
komma till handling nér vi upptéckt en elevs behov utéver den ordinarie
undervisningen. Tva framstdende exempel ir Kunskapsprognosen, ett digitalt
verktyg for systematisk kartlaggning och regelbunden uppf6ljning av elevernas
kunskapsnivi samt EHA - en systematiserad struktur for ett enskilt elevirendes gang
vilket underlattar arbetet for den enskilde lararen att, pa ett enkelt satt, sammankalla
och planera insatser for elev i behov av stod eller anpassningar. Dessa verktyg anviands
och fungerar val.

Vi arbetar med att identifiera vilka elever som behover stod av olika slag. Vi har tagit
fram modeller som gor det snabbt att identifiera utifran inldrning och resultat. Men
relevant i detta ssmmanhang ar att vi dven tittat pa behov av stod utifran méende pa
vara klasskonferenser. Detta gor att vi snabbt kan fanga upp elever som vicker oro
pa olika sitt och erbjuda stéd for dem. Det kan handla om att ndgon upplevs som
ensam, trott, stressad eller utatagerande med nagon form av riskbeteende. Da kallar
mentor, foretridesvis, till ett EHA dir vi analyserar och planerar for tgirder som
sedan f6ljs upp. Vi jobbar for att skapa aktiva insatser i tidigt skede. Vi har ocksa haft
en forskjutning av fokus fran att mest ha arbetat med att skydda och stotta de elever
som blir utsatta for krankningar till att arbeta aktivt med de som utsatter andra for
krankningar. Detta arbete fortgar och sikerstiller en stindig utveckling av kvalitén pa
undervisning och tryggheten for alla vara elever.

Frejaskolan fortsatter arbetet vi kallar KIU — kommunikationsstod i
undervisningen. Det innebar att vira kommunoévergripande sprakpedagoger arbetar
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vidare pa Frejaskolan med att utveckla lararnas skicklighet att inkludera fler i elever i
den ordinarie undervisningen. Sammanfattning av KIU (Kommunikationsstod I
Undervisningen) ht/vt 2021—2022 :

e Sprakutveckling och varningssignaler

e Sprakstorning — vad ar det?

e Kurslitteratur i form av olika bocker kring sprakstorning, ADHD och I relation
till larande

e Widgit Online utbildning och genomgang

e Symbolbruket.se — exempelsamling

e Observationsmall, protokoll 6ver vad som var och en utvecklar i undervisningen

¢ Ladorna med innehéll tex skarmar, time-timer mm

e Tavelmetodik — schemabilder, fargade siffror, svart tejp mm

e Olika stodstrukturer tex venndiagram, konsekvensanalyskarta, mallar pa tva
sprak, fardiga mallar av olika slag

e Forelasning om sprakstorning ca 1,5 timme

e Liararens kunskapsbas och utvecklingsbehov pa skolan

e Spiralen — elevens stodbehov och kartlaggning

e SPSM:s mall med fyra rutor

e Utvardering av utbildningen

Med anledning av en vixande oro kring barn och ungas vanor pa internet gillande porr
och sexuell identitet genomfordes en satsning med skolans hela personalgrupp for att
bista alla att bli béttre pa att stitta vara elever i1 en ibland 6vervéldigande situation. Detta
var 1 grunden ett samarbete som startat i samverkansforumet SSPF (Skola, Socialtjénst,
Polis och Fritid) och syftar till att alla kommunens skolor gér samma sak och arbetet
drivs framat av ett utskott i SSPF tillsammans med kommunens folkhélsostrateg. Detta
har genomforts och avslutades med en uppskattad foreldsning for fordldrar pa elektron.
Néagon overgripande utvirdering eller undersokning kring detta har inte gjorts. Men vi
har belyst och samtalat i alla arbetsgrupper kring frdgan om hur sex och
samlevnadsundervisningen ser ut.

Ett av de identifierade riskomraden vi arbetat aktivt med var ocksé Skolsparet, en
metod sdrskilt framtagen i Gnesta kommun for att frimja skolnédrvaro. Det var en
sarskild utmaning under ett 1asar med Covid 19 da den totala frdnvaron 6kade.
Frejaskolan blev samtidigt battre pa att f6lja upp franvaron vilket gor att forebyggande
insatser kan sittas in i tid. Utover det arbetade vi 4ven atgardande med de elever och
familjer som har en hog problematisk skolfrdnvaro. En utmaning vi stér infor ar att det
ar ett resurskravande arbete. Det ar svart att motivera och skapa insatser som verkligen
ger effekt utan familjestod eller individuellt anpassade atgiarder som priglas av
personligt bemdétande i stor omfattning. Unikt med Skolsparet dr samverkan med
socialtjansten - som under foregdende lasar tagit fram en modell for sin insats kring
elever med hog skolfranvaro. Med familjens samtycke arbetar nirvaroteamet,
socialtjanstens ungdomssamordnare tillsammans med rektor och skolpersonal, under
en avgransad period med en riktad insats for att motivera till skolnéarvaro. Férdelen
med modellen ir att skola och socialtjanst kan arbeta kring eleven utan att behdva gé
vagen via orosanmalan och eventuell utredning. Det vi i narvaroteamen upptackte var
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dock att det ofta ar ett arbete som kraver mer dn 6-8 veckors insats. Vi behover titta
narmare pa hur vi méste arbeta for att na framgang kring de elever med langvarig
problematisk skolfranvaro.

Skolskoterskorna triffar alla elever minst en gdng om éaret i arskursbundna
Halsosamtal. Deras verksamhet med eleverna utgar fran Hilsosamtalen- i det
Framjande arbetet. Det forebyggande arbetet ar Halsokontroller och vaccinationer.
Skolsyster har Oppen Mottagning och vid spontanbesok (tex olycksfall) sa sker allt som
oftast ett mindre "Halsosamtal” med eleven under eller efter besoket. Informationen
fran dessa elevbesok ger kunskap sa att elevhélsan kan fortsitta arbetet med eleven pa
individniva. Ibland kan skolskoterskan behova lyfta ndgot med larare pa gruppniva.
Vid storre fragor lyfts det pa organisationsniva.

Skolskoterskorna har olika metoder for att kunna bemota och se hela individen. Detta i
form av olika redskap for att kunna mota elevens behov som MI (motiverande samtal),
TMO (traumamedveten omsorg), MHA (forsta hjalpen till psykisk hélsa) -med hjilp av
BLEUS som stédmaterial med elever med suicidala tankar.

Under lasaret som gétt har skolskoterskorna tittade specifikt pa klassrumsmiljon &k 4 6
o 7. Skapade ett engagemang. Landade i fragor om ljud, ljus, ventilation, ergonomi
samt ledarskapet i klassrummet. Detta har inte foljts upp i EHT-gruppen.

Skolan har Freja Café med biljard och skona sittplatser. Frejaskolan har haft
samarbete och gjort gemensamma insatser tillsammans med Freja café men det har
inte varit gemensamma planerade samarbeten utan mer vilat pa att kunna agera i
realtid pd uppkomna situationer som har varit viktiga att hantera dvs ett mer
atgardande och forebyggande arbete.

Vi samverkar med ungdomsgarden Chill som har personal som kommit pa dagtid for
att vara i skolans korridorer for att skapa relation med elever och hjalp till att skapa
trygghet i korridorerna. Vi samverkar dven med en ungdomskontaktperson fran
socialforvaltningens oppenvard (ej myndighetsutovare) har varit med ibland. I
samarbete med elevhélsan kan dessa arbeta med riktat stod till sarskilda mélgrupper av
eleverna for att oka tryggheten. Aven polisen gor spontana besok och skapar positiva
relationer med eleverna. Den hiar samverkan kan ses som ett resultat av SSPF (Skola,
Socialtjanst, Polis och Fritid). Detta har fungerat vil och uppskattas av elever och
personal. Skolan etablerar ocksé ett nirmare samarbete med tva av socialtjanstens nya
tillsatta tjanster av ungdomssamordnare.

Vi har arbetat med att forsoka fa en trivsam matsal. Skolmatsalen ombyggd under
sommaren. Antal sittplatser 6kat och lokalen ar rymligare. Frascht och fint som ger en
hogre trivselfaktor. Ombyggnation forde ocksa med sig ett minskat buller fran disken
och fasta sittplatser i matsalen for elever f-6 har inforts och f6ljs. For de klasser dar
rasterna lag fasta, tidsmassigt, fungerade det mycket bra med bestamda platser. De
yngre eleverna pa 14g o mellanstadiet tyckte det kdndes bra.

Tyvarr rann det ut i sanden for de klasser som inte hade samma tid f6r lunch varje dag.

Rastskoj heter ett samarbete som handlar om att utveckla och organisera arbetssatt
dar larare i fritidshemmet arbetar tillsammans med barnen och utvecklar rasten till en
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béttre lek- och 1armiljo med fokus pa att stimulera; delaktighet, nyfikenhet och
kreativitet, samarbete och samspel, rorelse och motorik. Rastskoj har fungerat toppen.

Rast pa hogstadiet. I arbetslagsrummen finns bollar (fotboll och basket) samt
kortlekar for utlaning till eleverna. Enligt ett schema mellan klockan 11:15 och klockan
12:30 ar hogstadielarare rastvakter for att 6ka tryggheten i hogstadiets korridorer
under lunchtid. P4 vissa pass av skoldagen lyckas vi inte ordentligt ha tillrackligt med
vuxna ute nir det dr ménga elever pa rast. Vi behover aven forbattra vuxentitheten i
matsalen for vi ser att det ar vissa lunchtider som det ar for lite personal dar nar
eleverna fran hogstadiet dter. Var heltidsmentor har haft och har fortsatt mycket
mojlighet att vara i korridoren och alla elever lar kinna henne. Det ar en
trygghetsbidragande faktor da hon bade har koll pa var alla ar och kan svara pa fragor
och hjilpa till att l6sa problem. Det finns saledes alltid en vuxen att vinda sig till.
Stabiliteten i att det inte varit ndgon stor omséattning pa larare gor att eleverna i ak 8
och 9 har larare de kinner samt att de elever som borjar 4k 7 moter larare med en
redan tryggt etablerad arbetsplats. Det blir verkligen skillnad nar manga kan namnet
pé varandra. Idrottslirare och rastvakter har som uppgift att ha en sarskild
uppsikt kring uppstart och avslut av idrottslektioner for att 6ka tryggheten i forflyttning
till och fran samt i och omkring omkladningsrummen. Idrottsldrare ar ansvariga att
informera trygghetsteamet om otrygghet uppstar och ytterligare atgarder maste vidtas.

Vi genomfor en trygghetskartliggning pa skolan for att fa en nulagesbild gillande
upplevd trygghet och trivsel pa skolan. Kartlaggningen involverar bade elever och
vardnadshavare. Frejaskolan har under lasaret genomfort egna trygghetsenkéater men
dven deltagit i den kommundévergripande enkiten som genomfors i ér 2, 5 och 8 dar
trygghetsindikatorer mits. Skolan har anviant bada dessa underlag for sitt
kvalitetsarbete och redovisat resultaten i den 6vergripande kvalitetsrapporten.

Dessutom har vi ocksa anvant var fordjupande trygghetsenkat i fem klasser pa
hogstadiet for att komma till ratta med den brist pa trygghet som hat framkommit i
vart analysarbete. Arbetet med atgidrderna kring den fordjupande enkiten har gett god
effekt pa eleverna upplevda trygghet.

Under hostterminen har alla klasser haft till uppgift att utvardera gamla trivselregler
som vi nu kallar ordningsregler och komma med forslag pa egna regler som géller
klassen samt att ta fram nya 6vergripande regler som giller hela skolan. Eleverna har
genom mentorstid och klassrad fort fram synpunkter kring skolans ordningsregler.
Dessa synpunkter och forslag har rektor hanterat via skolkonferenser, dvs rektors
regelbundna moéten med elevrepresentanter, under aret och faststillt reglerna for
innevarande lasar. Forutom en demokratisk process kring ordningsreglerna har varje
klass tillsammans med sina mentorer upprittat egna 6verenskommelser for
forhallningssatt inom klassen mellan elev-elev och larare-elev. Dessa
overenskommelser har kunnat anviandas pa ett konstruktivt satt nir elever brustit i att
folja skolans ordningsregler och klassens 6verenskommelser.

Fortroendegruppen har inte genomforts.

Under lasaret har vi skapat en konsekvenstrappa som ska vara lattbegriplig for
larare, elever och vardnadshavare och som beskriver hur vi arbetar nér elever har svart
att folja skolans trivselregler. Denna ar dnnu inte implementerad i verksamheten

Dokumentnamn Plan mot diskriminering och krédnkande behandling
Amne Frejaskolan las8ret 2022-2023
Beslutsinstans Rektor Frejaskolan



GNESTA

KOMMUN Barn och utbildningsférvaltningen 9(17)

Arbetet med att skapa en lattillganglig och tillampbar modell for hur den ska se ut,
anvandas och spridas kvarstar.

Svéra situationer kan vara att mota elever med svértillgénglig attityd, sprdkbruk och
aggression och fysiskt vald. Aven svara omstiandigheter som depression, stress,
destruktivitet eller andra sociala eller emotionella hinder hos elever eller i grupper kan
gora att pedagogen behover stod i sitt arbete. Detta sker l10pande genom att larare
kommer pa eget initiativ och ber om stéd men planeras ocksa sarskilt nir det visar sig
att en situation ar utmanande. Kurator med stod av all elevhilsopersonal och
skolledning ar ansvariga har under det gangna aret arbetat i flera situationer och ofta
funnit pa 16sningar som varit till stod for pedagoger eller elevgrupper.

Skolan samverkar med socialtjansten, polisen och fritidsgarden Chill i ett forum som vi
kallar SSPF som traffas ca en gdng per manad. D& samlas representanter frn
organisationerna och beréttar hur det gar inom de olika ansvarsomradena pa
overgripande niva samt tar upp om det ar nagot aktuellt som pagéar i samhallet som alla
bor kianna till. Till Exempel lyfts fragor som; Riskmiljo internet, barn och unga och
pornografi, hedersrelaterade utmaningar, hur vi kan samverka i dessa fragor och dylikt.
I anknytning till SSPF samlas en undergrupp som lyfter enskilda handelser och vi
handleder varandra i hur vi ska agera. Malet med samverkan ar att skapa mer trygghet i
Gnesta kommun. Motena har skett enligt planering och bidrar till en forstdelse och
mojlighet att 6verbrygga hinder verksamheterna emellan.

Alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel, ANDTS ir olika fenomen som vi som
skola arbetar for att forebygga risker kring. I ett led att som skola verka hélsofrimjande
tas detta upp pa halsosamtal, i SSPF samt tydliggors i skolans plan mot droger. Aven
detta omrade behover belysas i undervisningen och vi r i planeringsstadiet hur vi ska
kunna utveckla det arbetet pa skolan som helhet. Under lasaret som gatt har
kartlaggning av elever gjorts, orosanmédlningar skickas till socialtjansten, drogplanen
oljs, och vi har haft sparning med hund vid ett tillfdlle. Att fritidsgarden och ldrare har
storre ndrvaro i korridorer hjélper oss att se vissa riskbeteenden och ldgga mérke till ev.
langning. Nérpolisen hélsat pa lite regelbundet och visar sig bland elever.

Personalen har deltagit aktivt i det kommunovergripande arbetet kring att utveckla
arbetet inom kunskapsomrédet sexualitet, samtycke och relationer som kommer att
inforas i laroplanen Sexualitet, samtycke och relationer ir, fran och med HT-22
ett nytt namn pa den traditionella sex- och samlevnadsundervisningen.

Skolans alla arbetslag fick i borjan av hosten-21 i uppgift att formulera hur de arbetar
med de sju diskrimineringsgrunderna for att vi pa sa vis ska kunna forbattra var
forméga att gora skolan sa trygg som mojligt dér eleverna ar fria fran krankningar och
diskriminering. Lararnas beskrivningar tas sedan upp i fortroendegruppen som da kan
utveckla arbetet tillsammans med EHT-utvecklingsgruppen. Lararna svarade inte pa
denna 6vning da skolledningen i stillet genomforde ett arbete med hela
personalgruppen under utvecklingsdagar som gick ut pa att utvirdera
virdegrundsarbetet pa skolan s& som det bedrivs. De svarade pa fragorna; Hur man
skapar en god halso- och trygghetsframjande miljo, Hur vi forebygger att inte osunda
saker hander, hur vi atgiardar nar nagot har hant. Under dessa fragor specificerade
lararna sig genom att identifiera vilka rutiner, metoder och omraden som ska undvikas
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i och utanfor undervisningen samt vilka rutiner, metoder och omraden som framjar
trygghet och forstaelse for andra. Svaren samanstélldes i ett dokument.

Planerade aktiviteter for lasar 2022/2023

LARD- Ledarskap, &mneskunskap, relationell kompetens och
didaktisk kompetens- i klassrummet.

For att utveckla lararnas undervisningsskicklighet har skolans forstelarare fatt i
uppdrag att ta fram underlag for lopande seminarium dar larare under planerade
eftermiddagar utvecklar dessa kompetenser

Ansvarig: Ansvariga for detta ar skolans forstelarare tillsammans med skolledningen.

Forvintad effekt: Den huvudsakliga anledningen till att lyfta LARD i en
likabehandlingsplan &r att genom att ha fokus pa kvalitéer som ledarskap och
relationell kompetens 6kar tryggheten och néarheten till forstaelse och stod for eleverna.

Rektorn utvarderar och foljer upp i dialog med forstelarare och formar genom det
utvecklingen utifran de behov som visar sig uppkomma.

KIU-kommunikationsstdd i undervisningen

Eftersom vi arbetar for en skola som ar lika for alla, s& planeras under lasaret 21/22 att
utbilda och handleda pedagogerna pa Welandersborg och Kvarnbacka skolor i KIU.
Detta for att fa en rod tradd i kommunen.

Ansvarig: Lotta Kankaanpaa och Tina Bjorkas

Arbetet foljs upp och utviarderas kontinuerligt och genom planerade enkater
Skolsparet

Vi arbetar systematiskt med att ha koll pa skolnarvaron. Vi forebygger och foljer upp
problematisk skolnidrvaro med hjéilp av modellen skolspdret. Var nya elevhilsochef
engagerar sig och bidrar till utvecklig i detta arbete.

Elevernas mentorer, skolans rektorer med stod av elevhilsopersonal ar ansvariga.
Den forvantade effekten ar att vi pa sikt far ner den problematiska skolfranvaron.
Statistik uppfoljning samlas 2-3 ganger per termin for att se hur det ar pa en

overgripande niva. Viktigast ar dock den uppfoljning som sker i varje elevirende dar
det forekommer problematisk skolfranvaro.

Riskmiljé Internet
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Under lasaret vill vi ta reda pa hur larare i alla klasser arbetar med Riskmiljo-Internet
samt frdgan om hur sex och samlevnadsundervisningen ser ut. Detta for att kunna
sdkerstilla kvalité och utveckla omradet.

Ansvarig ar samtliga larare och EHT-utvecklingsgruppen.

Forvantad effekt: anledningen till att dessa omraden skriv ihop ar riskerna som finns
med sociala medier kopplat till grooming och sjalvdestruktivt exponerande. Var
forhoppning ar att genom undervisning sa som filmvisning ge eleverna kunskap och
verktyg for att kunna befinna sig pa internet utan att riskera att fara illa.

Uppfoljning sker med hjilp av elevenkiter och i EHT-utvecklingsgruppen.

Halsosamtalen

Beskrivning: I hilsosamtalen kommer man att fortsitta bevaka och folja upp trygghet
pa skolgard och i skolans lokaler samt elevernas arbetsmilj6 via Halsosamtalen och
elevens upplevelser. Fortsatt bevakar vi insatser i idrottshallens utrymmen. Under det
har lasaret kommer vi att fordjupa oss i elevernas trygghet i klassrummet.
Skolskoterskorna plockar ut ndgra nya fokusfragor som beror relationsskapandet i
klassrummet.

Ansvarig: skolskoterskorna

Forviantad effekt: Eleverna kanner sig horda och ser i realtid att de blir lyssnade pa.
Uppfoljning sker p4 EHT-utvecklingsgruppen.
Freja Café

Beskrivning: For att skapa forutsattningar for att skapa ett systematiskt samarbete som
beskrivs ovan behover vi ha ett gemensamt forum med aterkommande motestid.

Ansvarig: rektor och verksamhetschef for Cafét

Forvantad effekt: Fler och mer riktade aktiviteter vilket kan frigora korridorerna fran
trangsel samt skapa fler kontaktytor och en kansla av gemenskap hos eleverna.

Hur ska aktiviteten foljas upp och utvarderas? I det forum som skapas av rektor och
verksamhetschef for Cafét.

Rastskoj F-6
Fortsatter bedrivas enligt ovan beskrivning.
Ansvarig: de pedagoger och fritidspersonal som bedriver Rastskoj

Forvantad effekt: trygg rasttid samt minskad ensambhet.

Uppf6ljning och utviardering sker i EHT-utvecklingsgruppen.
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Rast pa hogstadiet

Fortsatt utveckling av rastvaktsschemat sé att de ldrare som undervisar elever har
rastvakt samtidigt som samma elever.

Ansvarig: heltidsmentor samt skolans liarare

Forvantad effekt: tryggare korridorer
Uppfoljning och utvardering sker och sammanstills i EHT-utvecklingsgruppen.
Trygghetskartlaggningar

Beskrivning: Forutom att fortsitta delta i de gemensamma kommunévergripande
trygghetsenkiterna och genomfora Frejaskolans 6vergripande trygghetsenkat, sa
kommer vi att fem ganger per ar genomfora den fordjupande trygghetsenkédten med
alla elever i ar 4-9. Vi fortsitter och foljer upp arbetet pa Frejaskolan och har traffar for
nyanstallda larare, foljer upp en klass i taget och fordjupar arbetet dar det behovs. Vi
tittar aven pa om teori och litteraturstudier behover laggas till arbetet.

Ansvarig: Rektor Frejaskolan

Forvintad effekt: Genom att vissa var blick pa de omraden som upplevs som mindre
trygga hos eleverna kan vi rikta vara insatser pa ett mer klarsynt sitt.

Resultat och analys foljs upp och utvarderas i EHT-utvecklingsgruppen.
Ordningsregler

Processen med framtagandet av ordningsregler och 6verenskommelser kommer att
fortsitta enligt samma rutin som beskrivits i utvarderingen under nista ar.

Rektor Peter Forsberg ar ansvarig
Uppf6ljning sker p4 EHT-utvecklingsgruppen.

SSPF

Beskrivning: Framéver behover vi i SSPF tydligare utviardera det arbete vid gor och
dokumentera vilka positiva effekter det har for respektive verksamhet. For detta
behover vi utveckla en struktur.

Ansvarig: chefer inom de olika organisationerna utser representanter som gar pa dessa
moten.

Forvantad effekt: god samverkan mellan organisationer samt ett tryggare Gnesta for
vara unga.

Utvardering av arets arbete ska ske i anslutning till senvéren i SSPF.
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ANDTS

Arbete med att forebygga riskbeteende 1 forhallande till alkohol, narkotika, doping,
tobak och spel. Mer undervisning pé skolan for elever och personal pa alla stadierna.
Inte sldppa arbetet som pagér!

Ansvarig: EHT-utvecklingsgruppen ar huvudansvariga och det ar dven i det forumet
som arbetet med utvecklingen av omradet kommer bedrivas.

Forvantad effekt: minskat riskbeteende bland ungdomar gillande alkohol, narkotika,
doping, tobak och spel.

Enkétresultat och analys av desamma f6ljs upp och utviarderas i EHT-
utvecklingsgruppen.

Utveckla sjalvkansla och sjalvfortroende

Med hjalp av massagesagor och mycket enkla andning- rorelse- och
avslappningsovningar inom ramen for lektionerna dar vi belyser varje elev ar unik och
vardefull.

Forvantad effekt: 6kad kroppskiannedom, gemenskap och forstielse for varandra samt
okad sjalvomsorg hos eleverna.

Ansvarig: pedagoger f-3 skolans kurator och bitradande rektor.

Uppfoljning och utviardering sker med hjilp av enkiter och sammanstalls i EHT-
utvecklingsgruppen.

Fortlopande utvardering

Period 1

Uppfoljning sker vecka 43-44.

Period 2

Uppfoljning sker vecka 8-9.

Period 3- slutsammanstallning
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Uppfoljning sker i samband med lasarets slut.
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Bilaga 1: Rutiner

15(17)

Rutin fér att utreda och atgérda om barn/elev krénks av andra

barn/elever

I Gnesta kommun anvinds ett digitalt verktyg, Krankande Behandling Incident (dven

kallad Draftit), dir dokumentation av krankningar gors. All personal som far
kdnnedom om att en krankning intraffar har ansvar for att dokumentera detta i
systemet.

Nar en krankning sker ska den vuxne direkt markera att handlingen inte ar acceptabel.
Nar man far reda pa att en krankning har skett (upplysning i efterhand) far uppgiften
inte ifragasittas. Den som upplever sig krankt har tolkningsforetriade. I de fall personal
observerar en handelse som uppfattas som krankande men barnet/eleven inte upplever
sig ha blivit krankt ska vi indd dokumentera hindelsen. Utredning ska foljaktligen

alltid ske och goras omgaende.

Utredningens genomférande

e Tareda pa fakta om situationen.
e GOr en bedomning om det ar en krankning utifran nédgon av

diskrimineringsgrunderna (trakasserier) eller om det ar en annan krankning.

e Rektor och huvudman informeras automatiskt nar anmalan registreras i

systemet. Vid mer akuta situationer kan kontakt tas med rektor pa annat sitt,

men det dr nodvandigt att en anméalan dven gors i systemet.

e Ha samtal med berorda barn/elever, en i taget. Var noga med att se till att

samtalet inte upplevs som krankande. En annan vuxen kan sitta med om det

kanns battre for den som samtalet beror.

e Kontakta och informera virdnadshavare. Resonera om hur de ska delta i den

fortsatta processen.

e Besluta hur utredningen ska fortsitta. Ar hindelsen redan utredd? Behovs fler

samtal efter motet? Dokumentera all utredning i systemet.

e Besluta vilka dtgarder som behdver vidtas. Behovs ndgon storre atgard, till
exempel i klass eller i grupp? Behovs négot goras for att liknande situationer

inte ska uppsta igen? Dokumentera detta i systemet.

e Bestidm datum for uppfoljning av atgiarder. Den som gor utredningen ansvarar

for att uppfoljning sker och dokumenteras i systemet.
¢ Bedomning gors om rektor ska kalla till elevhalsoteam (EHT).

¢ Bedomning i varje enskilt fall om anmalan ska goras till polis och/eller sociala

myndigheter. Om krankningen bedoms vara trakasseri och vi inte gor en

polisanmailan si behover det finnas dokumenterat varfor vi har gjort detta

stallningstagande.

Rutiner for att utreda och atgérda om barn/elev krénks av
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personal

Rutiner enligt ovan men rektor #r ansvarig for hela utredningen. Ar rektorn den som
har krankt gors utredningen av forvaltningschef. Utover ovanstaende punkter ska
tillbudsrapport skrivas och i allvarliga fall anmalas till Arbetsmiljoverket. Ansvarig for
att rapportera till Arbetsmiljoverket ar rektor.

Vad hander sen?

Sa fort en anmalan ar gjort i systemet far rektor och huvudman tillgang att lasa den,
lamna kommentarer samt folja utredning och atgarder.

Syftet med dokumentation och rapportering

De samlade krankningsrapporterna ger verksamheten indikatorer pa hur vi ska rikta
vart arbete i respektive verksamhet. Skolan méaste omedelbart skydda och atgéarda
situationen for den som har blivit utsatt samt vidta atgarder for att inte samma
situation kan uppsta pa nytt. Det ar ocksa en rattssikerhetsfraga, hur skolan har agerat
kan bli féremal for utredning hos Barn- och elevombudet eller
Diskrimineringsombudsmannen. Verksamheten och huvudmannen har d& bevisbérdan
och behover kunna visa pa hur man hanterat situationen.

Forutom detta maste skolan dven forhélla sig till om en eller en grupp elever vid
upprepade tillfallen utsatter andra for krankningar. Dessa elever kan vara i behov av
sarskilt stod, enligt skollagen 3 kap. 7 §. Enligt Skolverket kan detta behov innebara
exempelvis psykosocial problematik, psykisk ohélsa, svarigheter i det sociala samspelet
samt upprepad eller 1angvarig frdnvaro. Framkommer det av utredning att behov av
sarskilt stod foreligger, det vill sdga att extra anpassningar inte ar tillrackligt, ska dven
atgardsprogram upprattas gillande dessa elever. Handlar det om en grupp elever méste
skolpersonal uppritta en handlingsplan f6r hur man ska beméta gruppen i skolan
och/eller gruppbildningar som foreteelse.
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Bilaga 2: Begreppsdefinitioner och
diskrimineringsgrunder

Krankning

En krankning ar en medveten eller omedveten handling som syftar till att forminska
eller sara en person eller grupp. Utover hindelsen i sig kravs det dven att man granskar
sammanhanget och den miljo dar krankningen sker ur ett normkritiskt perspektiv.
Krankningar kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande. Om det sker upprepat brukar det dven kallas mobbning. Exempel pa
krankningar ar att sl nagon, att saga eller skriva nagot elakt om en person, utfrysning,
skvaller, rykten eller fortal, hot eller att forstora nagons saker.

Diskriminering

Diskriminering ar nar en individ eller grupp krianks, behandlas sdmre eller far samre
mojligheter pa grund av ndgon av diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan enligt
diskrimineringslagen endast utforas av organisationer sisom en arbetsgivare, en skola
och sa vidare. Barn och elever kan alltsa inte diskriminera varandra enligt skollagen.
Om en elev krankt ndgon annan utifran diskrimineringsgrunderna kallas detta i stillet
for trakasserier. Diskrimineringsgrunderna ar kon, etnisk bakgrund, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell 1aggning, konsoverskridande identitet eller uttryck,
alder och funktionsnedséttning.

Exempel pa diskriminering ar att vanemassigt behandla pojkar och flickor olika, inte
respektera en elev for dess konsidentitet, inte ge stod till barn och elever med dyslexi
utifran deras behov eller att lyfta fram en viss etnisk grupp ur ett ofordelaktigt och
normativt perspektiv.

Trakasserier

Trakasserier kallas nedvarderande uttalanden, handlingar eller kommentarer som kan
hiarledas till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Exempel pa trakasserier ar att filla
oonskade eller nedsiattande kommentarer mot nagot, med grund i nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna, eller narmanden eller kommentarer av sexuell karaktar,
vilket kallas sexuella trakasserier.
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