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Inledning

Denna plan omfattar Kvarnbackaskolan F-6 och fritidshem samt Welandersborgs skola
F-6 och fritidshem. Samtliga anstillda ska ha kunskap om innehallet i den, av
namnden, faststillda 6vergripande planen samt den lokala planen som omarbetas varje
ar.

Syftet med utbildningen, sager skollagen, &r att elever inhamtar och utvecklar bade
kunskaper och virden. Vilka viarden detta handlar om star ocksé i skollagen. For att
detta ska lata sig goras har Skolverket utarbetat stodmaterial till skolor, materialet
finns tillgangligt pa Skolverkets hemsida. Det som uttrycks generellt dr att tinka utifran
begreppen om, genom och for. Ett annat satt att uttrycka detta skulle kunna vara att
anvanda begreppet “leva som vi lar” bade for personal och elever. Vardegrundsarbete ar
nagot som pagar i allt vi gor pa en skola. Det som kommer med i denna plan ar fragor
som valts ut av lite olika anledningar och vilka redovisas under respektive punkt.

Mal och vision
Att fordjupa var samsyn och vart kollegiala samarbete kring virdegrundsarbetet.

For att uppna en respektfull, trygg och god larmiljo fri fran diskriminering och
krankningar behover vi arbeta lopande och aktivt; fraimjande, forebyggande,
atgardande och dokumenterande.

"Varje dag ar viktig och ingenting ar for sent!”

Samverkan med elever och vardnadshavare

Under lasaret 21/22 har vi kommit i gdng med elevraden pa bagge skolorna och dar har
vi lyft trivsel och trygghet 16pande. I ar ar ambitionen att utveckla kopplingen mellan
klassrad och elevrad. Fortroenderadsfragor kommer dven detta ar vara en del av
elevradets uppdrag, se vidare under planerade aktiviteter.

Vardnadshavare skall goras delaktiga via skolrdd och under foregédende lasar
anordnades skolrddsmoten via teams. Detta ldsar d4r ambitionen att kunna ses fysiskt
och utveckla samarbetet med vardnadshavare kring arets plan och planerade
aktiviteter.

Trygghetsteam

Kvarnbackaskolan och Welandersborgs skola har en arbetsgrupp, Trygghetsteamet
(TT) som bestar av elevhilsoteamet samt representant for fritidshemmen. TT triffas
tva ganger per manad (1 gang per skolenhet) och har ett forebyggande och framjande
uppdrag. TT ska ansvara for att de arliga lokala planerna upprattas dar vardnadshavare
(via skolrad) och elever (via fortroendegrupp eller elevrad) ska goras delaktiga. Pa TT-
motet har rektor mgjlighet att tillsammans med teamet analysera och planera for
eventuella behov av insatser pa grupp och organisationsniva for att forebygga att
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krankningar och trakasserier sker. Det atgiardande arbetet som pagar utifran aktuella
anmaélningar dr kunskapsunderlag for planeringen. Forebyggande arbete ska ocksé ske
om vi ser, aven om det inte kommit in anméalningar om det, risk for krankningar och
trakasserier. I var plan ska vi fokusera pa frimjande och forebyggande arbete.

Del 1: Utvardering av féregaende ars planer

Enligt diskrimineringslagen ar forskolor och skolor skyldiga att dokumentera och
utvirdera sitt arbete med aktiva atgarder mot diskriminering. Enligt skollagen ar
verksamheterna skyldiga att ta fram planer mot krankande behandling.

Foregdende ar hade vara tva skolor varsin plan. Under lasaret som gatt har personalen
pa enheterna samverkat bade i utbildningssatsningar och under vara studiedagar kring
vardegrundsarbete. Vi har dd ként en styrka i att arbeta tillsammans och berika
varandra i dessa fragor. De punkter som lyfts i foregadende ars planer var ocksa snarlika
och flera av dem kvarstéar i drets gemensamma plan. Naturligtvis kan behov uppkomma
att fordjupa nagot arbete mer pa den ena skolan likvil som det kan komma att handla
om specifika grupper pa en skola. Men grunden &r att vi arbetar tillsammans for att
utveckla och férdjupa vart vardegrundsarbete.

I de forra planerna beskrevs i punktform hur vi férviantas forhalla oss i motet med
elever for att elever ska kianna sig vilkomna, sedda och respekterade. Under
efterarbetsdagarna valde vi att arbeta med tre fragestallningar i grupper med sa bred
representation som mojligt, vad giller amnen och &ldrar, for att f4 dela tankar om
vardegrundsarbete och lara av varandra. De tre fragestillningarna var; Identifiera vilka
metoder, forhallningssitt och rutiner i undervisningen som framjar trygghet och
forstaelse for andra, identifiera vilka rutiner, metoder och omréden vi ska undvika och
som inte fraimjar trygghet i och utanfor undervisningen, identifiera inom vilka centrala
innehall ni kan dyka ner djupare i det forebyggande arbetet — ge exempel.

Vi fortsitter arbetet kring samtliga punkter fran foregdende ars planer. Ett mal for aret
ar ocksa att implementera den lokala planen for Sexualitet, samtycke och relationer sa
den kan anviandas som ett lopande stod i arbetet. Vara utbildningssatsningar kopplar
grepp om skolan utifran att kunskaper och viarden ar nara sammanflatat. Synligt
larande kommer inte med som punkt men ligger helt i linje med den pagaende
utbildningen. Vid utvarderingar diskuterades ocksé elevernas syn pa miljon i matsalen
samt toaletterna. Arbete pagar kring matsalsmiljon och det kommer f6ljas upp.
Toalettfragan kommer tas upp pé forsta elevradet.

De aktiviteter vi beskrev i foregadende ars plan handlade om;

KIU: kommunikationsstod i undervisningen. Utbildningen har genomforts i tva
omgangar under foregiende ldsar. Den senare paverkades dock av ddvarande covid-
lage, som paverkade arbetsbelastningen och sjukfranvaro, vilket paverkade narvaron pa
utbildningen. Utvirdering fran deltagarna har sammanstillts av ledarna och delgetts
rektor. Exempel pa kommentarer som sammanfaller med det férvantade syftet ar till
exempel att man fatt forstaelse for att alla elever inte sjalvklart kan tillgodogora sig
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informationen i klassrummet och att vi genom att utveckla var kompetens kring
kommunikationsstod skapar mojlighet for fler elever att kdnna sig delaktiga. Under
kursens géng har vi ocksa berikat varandra med pagaende exempel pa
kommunikationsstod. Det ar nu visuellt tydligt for en besokare i bade korridorer och
klassrum att utbildningen haft genomslag. Utbildningen utgick ocksa fran specifika
funktionsvariationer och kopplade kunskap om dessa till mojliga satt att skapa
delaktighet. Kommunikation, och mojlighet till det, ar starkt kopplat till skolans
demokratiuppdrag!

Rast: P4 Kvarnbacka hade elevradet lyft onskan om att gora ett arbete med rastboden.
Idén var att eleverna som gick pé fritidshemmet tillsammans med personal skulle bjuda
in 6vriga elever med vardnadshavare och 6vrig skolpersonal. Fragan lyftes ocksa i
arbetslaget pa skolan. Tanken var en festligare tillstallning dér vi kunde ses och ha
trevligt och samtidigt skapa arbetsgrupper som jobbade med att férbattra
skolgardsmiljon. Pa grund av d& radande covidsituation fick planen revideras. Det som
anda genomfordes under varen var att fritidshemmets elever och personal bjod in
vardnadshavare till fritidshemmet pa fritidshemmens dag, vilket var uppskattat. Under
aret har eleverna ocksa i amnet idrott jobbat med lekar som genomfordes pa
skolgarden. Detta inspirerade elever att fortsitta pa rasttid och pa sa vis inspirera
andra elever att prova nya aktiviteter. Under efterarbetsdagarnas arbete med
utvardering utifran enkatresultat uttrycktes onskan att 6ka elevernas delaktighet kring
aktiviteter pa raster. PA Welandersborg var malet att utveckla rastaktiviteter med stod
av vuxna. Personal fran fritidshemmet har genomfort styrda aktiviteter pa skolgarden
under morgonen. Tanken var att bidra till att utbudet av aktiviteter 6kade och att fler
kunde hitta en aktivitet pa rasten att inga i. Detta har uppskattats av barnen som
inspirerats att fortsiatta med aktiviteterna pa egen hand under nastkommande rast.
Welandersborgs fritidshem har ocksa haft erfarenhetsutbyte med Frejaskolans
fritidshem. Vid skolpersonalens utvardering och analys av vara skolenkater pa
efterarbetsdagarna diskuterades rasterna och samfalligt onskades att rastaktiviteterna
fortsdtter och utvecklas detta ar. Fran Kvarnbacka uttrycktes onskemal att 6ka elevers
delaktighet kring rastaktiviteter.

Sexualitet, samtycke och relationer: Kurator och pedagog med sarskild
kompetens i amnet har under varens studiedag, tillsammans med samtlig personal pa
béada skolorna, jobbat med dndringar i de inledande kapitlen i skollagen. Vi inventerade
da ocksa eventuellt utbildningsbehov utifran dndringarna. De nya skrivningarna i
stycket om skolans uppdrag i kapitel 1: "I utbildningen ska maktstrukturer kopplade till
kon och hedersrelaterat vald och fortryck kritiskt granskas” samt i kapitel 2 som
handlar om kunskapsuppdraget ”— har fatt kunskaper inom omréadet sexualitet /.../
samt om hedersrelaterat vald och fortryck” foranledde 6nskemél om
kompetensutveckling. Se vidare under aktivitet under kommande 14sér.

Fortroenderad: Denna aktivitet reviderades och elevridet anvéande 1 stillet mer tid
till fragestillningar om trivsel och trygghet. Vi kommer inkludera
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fortroenderadsfragorna i elevraden dven detta ar och i stillet, vid behov, skapa
arbetsgrupper for specifika fragestillningar.

Trygghetskartliggning: Denna punkt stod endast i Kvarnbackas plan men bada
skolorna har analyserat resultaten av kommunens skolenkit. Innan juluppehéllet
gjordes en uppfoljning kring ett antal fragor, som lasaret dessforinnan ej fatt
tillfredsstillande svar, med positivare resultat denna gang. Resultaten redovisades
under studiedagen i januari. Pa skolorna genomfors arligen hilsosamtal av
skolskoterskan i F-klass, arskurs 2, 4 och 6. Arskurs 1 triffar skollikaren for
halsoundersokning. Forutom stod pa individniva s sammanstills resultaten for att
kunna anvandas pé grupp och skolniva i det forebyggande och framjande arbetet.
Kurator har ocksa genomfort trygghetsvandring med forskoleklassen pa Kvarnbacka.

Under efterarbetsdagarna gicks resultaten fran arets skolenkét igenom och
analyserades i arbetsgrupper skolvis, de diskussionerna finns med som grund for arets
planerade aktiviteter.

Del 2: Planerade aktiviteter for lasaret

Samspel for inkludering

Beskrivning: Utbildning baserad pa moduler fran Skolverkets larportal. Den forsta
modulen som vi kommer arbeta med heter samspel for inkludering och har utarbetats i
samarbete med SPSM.

Forvantad effekt: Kompetensutveckling for alla undervisande pedagoger rektor och
skolkurator. Forsta modulen heter Samspel for inkludering och syftar till en mer
inkluderande skola for alla. Genom att lyfta och arbeta med olika synsatt pa
specialpedagogik sd utmanas synsitt som att “eleven bar problemet” till att i stéllet se
det som att skolan star infor en pedagogisk utmaning.

Ansvarig: Specialpedagog/speciallarare Kvarnbacka, speciallirare Welandersborg,
forstelarare Kvarnbacka och forstelarare Welandersborg samt rektor

Hur ska aktiviteten féljas upp och utvarderas: Utviarderas som del i utbildningen,
lopande samt vid kursens slut.

Utvecklingsarbete rast

Beskrivning: Att fortsitta ha och utveckla styrda rastaktiviteter ar planen. Genom att
vuxna finns med i rastaktiviteter lar vi kinna eleverna och kommer dem narmare pa ett
annat sitt an i klassrummet. De styrda aktiviteterna ger eleverna mojlighet att
interagera med andra barn dn de brukar vara med. Det i sin tur bidrar till kdnsla av
samhorighet och gemenskap, vilket ar en viktig del i elev i skolan. Elever kan vaga testa
nagot som de ej gjort tidigare eftersom de kan vara trygga nir en pedagog héller i en
styrd aktivitet. Det ska vara roligt att ha rasten att se fram emot. For de barn som
behover stod i 6vergangar kan en kdnd planerad rastaktivitet som man kan vilja
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underlatta for 6vergangen till rast. Ett annat perspektiv ar att det ger eleverna utrymme
till att lara sig att samarbeta och 16sa situationer som uppstar under viagledning av en
pedagog. En elev som har haft en rolig och stimulerande rast kommer nojd in i
klassrummet och har lattare att koncentrera sig pa skolarbete. Rorelse i sig bidrar ocksa
till 6kat vilbefinnande. Samtidigt som en aktivitet forstas ocksa kan vara nagot som
inte inkluderar rorelse. Att fa “chilla” uttrycktes under utvirderingsdagarna som ett
behov som ocksa kan behdova tillgodoses pa rast.

Forvintad effekt: Okad trygghet under rasten
Ansvarig: Rektor tillsammans med fritidshemmen

Hur ska aktiviteten foljas upp och utviarderas? Lopande pa TT.

Sprakbruk

Beskrivning: Denna punkt kom upp under efterarbetsdagarnas arbete som viktig att
arbeta vidare kring dven om arbete pagar. Den har ocksa lyfts av
skolradsrepresentanter. Vart forsta uppdrag ar en inventering av pagaende arbete fram
till hostlovet. Vad gor vi redan nu? Behover vi forstiarka arbetet? Hur ser vi pa detta
fenomen? Har vi en samsyn? Mellan hostlov och jullov genomfors utifrén denna
inventering riktade insatser som TT, fortroenderad och skolrad gemensamt planerar
for. Sprakbruk kopplas ofta till krankningar och trakasserier varfor det finns anledning
att arbeta forebyggande oavsett om det kommit in anmalningar. Vi betraktar negativt
sprakbruk, oavsett det ej riktats mot enskild, som en riskmilj6 for krankningar och
trakasserier.

Ansvarig: Samtlig personal under ledning av rektor.
Forvintad effekt: Okad trivsel genom att arbeta for en respektfull sprakmiljo.

Hur ska aktiviteten foljas upp och utviarderas? Tas upp pa klassrad, elev/fortroenderad
samt skolrad och TT.

Sexualitet, samtycke och relationer
Beskrivning: Oka kompetensen kring hedersrelaterat vald och fortryck.

Under varens studiedag framkom att den fraga som det uttrycktes
kompetensutvecklingsbehov kring var “hedersrelaterat fortryck och vald”. Da vi redan
har en storre utbildningssatsning pa gang sa foljer vi upp detta behov genom att
kurator far i ansvar att hitta lampligt material for kollegialt l1arande under hostterminen
kring fragan.

Ansvarig: Kurator
Forvantad effekt: Fler pedagoger kdnner att de har kompetens kring fragorna

hedersrelaterat vald och fortryck. Att vi kan leva upp till skollagens inledande kapitel
dar det stér att dessa fragor ska lyftas l1opande i undervisningen.
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Hur ska aktiviteten f6ljas upp och utvarderas? Som del i uppf6ljning av planen
redovisas var i processen vi ar. I slutet av varterminen kommer en avstimning med
undervisande pedagoger goras med fragestallning om och hur de lyft &mnet i
undervisningen samt behov framat.

Elevrad/fortroenderad

Beskrivning: Utveckla de demokratiska processerna for elever inom skolans ram.
Skolan har ett demokratiuppdrag dir vi bade kunskapar om och praktiserar demokrati.
Elevradet ar ett sdidant exempel i vardagen. Da det ar valar ar demokratifragor hogst
aktuella och vi tinker att det &r ett bra tillfille att se 6ver var egen demokratiska
process kring elevers delaktighet via klassrad och elevrad.

Ansvarig: Samtlig personal under ledning av rektor
Forvintad effekt: Okad kiinsla av delaktighet for elever.

Hur ska aktiviteten foljas upp och utviarderas? I klassrad och elevrad
Del 3: fortlépande utvardering

Period 1

Uppfoljning sker vecka 43-44.

Period 2

Uppfoljning sker vecka 8-9.

Period 3 - slutsammanstallning

Uppfoljning sker i samband med lasarets slut.
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Rutin fér att utreda och atgérda om barn/elev krénks av andra

barn/elever

I Gnesta kommun anvinds ett digitalt verktyg, Krankande Behandling Incident (dven

kallad Draftit), dir dokumentation av krankningar gors. All personal som far
kdnnedom om att en krankning intraffar har ansvar for att dokumentera detta i
systemet.

Nar en krankning sker ska den vuxne direkt markera att handlingen inte ar acceptabel.
Nar man far reda pa att en krankning har skett (upplysning i efterhand) far uppgiften
inte ifragasittas. Den som upplever sig krankt har tolkningsforetrade. I de fall personal
observerar en handelse som uppfattas som krankande men barnet/eleven inte upplever
sig ha blivit krankt ska vi indd dokumentera hindelsen. Utredning ska foljaktligen

alltid ske och goras omgaende.

Utredningens genomférande

e Tareda pa fakta om situationen.
e GOr en bedomning om det ar en krankning utifran nédgon av

diskrimineringsgrunderna (trakasserier) eller om det ar en annan krankning.

e Rektor och huvudman informeras automatiskt nar anmalan registreras i

systemet. Vid mer akuta situationer kan kontakt tas med rektor pa annat sitt,

men det dr nodvandigt att en anméalan dven gors i systemet.

e Ha samtal med berorda barn/elever, en i taget. Var noga med att se till att

samtalet inte upplevs som krankande. En annan vuxen kan sitta med om det

kanns battre for den som samtalet beror.

e Kontakta och informera virdnadshavare. Resonera om hur de ska delta i den

fortsatta processen.

e Besluta hur utredningen ska fortsitta. Ar hindelsen redan utredd? Behovs fler

samtal efter motet? Dokumentera all utredning i systemet.

e Besluta vilka dtgarder som behdver vidtas. Behovs ndgon storre atgard, till

exempel i klass eller i grupp? Behovs négot goras for att liknande situationer

inte ska uppsta igen? Dokumentera detta i systemet.

e Bestidm datum for uppfoljning av atgiarder. Den som gor utredningen ansvarar

for att uppfoljning sker och dokumenteras i systemet.
¢ Bedomning gors om rektor ska kalla till elevhalsoteam (EHT).

¢ Bedomning i varje enskilt fall om anmalan ska goras till polis och/eller sociala

myndigheter. Om krankningen bedoms vara trakasseri och vi inte gor en

polisanmailan si behover det finnas dokumenterat varfor vi har gjort detta

stallningstagande.

Rutiner for att utreda och atgérda om barn/elev krénks av
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personal

Rutiner enligt ovan men rektor #r ansvarig for hela utredningen. Ar rektorn den som
har krankt gors utredningen av forvaltningschef. Utover ovanstaende punkter ska
tillbudsrapport skrivas och i allvarliga fall anmalas till Arbetsmiljoverket. Ansvarig for
att rapportera till Arbetsmiljoverket ar rektor.

Vad hander sen?

Sa fort en anmalan ar gjort i systemet far rektor och huvudman tillgang att lasa den,
lamna kommentarer samt folja utredning och atgarder.

Syftet med dokumentation och rapportering

De samlade krankningsrapporterna ger verksamheten indikatorer pa hur vi ska rikta
vart arbete i respektive verksamhet. Skolan méaste omedelbart skydda och atgéarda
situationen for den som har blivit utsatt samt vidta atgarder for att inte samma
situation kan uppsta pa nytt. Det ar ocksa en rattssikerhetsfraga, hur skolan har agerat
kan bli féremal for utredning hos Barn- och elevombudet eller
Diskrimineringsombudsmannen. Verksamheten och huvudmannen har d& bevisbérdan
och behover kunna visa pa hur man hanterat situationen.

Forutom detta maste skolan dven forhélla sig till om en eller en grupp elever vid
upprepade tillfallen utsatter andra for krankningar. Dessa elever kan vara i behov av
sarskilt stod, enligt skollagen 3 kap. 7 §. Enligt Skolverket kan detta behov innebara
exempelvis psykosocial problematik, psykisk ohélsa, svarigheter i det sociala samspelet
samt upprepad eller 1angvarig frdnvaro. Framkommer det av utredning att behov av
sarskilt stod foreligger, det vill sdga att extra anpassningar inte ar tillrackligt, ska dven
atgardsprogram upprattas gillande dessa elever. Handlar det om en grupp elever méste
skolpersonal uppritta en handlingsplan f6r hur man ska beméta gruppen i skolan
och/eller gruppbildningar som foreteelse.
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Bilaga 2: Begreppsdefinitioner och
diskrimineringsgrunder

Krankning

En krankning ar en medveten eller omedveten handling som syftar till att forminska
eller sara en person eller grupp. Utover hindelsen i sig kravs det dven att man granskar
sammanhanget och den miljo dar krankningen sker ur ett normkritiskt perspektiv.
Krankningar kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande. Om det sker upprepat brukar det dven kallas mobbning. Exempel pa
krankningar ar att sl nagon, att saga eller skriva nagot elakt om en person, utfrysning,
skvaller, rykten eller fortal, hot eller att forstora nagons saker.

Diskriminering

Diskriminering ar nar en individ eller grupp krianks, behandlas sdmre eller far samre
mojligheter pa grund av ndgon av diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan enligt
diskrimineringslagen endast utforas av organisationer sisom en arbetsgivare, en skola
och sa vidare. Barn och elever kan alltsa inte diskriminera varandra enligt skollagen.
Om en elev krankt ndgon annan utifran diskrimineringsgrunderna kallas detta i stillet
for trakasserier. Diskrimineringsgrunderna ar kon, etnisk bakgrund, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell 1aggning, konsoverskridande identitet eller uttryck,
alder och funktionsnedséttning.

Exempel pa diskriminering ar att vanemassigt behandla pojkar och flickor olika, inte
respektera en elev for dess konsidentitet, inte ge stod till barn och elever med dyslexi
utifran deras behov eller att lyfta fram en viss etnisk grupp ur ett ofordelaktigt och
normativt perspektiv.

Trakasserier

Trakasserier kallas nedvarderande uttalanden, handlingar eller kommentarer som kan
hiarledas till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Exempel pa trakasserier ar att filla
oonskade eller nedsiattande kommentarer mot nagot, med grund i nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna, eller narmanden eller kommentarer av sexuell karaktar,
vilket kallas sexuella trakasserier.
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