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Inledning

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Dansutskola F-6, grundsarskola och fritidshem.

Mal och vision

Dansutskolans vision ar att alla elever ska erbjudas en likvardig verksamhet utifran
sina forutsattningar oavsett kon, konsidentitet och konsuttryck, sexuell laggning, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning eller alder.

Vi har nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier och krankningar.

Samverkan med elever och vardnadshavare

Eleverna har deltagit i utformningen av det forebyggande och framjande arbetet genom
att delta i skolans trygghetskartlaggning under lasaret 22/23. Varje ar deltar dven ak 2
och 51 en standardiserad trivselenkit som gors pd kommunniva. Elever i ak 2, 4 och 6
erbjuds hélsosamtal med skolskoterskan dar fragor om trivsel och trygghet lyfts upp. Pa
skolan finns klassrad och elevrad dar eleverna kan lyfta teman som de upplever att
skolan behover arbeta ytterligare med. Med representanter fran varje klass har skolan
en fortroendegrupp som leds av skolans kurator, dar trivsel och trygghet ar de
huvudsakliga &mnena. Fortroende gruppen hjalper till i utformningen av
trygghetsenkiten och kommer med forslag fran klasserna pa forbattringar.

Vardnadshavare till elever i 8k 2 och 5 deltar i den kommundévergripande
trivselenkiten. Vardnadshavare gors dven delaktiga i sina barns skolgéng vid
diskussioner i utvecklingssamtal och i mer "vardagliga samtal” med skolan gillande
trygghet, normer och varderingar.

Trygghetsteamet

P& Dansutskolan finns en arbetsgrupp, Trygghetsteamet, vars uppgift ar att arbeta
forebyggande och fraimjande genom att undersoka, analysera, atgarda och f6lja upp de
risker for diskriminering och krankande behandling som finns pa skolan.
Trygghetsteamet bestar av representanter fran skolans alla berérda verksamheter,
ledning, elevhilsa och pedagoger fran bade skola och fritids. Detta team ansvarar dven
for att revidera planen mot diskriminerande och kriankande behandling.

Férankring av planen

Denna plan har utformats med hjalp av Trygghetsteamet. Nar planen blivit fardigstalld
skickas den ut till personal for ldsning och slutlig revidering gors utifran inkomna
kommentarer. Planen kommer finnas digitalt for alla virdnadshavare och kommer
diskuteras nastkommande mote med skolradet.
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Utvardering av foregaende ars plan

Beskrivning av hur fjolarets plan har utvarderats

Under revideringen av planen har skolans 6vergripande forebyggande och frimjande
arbete under lasaret 21/22 utvarderats. Ett 1angsiktigt mal ar att involvera elever och
vardnadshavare i denna utvardering i storre utstrackning.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Arbetet med att motverka diskriminering och krankningar behover hela tiden
aterkomma och vara aktivt och en del i vardagen. Arbetet behover systematiseras
ytterligare med hur processen for hanteringen av krankningar och diskriminering ska
goras. Det kontinuerliga forebyggande och hélsofrimjande arbetet kommer fortl6pa
under nistkommande ar och ser ut enligt f6ljande:

- Paskolan arbetar all personal aktivt for att elever ska bemotas pa ett
respektfullt sitt, kinna sig inkluderade och delaktiga. Exempel pa det arbetet ar
att personal kontinuerligt jobbar med sprakbruk, normer och virdegrund pa
skolan, bade under lektioner och péa rasten. P& skolan hilsar vi pa varandra.

- Pa skolan finns tydliga ordningsregler och en gemensam viardegrund som
personal kontinuerligt pratar och paminner eleverna om. Vilka vi ocksa da
utgatt fran i de fall nar regler brutits av elever eller personal pa skolan.

- Skolskoterska och skolkurator finns tillgdngliga for eleverna pa skolan och
under nastkommande lasér kommer tillgdngligheten oka ytterligare.
Skolkurator har varit aktiv i klass och st6ttat grupper i att hantera konflikter,
bygga kamratrelationer och jobbat med virdegrund och normer, for att
motverka diskriminering och krankningar.

- I skolrestaurangen finns minst en vuxen per klass som hjilper och stottar
eleverna i att skapa en trevlig stimning under maltiden.

- Viarbetar aktivt med kriankningsanmilningar och har kontinuerlig diskussion
kring krankande behandling.

- Skolan har klassrad, elevrad, matrad och fritidsrad dar eleverna far inflytande
over sin skolgang.

- Vardnadshavare ar vilkomna att besoka skolan och fritidshemmen for att
besoka verksamheten.

- Vardnadshavare informeras varje lasar vid foraldramote att de har ett
upplysningsansvar om de far kinnedom om missférhallanden pa skolan.

- Vilagger stort fokus pa vuxen narvaro under rasterna och kommer fortsitta
med schema for multiplanen for att undvika konflikter.

- Skolans rastbod har varit 6ppen for eleverna att anvinda pa rasterna.

- Skolan gor varje termin en trygghetskartlaggning for att kartlagga elevernas
upplevda trygghet och for att kunna identifiera vart insatser behovs bade inne i
skolan och pé rasten.
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Under lasaret har mer specifika insatser planerats for att framja trygghet och trivsel:

- Det fanns en planering for att dra igang fadderverksamheten, ndgonting som
inte blev som planerat till f6ljd av pandemin. Fadderverksamheten kommer nu i
stillet jobbas med under kommande lasar och utvecklas.

- Det fanns planerad aktivitet med gemensam rast i samband med lov, dar all
personal skulle var ute. Det fungerade inte som det var tankt, all personal var
inte ute. Man ser inte lingre samma behov nu nar rast verksamheten ar
annorlunda planerad under kommande lasar.

- Trivselledare har haft styrda rastaktiviteter, under varterminen borjade man ha
det varje formiddagsrast, ménga barn har deltagit och den har bedrivits pa
multiplanen. Det har da blivit farre konflikter pa multiplanen pa formiddagarna
och elever som annars inte ar vid multiplanen har tagit sig dit for lek.

- All skolans personal har deltagit i implementeringen av nya laroplanens
inledande delar som handlar om bemotande och vardegrund.

- Samarbete med fritidsgarden Chill som varit pa skolan en dag i veckan
tillsammans med aké.

Utvardering av arets plan

Utvirderingen av drets plan gors senast den 30 september 2023. Planen ska
uppdateras innan dess vid behov.

Beskrivning av hur arets plan ska utvarderas

Trygghetsteamet kommer ga igenom och beakta under aret inkomna synpunkter fran
personal, vardnadshavare och elever.

Enligt bestimmelser fran Diskrimineringsombudsmannen (DO) sa har skolan ett
dokumentationskrav gillande de aktiva atgarderna som kontinuerligt ska fortlopa pa
skolan for att mojliggorafor alla elever att kunna delta i utbildningen pa likvardiga
villkor oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Detta ska
goras genom att skolan systematiskt arbetar med att undersoka, analysera, atgiarda och
folja upp risker for diskriminering eller krainkande behandling. Varje skola ska uppratta
en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och férhindra
krankande behandling (Skollagen 6 kap. 88).

Dansutskolans plan mot diskriminering och kriankande behandling avseende laséaret
2021/2022 har utvarderats utifrdn dessa bestimmelser, och det arbete som fortloper
enligt modellen. Detta kommer ligga till grund for likabehandlingsarbetet
nastkommande ar.

Ansvarig for att arets plan utvirderas

Rektor
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Analys av nulage och planerade insatser 2022/2023

Under lasaret 22/23 kommer skolan att fortsitta arbetet med forebyggande och
framjande pé liknande sitt som tidigare. Vi fortsidtter implementera ett
viardegrundsarbete utifran laroplanen och arbetar med samarbetsovningar och
grupparbeten i klasserna. Vi har ett fortsatt stort fokus pa vuxennirvaro under rasterna
och trivselledarna fortsatter med rastaktiviteter, samt att vi nu har mer styrda
aktiviteter for att kunna finga upp fler barn pa skolgarden.

Varje lasar ser vi 6ver vara ordningsregler. Hindelser som kan skapa otrygghet bland
eleverna lyfts bland personalen for att identifiera behov av forebyggande insatser.
Trygghetsteamet traffas en gdng i manaden och gar igenom nuldget pa skolan och da
kunna f en indikation péa vart det forebyggande och framjande arbetet behover riktas.

Under véarterminen 21/22 gjordes en trygghetskartlaggning dar eleverna fick uttrycka
sig kring deras upplevelse av trygghet, trivsel och studiero. Resultatet visar att 96% av
eleverna kanner sig trygga i skolan och 94% trivs i skolan. Vilket ar samma resultat som
lasaret innan. Det finns saledes ytterligare arbete for att fa battre resultat, men nivan
har varit oférandrad. 90% av eleverna upplever att de vuxna agerar om nagon pa skolan
Klivit krankt eller illa behandlad, en fraga som trygghetsteamet kommer arbeta med for
att fa upp. 82% upplever att de har studiero pa lektionerna. De platser som ar populédra
for elever att befinna sig pa ar ocksa de platser dar flest elever kianner sig otrygga och
dar det uppstar konflikter, vilket skolan arbetar med att forebygga genom schema for
multiplanen, fler styrda aktiviteter och vuxennarvaro.

Planerade aktiviteter for ldsaret

Fadderverksamhet

Beskrivning: Fortsatt utveckling av skolans fadderverksamhet med mal att skapa en
gemenskap och trygghet pa skolniva genom aldersoverskridande aktiviteter.

Ansvarig: Arbetslagen
Hur ska aktiviteten foljas upp och utviarderas? Aktiviteten foljs kontinuerligt upp och

utvirderas av arbetslagen.

Styrda rastaktiviteter

Beskrivning: Styrda och planerade rastaktiviteter pa skolgarden pa bade
formiddagsrasten och lunchrasten.

Ansvarig: Fritidspersonalen
Hur ska aktiviteten foljas upp och utvarderas? Aktiviteten foljs kontinuerligt upp och

utvirderas av personalen pa fritids.
Trivselledare
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Beskrivning: For att skapa en trygg miljo pa rasterna har vi trivselledare fran ak 3-6. De
ansvarar for lekar dar alla far vara med.

Ansvarig: Martina Lidsell

Hur ska aktiviteten foljas upp och utvarderas? Aktiviteten utvirderas en gang i
manaden dar det diskuteras hur det har gétt och nya lekar planeras.

Rastboden

Beskrivning: Att utveckla arbetet med rastboden sa att den kan vara 6ppen mer och
erbjuda varierade aktiviteter pa fler raster.

Ansvarig: Fritids

Hur ska aktiviteten f6ljas upp och utvarderas? Pa elevrad.

Sexualitet, samtycke och relationer

Beskrivning: Personalen deltar aktivt i arbetet kring att utveckla arbetet inom
kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer som kommer inforas i laroplanen
fran och med hostterminen 2022.

Ansvarig: Arbetslagen

Hur ska aktiviteten foljas upp och utviarderas? Uppfoljning och utviardering sker vid
slutet av lasaret i arbetslagen.

Trygghetskartlaggning

Beskrivning: Varje lasar genomfors en trygghetskartlaggning pa skolan for att fa en
nulédgesbild gillande upplevd trygghet och trivsel pa skolan. Kartlaggningen involverar
bade elever och vardnadshavare.

Ansvarig: Trygghetsteamet

Hur ska aktiviteten foljas upp och utvarderas? Genomférande, resultat och analys foljs
upp och utvarderas i trygghetsteamet

Fértroendegrupp

Beskrivning: Under féregaende lasar startades en fortroendegrupp upp.
Fortroendegruppen bestar av elevrepresentanter fran samtliga arskurser och och
avhandlar fragor i relation till skolans 6vergripande forebyggande och frimjande
arbete. Fortroendegruppen leds av skolkurator.

Ansvarig: Trygghetsteamet
Hur ska aktiviteten foljas upp och utvarderas? Uppfoljning och utvardering sker inom

fortroendegruppen och i trygghetsteamet.
Skolsparet
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Beskrivning: Skolsparet dr den modell vi anviander for att systematiskt forebygga och
folja upp problematisk skolfranvaro. Elevhilsochef arbetar med utveckling av
modellen.

Ansvarig: Rektor, larare och elevhilsa.

Hur ska aktiviteten foljas upp och utvarderas? Elevernas narvaro foljs kontinuerligt
upp av rektor, larare och elevhalsan.
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Rutiner

Rutin fér att utreda och atgérda om barn/elev krénks av andra
barn/elever

I Gnesta kommun anviands ett digitalt verktyg, Krainkande Behandling Incident (dven
kallas Draftit), dar dokumentation av krankningar gors. All personal som far kinnedom
om att en krankning intraffar har ansvar for att dokumentera detta i systemet.

Nir en krankning sker ska den vuxne direkt markera att handlingen inte ar acceptabel.
Nar man far reda pa att en krankning har skett (upplysning i efterhand) far uppgiften
inte ifrdgasattas. Den som upplever sig krankt har tolkningsforetriade. I de fall personal
observerar en handelse som uppfattas som krankande men barnet/eleven inte upplever
sig ha blivit krankt ska vi andd dokumentera handelsen. Utredningen ska foljaktligen
alltid ske och goras omgéende.

Utredningens genomférande

e Tareda pa fakta om situationen.

e GOr en bedomning om det ar en krankning utifran ndgon av
diskrimineringsgrunderna (trakasserier) eller om det dr en annan krankning.

e Rektor- och huvudman informeras automatiskt niar en anmailan registreras i
systemet. Vid mer akuta situationer kan kontakt tas med rektor pa annat sitt,
men det ar nodvandigt att en anmalan gors dven i systemet.

e Den som gor en anmalan ser till att samtal med berérda barn/elever sker, en i
taget. Var noga med att se till att samtalet inte upplevs som kriankande. En
annan vuxen kan sitta med om det kidnns battre for den som samtalet beror.

e Den som gor anmalan ser till att kontakt med vardnadshavare sker skyndsamt.
Resonera om hur de ska delta i den fortsatta processen.

e Besluta hur utredningen ska fortsitta. Ar hindelsen redan utredd? Behovs fler
samtal efter motet? Dokumentera all utredning i systemet.

e Besluta vilka dtgarder som behover vidtas. Behovs ndgon storre atgard, till
exempel i klass eller i grupp? Behovs nagot goras for att liknande situationer
inte ska uppsta igen? Dokumentera detta i systemet.

e Bestim datum for uppfoljning av atgiarder. Den som gor utredningen ansvarar
for att uppfoljning sker och dokumenteras i systemet.

e Bedomning i varje enskilt fall om anmalan ska goras till polis och/eller sociala
myndigheter. Om krankningen bedoms vara trakasseri och vi inte gor en
polisanmalan sa behover det finnas dokumenterat varfor vi har gjort detta
stallningstagande.

Rutiner for att utreda och atgérda om barn/elev krénks av
personal
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Rutiner enligt ovan men rektor #r ansvarig for hela utredningen. Ar rektor den som har
krankt gors utredningen av forvaltningschef. Utover ovanstdende punkter ska
tillbudsrapport skrivas och i allvarliga fall anmalas till Arbetsmiljoverket. Ansvarig for
att rapportera till Arbetsmiljoverket ar rektor.

Vad hander sen?

Sa fort en anmalan ar gjort i systemet far rektor och huvudman tillgang att lasa den,
lamna kommentarer samt folja utredning och atgarder.

Syftet med dokumentation och rapportering

De samlande krankningsrapporterna ger verksamheten indikatorer pa hur vi ska rikta
vart arbete i respektive verksamhet. Skolan maste omedelbart skydda och atgarda
situationen for den som har blivit utsatt samt vidta atgarder for att inte samma
situation kan uppsta pa nytt. Det ar ocksa en rattighetsfraga, hur skolan har agerat kan
bli foremal for utredning hos Barn- och elevombudet eller
Diskrimineringsombudsmannen. Verksamheten och huvudmannen har d& bevisbérdan
och behover kunna visa pa hur man hanterat situationen.

Forutom detta maste skolan dven forhélla sig till om en eller en grupp elever vid
upprepade tillfallen utsatter andra for krankningar. Dessa elever kan vara i behov av
sarskilt stod, enligt skollagen 3 kap. 78. Enligt Skolverket kan detta behov innebara
exempelvis psykosocial problematik, psykisk ohilsa, svarigheter i det sociala samspelet
samt upprepad eller langvarig frinvaro. Framkommer det av utredningen att behov av
sarskilt stod foreligger, det vill sdga att extra anpassningar inte ar tillrackligt, ska dven
atgardsprogram upprattas gillande dessa elever. Handlar det om en grupp elever méste
skolpersonal uppriatta en handlingsplan f6r hur man ska beméta gruppen i skolan
och/eller gruppbildningar som foreteelse.
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Begreppsdefinitioner och diskrimineringsgrunder

Krankning

En kriankning ar en medveten eller omedveten handling som syftar till att forminska
eller sara en person eller grupp. Utover hindelsen i sig kravs det dven att man granskar
sammanhanget och den miljo dar krankningen sker ur ett normkritiskt perspektiv.
Krankningar kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande. Om det sker upprepat brukar det dven kallas mobbning. Exempel pa
krankningar ar att sla nagon, att sdga eller skriva nagot elakt om en person, utfrysning,
skvaller, rykten eller fortal, hot eller att forstora nagons saker.

Trakasserier

Trakasserier kallas nedviarderande uttalanden, handlingar eller kommentarer som kan
hiarledas till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Exempel pa trakasserier ar att filla
oonskade eller nedsiattande kommentarer mot nigot, med grund i nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna, eller nirmanden eller kommentarer av sexuell karaktar,
vilket kallas sexuella trakasserier.

Diskriminering

Diskriminering ar nar en individ eller grupp kranks, behandlas samre eller far samre
mojligheter pd grund av ndgon av diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan enligt
diskrimineringslagen endast utforas av organisationer sisom en arbetsgivare, en skola
och sa vidare. Barn och elever kan alltsa inte diskriminera varandra enligt skollagen.
Om en elev krankt ndgon annan utifran diskrimineringsgrunderna kallas detta i stéllet
for trakasserier. Diskrimineringsgrunderna ar kon, etnisk bakgrund, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck,
alder och funktionsnedsattning.

Exempel pa diskriminering ar att vanemassigt behandla pojkar och flickor olika, inte
respektera en elev for dess konsidentitet, inte ge stod till barn och elever med dyslexi
utifran deras behov eller att lyfta fram en viss etnisk grupp ur ett ofordelaktigt och
normativt perspektiv.

Diskrimineringsgrunderna

Kon
De tva kon som definieras i lagstiftningen ar man och kvinna. Férbudet mot

konsdiskriminering omfattar ocksa personer som planerar att 4ndra eller har dndrat sin
konstillhorighet.

Kdnsidentitet och kdénsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses att nagon inte definierar sig som
kvinna eller man eller genom sin kladsel (eller pa annat sétt) ger uttryck for att tillhora
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ett annat kon. Begreppet omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda
konsbild, dels hur ndgon uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till
exempel genom klader, kroppssprak, smink eller frisyr.

Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas transpersoner. Det ar ett
paraplybegrepp for manniskor som bryter mot samhallets normer for konsidentitet och
konsuttryck. Aven en person som identifierar sig som transsexuell men inte tinker
andra sin konstillhorighet omfattas av denna diskrimineringsgrund och darmed av
skyddet mot diskriminering.

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhorighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfirg
eller annat liknande férhéllande. Nationellt ursprung betyder att personer har samma
nationstillhorighet, som till exempel finlandare, polacker eller svenskar. Etniskt
ursprung innebar att personer har ett relativt enhetligt kulturmonster. Som exempel
kan ndmnas att en person tillhor ndgon av de nationella minoriteterna sdsom samer
eller romer.

Alla manniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. Alla kan darfor bli utsatta for
etnisk diskriminering.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa dskadningar som exempelvis hinduism, judendom,
kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sidana 6vertygelser som har
sin grund i eller samband med en religios askédning, till exempel buddhism, ateism och
agnosticism.

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga. Det kan vara till f61jd av en skada eller
en sjukdom som fanns vid fédseln, har uppstatt diarefter eller kan férvantas uppsta.
Tillfalliga begransningar av en persons funktionsférmaga ar inte en
funktionsnedsittning i diskrimineringslagens mening.

Sexuell laggning

Lagen definierar sexuell 1aggning som homosexuell, bisexuell och heterosexuell
laggning.

Alder

Alder innebir uppnadd livslingd. Alla ménniskor, oavsett dlder, omfattas av lagens
skydd mot diskriminering.
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