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Ansvar och kompetens

Férfattningar
Hailso- och sjukvardslag (2017:30)

Hiélso- och sjukvardsférordningen (2017:80)
Patientsikerhetslagen (2010:659)
Patientsdkerhetsforordningen (2017:94)

Patientlagen (2014:821)

Allmant

Det overgripande ledningsansvaret for den kommunala hilso- och sjukvarden regleras i
hilso- och sjukvardslagen och i hilso- och sjukvardsforordningen. I dessa definieras
vad som avses med hilso- och sjukvérd, d v s atgarder for att medicinskt forebygga,
utreda och behandla sjukdomar och skador, sjuktransporter och omhandertagande av
avlidna, samt vardgivarens, verksamhetschefens och MAS/MAR (medicinskt ansvarig
sjukskoterskas/medicinskt ansvarig rehabiliterings) ansvar.

Hilso- och sjukvardspersonalens ansvar beskrivs ytterst i Patientsidkerhetslagen.
Vidare finns ett antal foreskrifter och allmidnna rad som uttrycker speciella
kompetenskrav for vissa yrkesgrupper och funktioner i hélso- och sjukvarden.

Enligt patientsdkerhetslagen ska den som avser att bedriva verksamhet som omfattas
av Inspektionens for vard och omsorgs [IVO] tillsyn anmala det till IVO senast en
manad innan verksamheten paborjas. Om verksamheten helt eller till visentlig del
forandras eller flyttas, ska det anmalas till IVO inom en ménad efter genomférandet.
Om verksamheten laggs ned ska det snarast anmalas till IVO.

Kravet pa god vard innebir bland annat att frimja goda kontakter mellan patienten och
hélso- och sjukvardspersonalen. Hélso- och sjukvardspersonalen ska medverka i
kvalitetsutvecklingsarbete. Det innebar utveckling av rutiner, metoder, risk- och
avvikelsehantering samt uppfoljning av mal och resultat i verksamheten som
vardgivaren beskrivit i uppdragsbeskrivningarna.

Varden och behandlingen ska sa langt det ar mgjligt utformas och genomforas i samrad
med den enskilde individen. Den enskilde och/eller anhorig ska ges individuellt
anpassad information om den enskildes hélsotillstind och om metoder for vard och
behandling. Den enskilde och dennes anhoriga ska informeras om hur klagomal och
synpunkter anmails. Om den enskilde har behov av badde hilso- och sjukvard, oavsett
huvudman, och insatser fran socialtjansten ska en samordnad individuell plan [SIP]
upprattas.
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All legitimerad personal har skyldighet att fora patientjournal. Aven icke- legitimerad
personal som bitrader en legitimerad yrkesutévare ska fora journal.

All hilso- och sjukvardspersonal har skyldighet att rapportera avvikelser i hilso- och
sjukvarden.

All hilso- och sjukvardspersonal i offentlig verksamhet har tystnadsplikt enligt
offentlighets — och sekretesslagen (2009:400). For privata utforare galler motsvarande
regler om tystnadsplikt enligt patientsidkerhetslagen.

Halso- och sjukvardsansvar inom socialférvaltningen

Kommunfullméktige beslutar vilken eller vilka namnder i en kommun som ansvarar for
ledningen av hélso- och sjukvérden. I Gnesta kommun ar det socialndmnden och
socialférvaltningen som har det 6vergripande ansvaret for att den hilso- och sjukvard
som kommunen erbjuder uppfyller hilso- och sjukvardslagens krav pa god vard.

God vard innebar att varden ska

e vara av god kvalitet med god hygienisk standard

e tillgodose patientens behov av trygghet, kontinuitet och sakerhet

e bygga pa respekt for patientens sjalvbestimmande och integritet

e framja goda kontakter mellan patienten och hélso- och sjukvardspersonalen och
e vara latt tillganglig.

Kommunen har att erbjuda hilso- och sjukvard upp t o m sjukskoterskeniva. Regionen,
det vill sdga Region Sormland, ska avsitta de lakarresurser som behovs for att enskilda
ska kunna erbjudas en god och siker vard i enlighet med kommunens ansvaromrade.

Vardgivarens - ndmndens - ansvar

Med vardgivare avses, enligt lagstiftning, statlig myndighet, landsting/region och
kommun i friga om sddan hilso- och sjukvard som myndigheten, landstinget/regionen
eller kommunen har ansvar for (offentlig vardgivare). Hilso- och sjukvardsverksamhet
som yrkesmassigt bedrivs av annan juridisk eller fysisk person, aktiebolag, stiftelse,
handelsbolag eller som enskild firma ar privat vardgivare.

Det finns ingen praktisk eller rattslig skillnad mellan vilka skyldigheter som olika typer
av vardgivare har. Gnesta kommun bedriver hilso- och sjukvard inom socialnimndens
och ansvarsomrade genom socialforvaltningens verksamheter och ar alltsd vardgivare.
De privata utforare som bedriver hilso- och sjukvard genom avtal med
socialférvaltningen ar egna vardgivare och ansvarar sjilvstandigt for att uppfylla de
krav som foljer av lagar och anslutande forfattningar.
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Vardgivaren utser verksamhetschef och beslutar vilka befogenheter, riattigheter och
skyldigheter verksamhetschefen ska ha.

Véardgivaren ansvarar for att verksamhetschefen har tillracklig kompetens for
uppgiften, ges mojlighet att utfora sina arbetsuppgifter samt att ratt kompetent halso-
och sjukvardspersonal anstills.

Véardgivaren efterstravar hog kontinuitet i varden och for patienter med aterkommande
hilso- och sjukvardsbehov ska en omvardnadsansvarig sjukskoterska utses. For den
som far dterkommande rehabilitering/habilitering ska en rehabiliteringsansvarig
arbetsterapeut och fysioterapeut/sjukgymnast utses.

Sjukskaterska ska finnas tillginglig dygnet runt, i den omfattning och med den
instillelsetid som patientsdkerheten kraver. Kontaktvagar och kontaktuppgifter for att
néa sjukskoterska ska vara tydlig, 1att tillgdnglig och forankrad i verksamheterna.

Vardgivaren ar skyldig att anpassa bemanningen av varje verksamhetsomrade s att
kraven pa en vard av god kvalitet och sikerhet for patienterna kan uppratthallas samt
att det finns personal med bade formell som reell kompetens som kan fullflja de
uppgifter som ankommer verksamheten.

Verksamhetschef enligt HSL, ansvar

Inom socialforvaltningen i Gnesta kommun ar enhetschef for hilso- och
sjukvardsenheten verksamhetschef enligt HSL och representerar vardgivaren samt har
ett samlat ledningsansvar for sin verksamhet. I ansvaret ligger att sikerstilla att
patientens behov av trygghet, kontinuitet, samordning och sdkerhet i virden
tillgodoses.

Inom socialforvaltningen ar det verksamhetschef for hilso- och sjukvardsenheten och
medicinskt ansvarig sjukskoterska [MAS] som har ett gemensamt ansvar for att se till
att verksamheten har en hog patientsdkerhet och att hilso- och sjukvarden inklusive
rehabilitering ar av god kvalitet.

Medicinskt ansvarig sjukskéterska (MAS) ansvar

Inom de verksamhetsomraden som en kommun beslutar ska det, enligt HSL, finnas en
medicinskt ansvarig sjukskoterska [MAS]. Inom Gnesta kommun har socialnamnden
hilso- och sjukvardsansvaret. MAS stillning i organisationen ska vara tydlig och det
ska finnas mojligheter for hen att utféra det medicinska ansvaret.

MAS bor delta regelbundet i utforarnas ledningsgrupp, minst 2 ganger/termin.

Om ett verksamhetsomrade i huvudsak omfattar rehabilitering kan en fysioterapeut,
sjukgymnast eller en arbetsterapeut fullgéra de uppgifter som aligger en MAS.
Funktionen kallas medicinskt ansvarig rehabilitering (MAR).

Dokumentnamn Ansvar och kompetens
Amne Riktlinje inom halso- och sjukvard, Socialndmnden Gnesta kommun
Beslutsinstans Socialnamnden



GNESTA
KOMMUN Socialférvaltningen 6(7)

Enligt HSL, hilso-och sjukvardsforordningen och patientsidkerhetsforordningen
ansvarar MAS for

e beslut om att delegera ansvar for att varduppgifter ar forenliga med sikerheten
for patienterna,

e patienterna fir en siker och dndamalsenlig hilso- och sjukvérd av god kvalitet
inom kommunens ansvarsomrade

e journaler fors i den omfattning som foreskrivs i patientdatalagen (SFS
2008:355)

e patienten far den hilso- och sjukvard som en likare ordinerat

e det finns &ndamalsenliga och vil fungerande rutiner for

a) lakemedelshantering

b) rapportering enligt 6 kap. 4§ patientsakerhetslagen (2010:659) och

¢) kontakta likare eller annan hilso- och sjukvardspersonal nér en patients
tillstand fordrar det.

Dessutom ansvarar MAS for

e styrdokument for hilso- och sjukvard och rehabilitering f6ljs

e samverkan och samordning med andra vardgivare sker samt

e att rad och stod ges till forvaltningens chefer och medarbetare samt vara
radgivande at forvaltningsledning och dess olika stodfunktioner i halso- och
sjukvards och rehabiliteringsfragor.

MAS har inte ansvar for individuella patientinsatser men kan da behov finns gé in i
enskilda drenden och bestimma om vard och behandling.

Vid franvaro av MAS ersitter chef for hilso- och sjukvardsenheten, samt att hen har
mojlighet att radfraga nagon av ovriga MAS i lanet.

Hilso- och sjukvardspersonal ar

e all legitimerad personal
e icke legitimerad personal som efter delegation far en arbetsuppgift av
legitimerad personal d v s bitrader en legitimerad yrkesutovare.

Arbetet inom hilso- och sjukvarden ska utforas enligt vetenskap och beprovad
erfarenhet, sakkunnigt och omsorgsfullt. Yrkesansvaret innebar att hélso- och
sjukvardspersonalen sjilv ansvarar for hur uppgifterna utfors.

Riktlinjer, rutiner och instruktioner

Inom socialforvaltningen ansvarar MAS for de riktlinjer som styr hilso- och sjukvérds
— och rehabiliteringsuppdraget.
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Hilso- och sjukvardsenheten ansvarar for att det finns rutiner och instruktioner, att
dessa ar kidnda och finns publicerade, for att hantera hilso- och sjukvardsuppdraget.
Inom varje verksamhetsomrade dar det bedrivs kommunal hilso- och sjukvard ska det
finnas rutiner i tillracklig omfattning, for vad som ar god och siker vard.
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