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Bakgrund

Enligt AFS 2001:1 5 § ska det finnas en arbetsmiljépolicy som beskriver hur
arbetsforhallandena 1 arbetsgivarens verksamhet ska vara for att ohilsa och
olycksfall i arbetet skall f6rebyggas och en tillfredsstillande arbetsmiljé uppnas.

Inledning

En god arbetsmilj6 ar hilsofraimjande och siker, den bidrar till att
verksamhetens mal uppnas och 6kar mojligheterna att rekrytera, behalla och
utveckla goda medarbetare. Arbetsmiljon ska stimulera till engagemang i arbetet
och gora det moijligt f6r medarbetarna att kinna delaktighet och kunna paverka
sin arbetssituation.

Med arbetsmilj6 avses savil fysiska och kemiska arbetsmiljofaktorer, t.ex tunga
lyft, buller och ventilation, som psykosociala arbetsmilj6faktorer, t.ex.
samarbetsformer, arbetsorganisation och arbetsinnehall.

God arbetsmilj6 ska prigla Gnesta kommun i alla dess tjanster, i sittet att leda
och organisara arbetet, 1 samverkan medarbetare emellan, i lokaler och
anlidggningar. Lagar och Arbetsmiljéverkets foreskrifter (AFS) anger ligsta
godtagbara standard dir Gnesta kommun strivar efter att halla en hogre
standard 4n minimikraven f6r god arbetsmiljo.

Omfattning

Policyn omfattar alla medarbetare inom kommunens samtliga verksamheter.

Mal och syfte

Gnesta kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder en trygg och
siker arbetsmilj6. Kommunens arbetsmiljéarbete ska bidra till ett hallbart
arbetsliv och stirka kommunens uppdrag som servicegivare dir en god
arbetsmilj6 ar en strategisk fraga for Gnesta kommun. Syftet med
arbetsmiljopolicyn ér att den ska ligga grunden till att en tillfredsstillande
arbetsmilj6 kan uppnas.

Vidare ska Gnesta kommun utifrdn ett proaktivt forhallningssitt verka for att :

e Sikerstilla att DRAG- var virdegrund- gors levande. DRAG star for
delaktighet, respekt och ansvar i Gnesta kommun dir delaktighet, respekt
och ansvar dr grunden f6r en god organisatorisk och social arbetsmiljé.

e Alla medarbetare ska arligen ha utvecklingssamtal, via samtalen faststalls
individuella mal och en individuell utvecklingsplan i dialog med nirmsta
chef.

e Inom hela kommunen ska det genomféras kontinuerliga
riskbedémningar, handlingsplaner och uppféljningar som en del av virt
dagliga arbete i Gnesta kommun.
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e Alla arbetsmiljéansvariga chefer ska ha genomgatt grundutbildning i
arbetsmilj6 innan ansvar och befogenheter delegeras.

e Ha ett gott samarbete med foretagshilsovirden i syfte att verka for friska
arbetsplatser dar alla anstillda samverkar f6r en god arbetsmiljo.

e Vara en arbetsplats fri fran diskriminering och krinkande sidrbehandling.
Alla medarbetare ska behandlas lika och vi ska ha nolltolerans gentemot
mobbning och diskriminering pa arbetsplatsen

e Vara en trygg arbetsplats dir alla medarbetare har kinnedom om hur de
ska agera 1 en situation dir vald och hot kan uppsta.

e Aktivt verka for att sinka sjukfranvaro samt se till att ingen medarbetare

blir sjuk av sin arbetsplats.

Organisation och Ansvar

Med arbetsmiljéansvar menas en skyldighet att vara aktiv och vidta atgarder for att
bade motverka risker och for att skapa en god arbetsmiljo.

Arbetsgivaren har huvudansvaret f6r arbetsmiljon och ska férdela
arbetsmiljouppgifter ut 1 organisationen. Ansvar, befogenheter och kompetens ska
vara klart definierade nir det kommer till arbetsmiljéansvar, om delegeringen ar
oklar ligger ansvaret pa den som skulle ha klargjort delegeringen. Vidare ska
arbetsmiljéarbetet inga som en integrerad del 1 kommunens alla verksamheter och
ha en naturlig koppling till budgetarbetet.

Alla medarbetare har ett arbetsmiljéansvar som innebar att inventera och bedéma
risker, att folja arbetsmiljédirektiv samt att ta ansvar Gver sin egna hilsa och bidra
till en god stimning och trivsel pa arbetsplatsen.

Samverkan

ArbetsmiljGarbetet ska ske i samverkan mellan arbetsgivare, medarbetare och
fackliga organisationer enligt Arbetsmiljdlagen och Samverkansavtalet. Det ska
finnas organisation och forum for att hantera arbetsmiljoéfragor. Samverkan utgér
en forutsittning for ett effektivt arbetsmiljoarbete.

Konkretiserade riktlinjer

Arbetsmiljopolicyn konkretiseras i ett antal riktlinjer sisom arbetsmiljarbete,
diskriminering och krinkande sirbehandling, hot och vald samt rehabilitering.
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