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Kommunstyrelsen

Naringslivsprogram 2026-2030

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige:

1. Anta forslag till Naringslivsprogram 2026-2030

2. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att, i samverkan med naringslivet, ta fram en
handlingsplan for perioden 2026—2030. Handlingsplanen ska f6ljas upp arligen.

Sammanfattning

Arendet avser revidering av kommunens niringslivsprogram i enlighet med uppdrag i
kommunstyrelsens verksamhetsplan. Programmet har tagits fram genom en process
med dialoger, intervjuer, workshops och foretagsbesok samt erfarenhetsutbyte med
andra kommuner. Det reviderade programmet anger inriktning for kommunens
naringslivsarbete under de kommande fem dren och pekar ut atta prioriterade
malomréaden for att strdva mot malbilden till &r 2030.

Programmet syftar till att starka foretagsklimatet genom ett samlat arbete i hela
forvaltningsorganisationen for att gora Gnesta till en attraktiv kommun for
foretagande, med sarskilt fokus pa nystartade och vixande smaforetag. Programmet
bedoms medféra 6verviagande positiva konsekvenser for kommuninvanare, barn och
unga samt miljon, ryms inom befintlig budgetram och medfor inga juridiska
konsekvenser. Programmet foreslds kompletteras med en handlingsplan med
aktiviteter och atgiarder som foljs upp arligen.

Programmet har varit ute pa remiss hos representanter fran niaringslivet. Naringslivet
godkanner det framtagna programmet, men har uttryckt 6nskeméal om en konkret
handlingsplan. Malsittningen ar att Naringslivsprogrammet 2026—2030 kompletteras
med en handlingsplan som tas fram i samverkan med naringslivet for att skapa
konkreta atgiarder/aktiviteter for att uppfylla naringslivsprogrammets maélbild i de olika
fokusomradena.

Bakgrund

Genom dialoger, intervjuer, workshops och foretagsbesok hos verksamheter i hela
kommunen samt genom analys av rapporter och rankingar har behov och
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utvecklingsomraden identifierats for att starka forutsattningarna for att Gnesta ska
vara en attraktiv kommun for foretagande med ett lokalt och vaxande naringsliv.
Darutover har dialog och erfarenhetsutbyte med andra kommuner genomforts i syfte
att identifiera framgangsfaktorer och relevanta lairdomar.

Programmet anger inriktning och tydliggor kommunens arbete med naringslivsfragor
under de kommande fem aren. Vidare har atta malomraden identifierats som sarskilt
prioriterade for att uppné den 6nskade malbilden till &r 2030. Programmet ar tankt att
kompletteras med en handlingsplan som konkretiserar aktiviteter och atgarder samt
som utvarderas arligen for att sikerstilla ett relevant, aktuellt och handlingskraftigt
arbete i en snabbt foranderlig omvarld som ménga ganger paverkar naringslivet lokalt.

Programmets slutversion har skickats till representanter for det lokala néaringslivet for
synpunkter. I dialogen och genom inkomna kommentarer har det framkommit att
programmet i sin helhet uppfattas som vil genomarbetat. Samtidigt finns 6nskemal om
att programmet kompletteras med en konkret handlingsplan med aktiviteter som
tydligare beskriver vilka naringslivsfrimjande insatser kommunen avser att genomfora
under de kommande aren.

Arendebeskrivning

Forvaltningen gavs i kommunstyrelsens verksamhetsplan i uppdrag att revidera
naringslivsprogrammet, med slutdatum 2025-12-31. Parallellt har forvaltningen
presenterat och foljt upp den handlingsplan som beslutades 2021-03-29 och som gillde
till och med december 2025.

Inom ramen for uppdraget har forvaltningen under arets identifierat och redovisat
mojligheter samt utvecklingsomraden for kommunledningen och kommunens
presidium. Arbetet visar att ett forbattrat foretagsklimat forutsitter ett samlat arbete i
hela forvaltningsorganisationen. Malsattningen ar att Gnesta ska vara en attraktiv
kommun for foretagande, med ett starkt lokalt naringsliv och som den sjalvklara
platsen for nystartade och vixande sméforetag. Har ska det vara enkelt att starta, driva
och utveckla foretag, och kommunen ska arbeta for att attrahera nyetableringar.

For att na framgéng i arbetet med niringslivsprogrammets malsiattningar och
malomraden behover forvaltningen arbeta efter devisen ”allt hanger ihop” - trivs du i
Gnesta, Stjarnhov, Laxne och Bjornlunda dé bygger du ocksa ditt foretag har.

Naringslivsprogrammet kompletteras med en handlingsplan med aktiviteter och
atgarder, vilken ses som ett handslag mellan kommunen och det lokala néaringslivet for
att fa forankring och tydlig framfart i programmets méaluppfyllelse.

Ekonomiska konsekvenser
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Forslaget medfor ekonomiska konsekvenser som ryms inom den budgeterade ramen
for naringsliv.

Juridiska konsekvenser

Beslutet om att anta programmet bedoms inte ha nagra juridiska konsekvenser.

Konsekvenser for miljon

Programmet ska bidra till att skapa forutsattningar for en 1angsiktigt héllbar
utveckling, vilket i dag ar en grundforutsattning for ett livskraftigt och viaxande
niringsliv. Programmet lyfter dven vikten av att stiarka forutsiattningarna for ett starkt,
lokalt och vaxande niringsliv. Ett av de prioriterade malomradena ar att underlatta for
lokala aktorer att delta i kommunala upphandlingar, vilket kan bidra till att minska
langa transportvagar och majliggora mer lokalproducerad mat.

Konsekvenser for barn

Barn och unga, oavsett bakgrund, ges likvardiga mgjligheter att na utbildningsniva och
forma sin framtida yrkeskarriar. Programmet ska mojliggora att fler unga far
framtidstro genom att starka kopplingen mellan skola och naringsliv for att ge en 6kad
forstaelse for arbetsmarknaden.

Barn och unga, oavsett bakgrund, ska ges likvardiga mojligheter att na utbildningsmal
och forma sin framtida yrkeskarriar. Programmet ska bidra till okad framtidstro genom
att stiarka kopplingen mellan skola och niringsliv, sa att fler unga far battre kunskap
om arbetsmarknaden och vilka vigar som finns vidare.

Detta ligger i linje med FN:s barnkonvention och principerna:
e Forbud mot diskriminering
e Barnets bista

e Barnets ratt till utbildning och utveckling

Konsekvenser for kommuninvanare

Att utveckla forutsiattningarna for ett starkt, lokalt och vixande néringsliv samt arbeta
for att Gnesta ska vara den sjilvklara platsen for nystartade och vixande sméaforetag
bedoms ge positiva konsekvenser for kommuninvanarna. Nar fler foretag kan etableras
och vixa okar mojligheterna till nyanstallningar, vilket i sin tur kan leda till fler
arbetstillfallen i kommunen. Detta kan stiarka den lokala ekonomin, 6ka invadnarnas
forsorjningsmojligheter och pa sikt bidra till 6kad attraktivitet och serviceutbud i
Gnesta kommun. Att ocksé arbeta for att se foretagandet som en mojlig yrkeskarriar
skapar manga gynnsamma effekter for kommuninvanarna oavsett alder och
livssituation.
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Overensstammelse med kommunfullmaktiges framtidsplan och
namndens verksamhetsplan

Programmet 6verensstaimmer med kommunens Framtidsplan 2026-2028 och
fullméktiges inriktningsmal:

e Fler vdalmdende och vixande foretag.
e En attraktiv kommun
e En utbildning med hog maluppfyllelse och starka kunskapsresultat

e En proaktiv och effektfull organisation.

Beddmning

Mot bakgrund av genomforda dialoger, analyser och den arendebeskrivning som
redovisats bedoms det reviderade niringslivsprogrammet ange en tydlig inriktning for
kommunens naringslivsarbete under de kommande fem &ren. Programmet tydliggor att
ett forbattrat foretagsklimat forutsatter ett samlat ansvar i hela
forvaltningsorganisationen och att arbetet behover bedrivas utifran ett
helhetsperspektiv.

Konsekvensanalyserna visar att forslaget bedoms medfora 6verviagande positiva
effekter for kommuninvénare samt bidra till starkt koppling mellan skola och
naringsliv och en langsiktigt hallbar utveckling. Forslaget bedoms rymmas inom
budgeterad ram och medfor inga juridiska konsekvenser. Mot denna bakgrund
rekommenderas att beslutsforslaget antas samt att programmet kompletteras med en
handlingsplan som f6ljs upp arligen.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2026-06-03
2. Naringslivsprogram 2026-2030

Sandlista

~ Kommunstyrelsen

~ Kommunfullmaktige

~ Hemsidan

~ Kommunikationsenheten
~ Naringslivssamordnare
~ Ledningsgruppen

~ Samtliga nimnder
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Matilda Héglund

N&ringslivs-och turismsamordnare

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se


www.gnesta.se

FOr hela Gnestas basta

Naringslivsprogram 2026-2030

Beslutsinstans Kommunfullmaktige
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Senast reviderad Valj datum
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Att utveckla forutsattningarna for ett starkt lokalt
och vaxande naringsliv — for hela Gnestas basta

Inledning

Gnesta ska vara den bista platsen att verka, leva och bo pa. Det ar grunden for att
skapa ett vixande naringsliv. Trivs du i Gnesta bygger du ocksa ditt foretag i Gnesta,
har ditt foretag bra forutsattningar har kanske du ocksa vill leva har. Det ar
utgingspunkten for Gnesta kommuns néiringslivsarbete.

Nir vi talar om Gnesta, menar vi hela kommunen — fran centralorten till landsbygden
och titorterna Bjornlunda, Stjairnhov och Laxne. Nir vi sarskilt syftar pa Gnesta titort
skriver vi Gnesta tatort, pd samma satt som vi till exempel skriver centrala Bjornlunda.

Vad ar d& det basta for Gnesta? Varje del av kommunen har sin egen historia, karaktar
och atmosfar. Varje del har sina unika forutsattningar, men gemensamt ar
engagemanget. Ett engagemang for det lokala, for traditionen, for héllbar utveckling
och for framtidens nya mojligheter.

Gnesta kommuns néringslivsarbete ska bejaka och frimja detta engagemang genom att
aktivt sammanfora drivande krafter for att bidra till hallbar utveckling och innovation,
underlitta for naringsidkare vid kontakt med kommunen och driva pa utveckling och
initiativ som stéarker forutsattningarna for ett livskraftigt och vixande naringsliv.

Genom bittre forutsattningar for fler foretag att starta, bli Ionsamma, vixa och
anstilla, kan fler arbetstillfillen vdxa fram lokalt. Det stirker Gnesta som en innovativ,
trygg och livskraftig kommun dar bade foretag och manniskor vill stanna, utvecklas och
investera for framtiden samtidigt som stoltheten over platsen och den lokala
gemenskapen starks.

Syfte med naringslivsporgrammet

Det overgripande syftet med Gnesta kommuns naringslivsprogram ar att bidra till att
starka forutsattningar for ett starkt och blomstrande naringsliv som skapar
arbetstillfallen i1 hela kommunen - det ska vara enkelt att starta, driva och utveckla
foretag i Gnesta.

Naringslivsprogrammet anger riktningen for och tydliggor kommunens arbete med
naringslivsfragor under de kommande fem aren fran och med 2026.

Ett program &r enligt Gnesta kommuns definition en hybrid av strategi och plan.
Likt en strategi beskriver programmet langsiktiga politiska mal och precis som en
plan innehéller det atgirder. Ett program f6ljs upp med en handlingsplan dar man
mer i detalj gar in pa hur och nér atgarderna ska genomforas.

Naringslivsprogrammet verkar i nara koppling till andra styrande dokument, s som:

e Oversiktsplan
e Program for verksamhetsmark
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e Framtidsplaner

e Verksamhetsplaner

e Landsbygdsprogram

e Kulturpolitiskt program

e Forvaltningsovergripande SYV-plan

e Idrottspolitiskt program

e Detaljplaner

o Ovriga kommunala program och strategier

Programmet kompletteras med en konkret handlingsplan med aktiviteter och atgarder
som utvirderas i forhéllande till valda indikatorer. Handlingsplanens aktiviteter ska ses
som ett handslag fran kommunen med det lokala noringslivet. Planens aktiviteter ska
utga fran den kontinuerliga dialogen mellan kommunen och naringslivets aktorer.

Bakgrund och omvarld

En foranderlig omvarld 6kar betydelsen av det lokala

De senaste aren har visat hur snabbt var omvarld kan forandras. Oro i virlden har
skapat nya forutsattningar for ekonomi och sidkerhetspolitik. Den revolutionerande
teknikutvecklingen forandrar vara verksamheter och relationer i grunden. Pédgaende
globala miljo- och klimatforandringar liksom den pandemi vi genomlevt visar hur
viktigt hallbarhetsarbete ar for ett samhille. Allt detta paverkar d4ven en mindre
kommun som Gnesta.

En omvirld i stindig och snabb fordandring innebar att kommunen behover arbeta bade
med fragor som kommunen sjilv kan rada 6ver, och fragor dir kommunen kan bidra
till att paverka utvecklingen i 6nskad riktning - alltid med det basta for hela Gnesta som
mal.

Det betyder att Gnesta kommun arbetar bade i egna kommunala och lokala forum men
ocksad i externa sammanhang pa regional och nationell niva, for att pa basta satt starka
och utveckla forutsiattningarna for ett livskraftigt och vixande lokalt naringsliv.

Nulage

I Gnesta kommun finns idag cirka 1 400 foretag. Naringslivet praglas av en bred
struktur dar tjansteforetag samt verksamheter inom bygg, handel, besoksnaring,
kreativa- och kulturella niringar och jordbruk ar sarskilt synliga. Den lokala
foretagsamheten bidrar till kommunens ladga arbetsloshet och ar en central grund for
sysselsattning och utveckling.

Kommunen utmarker sig genom en hog andel kvinnliga foretagare och den storsta
andelen smaforetagare i lanet, vilket speglar en stark foretagsamhet och en
entreprenoriell tradition som priglar kommunen.
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Foretagsstrukturen bestar till stor del av mindre och ofta enmansdrivna verksamheter.
Det ar positivt och bidrar till bredd, innovation och lokal service. Samtidigt ar det
viktigt att fler foretag far forutsattningar att vixa, anstélla och darmed skapa fler
arbetstillfallen lokalt. En del verksamheter drivs som bisyssla, vilket ger bredd men
bidrar till 1dg omséttning per foretag. For att stiarka den langsiktiga tillvaxten behover
forutsattningarna utvecklas for fler ekonomiskt barkraftiga och viaxande foretag.

En viktig del i fortsatt utveckling och tillvaxt ar sakrad tillgang till vatten. Mark- och
miljodomstolens beslut i februari 2026 avseende tillstand att nyttja sjon Klammingen
som vattentidkt innebir att arbetet med att bygga ett nytt vattenverk startar under
2026. Parallellt har arbete med tillstdndsprocess for nytt vattenreningsverk paborjats.

Kommunens lage, med ett stenkast till Stockholms lan och en storre
arbetsmarknadsregion, ger goda utvecklingsméjligheter genom tillgang till kunder,
kompetens och samarbeten. Den regionala kopplingen syns ocksa tydligt i
utpendlingsstatistiken: ménga invinare bor i Gnesta men arbetar i andra kommuner.
Darfor ar vil fungerande pendlingsmojligheter med bade tag och bil en viktig
forutsattning for att vardagen ska ga ihop, for att sikra kompetensforsorjning och for
att kommunen fortsatt ska vara attraktiv att verka och bo i.

Den stora andelen fritidshusédgare stirker efterfrdgan pa varor och tjanster, inte minst i
Bjornlunda och Stjarnhov, vilket ar betydelsefullt for handel, service och beséksniring
med mera.

Att kommunen praglas av smaforetag och en bred naringslivsstruktur ar en styrka och
en viktig grund for ett starkt, lokalt och vixande niringsliv med god motstadndskraft i
en foranderlig omvérld. Foretagens betydelse for kris- och totalférsvar 6kar, och
kommunen ir beroende av naringslivet for att klara kriser och forhgjd beredskap — fran
livsmedelsforsorjning till tillgang till n6dvandiga varor och tjanster. Samordningen
mellan kommunen och naringslivet behover fortsatt utvecklas for att starka tryggheten
1 lokalsamhallet.

Malséttning fér kommunens naringslivsarbete

Tva av de fem Gvergripande kommunfullmiktigemalen som Gnesta har (framtidsplan
2026-2028) lyder:

1. En attraktiv kommun - som erbjuder goda boendemgjligheter i ett hallbart
samhaille, bra kommunikationer och infrastruktur samt ett brett utbud av
fritidsaktiviteter.

2, Fler vilmaende och viixande foretag - som bidrar till tillvixt, service och

arbetstillfallen, dar kommunens myndighetsutévning ska préglas av effektiv
service, tydlig information och bra dialog.

Bada dessa relaterar till foretagande och naringsliv i Gnesta kommun.

Gnesta ska vara en attraktiv kommun for foretagande med ett starkt lokalt naringsliv
och den sjilvklara platsen for nystartade och vixande foretag.
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Har ar det enkelt att starta, driva och utveckla féretag och kommunen attraherar
nyetableringar.

Kommunens forhallningssatt till naringslivet utgar fran devisen “Allt hdnger ithop”.
Det innebir att bade fortroendevalda och tjanstepersoner inom flera férvaltningar ar
engagerade pa olika sitt i frigor som ror niringslivet. Naringslivschef/enhet ar
samordnande och haller ihop arbetet.

Fler vilméaende och viixande foretag — malbild i Framtidsplan:

Gnesta kommun har ett starkt naringsliv som skapar arbetstillfallen i kommunen.

Kommunen framjar foretagande, kreativitet och innovation och uppmuntrar
foretagsambhet, vilket leder till att fler foretag viljer att etablera sig i kommunen.
Arbetsmarknaden ar diversifierad och nya tjansteforetag finns bade i tatorterna och
pa landsbygden.

Besoksniringen ar utvecklad béade i tatorterna och pa landsbygden. Besoksnéringen
bidrar till arbetstillfillen som framjar en lokal kultur och lokala produkter. De
grona naringarna bidrar till att skapa en levande landsbygd dér bade jord- och
skogsbruk ar en del av det dynamiska och starka narignslivet som kannetecknar
Gnesta kommun. Detaljplaner for dldre befintliga verksamhetsomraden ar
uppdaterade, tydliga och sa flexibla de kan vara.

Ny detaljplanerad industrimark ar framtagen. Kommunens myndighetsutévning ar
professionell och rittssidker och praglas av effektiv service med sa korta
handlaggningstider som mgjligt. Kontakterna med kommunen kannetecknas av
tydlig information och bra dialog.

Kommunens naringslivsarbete

Naringslivsenheten haller samman och driver arbetet med programmets fragor. Det ar
dock hela forvaltningsorganisationens gemensamma uppgift att arbeta i enlighet med
programmet. Naringslivsenheten ar en motor for méten, samverkan, inspiration och
nitverkande, savil externt som internt i organisationen, och fungerar som en naturlig
kontaktpunkt for foretag i olika faser. Enheten ska ocksa aktivt samverka med
naringslivets aktorer och intresseorganisationer for att identifiera forbattringsomraden
och genomfora atgarder som gor det enkelt att starta och driva foretag i Gnesta.

Oavsett om du ar mjolkbonde i utkanten av Bjornlunda, en matkreator i Stjarnhov, en
ingenjor i Laxne eller en produktionsindustri i Gnesta tétort ska Gnesta kommuns
naringslivsarbete praglas av att vi tillsammans skapar ratt forutsattningar for
utveckling och tillvaxt — s att hela Gnesta kan blomstra.

Malomraden

Gnesta kommun ska vara en attraktiv kommun for niringslivet dar det ar enkelt att
starta, driva och utveckla foretag och kommunen attraherar nyetableringar. Genom
dialoger, intervjuer, workshops och foretagsbesok hos en mangfald av verksamheter i
hela kommunen samt analys och slutsatser av undersokningar och matningar har
kommunen tillsammans med niringslivet identifierat ett antal omraden for att starka
forutsattningarna for naringslivet.
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Detta har mynnat ut i ett antal malomraden:

e Service och bemétande

e Identitet och kommunikation

e Trygghet och brottsforebyggande arbete

e Kompetensforsorjning

e Tillvixt

e Naringslivsstruktur och lokal upphandling
e Infrastruktur

e Centrumutveckling

Inom varje malomréade redovisas kommunens prioriteringar. Mdlomradena kommer
darefter att konkretiseras i efterfoljande handlingsplan som anger atgarder, aktiviteter,
tidplan och indikatorer.

Service och bemoétande

Foretagen moter en kommun som upplevs som néra, snabb och l6sningsorienterad,
alltid med hjartat for det lokala och med naringslivets basta for 6gonen.

Helhetsupplevelsen av Gnesta kommun har stor paverkan pa bilden av
foretagsklimatet. Ett professionellt bemotande och ett serviceinriktat arbetssitt inom
kommunen ar avgorande for ett starkt foretagsklimat. Det giller inte bara inom
myndighetsutovning, utan ska prigla alla delar av kommunens verksamheter, med
fokus pa de professionella kontakter som niringsidkare har med kommunen.

Arenden ska hanteras med tydligt ansvar och tydliga tidsramar, med fokus p4 virdet
for dem vi ar till for. Det ska vara litt att forsta vad som géller och processen ska
préglas av transparens och forutsdgbarhet samt en kénsla for service snarare dn
kontroll.

Kommunens verksamheter ska ha god forstaelse for naringslivets forutsattningar och
behov och ska utveckla rutiner for att tidigt analysera och kommunicera vilka
konsekvenser beslut och aktiviteter kan fa for foretagen.

Identitet och kommunikation

Gnestas identitet dr avgorande i arbetet med niringslivsutveckling. En gemensam
berittelse, med utgdngspunkt i kommunens unika varden och livet har, bidrar till
framtidstro, engagemang, delaktighet och langsiktig attraktionskraft.

Detta forstarker kommunens attraktivitet och bidrar till stolthet hos s val invanare,
som foretagare och medarbetare, vilket i sin tur leder till ett gott ambassadorskap.

Kommunen ska arbeta strategiskt, i samspel med naringslivet och andra aktorer, for att
utveckla, fortydliga och formedla bilden av Gnesta.

Det ska vara enkelt att komma i kontakt med kommunen. Information och service ar
tillganglig och uppdaterad med naringslivets behov i fokus.
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Information, e-tjanster och kontaktuppgifter ar latt att hitta och latt att ta till sig.
Kommunikation och service utformas i samspel med niringslivet och bygger pa dialog
och narhet.

Trygghet och brottsférebyggande arbete

Gnesta kommun ska, tillsammans med féretag, myndigheter, andra kommuner och
regionen, arbeta for robusta och trygga forutsattningar for naringsliv, invanare och
valfard. Ett lokalt forankrat brottsforebyggande arbetssatt ska gora Gnesta till en
forebild i trygghet, och en tydlig konkurrensfordel som far fler att starta foretag och
lockar fler foretag att etablera sig och utvecklas har.

Kommunen ska stirka sin forméga att tidigt upptacka och motverka hur kriminella
aktorer kan utnyttja och infiltrera den vilfardsservice och samhallsutvecklande
verksamhet vi ansavrar for. Genom tydliga strukturer, informationsdelning,
samordning och férebyggande atgarder ska sdidan paverkan motverkas.

Kompetensfoérsorjning

Inflyttning och ett vixande naringsliv forutsitter att Gnesta ar en attraktiv kommun
med en skola av hog kvalitet. Barn och unga, oavsett bakgrund, ges likvardiga
mojligheter att na utbildningsmal och forma sin framtida yrkeskarriar.

I samverkan med naringslivet ska kommunen stdrka kopplingen och samarbetet mellan
skola och naringsliv. Syftet dr att ge elever en 6kad forstaelse for arbetsmarknaden och
olika vagar in i arbete, samt bidra till framtidstro och motivation. Fler elever kan da
vilja yrkesvagar som matchar foretagens behov och fler foretag hittar ratt kompetens.

Kommunen ska aktivt arbeta for att 6ka sysselsattningen, mojliggora
kompetensforsorjning i samverkan med det lokala naringslivet och utbildningsaktorer
for att skapa goda forutsattningar for rekrytering.

For att foretagen ska kunna sakra sin kompetensforsorjning ar goda
pendlingsmdjligheter en grundforutsattning.

Tillvaxt

For att skapa langsiktiga forutsattningar for service, valfard och ett livskraftigt
naringsliv behover Gnesta kommun vixa. Ett 6kat invanarantal starker
handelsunderlag och mgjliggor investeringar i skola, kommunikationer och
samhallsservice. Ett starkt naringsliv bidrar till en stabil arbetsmarknad och battre
rekryteringsmojligheter.

Kommunen ska sikerstilla/verka for tillgang till verksamhetsmark och for
naringsidkare relevanta detaljplaner. Naringslivet ska ges stabila och forutsidgbara
villkor for etablering och tillvaxt.

Kommunen ska framja byggnation av bade bostader och verksamhetslokaler i hela
kommunen — frén centralorten till landsbygden. Narhet och tillgdnglighet till bade
storstad och natur r en viktig tillgang.
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Naringslivsstruktur och lokal upphandling

Gnesta kommun ska ta fram en etableringsstrategi for att attrahera nya foretag.
Kommunen ska dven underlatta for lokala aktorer att delta i kommunala
upphandlingar. P4 sa sitt starks forutsattningarna bade for befintliga foretag och
branscher att viaxa och utvecklas, och for nya foretag att etablera sig, och fler jobb kan
da skapas lokalt. Utvecklingsmgjligheterna inom besoksnaring, de grona - och kreativa
niringarna ar alla majliga motorer for ett levande, hallbart och innovativt Gnesta.

Infrastruktur

Gnesta kommun ska arbeta for att sdkerstilla en vil fungerande infrastruktur i hela
kommunen, bade for dagens behov och for framtidens utveckling. Vag- och
jarnvagsforbindelser ar avgorande nodvandigheter for naringslivet i Gnesta och for
tillgangen till lokala och regionala arbetsmarknader. Kollektivtrafik med turtathet och
strackningar ar en del av detta.

Kommunen ska arbeta for att sidkra och utveckla tillgangen till elektricitet och digital
infrastruktur i hela kommunen, detta ar ocksé ar en del av beredskap- och
sakerhetsarbetet bade for kommunen och naringslivet.

Den nuvarande begriansande situationen avseende vattenforsorjning och avloppsystem
kommer att fordndras de narmaste aren i takt med att det nya vattenverket byggs och
processen for tillstdnd till nytt vattenreningsverk fortskrider. Gnesta kommun
fortsitter att arbeta for att 16sa problemen pa bade kort och léng sikt.

Centrumutveckling

Gnesta kommun ska arbeta for att frimja en langsiktig utveckling av de tre befintliga
servicenoderna i Gnesta, Bjornlunda och Stjarnhov, med maélet att siakra och utveckla
tillgangen till grundliggande service for invanarna dven i framtiden.

Gnesta tatort har en sarstallning som kommunens centralort med handel, tag- och
busstation, kommunal - och samhallsservice med mera. Kommunen ska arbeta for att
bibehélla och utveckla forutsiattningarna for Gnesta tatort som handelscentrum.

Uppfdljning och revidering

Naringslivsprogrammet anger riktningen for och tydliggor kommunens arbete med
naringslivsfragor och giller 2026-2030. Mot slutet av perioden (2029-2030) gors en
utvirdering och analys som grund for ett fornyat program for framtiden. Programmet
kompletteras med en konkret handlingsplan som foljs upp arligen.
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