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Sammanträdets öppnande mm

Sammanträdets öppnande samt upprop

Ordföranden öppnar sammanträdet och upprop genomförs.

Val av justerare och tid för justering

Ordföranden föreslår Ingrid Jerneborg Glimne (M) som ordinarie och Johan Lexell

(MP) som ersättare att justera protokollet onsdagen den 13 september 2023, kl 9.00, i

kommunhuset, Västra Storgatan 15, Gnesta.

Kommunstyrelsen beslutar enligt ordförandes förslag.

Godkännande av dagordningen

Oskar Sulin (V) lämnar ett ledamotsinitiativ om anmälningsplikt.

Johan Lexell (MP) lämnar ett ledamotsinititativ om justering av VA-taxan.

Ordföranden föreslår att ledamotsinitiativen läggs till på dagordningen som ny nr 22.

och nr. 23 på dagordningen. Kommunstyrelsen godkänner dagordningen.
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Sammanträdesdatum: 2023-09-11
Diarienummer: KS.2023.7

§ 121

Information från föredragande
Renhållningsenheten

Sammanfattning av ärendet
Jonas Ek, renhållningschef, informerar om arbetet på renhållningsenheten

renhållningstaxa, matavfallspåsar, passersystem till återvinningsgården, FTI mm.

Sändlista
~ Akten
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Sammanträdesdatum: 2023-09-11
Diarienummer: KS.2023.319

§ 122

Återrapportering centrumutvecklingen

Sammanfattning av ärendet
Anders Axelsson, kommunchef, informerar om centrumutvecklingen. En

samordningsgrupp är utsedd. Kommunchefen, samhällsbyggnadsförvaltningen samt

Gnesta centrumfastigheter är representerade i denna samordningsgrupp.

Detta är en återkommande punkt vid varje kommande sammanträde vid

kommunstyrelsen. Presentationen skickas ut till kommunstyrelsens ledamöter och

ersättare.

Sändlista
~ Akten
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Sammanträdesdatum: 2023-09-11
Diarienummer: KS.2023.320

§ 123

Återrapportering kollektivtrafiken

Sammanfattning av ärendet
Anders Axelsson, kommunchef, återrapportering kring kollektivtrafiken och det

aktuella läget kring pendeltågen.

Sändlista
~ Akten
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Sammanträdesdatum: 2023-09-11
Diarienummer: KS.2023.318

§ 124

Ekonomisk rapportering från barn- och
utbildningsnämnden och
samhällsbyggnadsnämnden

Sammanfattning av ärendet
Anders Ramqvist, tf. förvaltningschef, informerar om det ekomiska läget från

samhällsbyggnadsförvaltningen.

Johan Skeppstedt, förvaltningschef, informerar om det ekonomiska läget för barn- och

utbildningsförvaltningen.

Johan Lexell (MP) anmäler protokollsanteckning: Miljöstrateg går i pension och

kommer inte att ersättas under året.

Sändlista
~ Akten
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Sammanträdesdatum: 2023-09-11
Diarienummer: KS.2022.299

§ 125

Uppföljning handlingsplan medarbetarenkät

Sammanfattning av ärendet
Cecilia Henningsson, tf HR-chef, informerar om handlingsplanen efter resultatet av

medarbetarenkäten.

Sändlista
~ Akten
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Sammanträdesdatum: 2023-09-11
Diarienummer: KS.2023.95

§ 126

Återrapportering Vatten/Avlopp

Sammanfattning av ärendet
Anders Axelsson, kommunchef, informerar om ny vattenförsörjning för Gnesta tätort

och nytt vattenverk samt status kring detta.

Anders Ramqvist, tf. förvaltningschef, informerar om VA-taxan och frågor om

dagvatten och lokalytor för verksamheter.

Sändlista
~ Akten
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Sammanträdesdatum: 2023-09-11
Diarienummer: KS.2023.272

§ 127

Personalpolitiskt program

Förslag till beslut i kommunfullmäktige
1. Upphäva nu gällande Personalpolitiskt program, PPP, antagen av KF 2003-10-

27

2. Anta nytt personalpolitiskt program (PPP)

Sammanfattning av ärendet
Det personalpolitiska programmet (PPP:n) beslutades 2003 och består av sju olika

personalpolitiska områden. Sedan 2003 har lagar och centrala avtal ändrats och

tillkommit varför det nuvarande personalpolitiska programmet inte längre är aktuellt.

Som en följd av förändringar i lagar och avtal har nya separata styrdokument tagits

fram och beslutats.

Ärendet har beretts i personalutskottet som föreslår att nu gällande personalpolitiska

program från 2003-10-27 i sin helhet upphävs, och ersätts med ett nytt

personalpolitiskt program. Policys i PPP från 2003-10-27 är redan omhändertagna i

andra dokument och avtal.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse 2023-07-03

2. Utdrag ur personalutskottets protokoll 2023-06-13 § 26

3. Uppdaterat personalpolitiskt program

4. Personalpolitiskt program från 2003

Tjänsteförslag
1. Upphäva nu gällande Personalpolitiskt program, PPP, antagen av KF 2003-10-

27

2. Anta nytt personalpolitiskt program (PPP)

Förslag till beslut på sammanträdet
Ordföranden föreslår att kommunstyrelsen bifaller tjänsteförslaget.
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Johan Lexell (MP) bifaller det framskrivna förslaget.

Beslutsgång
Kommunstyrelsen bifaller ordförandens förslag.

Reservationer/särskilt yttrande
Johan Lexell (MP) anmäler särskilt yttrande.

Sändlista
~ Kommunstyrelsen

~ Kommunfullmäktige

~ Barn- och utbildningsförvaltningen

~ Socialförvaltningen

~ Samhällsbyggnadsförvaltningen

~ Insidan

~ Hemsidan

~ Enhetschefer
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Sammanträdesdatum: 2023-09-11
Diarienummer: KS.2023.163

§ 128

Årsredovisning 2022 Stipendiestiftelsen

Förslag till beslut i kommunfullmäktige
1. Godkänna Årsredovisning 2022 för Gnesta kommuns Stipendiestiftelse.

Sammanfattning av ärendet
Stiftelsens årliga avkastning ska sedan minst en tiondel lagts till kapitalet, användas till

elever inom grundskolan i Gnesta kommun för;

-belöning eller uppmuntran åt elev som visat god kamratanda eller berömvärd flit

- belöning till elev som ägnat arbete åt teater eller musik eller annan kulturell

verksamhet vid skolan eller åt gymnastik eller idrott

- stipendium för fortsatt utbildning efter genomgång av obligatorisk skola

Under året har 0 kronor delats ut enligt ändamålet.

Stiftelsens tillgångar samförvaltas med övriga stiftelser i Gnesta kommun i syfte att

uppnå bästa möjliga kapitalförvaltning.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse 2023-06-28

2. Årsredovisning Gnesta kommuns Stipendiestiftelse 2022

Tjänsteförslag
1. Godkänna Årsredovisning 2021 för Gnesta kommuns Stipendiestiftelse.

Förslag till beslut på sammanträdet
Ordföranden föreslår redaktionell ändring av årtalet i beslutssatsen och att det ändras

till 2022.

Johan Lexell (MP) anmäler protokollsanteckning med lydelsen; Vi ser fram emot

utbetalningar från respektiver stiftelse för 2023.
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Beslutsgång
Ordföranden frågar om kommmunstyrelsen beslutar enligt det framskrivna förslaget

eller enligt det framskrivna förslaget med ordförandens förslag på redaktionell ändring.

Kommunstyrelsen bifaller det senare.

Sändlista
~ Länsstyrelsen

~ Kommunfullmäktige

~ Redovisningsansvarig
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Sammanträdesdatum: 2023-09-11
Diarienummer: KS.2023.164

§ 129

Årsredovisning 2022 Sociala stiftelsen

Förslag till beslut i kommunfullmäktige
1. Godkänna Årsredovisning 2022 för Gnesta kommuns Sociala stiftelse

Sammanfattning av ärendet
Stiftelsens årliga avkastning ska sedan minst en tiondel lagts till kapitalet användas till

stöd åt behövande personer i Gnesta kommun. Under året har 0 kr delats ut från

stiftelsen.

Stiftelsens tillgångar samförvaltas med övriga stiftelser i Gnesta kommun i syfte att

uppnå bästa möjliga kapitalförvaltning.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse 2023-06-28

2. Årsredovisning Gnesta kommuns Sociala stiftelse

Tjänsteförslag
1. Godkänna Årsredovisning 2022 för Gnesta kommuns Sociala stiftelse

Förslag till beslut på sammanträdet
Ordföranden föreslår att kommunstyrelsen bifaller tjänsteförslaget.

Beslutsgång
Kommunstyrelsen bifaller ordförandens förslag.

Sändlista
~ Länsstyrelsen

~ Kommunfullmäktige

~ Redovisningsansvarig
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Sammanträdesdatum: 2023-09-11
Diarienummer: KS.2022.108

§ 130

Planeringsstrategi för översiktsplaneringen

Förslag till beslut i kommunfullmäktige
1. Planeringsstrategin antas

Sammanfattning av ärendet
Ett förslag till planeringsstrategi för översiktsplaneringen har tagits fram i enlighet med

det nya lagkrav som infördes i Plan- och bygglagen (PBL) 2020. Planeringsstrategin har

beretts i planeringsberedningen som nu föreslår att kommunstyrelsen godkänner

strategin och lämnar den till kommunfullmäktige för antagande.

Planeringsberedningen bedömer att Gnesta kommuns översiktsplan är aktuell under

den nuvarande mandatperioden. Beredningen anser dock att arbetet med att ta fram en

ny översiktsplan bör påbörjas senast i början av nästa mandatperiod. Anledningen är

att planeringsförutsättningarna har ändrats och att nuvarande översiktsplan inte

uppfyller alla innehållskrav i PBL.

Under nuvarande mandatperiod bör arbetet inriktas på att ta fram strategiska

dokument och utredningar som kan utgöra underlag till den kommande

översiktsplanen.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse 2023-05-31

2. Planeringsstrategi för översiktsplaneringen

3. Utdrag minnesanteckningar planeringsberedningen 2023-06-19

Tjänsteförslag
1. Planeringsstrategin antas

Förslag till beslut på sammanträdet
Håkan Ekstrand (C) lämnar ändringsförslaget att på sidan 7 i planeringsstrategin lägga

till följande text i som sista mening sista stycket, "Därför bör ett underlag för

klassificering av jordbruksmark framtagas.", samt att ta bort hela stycket om "stråk" på

sid 17. Johan Lexell (MP), Oskar Sulin (V), Jörgen Dahlgren (SD) och Anna Ekström
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(M) bifaller Håkan Ekstrand (C) ändringsförslag. Anna Ekström (M) föreslår en

redaktionell ändring i första punkten på sid 17.

Beslutsgång
Ordföranden frågar om kommunstyrelsen beslutar enligt det framskrivna förslaget eller

enligt framskrivet förslag med Håkan Ekstrands (C) ändringsförslag och finner att

kommunstyrelsen beslutat enligt det senare.

Sändlista
~ Kommunfullmäktige

~ Länsstyrelsen i Södermanland

611 86 Nyköping

sodermanland@lansstyrelsen.se

~ Boverket

Box 534

371 23 Karlskrona

registraturen@boverket.se

~ Förvaltningschef

~ Planeringschef

~ Samhällsplanerare

mailto:sodermanland@lansstyrelsen.se
mailto:registraturen@boverket.se
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Sammanträdesdatum: 2023-09-11
Diarienummer: KS.2023.204

§ 131

Riktlinje för att förebygga och hantera hat, hot
och våld mot förtroendevalda

Beslut
1. Anta Riktlinje för att förebygga och hantera hat, hot och våld mot

förtroendevalda.

2. Ge kommunchef i mandat att vid behov revidera bilagda checklistor till Riktlinje

för att förebygga och hantera hat, hot och våld mot förtroendevalda.

Sammanfattning av ärendet
Förtroendevaldas faktiska trygghet och känslan av att känna sig trygga och säkra i sin

demokratiska roll är centralt för att den kommunala demokratin och organisationen

ska fungera. Flertalet undersökningar visar att det är och har blivit allt vanligare att

förtroendevalda uppger att de blivit utsatta för hot, hat eller våld kopplat till sitt

politiska uppdrag.

Frågan om handgripligt stöd i form av ansvarsförhållanden, riktlinjer, checklistor med

mera aktualiserades i samband med valet 2022. Utsattheten blir extra påtaglig under

valrörelsen, men hot-, hat- eller våldsaktioner mot förtroendevalda sker även när den

primära valrörelsen inte äger rum.

Kommunstyrelseförvaltningen har därefter arbetat fram föreliggande förslag till

riktlinjer.

Riktlinjerna syftar till dels att klargöra ansvarsförhållanden, dels vad som kan betraktas

vara hat-, hot-, påverkans- och våldsaktioner samt vara rådgivande och ett stöd till

Gnesta kommuns förtroendevalda i denna typ av situationer.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse 2023-08-22

2. Riktlinje för att förebygga och hantera hat, hot och våld mot förtroendevalda

3. Bilaga - checklista och incidentrapportering
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Tjänsteförslag
1. Anta Riktlinje för att förebygga och hantera hat, hot och våld mot

förtroendevalda.

2. Ge kommunchef i mandat att vid behov revidera bilagda checklistor till Riktlinje

för att förebygga och hantera hat, hot och våld mot förtroendevalda.

Förslag till beslut på sammanträdet
Ordföranden föreslår att kommunstyrelsen bifaller tjänsteförslaget.

Johan Lexell (MP) och Oskar Sulin (V) bifaller det framskrivna förslaget.

Beslutsgång
Kommunstyrelsen bifaller ordförandens förslag.

Sändlista
~ Kommunfullmäktige

~ Samtliga nämnder och förvaltningar

~ Revisionen

~ Kommunens författningssamling (extern webb)
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Sammanträdesdatum: 2023-09-11
Diarienummer: KS.2021.166

§ 132

Motion - Inrätta funktionen
"Frivilligsamordnare" i skolorganisationen

Förslag till beslut i kommunfullmäktige
1. Motionen Inrätta funktionen "frivilligsamordnare" i skolorganisationen avslås.

2. Barn- och utbildningsnämnden uppdras att utreda hur kommunen kan

samverka med ideella organisationer för att stötta unga människor i vardagen.

Sammanfattning av ärendet
Centerpartiet i Gnesta har inkommit med motionen Inrätta funktionen

"frivilligsamordnare" i skolorganisationen. Motionärerna föreslår att barn- och

utbildningsförvaltningen får i uppdrag att inrätta en frivilligsamordnare som kan samla

och organisera frivilliga som på olika sätt vill stötta unga i vardagen. Som exempel på

stödinsatser föreslås läxhjälp, hjälpa den unge att gå med i en förening, att gå till

tandläkaren, vaccinera sig eller att besöka en badstrand eller lekplats.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse 2023-07-05

2. Utdrag ur barn- och utbildningsnämndens protokoll 2023-05-23, § 38

3. Tjänsteskrivelse 2023-05-16

4. Motion - inrätta funktionen "Frivilligsamordnare" i skolorganisationen

Tjänsteförslag
1. Motionen Inrätta funktionen "frivilligsamordnare" i skolorganisationen avslås.

2. Barn- och utbildningsnämnden uppdras att utreda hur kommunen kan

samverka med ideella organisationer för att stötta unga människor i vardagen.

Förslag till beslut på sammanträdet
Ordföranden föreslår att kommunstyrelsen bifaller tjänsteförslaget.

Beslutsgång
Kommunstyrelsen bifaller ordförandens förslag.
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Sändlista
~ Kommunfullmäktige

~ Barn- och utbildningsnämnden
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Sammanträdesdatum: 2023-09-11
Diarienummer: KS.2022.213

§ 133

Motion Svensk husmanskost

Förslag till beslut i kommunfullmäktige
1. Motionen Svensk husmanskost avslås.

Sammanfattning av ärendet
Sverigedemokraterna i Gnesta yrkar i motionen Svensk husmanskost att maten i

Gnestas skolor och äldreomsorg ska bestå av Svensk husmanskost från närproducerade

råvaror. Barn- och utbildningsförvaltningen bedömer att förslagen som först fram i

motionen i huvudsak redan genomförs i kommunen och föreslår därför att motionen

avslås.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse 2023-07-05

2. Utdrag ur barn- och utbildningsnämndens protokoll 2023-06-20, § 48

3. Tjänsteskrivelse 2023-06-13

4. Motion - Svensk husmanskost

Tjänsteförslag
1. Motionen Svensk husmanskost avslås.

Förslag till beslut på sammanträdet
Ordföranden föreslår att kommunstyrelsen bifaller tjänsteförslaget.

Beslutsgång
Kommunstyrelsen bifaller ordförandens förslag.

Johan Lexell (MP) anmäler särskilt yttrande.

Sändlista
~ Kommunfullmäktige
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Sammanträdesdatum: 2023-09-11
Diarienummer: SN.2023.38

§ 134

Rapportering av ej verkställa gynnande
biståndsbeslut enligt SoL och LSS

Förslag till beslut i kommunfullmäktige
1. Rapporteringen godkänns.

Sammanfattning av ärendet
För det första kvartalet 2023 finns 7 ej verkställda gynnande biståndsbeslut, varav 3

stycken inom SoL och 4 ärenden inom LSS. Övriga områden hade inga ärenden att

rapportera. Alla beslut är rapporterade och återrapporterade till IVO, Inspektionen för

vård och omsorg. Rapporten omfattar ej verkställda beslut inom tre månader från det

att beslut togs eller avbröts.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse 2023-07-05

2. Utdrag ur socialnämndens protokoll 2023-05-24, § 47

3. Tjänsteskrivelser 2023-05-17

Tjänsteförslag
1. Rapporteringen godkänns.

Förslag till beslut på sammanträdet
Ordföranden föreslår att kommunstyrelsen bifaller tjänsteförslaget.

Beslutsgång
Kommunstyrelsen bifaller ordförandens förslag.

Sändlista
~ Kommunfullmäktige



Kommunstyrelsen Protokoll

Sammanträdesdatum:2023-09-11

Ordförandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande

Sammanträdesdatum: 2023-09-11
Diarienummer: KS.2023.309

§ 135

Risk- och sårbarhetsanalys 2023-2027

Beslut
1. Fastställa risk- och sårbarhetsanalys för perioden 2023-2027.

Sammanfattning av ärendet
Kommunens nuvarande risk- och sårbarhetsanalys (RSA) slutar att gälla 2023-10-31 då

kommunen senast ska redovisa en reviderad version till Länsstyrelsen.

Utgångspunkt för revideringsarbetet har varit tidigare mandatperiods RSA samt de

åtgärder som bedrivits utifrån vad som framkom i densamma. Förvaltningen har i detta

arbete även beaktat omvärldsläget och de statliga utredningar som pågår och som har

presenterats inom området civil beredskap.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse 2023-08-25

2. RSA 2023-2027

Tjänsteförslag
1. Fastställa risk- och sårbarhetsanalys för perioden 2023-2027.

Förslag till beslut på sammanträdet
Johan Lexell (MP) lämnar ändringsförslaget att RSA:n endast ska gälla ett år.

Linda Lundin (S) föreslår avslag till Johan Lexells (MP) ändringsförslag.

Beslutsgång
Ordföranden frågar om kommunstyrelsen beslutar enligt det framskrivna förslaget eller

enligt Johan Lexells (MP) ändringsförslag om att RSA:n endast ska gälla ett år.

Ordföranden finner att kommunstyrelsen beslutat enligt det framskrivna förslaget.

Reservationer
Johan Lexell (MP) reserverar sig skriftligt.



Kommunstyrelsen Protokoll

Sammanträdesdatum:2023-09-11

Ordförandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande

Sändlista
~ Kommunstyrelsen

~ Länsstyrelsen Sörmland

~ Kanslichef

~ Säkerhetssamordnare



Kommunstyrelsen Protokoll

Sammanträdesdatum:2023-09-11

Ordförandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande

Sammanträdesdatum: 2023-09-11
Diarienummer: KS.2023.202

§ 136

Hot och våld – riktlinjer för att förebygga och
hantera hot och våld mot medarbetare i
Gnesta kommun

Beslut
1. Anta riktlinje för att förebygga och hantera hot och våld mot medarbetare i

Gnesta kommun.

Sammanfattning av ärendet
Arbetet mot hot och våld integreras i det systematiska arbetsmiljöarbetet (SAM) (AFS

2001:1). Särskilda säkerhetsrutiner ska finnas för arbetsuppgifter som kan innebära

risk för hot och våld.

Riktlinjerna är en del av det arbete som genomförs för att förebygga och hantera hot

och våld i Gnesta kommun. Andra delar är till exempel utbildningar, genomgångar

mm. Riktlinjerna gäller för samtliga förvaltningar.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse 2023-08-21

2. Förslag till riktlinjer rörande hot och våld för medarbetarna i Gnesta kommun

3. Bilaga: mall för lokal rutin om hot och våld

Tjänsteförslag
1. Anta riktlinje för att förebygga och hantera hot och våld mot medarbetare i

Gnesta kommun.

Förslag till beslut på sammanträdet
Ordföranden föreslår att kommunstyrelsen bifaller tjänsteförslaget. Oskar Sulin (V) och

Johan Lexell (MP) bifaller det framskrivna förslaget.

Beslutsgång
Kommunstyrelsen bifaller ordförandens förslag.



Kommunstyrelsen Protokoll

Sammanträdesdatum:2023-09-11

Ordförandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande

Sändlista
~ Kommunstyrelsen

~ Samhällsbyggnadsnämnden

~ Barn- och utbildningsnämnden

~ Socialnämnden



Kommunstyrelsen Protokoll

Sammanträdesdatum:2023-09-11

Ordförandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande

Sammanträdesdatum: 2023-09-11
Diarienummer: KS.2023.96

§ 137

Ekonomisk uppföljning

Beslut
1. Nämnden godkänner den ekonomiska uppföljningen.

Sammanfattning av ärendet
Kommunstyrelseförvaltningens budget för 2023 är -83 930 tkr (exkl

Kommungemensamma poster).  

Skattekollektivets verksamheter visar ett mindre underskott med -45 tkr. Störst

enskild avvikelse finns hos övriga förtroendevalda -1 134 tkr, vilket avser reservering av

kostnad för omställningsbidrag. Kommunstyrelsens förvaltningar visar ett överskott +1

090 tkr vilket till del beror på lägre lönekostnader tillsammans med lägre utfall av

kostnader för aktivitets- och verksamhetskostnader vilka förväntas aktiveras löpande

under året. Intäkter för juli avseende Fritidsverksamheten kommer in i augusti. 

Avvikelse: -45 tkr (Prognos helår: - 1 125 tkr) 

 

Taxekollektivets verksamheter redovisar gemensamt ett underskott på -8 380 tkr.

Ny VA-taxa aktiverades i juli men redovisas i augusti utfall (ökade intäkter ca +1,1

mnkr).  Renhållning har fortsatt lägre intäkter. Höga kostnader för

behandlingskostnader samt för slamtömning. 

Avvikelse: -8 380 tkr (Prognos helår: - 13 250 tkr) 

Kommungemensamma poster visar en positiv avvikelse mot budget med 6 618 tkr.

Den enskilt största positiva avvikelsen om 3 359 tkr är hänförlig till den bokförda

förändringen av semesterskulden. Förändringen av semesterskulden är inte budgeterad

löpande under året då utfallet förväntas vara noll på helårsbasis.

Prognos helår: +6 114 tkr  

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse 2023-08-17

2. Ekonomisk uppföljning efter juli 2023 Kommunstyrelsen inkl.

kommungemensamma poster



Kommunstyrelsen Protokoll

Sammanträdesdatum:2023-09-11

Ordförandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande

Tjänsteförslag
1. Nämnden godkänner den ekonomiska uppföljningen.

Förslag till beslut på sammanträdet
Ordföranden föreslår att kommunstyrelsen bifaller tjänsteförslaget.

Beslutsgång
Kommunstyrelsen bifaller ordförandens förslag.

Sändlista
~ Kommunchef

~ Ekonomichef

~ Redovisningsansvarig

~ Förvaltningsekonom



Kommunstyrelsen Protokoll

Sammanträdesdatum:2023-09-11

Ordförandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande

Sammanträdesdatum: 2023-09-11
Diarienummer: KS.2023.97

§ 138

Investeringsuppföljning

Beslut
1. Nämnden godkänner investeringsuppföljningen.

Sammanfattning av ärendet
Investeringar - skattekollektivet  

Nyttjade investeringar under perioden juni – juli är -380 tkr vilket ger oss totalt

återstående projektbudget för investeringar för skattekollektivet 9 762 tkr.  i.

Investeringar – taxekollektivet 

Nyttjade investeringar för perioden juni-juli uppgår till -2 303 tkr och avser främst

projektering vattenverk Gnesta. Totalt återstående projektbudget för investeringar för

taxekollektivet är 24 863 tkr (fg månad 25 166 tkr). 

Exploateringsredovisning - skattekollektivet 

Total återstående utgående värde av exploateringsprojekt -38 391 tkr (föregående

månad -38 429 tkr.) Minskning består av omföring mindre felaktigt bokförda

elkostnader. 

Exploateringar – taxekollektivet 

Totalt återstående utgående värde av exploateringsprojekt -890 tkr. 

Beslutsunderlag

1. Tjänsteskrivelse 2023-08-17

2. Ekonomisk uppföljning efter juli 2023 Kommunstyrelsen inkl.

kommungemensamma poster

Tjänsteförslag
1. Nämnden godkänner investeringsuppföljningen.

Förslag till beslut på sammanträdet
Ordföranden föreslår att kommunstyrelsen bifaller tjänsteförslaget.



Kommunstyrelsen Protokoll

Sammanträdesdatum:2023-09-11

Ordförandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande

Beslutsgång
Kommunstyrelsen bifaller ordförandens förslag.

Sändlista
~ Kommunchef

~ Ekonomichef

~ Redovisningsansvarig

~ Förvaltningsekonom



Kommunstyrelsen Protokoll

Sammanträdesdatum:2023-09-11

Ordförandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande

Sammanträdesdatum: 2023-09-11
Diarienummer: KS.2023.246

§ 139

Ansökan om föreningsbidrag Gnesta
ishockeyklubb

Beslut
1. Ansökan avslås på grund av att bidrag inte beviljas för utrustning till spelare och

inte ryms inom befintlig budget samt med hänvisning till pågående utredning

om vilka möjligheter det finns att låna utrustning idag.

Sammanfattning av ärendet
Gnesta Ishockeyklubb har inkommit med en ansökan om bidrag för ekonomiskt stöd

för att köpa in målvaktsutrustning för 40 000 kr.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse 2023-07-04

2. Utdrag ur kultur- och fritidsutskottets protokoll 2023-06-30, § 37

3. Tjänsteskrivelse 2023-05-16

4. Ansökan från Gnesta ishockeyklubb

Tjänsteförslag
1. Ansökan avslås på grund av att bidrag inte beviljas för utrustning till spelare och

inte ryms inom befintlig budget samt med hänvisning till pågående utredning

om vilka möjligheter det finns att låna utrustning idag.

Förslag till beslut på sammanträdet
Ordföranden föreslår att kommunstyrelsen bifaller tjänsteförslaget.

Beslutsgång
Kommunstyrelsen bifaller ordförandens förslag.

Sändlista
~ Gnesta ishockeyklubb

~ Kommunchef



Kommunstyrelsen Protokoll

Sammanträdesdatum:2023-09-11

Ordförandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande

~ Fritidschef



Kommunstyrelsen Protokoll

Sammanträdesdatum:2023-09-11

Ordförandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande

Sammanträdesdatum: 2023-09-11
Diarienummer: KS.2023.139

§ 140

Årsrapport avfallsplan 2022

Beslut
1. Godkänna årsrapporten av avfallsplanen för Gnesta kommun 2022.

Sammanfattning av ärendet
Kommunfullmäktige antog den 3 april 2017 en ny avfallsplan, vilken började gälla den 1

maj 2017. Avfallsplanen är ett verktyg för kommunen för att anpassa

avfallshanteringen i en långsiktigt hållbar riktning.

I avfallsplanen finns flera mål med tillhörande aktiviteter angivna. Aktiviteterna ska

utföras av kommunens olika förvaltningar och ska bidra till att målen uppfylls.

Avfallsplanen ska årligen följas upp och utfallet redovisas till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse 2023-05-05

2. Årsrapport avfallsplan för Gnesta kommun 2022

Tjänsteförslag
1. Godkänna årsrapporten av avfallsplanen för Gnesta kommun 2022.

Förslag till beslut på sammanträdet
Ordföranden föreslår att kommunstyrelsen bifaller tjänsteförslaget.

Beslutsgång
Kommunstyrelsen bifaller ordförandens förslag.

Reservationer/särskilt yttrande
Johan Lexell (MP) anmäler särskilt yttrande.

Sändlista
~ Samhällsbyggnadschef



Kommunstyrelsen Protokoll

Sammanträdesdatum:2023-09-11
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~ Renhållningschef

~ Miljöansvarig



Kommunstyrelsen Protokoll

Sammanträdesdatum:2023-09-11

Ordförandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande

Sammanträdesdatum: 2023-09-11
Diarienummer: KS.2023.292

§ 141

Remiss - aktivitetsplan för 2024 inom
Kulturplan Sörmland 2023–2026

Beslut
1. Ställa sig bakom yttrandet.

2. Föreslå kommunstyrelsen att godkänna yttrandet och översända det som

kommunens svar på remiss av aktivitetsplan för 2024 inom Kulturplan

Sörmland 2023–2026.

Sammanfattning av ärendet
I huvudsak ställer sig Gnesta kommun positiv till framtagen aktivitetsplan för 2024.

I korthet vill kommunen framhålla vikten av att anordna och satsa på läsfrämjande

aktiviteter, särskilt för gruppen barn och unga. Oberoende ekonomiska förutsättningar

för offentliga aktörer under planperioden är det viktigt att fortsatt anordna och

prioritera aktiviteter för denna grupp. Viktigt är att prioritera faktisk verksamhet och

aktiviteter framför analys-, samordnings- och utredningsuppdrag, särskilt när det

ekonomiska läget för merparten av offentliga aktörer ser ut som det gör.

Vidare lämnas några synpunkter som rör "särskilda prioriteringar" som lagts till i

aktivitetsplanen som inte finns med i övergripande kulturplan 2023-2026, vilket inte är

i linje med det dokument som regionfullmäktige fastställt.

I övrigt lämnas även några formalia kommentarer. Mer utförlig redogörelse för de

synpunkter som lämnas återfinns i bilagt yttrande.

Beslutsunderlag
1. Utdrag ur kultur- och fritidsutskottets protokoll 2023-08-30, § 49

2. Tjänsteskrivelse 2023-08-08

3. Yttrande över aktivitetsplan 2024 inom kulturplan Sörmland 2023–2026

4. Remissförfrågan

5. Aktivitetsplan 2024



Kommunstyrelsen Protokoll
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Ordförandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande

Tjänsteförslag
1. Ställa sig bakom yttrandet.

2. Föreslå kommunstyrelsen att godkänna yttrandet och översända det som

kommunens svar på remiss av aktivitetsplan för 2024 inom Kulturplan

Sörmland 2023–2026.

Förslag till beslut på sammanträdet
Ordföranden föreslår att kommunstyrelsen bifaller tjänsteförslaget.

Beslutsgång
Kommunstyrelsen bifaller ordförandens förslag.

Sändlista
~ Region Sörmland, e-post: kultur.utbildning@regionsormland.se

mailto:kultur.utbildning@regionsormland.se


Kommunstyrelsen Protokoll
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Sammanträdesdatum: 2023-09-11
Diarienummer: KS.2023.355

§ 142

Ledamotsinitiativ - Anmälningsplikt

Beslut
1. Ledamotsinitiativet angående anmälningsplikt avslås.

Sammanfattning av ärendet
Oskar Sulin (V) har lämnat in ett ledamotsinitiativ angående anmälningsplikt.

Förslag till beslut på sammanträdet
Linda Lundin (S) föreslår att ledamotsinitiativet angående anmälningsplikt avslås.

Petra Lindström (S), Anna Ekström (M), Sven Anderson (M), Sibylle Ekengren (M),

Jörgen Dahlgren (SD), Anders Oscarsson (S) och Ingrid Jerneborg Glimne (M) bifaller

Linda Lundins (S) avslagsförslag.

Håkan Ekstrand (C) och Johan Lexell (MP) bifaller Oskars Sulins (V) ledamotsinitiativ.

Beslutsgång
Ordföranden frågar om kommunstyrelsen beslutar bifalla Oskar Sulins (V)

ledamotsinitiativ eller avslå den samma. Ordföranden finner att kommunstyrelsen har

avslagit ledamotsinitiativet.

Reservation/särskilt yttrande
Oskar Sulin (V) reserverar sig till förmån för eget förslag.

Linda Lundin (S) anmäler särskilt yttrande.

Sändlista
~ Akten



Kommunstyrelsen Protokoll

Sammanträdesdatum:2023-09-11

Ordförandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande

Sammanträdesdatum: 2023-09-11
Diarienummer: KS.2023.356

§ 143

Ledamotsinitiativ - Justering av VA-taxa

Beslut
1. Ledamotsinitiativet angående justering av VA-taxan avslås.

Sammanfattning av ärendet
Johan Lexell (MP) har lämnat in ett ledamotsinitiativ angående justering av VA-taxan.

Förslag till beslut på sammanträdet
Linda Lundin (S) föreslår avslag till Johan Lexells (MP) ledamotsinitiativ. Kim Jarl (M) 
bifaller Linda Lundins(S) förslag om avslag. Oskar Sulin (V) bifaller ledamotsinitiativet.

Beslutsgång
Ordföranden frågar om kommunstyrelsen beslutar att bifalla ledamotsinitiativet eller 
att avslå detsamma. Ordföranden finner att kommunstyrelsen avslagit 
ledamotsinitiativet.

Oskar Sulin (V) anmäler protokollsanteckning med lydelsen: Oskar Sulin (V) lämnar 
bifall till Miljöpartiets förslag i väntan på att förvaltningen kommer fram med en 
reviderad taxa.

Kim Jarl (M) anmäler protokollsanteckning med lydelsen: Frågan om VA-taxan bör 
hanteras skyndsamt. Ingrid Jerneborg Glimne (M) ställer sig bakom 
protokollsanteckningen.

Reservationer
Johan Lexell ( MP) reserverar sig.

Sändlista
~ Akten
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Sammanträdesdatum: 2023-09-11
Diarienummer: KS.2023.6

§ 144

Redovisning delegationsbeslut

Beslut
1. Lägga handlingarna till ärendet.

Sammanfattning av ärendet
Kommunstyrelsen har överlåtit sin beslutanderätt till tjänsteman enligt av

kommunstyrelsens antagen delegationsordning. Dessa beslut skall redovisas till

kommunstyrelsen. Redovisningen innebär inte att kommunstyrelsen får ompröva eller

fastställa delegeringsbesluten. Däremot står det kommunstyrelsen fritt att återkalla

lämnad delegering.

Delegationsbesluten i sin helhet finns tillgängliga hos kommunledningskontoret. Tiden

för överklagande av beslut som fattats med stöd av delegationen börjar löpa fr.o.m att

kommunstyrelsens protokoll justerats och anslagsbevis är uppsatt på kommunens

anslagstavla. Detta gäller dock inte myndighetsärenden där tiden börjar löpa från det

datum då sökanden fått del av besluten.

Från och med maj 2013 innehåller inte redovisningen av delegationsbeslut uppgifter

om vem som initierat respektive delegationsbeslut. Eftersom uppgift om initierare

(namn och adress) kan omfattas av sekretess i vissa ärenden och då personer med

skyddad identitet inte ska röjas, har dessa uppgifter tagits bort.

~ Förteckning över delegationsbeslut 2023-05-25 - 2023-08-16

~ Lista anmälan delegationsbeslut 2022-2023

~ Anställningar 2023-05-01 - 2023-08-01

Förslag till beslut på sammanträdet
Ordföranden föreslår att lägga handlingarna till ärendet.

Beslutsgång
Kommunstyrelsen bifaller ordförandens förslag.
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Sändlista
~ Akten
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Sammanträdesdatum: 2023-09-11
Diarienummer: KS.2023.5

§ 145

Anmälningsärenden kommunstyrelsen

Beslut
1. Lägga handlingarna till ärendet.

Sammanfattning av ärendet
Information och meddelanden som inkommer till kommunen och som 
kommunledningskontoret bedömer vara av vikt att redovisa för kommunstyrelsen, 
utgör anmälningsärenden. Anmälningsärendena i sin helhet finns tillgängliga hos 
kanslienheten samt hos sekreteraren under sammanträdet.

~ Protokoll överförmyndarnämnden 2023-06-13

~ Protokoll överförmyndarnämnden 2023-08-15

~ Protokoll Gnestahem AB 2023-05-25

~ Protokoll Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vård 2023-06-16

Politiska sammanträden och möteshandlingar - Möten - Nämnden för samverkan kring 
socialtjänst och vård (2023-06-16) (360online.com)

Förslag till beslut på sammanträdet
Ordföranden föreslår att kommunstyrelsen lägger handlingarna till ärendet.

Beslutsgång
Kommunstyrelsen bifaller ordförandens förslag.

Sändlista
~ Akten
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Sammanträdesdatum: 2023-09-11
Diarienummer: KS.2023.4

§ 146

Kommunchefen informerar

Sammanfattning av ärendet
Rekryteringar av samhällsbyggnadschef, HR-chef, kanslichef, chef för kommunikation-

och samverkan samt kultursamordnare pågår.

Sändlista
~ Akten
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Upprops- och omröstningslista, kommunstyrelsen 
 

   

     

    

 
 

  

       

       

Datum:  20230911 
 

      

       
  

 
Närvarande 

Tjänstgörande ers. 
 Ärende nr  Ärende nr 

 JA NEJ  JA NEJ AVSTÅR JA NEJ AVSTÅR 

Lundin Linda, Ordförande S X         

Ekström Anna, 1:e vice ordförande M X         

Sulin Oskar, 2:e vice ordförande V X         

Lindström Petra, Ledamot S X         

Oscarsson Anders, Ledamot S X         

Woll Svedén Isabelle, Ledamot S X         

Jerneborg Glimne Ingrid, Ledamot M X         

Jarl Kim, Ledamot M X         

Ekstrand Håkan, Ledamot C X         

Lundberger Diana, Ledamot KD 
X 128–143 

144-146 

Sven Anderson 

Ann-Sofie Karlsson 

      

Dahlgren Jörgen, Ledamot SD X         

Tomtlund Christian, Ledamot SD  X Sibylle Ekengren       

Lexell Johan, Ledamot MP X         

          

Hammarlund Jesper, Ersättare S X 130-146        

Karlsson Ann-Sofie, Ersättare S X         

Ekengren Sibylle, Ersättare M X         

Anderson Sven, Ersättare M X         

Andersson Andreas, Ersättare C  X        

Fridlund Johanna, Ersättare SD  X        

Sicking Per, Ersättare V X         
 

 

 

 

 

 



   

Sida 2 

 

  

Upprops- och omröstningslista, kommunstyrelsen 
 

   

     

    

 
 

  

       

       

Datum:  20230911 
 

      

       

 

 

 

 

S-M-C-MP     

M-S-C-L-KD 

SD-M-KD-L-C-S-V-MP 

C-L-KD-M-S 

V-MP-C-L-KD-S-M-SD 

MP-V-C-L-S-M-KD-SD 

L-C-KD-M-S -MP 

KD- C-L-M-S 

 



 
 

 

 

 

Särskilt Y rande: Personal Poli skt Program KS.2023.272  
 

Vi tycker a  det är e  bra och tydligt program som förvaltningen har tagit fram. 

 

 

 

Johan Lexell, 11SEP2023 

Ledamot i Kommunstyrelsen för Miljöpar et de Gröna i Gnesta  



 

 

 

 

 

Särskilt Y rande: Mo on Husmanskost KS.2022.213  

 

Vi tycker a  svaret ”i huvudsak genomfört” är lika luddigt som begreppet ”husmanskost” och väljer 
a  få med i protokollet det som anförs publikt av kommunens Kostenhet. 

I kommunens kostpolicy nämns inte husmanskost men det finns en skrivning om närodlat med 
följande lydelse: 

”Kommunen satsar på a  öka andelen ekologiskt, miljövänligt konven onellt, när- och lokalt odlade 
och producerade livsmedel inom givna ekonomiska ramar ” 

 

På sidan ”Maten i skolan” nämns varken husmanskost eller Närodlat/Närproducerat. 

På sidan ”Maten i Äldreomsorgen” nämns varken husmanskost eller Närodlat/Närproducerat. 

 

Oavse  ifall mo onen kan anses vara genomförd i huvudsak eller inte alls är vi övertygade om a  
Kostenheten gör e  bra jobb. Vad som dock kan noteras a  det inte sker någon särskilt tydlig 
kommunika on kring ämnet Närodlat/Närproducerat på kommunens webbsidor som behandlar 
kos rågor. 

 

Johan Lexell, 11SEP2023 

Ledamot i Kommunstyrelsen för Miljöpar et de Gröna i Gnesta  

 

 

Maten i äldreomsorgen: 
h ps://www.gnesta.se/stodomsorg/aldreomsorgochsenior/ma aldreomsorgen.4.341525dc118f5f147ee80002
307.html 

Maten i skolan: 
h ps://www.gnesta.se/barnutbildning/grundskolaochforskoleklass/ma skolan.4.341525dc118f5f147ee800023
00.html 

Kostpolicy: 
h ps://www.gnesta.se/download/18.296858c016b4983203795ebf/1560761730499/Kostpolicy%20f%C3%B6r
%20Gnesta%20kommun.pdf  



 

 

 

 

 

Reserva on: Risk och sårbarhetsanalys KS.2023.309  

 

Vi är förvisso nöjda med a  en risk- och sårbarhetsanalys (RSA) nu är beslutad e ersom revisionen i 
flera år kri serat KS för a  ingen sådan har funnits trots uppdrag från KF. 

Vi reserverar oss dock mot a  införa en RSA som ska gälla en hel mandatperiod e ersom de a 
dokument är framtaget utan medverkan av den nyanställde tjänstemannen med säkerhetsansvar och 
den nya Kanslichefen som inte ännu anställts. Miljöpar et anser a  e  år hade varit rimligt för a  ge 
dessa två huvudaktörer d för a  sä a sig in i situa onen och omarbeta dokumentet ll ”si ”. 

I själva dokumentet tycker vi a  området Energi inte belyser Gnestas unika situa on på e  avvägt sä  
utan snarare schablonmässigt. Vi ser också a  dokumentet inte tar hänsyn ll det faktum a  
energifrågan idag anses lika vik g sommar som vinter då belastningen på systemet numera är högre 
på sommaren p.g.a. kylbehov och a  infrastrukturen fungerar sämre vid högre temperaturer. 

A  fortsä a använda kartmaterial från 2012 är ok på så sä  a  kartan inte förändrats så mycket. 
Däremot har uppdateringar ske  i det datalager som används för t ex översvämningar och vi kan se 
a  öppna källor såsom MSB:s Översvämningsportalen divergerar från de generella kartor som 
används inom kommunen. 

Gällande översvämningar så kunde de a dokument ha varit motorn i en klimatanpassning som måste 
göras av kommunen i sy e a  skydda medborgare och egendom. Vi är trots allt bara e  skyfall från 
a  drabbas av konsekvenser av den typ som exempelvis Gävle drabbades av 2021. Miljöpar et anser 
a  det är oroande a  kommunen trots kunskapsläget ännu inte ly  e  finger för a  genomföra 
klimatanpassningsåtgärder som ska skydda oss mot det som oundvikligen kommer a  komma. T ex så 
betyder ’100-års regn’ a  det kommer a  ske e  sådant inom e  visst dsintervall. 

 

 

 

Johan Lexell, 11SEP2023 

Ledamot i Kommunstyrelsen för Miljöpar et de Gröna i Gnesta  

 

Översvämningsportalen: h ps://gisapp.msb.se/Apps/oversvamningsportal/avancerade-kartor.html 

MSB Handbok i Kommunal Krisberedskap – Riskkatalog: 
h ps://www.msb.se/sv/amnesomraden/krisberedskap--civilt-forsvar/samlat-stod- ll-
kommuner/handbok-i-kommunal-krisberedskap/riskkatalog/ 



 



 

 

 

 

 

Särskilt y rande: Årsrapport avfallsplan 2022 KS.2023.3139 

 

 

I årsrapporten verkar det som posi vt a  vi återvinner mycket, vilket det är, men i avfallstrappan är 
det sämre a  vi återvinner 100 ton kartonger än om vi inte köpt kartongerna från första början.  

En översyn av avfallsplanen är på sin plats. Inte minst behöver indikatorer och ak viteter ses över 
e ersom de bedöms vara daterade.  

Gnestas nu gällande avfallsplan har en nio år lång gil ghets d (2017–2025). Med tanke på de snabba 
omvärldsförändringarna, förändrad lags ning m.m. anser Miljöpar et a  de a är en alldeles för 
lång gil ghets d en kommunal avfallsplan.  

När vi nu har en ny chef för Renhållningsenheten ser Miljöpar et det som en vik g uppgi  a  
omarbeta Avfallsplanen med dess mål och indikatorer. Gnesta behöver en avfallsplan som är i takt 
med den och som kan vara en ak v del av arbetet med a  minska förbrukningen av naturresurser 
och energikonsum onen.  

 

 

 

Johan Lexell, 11SEP2023 

Ledamot i Kommunstyrelsen för Miljöpar et de Gröna i Gnesta  

 

 



 

Särskilt yttrande till ärende Ledamotsinitiativ - anmälningsplikt- KS:2023.355 

Oskar Sulin (V) väckte ett ledamotsinitiativ på kommunstyrelsen 2023-09-11 där han föreslog 

kommunstyrelsen att tillskriva regeringen om att anmälningsplikt inte bör införas i kommunal 

verksamhet. Särskilt inte gällande pedagogisk verksamhet, fritidsverksamhet, kulturell verksamhet 

för barn och unga, eller socialtjänsten.  

Regeringen har gett utredningen i uppdrag att se över om medarbetare i kommuner och regioner ska 

vara skyldiga att informera polis och Migrationsverket när de kommer i kontakt med personer som 

vistas i Sverige utan tillstånd. Ett slutbetänkande ska ha lämnats senast den 30 september år 2024. 

Enligt gängse ordning skickar regeringen ut betänkanden och andra förslag på remiss för att inhämta 

yttranden från myndigheter och organisationer. Det är i det skedet som Gnesta kommun kommer att 

ha möjlighet att yttra sig om förslaget och föra fram de konsekvenser som kommunen ser med 

förslaget.  

Det råder inga tvivel om att vi socialdemokrater ställer oss bakom intentionen i ledamotsinitiativet 

och den omfattande kritik som riktas från flera håll, såväl från flera fackliga organisationer och från 

SKR, med anledning av utredningsförslaget. Vi instämmer i att det finns en stor risk att det är 

samhällets svagaste som kommer att drabbas hårdast samtidigt som arbetsförhållanden för de 

offentliganställda kommer att påverkas negativt då förslaget strider mot både yrkesetiska regler och 

lagstiftning.   

 

Linda Lundin (S)  

Petra Lindström (S) 

Anders Oscarsson (S) 

Isabelle Woll Svedén (S) 

Jesper Hammarlund (S) 

Ann-Sofie Karlsson (S) 

 



 

 

 

 

 

Reserva on: Ledamotsini a vet Justera VA-taxan KS 11SEP2023  

 

”VA-taxan ska vara skälig och rä vis för kunden. Grunderna för taxan bestäms av 
kommunfullmäk ge” 

h ps://www.svensktva en.se/va entjanster/organisa on-och-juridik/va-taxa 

 

Det fanns en chans a  ändra i VA-taxan den 25 sep dvs på nästa KF. 

Förslaget i ledamotsini a vet var inte utre  utan lades med avsikten a  mycket snabbt få ll en 
förändring som åtminstone tydligt skulle minska oskäligheten och orä visan i den befintliga modellen 

ll nästa KF sammanträde som är första möjliga dpunkt a  ändra i taxan. A  vänta på utredningen 
verkar göra det troligt a  ändringar först kommer a  införas ll årsski et. 

Folk som driver företag måste förhålla sig ll likviditet. Vilket i det här fallet betyder a  om jag måste 
fortsä a betala 1400% mer än vanligt ll t ex årsski et så finns där mindre pengar i kassan fram ll 
årsski et. 

Folk som bedriver företag måste också förhålla sig ll t ex Årsbokslut vilket betyder a  ifall t ex en 
retroak v justering från årsski et kunde betyda a  jag behöver köpa in fler mmar från revisorn för 
a  räta upp bokföringen med dom ändringar som kommit för sent. 

Det finns mer a  resonera om men Miljöpar et anser a  e ersom a  VA-taxan ska vara skälig och 
rä vis så hade det varit på sin plats a  rä a ll det man kan om man t ex känner ll en oskälighet. 

I kommunstyrelsen finns andra par er som alltså röstade ner ini a vet och deras beslut får förklaras 
av dem ifall någon skulle vilja veta hur dom tänkte. 

Miljöpar et gjorde i alla fall det vi kunde för Gnestaföretagarna, sen a  det inte fick gehör kan vi 
tyvärr inte göra något åt. 

 

Johan Lexell, 11SEP2023 

Ledamot i Kommunstyrelsen för Miljöpar et de Gröna i Gnesta  
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Reserva on: Ledamotsini a vet Justera VA-taxan KS 11SEP2023  


 


”VA-taxan ska vara skälig och rä vis för kunden. Grunderna för taxan bestäms av 
kommunfullmäk ge” 


h ps://www.svensktva en.se/va entjanster/organisa on-och-juridik/va-taxa 


 


Det fanns en chans a  ändra i VA-taxan den 25 sep dvs på nästa KF. 


Förslaget i ledamotsini a vet var inte utre  utan lades med avsikten a  mycket snabbt få ll en 
förändring som åtminstone tydligt skulle minska oskäligheten och orä visan i den befintliga modellen 


ll nästa KF sammanträde som är första möjliga dpunkt a  ändra i taxan. A  vänta på utredningen 
verkar göra det troligt a  ändringar först kommer a  införas ll årsski et. 


Folk som driver företag måste förhålla sig ll likviditet. Vilket i det här fallet betyder a  om jag måste 
fortsä a betala 1400% mer än vanligt ll t ex årsski et så finns där mindre pengar i kassan fram ll 
årsski et. 


Folk som bedriver företag måste också förhålla sig ll t ex Årsbokslut vilket betyder a  ifall t ex en 
retroak v justering från årsski et kunde betyda a  jag behöver köpa in fler mmar från revisorn för 
a  räta upp bokföringen med dom ändringar som kommit för sent. 


Det finns mer a  resonera om men Miljöpar et anser a  e ersom a  VA-taxan ska vara skälig och 
rä vis så hade det varit på sin plats a  rä a ll det man kan om man t ex känner ll en oskälighet. 


I kommunstyrelsen finns andra par er som alltså röstade ner ini a vet och deras beslut får förklaras 
av dem ifall någon skulle vilja veta hur dom tänkte. 


Miljöpar et gjorde i alla fall det vi kunde för Gnestaföretagarna, sen a  det inte fick gehör kan vi 
tyvärr inte göra något åt. 


 


Johan Lexell, 11SEP2023 


Ledamot i Kommunstyrelsen för Miljöpar et de Gröna i Gnesta  








 


 


 


 


 


Reserva on: Risk och sårbarhetsanalys KS.2023.309  


 


Vi är förvisso nöjda med a  en risk- och sårbarhetsanalys (RSA) nu är beslutad e ersom revisionen i 
flera år kri serat KS för a  ingen sådan har funnits trots uppdrag från KF. 


Vi reserverar oss dock mot a  införa en RSA som ska gälla en hel mandatperiod e ersom de a 
dokument är framtaget utan medverkan av den nyanställde tjänstemannen med säkerhetsansvar och 
den nya Kanslichefen som inte ännu anställts. Miljöpar et anser a  e  år hade varit rimligt för a  ge 
dessa två huvudaktörer d för a  sä a sig in i situa onen och omarbeta dokumentet ll ”si ”. 


I själva dokumentet tycker vi a  området Energi inte belyser Gnestas unika situa on på e  avvägt sä  
utan snarare schablonmässigt. Vi ser också a  dokumentet inte tar hänsyn ll det faktum a  
energifrågan idag anses lika vik g sommar som vinter då belastningen på systemet numera är högre 
på sommaren p.g.a. kylbehov och a  infrastrukturen fungerar sämre vid högre temperaturer. 


A  fortsä a använda kartmaterial från 2012 är ok på så sä  a  kartan inte förändrats så mycket. 
Däremot har uppdateringar ske  i det datalager som används för t ex översvämningar och vi kan se 
a  öppna källor såsom MSB:s Översvämningsportalen divergerar från de generella kartor som 
används inom kommunen. 


Gällande översvämningar så kunde de a dokument ha varit motorn i en klimatanpassning som måste 
göras av kommunen i sy e a  skydda medborgare och egendom. Vi är trots allt bara e  skyfall från 
a  drabbas av konsekvenser av den typ som exempelvis Gävle drabbades av 2021. Miljöpar et anser 
a  det är oroande a  kommunen trots kunskapsläget ännu inte ly  e  finger för a  genomföra 
klimatanpassningsåtgärder som ska skydda oss mot det som oundvikligen kommer a  komma. T ex så 
betyder ’100-års regn’ a  det kommer a  ske e  sådant inom e  visst dsintervall. 


 


 


 


Johan Lexell, 11SEP2023 


Ledamot i Kommunstyrelsen för Miljöpar et de Gröna i Gnesta  


 


Översvämningsportalen: h ps://gisapp.msb.se/Apps/oversvamningsportal/avancerade-kartor.html 


MSB Handbok i Kommunal Krisberedskap – Riskkatalog: 
h ps://www.msb.se/sv/amnesomraden/krisberedskap--civilt-forsvar/samlat-stod- ll-
kommuner/handbok-i-kommunal-krisberedskap/riskkatalog/ 







 








 


 


 


 


 


Särskilt y rande: Årsrapport avfallsplan 2022 KS.2023.3139 


 


 


I årsrapporten verkar det som posi vt a  vi återvinner mycket, vilket det är, men i avfallstrappan är 
det sämre a  vi återvinner 100 ton kartonger än om vi inte köpt kartongerna från första början.  


En översyn av avfallsplanen är på sin plats. Inte minst behöver indikatorer och ak viteter ses över 
e ersom de bedöms vara daterade.  


Gnestas nu gällande avfallsplan har en nio år lång gil ghets d (2017–2025). Med tanke på de snabba 
omvärldsförändringarna, förändrad lags ning m.m. anser Miljöpar et a  de a är en alldeles för 
lång gil ghets d en kommunal avfallsplan.  


När vi nu har en ny chef för Renhållningsenheten ser Miljöpar et det som en vik g uppgi  a  
omarbeta Avfallsplanen med dess mål och indikatorer. Gnesta behöver en avfallsplan som är i takt 
med den och som kan vara en ak v del av arbetet med a  minska förbrukningen av naturresurser 
och energikonsum onen.  


 


 


 


Johan Lexell, 11SEP2023 


Ledamot i Kommunstyrelsen för Miljöpar et de Gröna i Gnesta  


 


 








 


 


 


 


 


Särskilt Y rande: Mo on Husmanskost KS.2022.213  


 


Vi tycker a  svaret ”i huvudsak genomfört” är lika luddigt som begreppet ”husmanskost” och väljer 
a  få med i protokollet det som anförs publikt av kommunens Kostenhet. 


I kommunens kostpolicy nämns inte husmanskost men det finns en skrivning om närodlat med 
följande lydelse: 


”Kommunen satsar på a  öka andelen ekologiskt, miljövänligt konven onellt, när- och lokalt odlade 
och producerade livsmedel inom givna ekonomiska ramar ” 


 


På sidan ”Maten i skolan” nämns varken husmanskost eller Närodlat/Närproducerat. 


På sidan ”Maten i Äldreomsorgen” nämns varken husmanskost eller Närodlat/Närproducerat. 


 


Oavse  ifall mo onen kan anses vara genomförd i huvudsak eller inte alls är vi övertygade om a  
Kostenheten gör e  bra jobb. Vad som dock kan noteras a  det inte sker någon särskilt tydlig 
kommunika on kring ämnet Närodlat/Närproducerat på kommunens webbsidor som behandlar 
kos rågor. 


 


Johan Lexell, 11SEP2023 


Ledamot i Kommunstyrelsen för Miljöpar et de Gröna i Gnesta  


 


 


Maten i äldreomsorgen: 
h ps://www.gnesta.se/stodomsorg/aldreomsorgochsenior/ma aldreomsorgen.4.341525dc118f5f147ee80002
307.html 


Maten i skolan: 
h ps://www.gnesta.se/barnutbildning/grundskolaochforskoleklass/ma skolan.4.341525dc118f5f147ee800023
00.html 


Kostpolicy: 
h ps://www.gnesta.se/download/18.296858c016b4983203795ebf/1560761730499/Kostpolicy%20f%C3%B6r
%20Gnesta%20kommun.pdf  








 
 


 


 


 


Särskilt Y rande: Personal Poli skt Program KS.2023.272  
 


Vi tycker a  det är e  bra och tydligt program som förvaltningen har tagit fram. 


 


 


 


Johan Lexell, 11SEP2023 


Ledamot i Kommunstyrelsen för Miljöpar et de Gröna i Gnesta  








 


Särskilt yttrande till ärende Ledamotsinitiativ - anmälningsplikt- KS:2023.355 


Oskar Sulin (V) väckte ett ledamotsinitiativ på kommunstyrelsen 2023-09-11 där han föreslog 


kommunstyrelsen att tillskriva regeringen om att anmälningsplikt inte bör införas i kommunal 


verksamhet. Särskilt inte gällande pedagogisk verksamhet, fritidsverksamhet, kulturell verksamhet 


för barn och unga, eller socialtjänsten.  


Regeringen har gett utredningen i uppdrag att se över om medarbetare i kommuner och regioner ska 


vara skyldiga att informera polis och Migrationsverket när de kommer i kontakt med personer som 


vistas i Sverige utan tillstånd. Ett slutbetänkande ska ha lämnats senast den 30 september år 2024. 


Enligt gängse ordning skickar regeringen ut betänkanden och andra förslag på remiss för att inhämta 


yttranden från myndigheter och organisationer. Det är i det skedet som Gnesta kommun kommer att 


ha möjlighet att yttra sig om förslaget och föra fram de konsekvenser som kommunen ser med 


förslaget.  


Det råder inga tvivel om att vi socialdemokrater ställer oss bakom intentionen i ledamotsinitiativet 


och den omfattande kritik som riktas från flera håll, såväl från flera fackliga organisationer och från 


SKR, med anledning av utredningsförslaget. Vi instämmer i att det finns en stor risk att det är 


samhällets svagaste som kommer att drabbas hårdast samtidigt som arbetsförhållanden för de 


offentliganställda kommer att påverkas negativt då förslaget strider mot både yrkesetiska regler och 


lagstiftning.   


 


Linda Lundin (S)  


Petra Lindström (S) 


Anders Oscarsson (S) 


Isabelle Woll Svedén (S) 


Jesper Hammarlund (S) 


Ann-Sofie Karlsson (S) 


 








   


Sida 1 


 


  


Upprops- och omröstningslista, kommunstyrelsen 
 


   


     


    


 
 


  


       


       


Datum:  20230911 
 


      


       
  


 
Närvarande 


Tjänstgörande ers. 
 Ärende nr  Ärende nr 


 JA NEJ  JA NEJ AVSTÅR JA NEJ AVSTÅR 


Lundin Linda, Ordförande S X         


Ekström Anna, 1:e vice ordförande M X         


Sulin Oskar, 2:e vice ordförande V X         


Lindström Petra, Ledamot S X         


Oscarsson Anders, Ledamot S X         


Woll Svedén Isabelle, Ledamot S X         


Jerneborg Glimne Ingrid, Ledamot M X         


Jarl Kim, Ledamot M X         


Ekstrand Håkan, Ledamot C X         


Lundberger Diana, Ledamot KD 
X 128–143 


144-146 


Sven Anderson 


Ann-Sofie Karlsson 


      


Dahlgren Jörgen, Ledamot SD X         


Tomtlund Christian, Ledamot SD  X Sibylle Ekengren       


Lexell Johan, Ledamot MP X         


          


Hammarlund Jesper, Ersättare S X 130-146        


Karlsson Ann-Sofie, Ersättare S X         


Ekengren Sibylle, Ersättare M X         


Anderson Sven, Ersättare M X         


Andersson Andreas, Ersättare C  X        


Fridlund Johanna, Ersättare SD  X        


Sicking Per, Ersättare V X         
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Upprops- och omröstningslista, kommunstyrelsen 
 


   


     


    


 
 


  


       


       


Datum:  20230911 
 


      


       


 


 


 


 


S-M-C-MP     


M-S-C-L-KD 


SD-M-KD-L-C-S-V-MP 


C-L-KD-M-S 


V-MP-C-L-KD-S-M-SD 


MP-V-C-L-S-M-KD-SD 


L-C-KD-M-S -MP 


KD- C-L-M-S 
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Yttrande över aktivitetsplan 2024 inom


kulturplan Sörmland 2023–2026


Gnesta kommun har tillsammans med övriga sörmländska kommuner bjudits in att


yttra sig över Region Sörmlands (regionen) aktivitetsplan 2024 inom kulturplan


Sörmland 2023–2026. Svaren ska vara regionen tillhanda senast 2023-09-18.


Nedan redogör Gnesta kommun (kommunen) för sitt yttrande över inkommen remiss.


I huvudsak är kommunen positivt inställda till framtaget förslag till aktivitetsplan


2024.


Ekonomiskt läge för planperioden 2023–2026


Kommunen vill framhålla att aktiviteter och insatser för barn och unga är särskilt


viktiga att beakta, prioritera och främja. Oberoende det ekonomiska läget för aktörer i


offentlig sektor vill kommunen framhålla att aktiviteter och insatser för denna


målgrupp är särskilt viktiga att prioritera och genomföra. Regionen framhåller att det


ekonomiska läget inom samhället och särskilt inom offentlig sektor är som bekant rätt


ansträngt, vilket också kan få påverkan på delar av genomförandet av insatser.


Kommunen vill poängtera att aktiviteter och insatser för gruppen barn och unga bör


prioriteras vid övervägande om vilka aktiviteter och insatser som ska genomföras under


2024, men också under hela kulturplansperioden 2023–2026.


Läsfrämjande aktiviteter för barn och unga


Kommunen ställer sig positiva till det läsfrämjande uppdraget i stort, men vill


framhålla vikten av att särskilt satsa på gruppen barn och unga genom att anordna fler


aktiviteter 2024.


Kulturrådet publicerade den 24 februari 2023 rapporten ”Nuläge om barns och ungas


läsning”. I rapporten beskrivs att det finns ett tydligt samband mellan läsförmåga och


välmående, delaktighet i samhällslivet och upplevelsen av att kunna påverka. Vidare


beskrivs det i rapporten att:


Den senaste PISA-undersökningen från 2018 visar på ett bättre generellt värde för 15-


åringars läsförståelse än i tidigare undersökningar. Cirka 20 procent av 15-åringar i


Sverige når inte över basnivån i läsförståelse. Socioekonomisk bakgrund, såsom


vårdnadshavares utbildningsbakgrund och hemresurser, framträder som faktorer som har


betydelse för barns och ungas läsintresse och läsförmåga.


De flesta läsvaneundersökningar visar att läsning minskar bland unga och unga vuxna


medan en undersökning från 2021 visar på uppgång i läsning bland unga och unga vuxna.


Det finns begränsad kunskap om hur den minskade läsningen och den uttryckta negativa
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inställningen till läsning bland vissa barn och unga ska tolkas. Unga tillskriver sin läsning


olika betydelser beroende på i vilket sammanhang de befinner sig, till exempel ges läsning


i skolan en annan betydelse än läsning på fritiden.


Kommunen vill framhålla att regionen och länets kommuner fortsatt prioriterar,


utvecklar och främjar läsfrämjande aktiviteter för barn och unga, i syfte att skapa


likvärdiga förutsättningar för alla barn och unga samt rusta dem för framtiden.


Synpunkter på karaktären av vissa aktiviteter


Kommunen vill framhålla vikten av att de ekonomiska medel som finns till förfogande


faktiskt används till verksamhet, insatser och aktiviteter som är till gagn för invånarna i


respektive kommun. Givet det ekonomiska läget för offentliga aktörer, så är det särskilt


viktigt att de ekonomiska medlen används till faktisk verksamhet. På en del ställen i


aktivitetsplanen är aktiviteterna formulerade som analys-, samordnings-, utrednings-


och undersökningsaktiviteter. Kommunen motsätter sig inte att dessa behöver göras,


men då behöver syftet och vad dessa aktiviteter ska bidra med klargöras.


För att exemplifiera ovanstående resonemang så är en av aktiviteterna under 3.4


Regional kulturskolesamverkan och Skapande skola, av undersökande karaktär.


Detsamma gäller för aktiviteter kopplat till 3.3.1 Kulturutveckling Sörmland.


Kommunen motsätter sig inte att aktiviteterna behöver genomföras. Dock anser


kommunen att syftet och förväntad effekt av aktiviteterna behöver på ett tydligare sätt


framgå. Det vill säga varför ska ekonomiska medel satsas på sådana aktiviteter framför


faktiska aktiviteter som kommer respektive invånare i länets kommuner till gagn? Med


fördel bör aktiviteter av utrednings-, samverkans- och samordningskaraktär göras som


en del i det större arbetet med framtagandet av kulturplan för en längre planperiod.


Synpunkter av form- och abstraktionskaraktär


På några ställen i remissversionen har vissa textpassager och särskilda prioriteringar


2023–2026 ändrats eller lagts till. Exempelvis har det under punkten 4.2.1.1 Dans,


lagts till en särskild prioritering i form av:


Bygga publik metodiskt och långsiktigt och utveckla arbetssätt för att nå ny publik via
dialog och samverkan.


Denna finns inte med i det övergripande dokumentet Kulturplan Sörmland 2023–


2026. Kommunen ställer sig frågade till om nämnden kan/ska kunna ändra eller lägga


till särskilda prioriteringar för hela planperioden. Det finns en risk att


regionfullmäktiges viljeinriktning för planperioden ändras utan organets vetskap. Detta


är enbart ett exempel, därav bör dokumentet gås igenom för att säkerställa att


särskilda prioriteringar i kulturplan 2023–2026 och aktivitetsplan 2024


överensstämmer och är likalydande med varandra.


Ett allmänt medskick vid framtagande av ny kulturplan är att den bör vara av mer


övergripande karaktär med mål och visioner, medan aktivitetsplan för det aktuella året


konkretiserar särskilda prioriteringar och konkreta aktiviteter i syfte att uppnå mål och


visioner som regionfullmäktige fastställt.
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Synpunkter av formaliakaraktär


Nedan redogör kommunen för mer detaljerade synpunkter av formaliakaraktär. Dessa


redovisas under egna rubriksatta avsnitt. Rubrikerna är tagna från remissversionen av


aktivitetsplan 2024.


Utvecklingsområden 2024 och kulturutveckling Sörmland, s 6–11


Under detta avsnitt används punktform för både ”effekter”1 och ”aktiviteter”2.


Kommunen anser att en mer stringent användning av punktform skulle öka förståelsen


av vad som faktiskt ska genomföras under 2024. Kommunen anser att


effektbeskrivningen hade mått bra av att finnas i löptext. Detta skulle bidra till ökad


förståelse av förväntade effekter, dessutom skulle man kunna brodera ut texten och


perspektiven.


Kommunen ställer sig också frågande till vad som menas med följande skrivning i


kursiverad stil:


Utifrån ovanstående har Kulturutveckling Sörmland nedanstående aktiviteter under 2024
under förutsättning av att tillräckliga resurser finns.


Avser skrivningen, ”under förutsättning av att tillräckliga resurser finns”,medel i


kreativa fonden? Kommunen önskar att denna skrivning bör tydliggöras.


I aktivitetsplanen hänvisar man till ” LBF Sörmland”3. För tydlighetens skull skriv


gärna ”Länsbildningsförbundet Sörmland”, i stället för ”LBF Sörmland”. För den


oinvigde så är det inte självklart vad förkortningen ”LBF” betyder.


Under rubriken 4.1 Regionala institutioner, sista stycket, på sidan elva verkar en


gammal rubrik4 ligga kvar i brödtexten.


Scenkonst Sörmland och professionell dans-, teater- och musikverksamhet,


s. 12


Kommunen ser ett behov av förtydligande avseende följande textpassage:


Sörmland är ett län med få stora scener för dans. Vi arbeta därför innovativt med dansens


språk och uttryck till både form och innehåll.


Vilka avses med benämningen ”vi”?


Ska textpassagen ovan förstås i termer av att genom tillgång till få stora scener för dans,


så krävs innovativt arbete med dansens språk och uttryck [..]? Om ja, tydliggör gärna


hur och på vilket sätt detta ska göras.


1 Aktivitetsplan 2024, s.7
2 ibid, s.8
3 ibid, s.9
4 Informationsnot: ”5.2 Aktiviteter och insatser inom regional kulturverksamhet 2023”.
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Anders Axelsson Jesper Berndt Dahl


Kommunchef Kanslichef







