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1 Representation

Begreppet representation saknar en mer bestimd definition. I allméinhet avses
sedvanlig gistfrihet 1 form av virdskap som har direkt samband med ett foretags
eller kommuns verksamhet.

Representation ingar som en del i kommunens relationer med 1 forsta hand
utomstaende (extern representation), men ocksa med den egna personalen och
bland kommunens fértroendevalda (intern representation). Representation kan
utovas pd manga sitt i olika sammanhang, men vanligtvis avses kostnader f6r mat,
dryck, hotellrum, teaterbiljetter och liknande.

1.1 Extern representation

Extern representation innebir att kommunen dr vard f6r en maltid eller
motsvarande med utomstdende som kommunen har affirsférbindelser eller annat
utbyte med. Aven sammankomster med kommunens tidigare anstillda eller tidigare
fortroendevalda ar att betrakta som extern representation.

Vid extern representation bér normalt deltagarna fran kommunen inte vara fler dn
deltagarna utanfér kommunen.

Kommunen kan dven representera med en gava i samband med exempelvis
studiebesok och speciella hindelser hos intressenter till kommunen.

1. 2 Intern representation

Intern representation riktar sig till personal och/eller fortroendevalda inom den
egna forvaltningen/nimnden eller till personal och/eller fortroendevalda frin en
annan forvaltning eller nimnd inom kommunen. Samtliga deltagare representerar
kommunen. Begreppet intern representation omfattar aven s.k. personalsociala
aktiviteter. Med detta avses exempelvis kaffe och tarta som beloning f6r goda
arbetsprestationer och lunch med personalen och/eller fortroendevalda infor
julhelgen.

En maltid vid avslutningen av en lingre intern kurs eller ett internt
utbildningsprogram riknas normalt som en del i utbildningskostnaden och inte
som representation.

1.3 Tydligt samband med verksamheten och gott omdéme kravs

Kommunens representation skall utgd fran gott omdéme om vad som ér rimligt
och skiligt i varje situation. Det giller saval den externa som den interna
representationen. Avsikten med representationen skall ha ett klart samband med
den verksamhet som bedrivs, bade i friga om dndamilet med representationen
samt tidpunkten for den.

Representation ir tilliten endast i direkt anslutning till kommunens ordinarie
verksamhet. Den skall vara motiverad av verksamheten och vara av rimlig
omfattning. Exempel pa situationer dir representation kan vara lamplig dr nir
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kommunen inleder, eller vill ha kvar, viktiga férbindelser och nir anliggningar
invigs. Det giller ocksa vid exempelvis personalvard.

Ofta dterkommande representation med en och samma person eller grupp skall
undvikas. Representationen skall inte vara lyxbetonad. Den far inte heller vara av
den karaktiren att den kan dventyra kommunens goda rykte.

1.4 Alkoholfértaring

Vid savil intern som extern representation dir kommunen star som vird far endast
littvin, 61 och maltidsdrycker bekostas av kommunen. Kommunen skall aldrig
bekosta starksprit i nagra som helst sammanhang. Se dven kommunens alkohol-
och drogpolicy (antagen i KS den 4 mars 2002).

1.5 Namnderna har det yttersta ansvaret

Varje styrelse och nimnd beslutar sjdlv om vem eller vilka som skall ha ritt att
besluta om representation.

Styrelsen eller nimnden ansvarar fOr att skattelagstiftningens regler efterlevs vid
representation. Detsamma giller andra formaner, varor eller tjinster som en
anstilld far och som enligt reglerna 1 skattelagstiftningen skall férmansbeskattas.

2 Gavor

Gavor fran arbetsgivaren ar enligt huvudregeln skattepliktiga. Under vissa
forutsittningar dr gavor skattefria. Skattefriheten giller dock inte f6r kontanta
medel. For att gava 1 form av presentkort inte ska anses skattepliktig giller att
presentkortet inte kan bytas mot pengar.

2.1 Minnesgava

Minnesgava ar en gava av minneskaraktar som limnas till varaktigt anstillda. Med
“varaktigt” menas att den fortroendevalde eller anstillde varit verksam minst sex ar
1 kommunen.

Enligt gallande skattelagstiftning far en minnesgava ges vid tva tillfillen under en
anstillningstid. Om en minnesgava ges vid fler dn tva tillfillen ska den
formansbeskattas.

Minnesgava kan ges ndr en varaktigt anstélld eller fértroendevald:

® [Fyller jimna tio ar eller uppnatt 25 ars anstillning eller uppnatt 20 drs
tortroendeuppdrag
® Slutar sin anstillning

Minnesgavans virde far hogst vara:

® 1,5 % av prisbasbeloppet vid anstillning eller fértroendeuppdrag 6 4r men
mindre an 10 ar.

® 3% av prisbasbeloppet vid anstillning eller fértroendeuppdrag mer dn 10 ar.
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For uppvaktning med minnesgava till anstilld svarar ndrmast 6verordnad chef.
For uppvaktning med minnesgava till fértroendevald svarar 1 forsta hand
nimnd/styrelseordférande och i andra hand kommunfullmiktiges presidium

2.2 Uppvaktning vid 25 ars anstallning eller 20 ars fértroendeuppdrag

Personal som har varit anstilld i Gnesta kommun i 25 ar ska uppvaktas {for laing
och trogen tjinst.

All anstallningstid, oberoende av pensionsritt, grupptillhorighet, anstillningsform
m.m. ska inrdknas 1 kvalifikationstiden. Dock krivs att anstillningen
genomsnittligen har en omfattning av motsvarande 40 % av heltidstjanstgoring.

Tjanstetiden som ar intjanad i den odelade Nykopings kommun samt gamla Gnesta
och Daga kommuner ska riknas som tid 1 Gnesta kommun. Personal 6verford till
kommunen genom verksamhetsévergang fir tillgodorikna sig tiden hos den forra
arbetsgivaren.

Uppvaktningen sker med guldklocka alternativt likvirdig gava av bestdende virde.
Av praktiska skil kan uppvaktningen av en del jubilarer ske det 26:¢ aret.

Kommunen bjuder pa maltid dér férutom jubilaren med gist ocksa
kommunfullmiktiges ordférande, kommunchef, jubilarens nirmsta chef samt
personalchefen deltar.

Fortroendevalda uppvaktas efter 20 dr. Fortroendevalda omfattas av samma regler
som de anstillda férutom att det inte kravs nigon omfattning pa 40 % av
motsvarande heltidstjanstgoring.

Kostnaden for uppvaktningen och maltid belastar kommunstyrelsen.
Kommunfullmiktiges ordférande anordnar maltiden.

2.3 Ovriga gévor
Blommor och eller annan gava till ett virde hogst 1 % av prisbasbeloppet kan
overlamnas nar en anstallde eller fortroendevald:

e FDyller jamna 10 ar

e Vid lingre tids sjukdom

e Slutar sin anstillning (vid anstillning/fértroendeuppdrag kortatre tid dn 6
ar)
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