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1 Tre olika typer av mutbrott
« Tagande av muta

Anstillda och fértroendevalda far inte for sin egen eller f6r nagon annans rikning
ta emot, utlova eller begira en muta eller annan otillborlig férman for sin
tjansteutovning,

« Givande av muta

Innebir att nagon limnar, utlovar eller erbjuder en muta eller annan otillbérlig
forman till en anstalld eller fortroendevald for dennes tjansteutovning. Att
acceptera en begiran fran en tjansteman eller fortroendevald om att fa en otillborlig
forman ar ockséd givande av muta.

Brotten tagande och givande av muta regleras i brottsbalken. Brottspaféljden ar
béter eller fingelse i hogst tva 4r. Ar brotten grova déms till fingelse ligst sex
mianader och hogst sex ar.

« Handel med inflytande

Innebir att ta emot, godta ett 16fte om eller begira en otillborlig f6rman for att
paverka nagon annans beslut eller atgard vid myndighetsutovning eller offentlig
upphandling. Detsamma giller om man limnar, utlovar eller erbjuder nagon en
otillborlig férman for att han eller hon ska paverka nagon annans beslut eller dtgird
vid myndighetsutévning eller offentlig upphandling. Bestimmelsen tar sikte pa sa
kallad indirekt korruption, vilket betyder att férmanen inte behéver lamnas till eller
tas emot av den som ska paverkas, utan till en tredje person som ska utéva
inflytande pa den forstnimnde. Straffbestimmelsen ticker bland annat in den
situationen att en arbetskamrat eller nirstiende (t ex make eller barn) till en
beslutsfattare tar emot en otillborlig forman for att paverka beslutsfattarens beslut.
Pafoljden for handel med inflytande ér boter eller fangelse 1 hogst tva ar.

Tagande och givande av muta liksom handel med inflytande som begas av anstilld,
uppdragstagare eller fortroendevalda inom den offentliga sektorn eller som riktas
mot dem ligger under allmint atal. Det innebdr att aklagare ir skyldig att utreda
brotten nar det kommer till polis och aklagares kinnedom. Dessa brott far dock
enbart atalas av dklagare om atal dr pakallat frin allmin synpunkt. Reglerna ar
generellt sett striktare f6r anstillda och fortroendevalda i offentlig verksamhet dn
for anstillda 1 privat verksamhet.

2 Vem kan domas for mutbrott?

Den som ir anstilld, uppdragstagare eller fértroendevald i kommunen eller
kommunens bolag kan domas f6r mutbrott. Reglerna giller alltsa for saval
miljoinspektorer, lirare, vardare, socialsekreterare som for styrelseledamoter i
kommunala bolag, nimndledaméter kommunfullmiktigeledaméter m.fl.

Det dr viktigt att notera att anstillda och fortroendevalda som dgnar sig at

myndighetsutovning, t.ex. tillstindsgivning, bygglov, inspektion, upphandling, ér
sarskilt integritetskinsliga och det krivs darfér mindre fOr att sadana personer ska
anses ha gjort sig skyldiga till mutbrott.
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3 Var gar gransen for muta?

For att en f6rman ska utgéra en muta eller annan otillborlig beloning krivs det att
férmanen 1 det aktuella fallet framstir som sa attraktiv att den har haft en
paverkanseffekt och att den typiskt sett ar agnad att framkalla tacksamhetskanslor
och en kinsla av att atergilda férmansgivaren.

Provningen inriktas i praktiken pa hur stark kopplingen dr mellan f6rmanen och
tjansteutévningen, formanens beskaffenhet och virde samt partsrelationerna. Det
behover inte heller bevisas att man faktiskt har paverkats eller skulle bli paverkad
av ett erbjudande. Det ricker med att man objektivt sett skulle kunna tinkas bli
paverkad av férmanen.

Grinsen mellan en tillborlig och en otillborlig beloning eller forman dr flytande och
kan vixla fran tid till annan och mellan olika verksamhetsomraden. Man kan dock
konstatera att domstolarna stéller sirskilt stora krav pa anstillda i den offentliga
sektorn.

Den som ir offentliganstilld bor betrakta varje forman som otillborlig om den kan
misstinkas paverka tjansteutovningen. Ett sitt att undga gransdragnings-
problematik idr att helt undvika att ta emot gavor och férmaner.

4 Vanliga situationer dar risk fér muta finns

Myndighetsutdvning

Anstillda och fértroendevalda som handhar myndighetsutévning bor inte ta emot
nagra férmaner eller gavor fran enskilda eller foretag, som hon eller han har
kontakt med i sin tjdnsteutovning. Detta giller oavsett vad f6rmanen bestar av eller
kostnad. Enklare bakverk och blommor kan undantagsvis fa tas emot férutsatt att
dessa gavor inte ges vid upprepade ganger frain samma person.

Personlig vanskap

Sarskild forsiktighet bor iakttas vid personlig vinskap. Redan vinskapen i sig kan
paverka tjdnsteutovningen. Sidana férmaner som parterna i transaktioner
personligen brukar bekosta och ge varandra, betraktas som en vinskapsgava och ar
ingen muta. De grundliggande kraven pa saklighet och opartiskhet ska alltid
beaktas. I beslutssituationer ska dven javsfrigan uppmarksammas i en sidan
relation.

Kontanter, rabatter och Idn

Formaner 1 form av kontanter far inte tas emot oavsett belopp. Det kan
forekomma att anstillda eller fértroendevalda i kommunen far erbjudanden i
tjansten om att fritt eller till subventionerat pris delta i olika evenemang pa fritiden.
Det kan vara friga om att resa, att lina en sportstuga/segelbét eller om aktiviteter
som t.ex. golftivlingar. Dessa erbjudanden ska aldrig accepteras. Rabatter inom
ramen fOr en personalférening kan dock inte betraktas som otillborliga, sa linge
samtliga anstillda i kommunen har mdéijlighet att delta i f6reningen.
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Maltider

Enstaka, inte alltfor pakostade maltider (t.ex. lunch) i anknytning till
arbetet/fortroendeuppdraget ér tillitet. Méltiden far dock inte vara det primira
syftet med sammankomsten.

Under en pdagiende upphandling ska sirskild forsiktighet iakttas. Forsiktighet bor
aven iakttas vid ofta dterkommande representation mot en och samma person eller
grupp av personer. Ar nirstiende medbjuden 6kar risken for att férmanen ska
anses otillborlig. Nirstaiendes medverkan ska dirfér undvikas.

Studieresor, kurser och konferenser

Studieresor, kurser och konferenser som affirskontakter vill bjuda pa ska man
tacka nej till. Ar det en studieresa, kurs eller konferens som det dr viktigt att
kommunen deltar 1 bor arbetsgivaren sta for kostnaden f6r konferensen samt resa,
hotell och uppehille. Att lata sig bjudas pa enklare fértiring dr godtagbart.

Ar nirstiende medbjuden Okar risken for att férmanen skall anses otillborlig.
Narstdendes medverkan ska darfor undvikas.

Julgdvor

Julgavor boér normalt kunna accepteras. Dock bor virdet understiga en procent av
prisbasbeloppet. Med vigledning att detta faststiller kommunens ledningsgrupp
arligen vilken beloppsgrins som ska gilla inom kommunen. Observera att
beloppsgrinser inte dr absoluta och att en gava dirmed kan vara att anse som
otillborlig dven om virdet dr ringa.

Gavor och testamentsforordnanden i samband med véard

Inom detta omrade rader i princip nolltolerans. Anstillda inom vard- och
omsorgsomridet kan bli utsatta for att vardtagaren eller dennes anhoriga vill ge en
beloning for utfort arbete eller att vardtagaren avser att testamentera egendom till
dem. De anstillda maste hir omedelbart klargora att detta inte dr godtagbart.
Anstillda ska inte heller delta vid upprittande eller bevittnande av testamenten,
fullmakter eller dylika handlingar. Om en enskild eller anhérig vill visa uppskattning
genom att Overlimna nagot utan egentligt ekonomiskt virde sasom blommor eller
choklad, kan detta accepteras.

Tjanster

En otillbérlig f6rmén kan besta i sidoleveranser av varor och tjanster frin

huvudmannens leverantor eller att fa en tjanst utford, t.ex. reparation av bil eller
hus.

Gavor fran utomstdende — generelit

Gavor fran utomstiende ska i princip inte tas emot. Sirskild restriktivitet géller f6r
den som hanterar myndighetsutévning och inkép/upphandling. Gévor kan vara av
manga olika slag, inte bara presenter. Biljetter till idrotts- eller
underhallningsevenemang ir exempelvis ocksa gavor.
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Gavor 1 samband med hogtidsdagar, jul eller avtackningar kan accepteras men bara
om gavorna ar av ringa varde. Det maste observeras att ocksa en gava av ringa
virde kan vara otillborlig. Sirskilt viktigt dr att gavan inte kan forknippas med viss
prestation.

5 Rutiner nar mutbrott misstanks eller upptacks

Kontrollfragor vid erbjudande fran utomstdende

Om en anstilld eller fértroendevald erbjuds nagot av en utomstiaende kan foljande
kontrollfragor vara till hjilp for att ta stillning till om det ar otillatet att acceptera
erbjudandet.

® Ar detta en forman och varfor erbjuds den mig?

e Finns det en koppling mellan f6rméanen och min tjinsteutévning?

® Vad ir det f6r f6rman och vad ir den vird?

e Vilket inflytande har jag pa min arbetsgivares relation med den som erbjuder
térmanen?

Skulle tveksamhet uppsta ar det rimligt att utga ifran att formanen inte ar tillaten.

Vagledning vid tveksamhet
Vid minsta tvekan ska du avvisa eller skicka tillbaka erbjudandet/gavan omgiende.

Om du ir osaker pa hur du ska bedéma eller hantera en situation kan du ta kontakt
med din nirmsta chef eller kanslichefen pa kommunledningskontoret f6r
vigledning. Om formanen/gavan betraktas som otillbotlig, ska polismyndigheten
kontaktas.

Brott upptacks eller misstanks

Alla anstillda och fértroendevalda ska vid misstanke om oegentligheter, till
exempel om en gava eller annan otillborlig forman misstinks eller uppticks, ta
kontakt med ndrmsta chef eller kanslichefen. Bedéms den utbjudna férmanen som
otillborlig kontaktar ndrmsta chef polismyndigheten.
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