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I. Krisledningsnamndens uppgifter

1. Allmant om krisledningsnamndens uppgifter

Krisledningsnamnden ska fullgora lagstadgade uppgifter under extraordinara
handelser i fredstid enligt lag (2006:544) om kommuners och regioners atgéarder infor
och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap och i enlighet med
kommunallagen (2017:725).

Med extraordinira handelser avses en sddan hiandelse som avviker fran det normala.
Hiandelsen skall innebira en allvarlig storning eller 6vervigande risk for en allvarlig
storning av viktiga samhallsfunktioner och krava skyndsamma insatser av kommunen.

2. Krisledningsnamndens uppgifter

Krisledningsndmnden fullgor uppgifter enlig foljande lagstiftning och dartill horande
forfattningar och férordningar:

e Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgiarder infor och vid
extraordinidra handelser i fredstid och hojd beredskap, forutom de uppgifter vid
ho6jd beredskap som i lag ar forbehallna kommunstyrelsen. Vid hojd beredskap
tillampas inte detta reglemente.

Ordforanden i krisledningsnamnden bedomer nar en extraordinir handelse medfor att
namnden skall trida i funktion och beslutar i sidana fall att sa skall ske.

Krisledningsndmnden har ritt att 6verta beslutanderétt frdin kommunens 6vriga
namnder i den utstrackning som ndmnden finner nodvandigt i den uppkomna krisen.
Overtagande sker genom sirskilt beslut i nimnden.

Krisledningsndmnden kan dock endast ta 6ver beslutanderitt i den omfattning som ar
nodviandig med hansyn till den uppkomna handelsens omfattning och art. Nar
forhallandena medger det ska krisledningsndmnden besluta att de uppgifter som
namnden har overtagit frin andra namnder ska aterga till ordinarie naimnd.

Sa snart den extraordindra hindelse som foranlett att nimnden tradde i funktion har
upphort ska namndens ordforande eller, om denne har forhinder, 1:e vice ordféranden
besluta att namndens verksamhet ska upphora.

Kommunstyrelsen eller kommunfullméaktige far, nar krisledningsnimndens
verksamhet som ar foranledd av den extraordinira hiandelsen inte langre behovs,
besluta att verksamheten ska upphora. Om styrelsen eller fullmaktige fattar ett sidant
beslut dtergér de verksamhetsomraden som krisledningsndmnden har 6vertagit till
ordinarie ndmnd.

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller krigsfara finns i lagen
(1998:97) om forfarandet hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna och
domstolarna under krig eller krigsfara m.m.
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II. Gemensamma bestammelser for kommunstyrelse
och namnder

1. Uppdrag och verksamhet

Krisledningsndmnden ska se till att 6vertagna verksamheter bedrivs i enlighet med de
foreskrifter som finns i for verksamheterna gallande lagar och forordningar. De regler
och riktlinjer som kommunfullmaktige eller ordinarie namnd har beslutat ska foljas i
mojligaste méan.

I den man beslutanderitt i verksamhetsfragor som 6vertas av krisledningsndimnden har
delegerats till anstéllda av ordinarie nimnder, ska samma delegation gilla d&ven hos
krisledningsnimnden om den inte beslutar négot annat.

2. Organisation inom verksamhetsomradet

Krisledningsndamnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig
med hansyn till av fullmiktige faststdllda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.

3. Processbehorighet

Krisledningsndmnden far fora kommunens talan infér domstol och andra myndigheter
i de fragor som ndmnden ansvarar for.

4. Personalansvar

Krisledningsnamnden ar anstillningsmyndighet for personal vid dess forvaltning.
Krisledningsnimnden har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljofragor inom
krisledningsndmndens verksamhetsomrade.

Krisledningsndmnden har f6ljande arbetsmiljouppgifter:

o se till att verksamheten drivs i enlighet med arbetsmiljélagen och foreskrifterna
for arbetsmiljon,

e verkstilla fullmaktiges beslut och bland annat se till att konkreta
arbetsmiljomal tas fram,

o se till att forvaltningschefen har befogenheter, resurser, kunskaper och
kompetens for att kunna driva arbetsmiljoarbetet,

e ge forvaltningschefen ritt att fordela uppgifter sa langt ut i organisationen att
systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM, kan drivas ute pa arbetsplatserna och att
tillrackliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens foljer med,

o se till att konsekvenserna for arbetsmiljon bedoms vid forandringar,

o setill att forebyggande atgarder i arbetsmiljon kan vidtas genom att ta upp
arbetsmiljoinvesteringar i det arliga budgetforslaget,
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e se till att SAM f6ljs upp och fungerar bade pa forvaltningsniva och ute pa
arbetsplatserna.

5. Behandling av personuppgifter

Krisledningsndmnden ar personuppgiftsansvarig for de personuppgifter som nimnden
behandlar i sin verksamhet. Om krisledningsnamnden behandlar personuppgifter i de
kommungemensamma system som kommunstyrelsen dr ansvarig for, sa ska
personuppgiftsbehandlingen ske i enlighet med de instruktioner som ldmnas av
kommunstyrelsen.

Om krisledningsnamnden behandlar personuppgifter i system for vilka annan namnd
ar ansvarig for, sa ska personuppgiftsbehandlingen ske i enlighet med de instruktioner
som lamnas av den ansvariga nimnden.

Kommunstyrelsens dataskyddsombud ar dven dataskyddsombud for namnden.

6. Uppfolining, aterredovisning och rapportering till fullmaktige

Krisledningsnamnden ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet och se till att
namndens beslut verkstalls.

Krisledningsndmnden ska tva ganger per ar redovisa till fullmaktige hur de har fullgjort
de uppdrag som fullmiktige har lamnat till dem

e ireglemente,
e genom finansbemyndigande.

Krisledningsndamnden ska vid redovisningen dven redogora for hur uppdrag som
delegerats till dem har fullgjorts.

Redovisningen ska ske enligt riktlinjer som faststillts av fullmaktige.
Krisledningsnamndens redovisning lamnas till kommunstyrelsen som samordnar de
olika namndernas redovisningar.

Krisledningsniamnden ska ocksa fullgora rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt
speciallag.

7. Information och samrad

Kommunstyrelsen, nimnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i
mojligaste man fran krisledningsndmnden erhélla den information och det underlag de
behover i sin verksamhet. Ritten till information och underlag omfattar inte uppgift for
vilken sekretess rader.

Krisledningsndmnden bor, om det dr mojligt med hansyn till den rddande situationen,
samrada med berérd ndmnd innan beslut fattas inom ordinarie nimnds
ansvarsomrade.
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Krisledningsndmndens beslut ska anmailas vid narmast foljande styrelse- och
fullmaktigesammantriade. Fullmiktige beslutar om omfattningen av redovisningen och
formerna for denna. Redovisning ska ske vid varje kommunfullmaktigemote och
kommunstyrelsesammantrade efter det att nimnden tratt i funktion.

8. Sjalvférvaltningsorgan

Krisledningsndmnden far uppdra &t ett sjalvforvaltningsorgan att helt eller delvis skota
driften av en viss anldggning eller en viss institution. Krisledningsnamnden far uppdra
at sjalvforvaltningsorganet att besluta pa nimndens vignar i ett visst drende eller en
viss grupp av arenden.

Krisledningsnamnden ska i en arbetsordning faststalla sjalvforvaltningsorganets
uppgifter, ssmmansattning, arbetsformer och mandattid.

ITI. Arbetsformer for kommunstyrelsen och ndmnderna

1. Tidpunkt féor sammantraden

Krisledningsnimnden sammantrader pa dag och tid som nimnden bestamt

Sammantrade ska hallas ocksd om minst en tredjedel av nimndens ledamoter begir det
eller om ordféranden anser att det behovs. En begaran om extra sammantrade ska
goras skriftligen hos ordféranden och innehélla uppgift om det eller de 4renden som
onskas bli behandlade pa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mojligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordforanden stilla in ett ssmmantréde eller dndra
dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice
ordforandena.

Om ordforanden beslutar att ett ssmmantrade ska stillas in eller att dagen eller tiden
for ett sammantrade ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare
snarast underrattas om beslutet.

2. Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantriadena. Nar varken
ordforande eller en vice ordférande kan kalla till ssmmantriade ska den som varit
ledamot i nimnden langst tid gora detta (dlderspresident). Om flera ledamoter har lika
lang tjanstgoringstid ska den till dldern dldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantradet.

Kallelsen ska tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan fértroendevald som far
narvara vid sammantradet senast 7 dagar fore sammantradesdagen. Kallelse far ske
elektroniskt om det inte ar olampligt. Ordférande bestaimmer formen for kallelse.
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Kallelse far ske pa annat sitt samt med kortare varsel.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordférande bestimmer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas
kallelsen. Ordférande ska i kallelsen ange om utelamnande av handlingar har skett.

3. Offentliga sammantraden

Krisledningsndimndens sammantrade ska hallas inom stingda dorrar.
Krisledningsnimnden far besluta om att hélla helt eller delvis offentliga
sammantraden.

Offentliga sammantriaden far inte hallas i &renden som avser myndighetsutovning eller
i vilka det forekommer uppgifter som omfattas av sekretess.

4. Sammantrade pa distans

Krisledningsndmnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantriada med ledamoter
niarvarande pa distans. Sddant sammantride far endast 4ga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se och hora
varandra pa lika villkor.

Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska senast 2 dagar i forvag anmaéla detta till
namndens kansli. Ordféranden avgor om narvaro far ske pa distans.

Krisledningsndmnden far, utover centralt framtagna instruktioner, bestimma vad som
narmare ska gilla om deltagande pa distans i krisledningsnamnden.

5. Narvaroratt

Kommunalrad, oppositionsrad och kommunstyrelsens ordforande har ritt att narvara
vid krisledningsndmndens sammantraden och delta i 6verlaggningarna.
Krisledningsnimndens far darutéver medge ledamot av kommunstyrelsen denna ritt.
Den fortroendevalde har i den utstrackning nimnden beslutar ratt att f sin mening
antecknad i protokollet.

Harutover far krisledningsndmnden medge fortroendevald som inte dr ledamot eller
ersattare i krisledningsnamnden att narvara vid sammantrade med namnden for att
limna upplysningar. Aven anstilld i kommunen och sirskild sakkunnig kan medges
denna ratt. Om namnden beslutar det, far den som kallats delta i 6verldggningarna.

Krisledningsndmndens far hiarutover bestimma att annan ska ha ritt att narvara vid
namndens sammantraden.

6. Narvaroratt for personalféretradare
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Personalforetriadare har rétt att narvara vid en nimnds sammantraden pa satt som
beskrivs i 7 kap §§ 10—19 kommunallagen.

Personalforetradare har inte rétt att fa sin mening antecknad till protokollet. Initierar
facklig organisation namnforslag till personalforetradare till sarskild namnd ska det
faststillas av fullmaktige.

7. Sammansattning

Krisledningsnimndens ledaméter bestar av kommunstyrelsens ordférande, forste vice
och andre vice ordforande.

Ersattare ar socialndimndens ordforande, barn- och utbildningsndmndens ordférande
samt samhallsbyggnadsndmndens ordforande.

8. Ordféranden
Det ar ordforandes uppgift att:

e leda ndmndens arbete och sammantraden,

e kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente,

e kalla ledamoter och ersattare

e infor sammantriadena se till att d&rendena som ska behandlas i namnden vid
behov ar beredda,

e se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i nimnden,

e bevaka att nimndens beslut verkstalls.

Ordforanden eller, om denne har forhinder, vice ordférande bedéomer nar en
extraordinar handelse medfor att ndimnden ska trada i funktion och beslutar i sddana
fall att s& ska ske.

Ordféranden eller, om denne har forhinder, vice ordférande far besluta pa nimndens
vagnar i drenden som ir sa bradskande att naimndens avgorande inte kan avvaktas.
Sadana beslut ska darefter snarast anmélas till nAimnden samt narmst f6ljande
sammantrade for kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.

9. Presidium

Krisledningsndmndens presidium ska besta av ordférande, forste vice ordférande och
andre vice ordforande.

Viceordforandena ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantridet i den man ordférande anser att det behovs.

10. Ersattare for ordforanden och vice ordforanden

Om varken ordforanden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade eller en
del av ett sammantrade, far krisledningsnamnden utse en annan ledamot som erséttare
for dessa. Tills valet forrattats fullgors ordférandens uppgifter av den som varit ledamot
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indmnden langst tid. Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgors
ordférandens uppgifter av den dldste av dem.

Motsvarande galler om ordforanden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt
uppdrag under en langre tid. Ersattare ska fullgora samtliga ordférandens/ovriga
presidiets uppgifter.

11. Forhinder

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till nAmndens sekreterare. Kansliet, genom
ordférande, ska underritta den ersittare som star i tur om att denne ska tjanstgora.

12. Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot dr forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantriade ska en
ersittare tjanstgora i ledamotens stélle. Den ersittare ska kallas in som stér i tur att
tjanstgora och som inte redan har kallats in.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjainstgora
aven om en ersattare tratt i ledamotens stalle.

Ersattaren ska, om dessa inte viljs proportionellt, tjanstgora enligt den ordning som
fullméaktige har bestamt. Om ingen ordning ar bestimd, kallas ersittarna i den ordning
de tagits upp i fullméiktiges protokoll fran valet.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna och fa sin mening
antecknad till protokollet.

En ersittare som har borjat tjanstgora har alltid foretrade oberoende av turordningen.
Om det etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna paverkats genom
ersittarens tjanstgoring far dock en ersittare som instiller sig under pagaende
sammantrade trada in i stéllet for en ersiattare som kommer langre ner i turordningen.

13. Jav, avbruten tjanstgdring

En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende
far tjanstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgoringen under ett sammantriade pa grund av
annat hinder an jav, far tjanstgora igen endast om inplacerad tjanstgorande ersittare
tillhor annat parti.

14. Yrkanden

Nir krisledningsnamnden forklarat 6verlaggningen i ett drende avslutad, gar
ordforanden igenom de yrkanden som har framstallts under 6verlaggningen och
kontrollerar att de har uppfattats korrekt. Ordféranden befister genomgangen med ett
klubbslag.
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Darefter far inte nagot yrkande dndras eller laggas till, om inte krisledningsndimnden
enhalligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behovs ska den ledamot som har framstallt ett yrkande
avfatta det skriftligt.

15. Deltagande i beslut

En ledamot som, dir detta dr mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska
anmala detta till ordféranden innan beslut fattas. En ledamot som inte har gjort en
sddan anmailan anses ha deltagit i beslutet, om krisledningsnimnden fattar det med
acklamation.

16. Reservation, sarskilt yttrande och protokollsanteckning

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till
sekreteraren eller annan anstilld vid namndens kansli fore den tidpunkt som har
faststallts for justeringen av protokollet. Motsvarande galler vid omedelbar justering.

Ledamot som stodjer beslutet men vill lamna sarskilt yttrande i arendet har ratt till
detta. Yttrandet ska vara skriftligt och motiveringen ska ldmnas till sekreteraren eller
annan anstilld vid nimndens kansli fore den tidpunkt som har faststallts for
justeringen av protokollet.

Dessutom har en ledamot och en ersittare ritt att i protokollet {2 intaget en kort
meningsyttring (protokollsanteckning).

17. Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Krisledningsndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och
en ledamot.

18. Kungdrelser och tillkdannagivanden av foreskrifter med mera

Krisledningsndmnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gillande bestimmelser.

Krisledningsndimnden ska underriatta kommunstyrelsen s& snart en uppdatering av den
kommunala forfattningssamlingen bedoms nodvandig.

19. Delgivningsmottagare

Delgivning med krisledningsndmnden sker med ordféranden, forvaltningschef, eller
annan anstilld som ndmnden beslutar.

20. Undertecknande av handlingar
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Avtal, skrivelser och andra handlingar i krisledningsndimndens namn ska undertecknas
pa det siatt som namnden bestammer.

21. Utskott, namndberedningar och rad

Krisledningsndmnden har de utskott, nAimndberedningar och rdd som
kommunfullmaktige eller krisledningsndmnden beslutat i enlighet med kommunallag
(2017:725). Utskottens, nimndberedningarna och rddens verksamhet regleras i sarskilt
reglemente for respektive organ samt i kommunens styrdokument for beredande och
radgivande organ.
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