KOM M U N Kommunstyrelsen Kallelse - Kungorelse

Sammantrade i kommunstyrelsen

Tid och plats for sammantrade
Mandagen den 27 november 2023, kl. 13.00. B-salen, Vistra Storgatan 15, Gnesta

Forslag till justerare
Ordinarie: Petra Lindstrom (S) Ersattare: Kim Jarl (M)

Tid och plats for justering

Mandagen den 4 december 2023, kl. 08.30. Kommunledningskontoret Vastra
Storgatan 15, Gnesta

Handlingarnas tillganglighet

Beslutsunderlag till drendena i kallelsen finns pa www.gnesta.se samt for lasning
digitalt pa servicecenter.

Fragor om kallelsen och drendena besvaras av sekreteraren, tel: 0158-275 000.
Dagordning

Sammantriadets 6ppnande samt upprop

Val av justerare och tid for justering

Godkinnande av dagordningen

Nr Diarienummer Arende

Information fran foredragande

1 KS.2023.400 Johan Siverland, sikerhetsamordnare, informerar
2 KS.2023.320 Aterrapportering kollektivtrafiken

3 KS.2023.319 Aterrapportering centrumutvecklingen

4 KS.2023.95 Aterrapportering Vatten/Avlopp

Beslutsirenden kommunfullmiktige
5 KS.2023.337 Tak for borgen 2024

6 KS.2023.336 Laneram 2024
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Kommunstyrelsen Kallelse - Kungdrelse

Bestimmelser om omstallningsstod och pension till

7 K5.2022.394 fortroendevalda — OPF-KL 18 med tillagg

8 KS.2023.399 Krisledningsplan

0 KS.2021.237 Motion - l?lanera in kultur och moétesplatser for barn
och unga i Gnestas nya centrumplan

10 KS.2021.281 Motion- Gor Lotbodal till kommunalt naturreservat

11 KS.2021.348 Motion - Ordning och reda i budgetprocessen

12 KS.2022.244 Motion samgdende med annan VA-organisation

13 KS.2023.367 Redovisning av de kommunala naimndernas
avtalssamverkan

14 KS.2023.312 Riktlinje for kamerabevakning

15 KS.2022.388 Riktlinjer foreningsbidrag

16 KS.2023.382 Rivning av godsmagasinet vid Vastra Storgatan

Beslutsirenden kommunstyrelsen

Aterrapportering av uppdrag samt markanvisning for

17 KS.2023.425 livsmedelsbutik och parkering till Gnesta
centrumfastigheter AB
18 KS.2023.97 Investeringsuppfoljning
19 KS.2023.96 Ekonomisk uppfoljning
Askande av budgetmedel for 2023 med anledning av
20 SN.2023.83 volymokning och obudgeterade poster
21 KS.2022.182 Utredning Discgolf Hagstumosse/Lotbodal
22 KS.2023.273 Utredning utléning sport och friluftsutrustning
Plan for hantering av extraordiniara handelser 2023 -
23 KS.2023.402
2027
24 KS.2023.401 Utbildnings- och 6vningsplan 2024 - 2027
Sakerhetsskyddsanalys 2024-2025
25 KS.2023.400
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KS.2023.332
KS.2023.333
KS.2023.6

KS.2023.5

Kommunstyrelsen Kallelse - Kungdrelse

Uppfoljning Langsjo Teater
Uppf6ljning Art Lab
Redovisning delegationsbeslut

Anmalningsirenden kommunstyrelsen

Kommunchefen informerar

30

KS.2023.4

Linda Lundin

Ordférande

Kommunchefen informerar

Jenny Johansson

Sekreterare
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KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad:
Diarienummer: KS.2023.337

Kommunstyrelsen

Tak for borgen 2024

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1.

Att sdsom for egen skuld inga borgen for Gnesta Kommunkoncern AB:s
laneforpliktelser upp till ett totalt hogsta ldnebelopp om 67 000 000 kr, jamte darpa
l6pande ranta och kostnader, samt att en borgensavgift enligt Gnesta kommuns
modell for borgensavgifter debiteras Gnesta Kommunkoncern AB. Det totala hogsta
ldnebeloppet ska berdknas pa skuldebrevens respektive ursprungliga 1anebelopp,
inklusive de borgensdtaganden som giller for befintliga l&n.

Att sdsom for egen skuld inga borgen for Gnestahem ABs laneforpliktelser upp till
ett totalt hogsta lanebelopp om 500 000 000 kr, jaimte darpa l6pande ranta och
kostnader och att en borgensavgift enligt Gnesta kommuns modell for
borgensavgifter debiteras Gnestahem AB. Det totala hogsta lanebeloppet ska
berdknas pa skuldebrevens respektive ursprungliga lanebelopp, inklusive de
borgensataganden som géller for befintliga 1an.

. Att sdsom for egen skuld inga borgen for Gnesta Forvaltnings ABs laneforpliktelser

upp till ett totalt hogsta ldnebelopp om 600 000 000 kr, jamte ddarpa I6pande ranta
och kostnader och att en borgensavgift enligt Gnesta kommuns modell for
borgensavgifter debiteras Gnesta Forvaltnings AB. Det totala hogsta 1anebeloppet
ska beriaknas pa skuldebrevens respektive ursprungliga lanebelopp, inklusive de
borgensataganden som géller for befintliga 1an.

Sammanfattning

Gnesta kommun har i dag ett borgenstak gentemot bolagen inom Gnesta
kommunkoncern om totalt 1 167 mnkr.

I drende foreslds ingen hojning av borgensramen for Gnesta kommunkoncern AB,
Gnesta Forvaltnings AB eller Gnestahem AB for 2024. Gnesta kommun debiterar det
utnyttjade borgensatagandet enligt kommunens borgensmodell.

Totalt borgensatagande for Gnesta kommunkoncern uppgar da for 2024 till
oforandrade 1 167 mnkr.
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Arendebeskrivning

Gnesta kommun har tidigare ingatt borgen for totalt 1 167 mnkr for Gnesta
kommunkoncern AB, Gnestahem AB och Gnesta Forvaltnings AB. Genom att varje ar
ta beslut om en ram for borgen behovs inga nya beslut sa lange ldnen understiger det
totala hogsta beloppet enligt borgensbeslutet. Beslutet kan da omfatta flera 1an utan att
ett nytt beslut om borgen behover fattas vid omsittning av ldnen. Borgensmannen, i det
har fallet Gnesta kommun, bor dock bekrifta pa lanehandlingen att 1anet omfattas av
borgensatagandet och att inte det hogsta beloppet enligt borgensbeslutet 6verskrids.

Den senaste marknadsvirderingen av bolagen uppgar till totalt 1 665 mkr varav
Gnestahems marknadsvarde uppgar till 927 mnkr (senaste viarderingen hosten 2021),
Gnesta Forvaltnings ABs marknadsvirde uppgar till 698 mnkr (senaste varderingen
augusti 2020) och Gnesta Centrumfastigheter AB uppgar till 40 mnkr (senaste
varderingen 2016).

Utnyttjat borgensatagande per 2023-06-30 uppgick till:

Gnesta Kommunkoncern AB: 45,4 mnkr
Gnestahem AB: 476,5 mnkr
Gnesta Forvaltnings AB: 520 mnkr
Totalt: 1 041,9 mnkr

Senaste tillgdnglig marknadsvardet pa bolagen 6verstiger utnyttjade och beslutade
borgensédtaganden for 2023.

Férvaltningens synpunkter

Det ar kommunfullmiktige som har ratten att fatta beslut om uppléning.
Kommunfullmiktige far dock enligt kommunallagen (6 kap. 33 paragrafen) inte
delegera beslutanderitten i fragor som &r av principiell beskaffenhet eller annars ar av
storre vikt som exempelvis fragor av storre ekonomisk vikt. Det rader s.k.
delegeringsforbud for dessa drenden. Gnesta kommun debiterar en borgensavgift som
grundar sig pa marknadsmassiga villkor for de kommunala bolagen pa den del av
borgensramen som utnyttjas.

Delegeringsforbudet anses dock inte gilla om kommunfullméktige fattar beslut om
arliga ramar for upplaning. Eftersom kommunfullmaktige da angett granserna for de
ekonomiska atagandena, anses beslut om upplaning inom dessa ramar inte langre ha
den principiella beskaffenhet som endast ar forbehallet kommunfullméktige.

Borgensataganden preskriberas efter 10 ar. Det innebar att beslut om borgen inte far
vara dldre dn 10 ar nar 1an beviljas. Genom att arligen besluta om ett tak for totalt
borgensatagande aktualiseras dessa och dtagandena undgar att preskriberas. Bolagen
inom Gnesta kommunkoncern skulle kunna lana externt utan att Gnesta Kommun
borgar for 1anen. Bolagen skulle da fa samre lanevillkor och behova ta ut pantbrev, dvs.
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lanen blir dyrare och Gnesta kommun forlorar den borgensavgift som debiteras enligt
framtagen modell. Bolagen far samre forutsattningar att gora ett bra resultat, vilket i
sin tur paverkar dgarens, dvs. Gnesta kommunkoncern ABs majlighet att 1amna
avkastning till huvudigaren Gnesta Kommun.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Beslutet bedoms inte paverka positivt eller negativt utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-11-03

Beslutsunderlag

- Gnesta kommunkoncern AB:s styrelse
- Gnestahem AB:s styrelse

- Gnesta Forvaltnings AB:s styrelse

- VD Gnestahem AB och Gnesta Forvaltnings AB

- Kommunfullmaktige
Anders Axelsson Samir Sandberg
Kommunchef Ekonomichef
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Upprattad: 2023-11-03
Diarienummer: KS.2023.336

Kommunstyrelsen

Laneram 2024

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Faststiller ramen for kommunens totala externa upplaning for 2024 till 100 mnkr.

Sammanfattning

Kommunens finanspolicy anger att kommunfullmaktige varje ar ska faststilla en ram
for kommunens totala externa uppléning for ndstkommande ar. I drendet foreslas en
laneram om 100 mnkr for 2024.

Arendebeskrivning

Finanspolicyn anger att kommunfullméktige varje ar ska faststélla en ram for
kommunens totala externa upplaning for foljande ar.

For 2023 beslutade kommunfullméktige att kommunens ldneram skulle uppga till 100
mnkr, vilket var en utokning fran tidigare ar. Utokningen gjordes utifrdn kommunens
planerade storre investeringsprojekt, dir stora kostnader forvintas falla ut under
perioden 2024-2026. Den beslutade utokningen foreslds saledes ligga kvar till f6ljd av
den planerade investeringsnivan.

Laneramen har for 2024 beridknats framforallt utifran de stora pagaende
investeringsprojektet gillande Gnesta Vattenverk. Hansyn har dven tagits till vilka l&n
som forfaller 2024 och som darmed kommer att behova laggas om.

Kommunens laneskuld per 2023-10-31 uppgar till 250 mnkr. Under slutet av 2023
beriknas kommunen amortera ett 1dn uppgaende till 30 mnkr.

Forvaltningens synpunkter

Laneramen utgor endast en preliminir bedomning av de 1an som ar majliga att
genomfora under aret da faktiska investeringsvolymer varierar p.g.a. resurser, andrade
tidsplaner och tillgéngen pa likvida medel. Finanspolicyns syfte med att beluta en
laneram ar att forviantade lanedrenden ska kunna behandlas pa kortare tid och inte
krava sarskilt beslut. Skulle uppléning behdvas utéver laneramen hanteras detta i sa fall
som ett sarskilt drende.
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Gnesta kommun har en god soliditet. Per delarsbokslutet 2023 var soliditeten inklusive
ansvarsforbindelsen 34,6%. D4 investeringsplanen for 2024-2026 fortfarande ar under
beredning kan sjilvfinansieringsgraden utifran investeringsplanen inte beridknas.
Kommunen har dock ett tydligt mal i framtidsplanen kring att upplaning endast far
anvandas for att finansiera storre nyinvesteringar. En gemensam bedomning av hela
kommunkoncernens (inklusive kommunens dgda dotterbolag) lanebehov och
prioriteringar gors fortlopande.

Ekonomiska konsekvenser

Okad belaning kommer i det fall lineramen nyttjas innebira 6kade rintekostnader
beroende pa lanets upplaggning och radande villkor vid tidpunkten for lanet.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Beslut i drendet far inga konsekvenser som leder till fordelar eller nackdelar for
kvinnor/maén och flickor/pojkar.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-11-03

Sandlista

~ Kommunfullmaktige

Anders Axelsson Samir Sandberg
Kommunchef Ekonomichef

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se


www.gnesta.se

GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-11-06
Diarienummer: KS.2022.394

Kommunstyrelsen

Bestammelser om omstallningsstdod och
pension till fortroendevalda

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Bestdmmelser om omstallningsstod och pension for fortroendevalda enligt OPF-
KL18 antas att gilla fran och med 2024-01-01.

2. Kommunstyrelsen uppdras att i egenskap av pensionsmyndighet utforma
kompletterande anvisningar till bestimmelserna i OPF-KL18.

Sammanfattning

OPF-KL18 omfattar reviderade bestimmelser for fortroendevalda géllande
omstallningsstod, pension och familjeskydd.

Utgangspunkten for OPF-KL18 ar OPF-KL14 som antogs av SKL:s styrelse 2013 och av
Gnesta kommun 16 juni 2014 (KS.2014.99) att gélla frdn och med 1 januari 2015.

I OPF-KL18 gors nagra mindre justeringar, bland annat ar bestimmelserna om hogsta
uttagsalder av omstillningsstod anpassade till den sa kallade LAS-aldern som regleras i
32 a § LAS. En storre forandring fran OPF-KL14 ar de tillforda bestimmelserna om
familjeskydd vid dodsfall.

For att OPF-KL18 ska dga giltighet kravs ett lokalt antagande av bestimmelserna. Nar
regelverket ar beslutat gar samtliga fortroendevalda 6ver till OPF-KL18 om man
tidigare omfattats av OPF-KL14. De som tidigare omfattats av dldre regelverk, PBF,
fortsatter dock med detta, om de har totalt 40% eller mer i uppdragstid, vilket gallde
dven under OPF-KL14.

Det nya regelverket foreslas gilla fran den 1 januari 2024.

Arendebeskrivning

Bakgrund

Ritten att utge ekonomiska ersattningar och formaner till fortroendevalda regleras i
kommunallagens 4 kapitel, §§ 12-18. For de fortroendevalda som utfor sitt uppdrag pa
heltid eller betydande del av heltid kan fullméaktige besluta om ersattningar och

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se


www.gnesta.se

GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

formaner som svarar mot de villkor som géller for anstidllda i kommunen. Gransen som
svarar mot betydande del av heltid brukar normalt dras vid en tjanstgoringsgrad pa
40% av heltid.

Mellan 2003 och 2014 reglerades ratten till formaner i Bestimmelser om pension och
avgangsersattning for fortroendevalda (PBF) och innan dess Pensionsreglemente for
kommunala fortroendevalda (PRF-KL). Den 20 oktober 2013 antog SKL:s styrelse ett
nytt regelverk, Omstillningsstod och pension for fértroendevalda (OPF-KL14). Gnesta
kommun ansl6t sig till detta den 16 juni 2014 (KS.2014.99). OPF-KL14 giller fran och
med 1 januari 2015.

OPF-KL ersatte tidigare bestimmelser/reglementen for fortroendevalda och innehaller
inte samma forméaner som i tidigare eller dldre regelverk. OPF-KL14 innebar en
forskjutning av fokus fran pension till omstallning for fortroendevalda for att
underlatta for fortroendevalda att forena arbetsliv och uppdrag. OPF-KL18 tar
ytterligare ett steg mot att likna de pensions- och omstallningsavtal som galler for
anstillda inom kommuner, regioner och arbetsmarknaden i 6vrigt.

Bestammelserna ar utformade for att kunna tillampas hos respektive kommun och
antas lokalt av kommunfullmaktige. I anslutning till att bestimmelserna antas ska
fullmaktige utse en lokal pensionsmyndighet. Pensionsmyndigheten har i uppgift att
tolka och tillaimpa bestammelserna. I Gnesta dr kommunstyrelsen sedan tidigare
utsedd till pensionsmyndighet och forutom det regleras uppdraget i kommunstyrelsens
reglemente.

Tillampningsomrade

OPF-KL omfattar politiska fortroendeuppdrag och har sin grund i kommunallagen.
OPF-KL18 giller for fortroendevalda som tidigare omfattats av OPF-KL14 eller som
tilltradde vid valet 2018 eller senare och inte tidigare omfattats av PBF eller PRF-KL i
kommunen, regionen eller kommunalforbundet.

Bestimmelser om omstallningsstod giller fortroendevald som fullgér uppdrag pa heltid
eller minst 40 % av heltid, och i 6vrigt enligt OPF-KL18 kapitel 2.

Bestammelser om pension och efterlevandeskydd giller alla fortroendevalda, och i
ovrigt enligt OPF-KL18 kapitel 3.

Bestimmelser om familjeskydd géller fortroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid
eller minst 40 % av heltid, och i 6vrigt enligt OPF-KL18 kapitel 4.

Bestimmelser om OPF-KL18 giller, i likhet med OPF-KL14, inte for fortroendevalda
som avgatt tidigare dn 31 december 2014 eller som avgatt senare med ratt till
visstidspension, annan egenpensionsforman, avgangsersattning eller livranta. For
dessa fortroendevalda fortsatter PBF eller PRF-KL att gélla.

En styrelseledamot i ett kommunalt bolag betraktas inte som fortroendevald i
kommunallagen och omfattas darfor inte av OPF-KL18.
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For att OPF-KL18 ska aga giltighet kravs ett lokalt antagande av bestimmelserna. Nar
regelverket ar beslutat gar samtliga fortroendevalda over till OPF-KL18 om man
tidigare omfattats av OPF-KL14. De som tidigare omfattats av PBF fortsatter dock med
PBF, om de har totalt 40% eller mer i uppdragstid, vilket gillde 4ven under OPF-KL14.

Det nya regelverket foreslas gilla fran den 1 januari 2024.

Férandringar vad galler omstallningsinsatser

Liksom i OPF-KL14 omfattar bestimmelserna i OPF-KL18 omstallningsstod i
formaktiva omstallningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstod och forlangt
ekonomiskt omstillningsstod.

Den ratt till aktiva omstallningsinsatser vid lamnat uppdrag fore 65 ars alder som
beskrivs i OPF-KL14, ar i OPF-KL18 uttryckt som en mojlighet till aktiva
omstéllningsinsatser vid lamnat uppdrag fore den angivna aldern enligt 32 a § LAS.
(Den s.k. LAS-aldern hojs 1 januari 2023 frén 68 till 69 ar.)

Det ekonomiska omstallningsstodet beriknas i OPF-KL14 pa arsarvodet aret fore
avgangstidpunkten. I OPF-KL18 beriknas stodet pa ett genomsnittligt manadsarvode x
12 under det senaste aret. Samma forandring vad giller alder som det aktiva insatserna
géller aven for det ekonomiska stodet.

Det férlangda ekonomiska omstillningsstodet kan i OPF-KL14 tas ut tidigast vi 61 ar
och langst till 65 ar. I OPF-KL18 kan det tas ut fran den tidigaste uttagséaldern for
allmin pension (63 ar fran 2023) och langst till den angivna aldern enligt 32 a § LAS
(69 ar fran 2023).

Férandringar vad galler pension

Pensionsbestimmelserna i OPF-KL14 giller inte den som vid tilltradet uppnatt 67 ars
alder. Pensionsbestimmelserna i OPF-KL18 géller inte den som till tilltradet uppnatt
angiven alder enligt 32 a § LAS.

I OPF-KL14 gors pensionsavsattning for pensionsavgift som ar hogre an 1,5 % av arets
inkomstbasbelopp (IBB). Ovriga far beloppet utbetalat i april som en icke
pensionsgrundande ersattning. I OPF-KL18 ar gransen hojd till 3 % av arets IBB.
Dessutom regleras att pensionsavsittning under 200 kronor inte utbetalas. De 200 kr
uppriknas sedan 2019 med forandringen av IBB.

Férandringar vad galler efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd innebar att den fortroendevaldas pensionsbehallning betalas till
efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid fortroendevalds
dodsfall.

Inga betydande forandringar har gjorts i OPF-KL18.
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Férandringar vad galler familjeskydd

Bestammelserna om familjeskydd fanns inte i OPF-KL14.

En fortroendevalds efterlevande har ratt till familjeskydd om den fortroendevalde
avlider under tiden hen fullgor ett fortroendeuppdrag eller inom sex manader efter det
att den fortroendevalde befriats/frantratt sitt uppdrag.

En efterlevande vuxen (make, maka, sambo, registrerad partner) har ratt till forman i
fem &r. Betalas ut manadsvis till ett virde av 1,1 IBB delat med tolv (ca 6 800 kr/méan
med 2023 ars IBB).

En efterlevandes barn (biologiskt eller adopterat) har ratt till forman till manaden
innan barnet fyller 18 ar. Betalas ut manadsvis till ett virde av 0,5 IBB delat med tolv
(ca 3 100 kr/méan med 2023 ars IBB).

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes samtliga
barn kan aldrig 6verstiga vardet av 1,5 IBB, det ar dodsfallet intrddde, delat med tolv
(ca 9 300 kr/mén med 2023 ars IBB).

Ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska konsekvenserna ar ringa.

Juridiska konsekvenser

Inga juridiska konsekvenser.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Ingen negativ paverkan pa jamstélldheten.

Overensstdmmelse med kommunens styrdokument

Forslaget till beslut ar forenligt med antagna styrdokument.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-11-06
2. Reglemenete - OPF-KL 18

3. Kommentar till forslag till bestimmelser om omstillningsstéd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL 18)

Sandlista

~ Kommunfullméktige
~ HR-enheten
~ Loneenheten
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Kommentar till Forslag till bestammelser om omstallningsstod
och pension for fortroendevalda (OPF-KL18)

OPF-KL18 ar utformat for att kunna tillimpas for fortroendevalda som tilltrader ett
(eller flera) uppdrag for forsta gdngen efter valet 2014 eller senare. Bestimmelserna
géller 1 vissa delar dven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte har omfattats
av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

OPF-KL18 ar indelat i fyra kapitel, inledande bestimmelser, omstillningsstod,
pensionsbestammelser samt familjeskydd. Till OPF-KL14 fanns en bilaga med bl. a.
information om upprikning av pensionsbehallningen samt samordning med
forvarvsinkomst. Bilaga om upprikning av pensionsbehallning giller &ven OPF-
KL18.

For de kommuner, landsting/regioner eller kommunalférbund som inte antagit OPF-
KL18 innan valet 2018 kan det vara viktigt att vara uppmarksam pa att nu framtagna
inforanderegler samt kommentarstext dr framtaget under forutséttning att OPF-KL14
har antagits.

Allmant om bestammelserna

OPF-KL18 ér utformat for tillimpning hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalférbund. For att bestimmelserna ska dga giltighet krévs ett lokalt antagande
av fullméktige. Med fullméktige avses kommunfullméktige, landstingsfullméktige,
regionfullméktige samt forbundsfullmiktige.

OPF-KL18 omfattar politiska fortroendeuppdrag och har sin grund i kommunallagen.
Bestdmmelserna ska underlétta och mdjliggora for fortroendevald att férena arbetsliv
och uppdrag och didrmed har bestimmelserna i mojligaste man anpassats till de
pensions- och omstdllningsavtal som géller for anstdllda inom kommuner, landsting,
regioner och kommunalforbund.

Styrelseledamoter i kommunala aktiebolag omfattas i normalfallet inte 1 ndgon del av
bestimmelserna i OPF-KL18. Beslut kan fattas om en konstruktion med OPF-KL18-
liknande forméner/nivder for kommunala aktiebolag, men om sédant beslut fattas ska
beaktas att aktiebolagslagen och kommunallagen utgor tva helt separata regelverk.
Konsekvenser utifrén aktiebolagslagens krav ar inte utredda gédllande OPF-KL18.

Omstéllningsbestimmelserna tar sikte pa aktiv omstéllning, aktiva
omstdllningsinsatser och tidsbegrinsade ekonomiska omstéllningsstod. Detta 1 syfte
att 0ka mojligheterna for personer att kunna gé vidare i sin karridr, vilket foljer
arbetslinjen. Modellen blir ocksa mer lik vad som géller for anstéllda i kommuner,
landsting, regioner och kommunalfoérbund.
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Formanerna i pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-
KL. ”Alderspensionsintjinandet” bygger p4 livsinkomstprincipen. Strukturen i
regelverket foljer av AKAP-KL.

Nagon nedre dldersgréans for att omfattas av bestimmelserna finns inte. Vad géller
alderspension finns inte heller nigon dvre ldersgrans, men nagot intjinande av
alderspension paborjas i normalfallet inte om den fortroendevalde tilltrader ett
uppdrag efter motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

I och med OPF-KL18 tillfors bestimmelser om Familjeskydd. Familjeskyddet syftar
till att de fortroendevalda ska 1 huvudsak ha samma skydd for efterlevande som
anstillda.

Overgangsbestimmelser samt tillimpningsomrade

PBF respektive OPF-KL14/18 ar tva i grunden olika system, formansbestamt
respektive avgiftsbestimt. Ett forménsbestamt system och ett avgiftsbestdmt system
har fa gemensamma berdringspunkter och berdknar pensionen pa olika sétt. Det
medfor bland annat att det 4r mycket osékert och komplicerat att kunna omhénderta
tidigare intjdnande i PBF (eller tidigare pensionssystem) och fora dver intjdnandet till
OPF-KL. Att avbryta ett intjdnande i enlighet med PBF och pabdrja ett intjanande i
OPF-KL medfor en risk att den redan intjinade forménens vérde urholkas.
Rekommendationen dr sdledes att inte infora en tillimpning som innebér en retroaktiv
fordndring av de fortroendevaldas intjanande pension. Foljaktligen bor den som har
paborjat ett intjinande 1 PBF inte omfattas av OPF-KL.

Det saknas 0vergangsregler mellan de olika pensionssystemen. Nagra generella
berdkningar dr inte mdjliga att géra och en lokal avvikelse 1 denna del innebér att den
enskilda kommunen, landstinget, regionen eller kommunalforbundet far utarbeta egna
bestammelser utan mojlighet till stéd frdn SKL eller mdjlighet till att jimfora
tillimpningen av OPF-KL med andra organisationers.

OPF-KL utgar fran den enskilda kommunen eller landstinget. Med ’tidigare uppdrag”
menas tidigare uppdrag hos uppdragsgivaren. Varje ritt till ersittning bedoms normalt
utan hédnsyn till uppdrag hos annan kommun eller landsting. OPF-KL samordnar inte
med PBF, men daremot kan PBF samordna med OPF-KL (PBF § 2 mom. 3).

Den fortroendevaldes intjinande 1 PRF-KL, PBF samt OPF-KL é&r kopplat till den
organisation dér uppdraget utfors. Det innebir att om man tidigare exempelvis intjdnat
PBF/PRF-KL i en annan kommun sé finns det inget som hindrar att man hos ny
uppdragsgivare har ett intjinande enligt OPF-KL.

PBF upphor att gilla for fortroendevald dé denna frantrader sitt uppdrag, utan att bli
berittigad till pensionsforman enligt PBF. Har fortroendevald ritt till pensionsforman
fortsétter dock PBF att gilla (PBF § 1 mom. 3).
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Bestdmmelserna bor inte ge effekten att det &r mer forméanligt att helt avstd fran
fortsatta politiska uppdrag én att fortsitta som fortroendevald i mindre omfattning. Av
den anledningen bor inte uppbarandet av avgangsersittning forhindra att den
fortroendevalde omfattas av OPF-KL och tjdnar in forméner parallellt.

En fortroendevald som fore inforandet av OPF-KL omfattades av PBF, och om
uppdraget omfattade minst 40 % av en heltid, kommer séledes alltid att fortsétta att
omfattas av PBF sd ldnge som han eller hon fortfarande innehar ett uppdrag som
omfattar minst 40 % av en heltid. Om uppdraget efter inforandet av OPF-KL minskar
till mindre &n 40 % av en heltid och den fortroendevalde saknar ritt till
visstidspension, sjukpension eller alderspension i enlighet med PBF, s kan han eller
hon omfattas av OPF-KL.

Om riétt att uppbéra egenpension enligt PBF eller annat regelverk finns pé grund av
uppdrag hos annan kommun, landsting eller region, sa bor frigan om denna rétt ska
anses forhindra ett intjinande av forman enligt OPF-KL eller inte regleras 1
tillampningsanvisningar.

Kapitel 1 Inledande bestammelser

Det forutsitts att fullmdktige, enligt inledande bestimmelser § 1, utser en sérskild
“pensionsmyndighet”, dvs. den ndmnd som ska ha till uppgift att tolka och tilldmpa
pensions- och omstéllningsbestimmelserna.

Gallande dndringar och tillagg till bestimmelserna s dr den fortroendevald som
tilltratt vid valet 2014 eller senare skyldig att folja de d&ndringar som foljer av OPF-
KL18 samt de dndringar och tillagg till bestimmelserna som fullmiktige beslutar.

Kapitel 2 Omstallningsstod

Bestdmmelserna om omstillningsstod syftar till att 6ka mdjligheterna for en
fortroendevald att rora sig mellan arbetsliv och uppdragstid. Huvudprincipen ér att
samtliga omstillningsstod ska ses som tidsbegrinsade stod.

Omstéllningsfonden kan uppdras att mot en kostnad hantera den fortroendevaldes
omstéllning.

Varje kommun och landsting/region och kommunalférbund svarar for sin del av
kostnaden for de olika omstéllningsstdden. I hindelse av att fortroendevald gér frén
uppdrag i kommun till landsting/region, eller vice versa, kan det vara lampligt att det
overenskoms om hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Bestimmelser om de olika omstillningsstoden géller for fortroendevald som avses i 4
kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommun eller landsting/region,
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pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.
Att betydande del anges till 40 procent &r en uttolkning av kommunallagen. Olika
kommuner och landsting/regioner har olika forutsattningar, exempelvis beroende pa
storlek, for omfattningen av de politiska uppdragen vilket kan beaktas i samband med
faststidllandet av det lokala regelverket.

Omstéllningserséttningarna ska samordnas/minskas med andra forvirvsinkomster om
inte annat anges. For att fa ritt till de olika omstéllningsstoden enligt §§ 3 - 5 krdvs
skriftlig ansdkan, enligt de anvisningar som den lokala pensionsmyndigheten tagit
fram.

Omstéllningsstod forutsétter att den fortroendevalde sjdlv aktivt verkar for att fa ett
nytt arbete. Det innebér att den fortroendevalde anstrdinger sig for att han eller hon sa
snabbt som mdjligt ska kunna skafta ett nytt lampligt arbete. Pensionsmyndigheten
kan fatta beslut om att dra in eller sénka omstéllningsstddet om myndigheten anser att
den fortroendevalde inte medverkar i omstéllningsarbetet.

Aktiva omstallningsinsatser (§ 3)

Bestdmmelserna om aktiva omstéllningsinsatser giller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som lamnat sitt
uppdrag efter minst fyra &rs sammanhingande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region om som inte uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven élder. I
héndelse av att fortroendevald gar frdn uppdrag i kommun till landsting/region, eller
vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om hantering av
kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Vid eventuell beddmning av sammanhingande uppdragstid ar fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

Det finns inte faststillt vilka aktiva insatser en fortroendevald kan fa eller hur mycket
en insats far kosta. Det dr upp till respektive fullmiktige att faststélla eventuell
kostnadsram och vad som ska gilla utifran den fortroendevaldes forutsittningar.
Ledning kan hdmtas fran Omstéillningsfonden eller andra system for omstéillning pa
arbetsmarknaden avseende exempelvis typ av insatser och kostnadsram.

Ekonomiskt omstallningsstod (§ 4)

Bestammelser om ekonomiskt omstéllningsstod géller for fortroendevald som innehaft
ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som ldmnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhéngande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region eller kommunalforbund. I hindelse av att fortroendevald gar fran
uppdrag i kommun till landsting/region, eller vice versa, kan det vara lampligt att det
overenskoms om hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.
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Vid eventuell bedomning av sammanhingande uppdragstid ar fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att beddma som att det bryter uppdragstiden.

Ekonomiskt omstéllningsstod kan utbetalas som ldngst under tre ar och ska samordnas
med forvirvsinkomster frdn och med 4r tva, frdn samordning undantas dock ett
prisbasbelopp.

Ekonomiskt omstdllningsstod &r att jamstdlla med inkomst av tjdnst och ar
pensionsgrundande till allmén pension.

Det ekonomiska omstéllningsstodet berdknas pd den fortroendevaldes genomsnittliga
ménadsarvode ganger tolv under det senaste dret. Om det inte finns manadsarvode for
12 ménader bakat sa kan pensionsmyndigheten fatta beslut om berdkning baserad pa
det genomsnittliga manadsarvodet under uppdragstiden eller det ménadsarvode som
den fortroendevalde hade haft om denne inte hade varit ledig pga. sjukdom eller
fordldraledighet.

Syftet med Omstéllningsstdd enligt OPF-KL 18 é&r att under en begrénsad tid
underlitta 6vergangen till arbetslivet nér en fortroendevald lamnat sitt/sina uppdrag.
Viktigt ar darfor att det ekonomiska omstéllningsstodet tillimpas sé att det inte
motverkar detta syfte.

Om fortroendevald med ekonomiskt omstéllningsstod under ar ett med ekonomiskt
omstdllningsstod pa nytt blir innehavare av uppdrag (eller fortsitter uppdrag som
paborjats ar ett) med sammanlagt minst 40% av heltid hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet, far uppdrag i riksdagen eller for
regeringen eller far ett forvirvsarbete 1 minst motsvarande omfattning sa ska
omstdllningsstodet inte samordnas under detta ér.

Fortydligande: Kommunalrad A hade uppdrag med omfattning om 100%, far dérefter
ekonomiskt omstillningsstdd i motsvarande omfattning. Efter ett drygt ar far personen
nytt uppdrag men med en omfattning av 100% men med visentligt ldgre ersittning 1
jamforelse med det ursprungliga uppdraget. Det ekonomiska omstéllningsstodet bor
da samordnas enligt samordningsreglerna i § 6 men fortsatt kunna utbetalas.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod (§ 5)

Bestimmelser om forliangt ekonomiskt omstéllningsstod géller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som
lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst dtta rs sammanhédngande uppdragstid hos
(samma) kommun eller landsting/region. Det innebir att forlangt ekonomiskt
omstdllningsstdd kan sokas av och utges till fortroendevald:

a. som fyllt motsvarande 14gsta dlder for uttag av allméin pension,

b. ldmnat sitt (sina) uppdrag och
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c. 1 direkt anslutning fatt ekonomiskt omstéillningsstdd utbetalt fran
avgangstidpunkten.

I handelse av att fortroendevald gér fran uppdrag i kommun till landsting/region, eller
vice versa, kan det vara ldmpligt att det 6verenskoms om hantering av
kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Vid eventuell bedomning av sammanhingande uppdragstid ar fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

For att fa ratt till forlingt ekonomiskt omstillningsstdd krivs att den fortroendevalde
arligen inkommer med ansdkan och kan styrka att han eller hon har forsokt att hitta
annan forsorjning.

Forldngt ekonomiskt omstillningsstdd dr pensionsgrundande till allmén pension.

Samordning (§ 6)

Omstéllningsersittningarna ska samordnas/minskas med andra forvarvsinkomster om
inte annat anges.

Med forvirvsinkomst avses dels sddana inkomstslag som anges 1 59 kap.
socialforsdkringsbalken och enligt Skatteforvaltningens definition (fran ar 2012)

All annan inkomst &n kapitalinkomst &r forvarvsinkomst. De vanligaste
forvarvsinkomsterna dr en pa basis av ett arbetsforhéllande erhéllen 16n och en
inkomst som ska jimstillas med denna samt pension. Aven en i stillet for denna
inkomst erhdllen inkomst, forman eller ersittning, t.ex. arbetsloshetsdagpenning och
dagtraktamente av olycksfallsforsikring, ér forvirvsinkomst. Aven det virde av
leveransarbete som hinfor sig till handel med virke ar forvarvsinkomst.

Forvéarvsinkomsten ansluter sig dock inte alltid till utférande av arbete, eftersom d@ven
t.ex. en fortdckt dividend ar forvarvsinkomst. Forvarvsinkomst ar enligt riattspraxisen
ocksa en garantiprovision (HFD 1994/2895).

Av resultatet av ndringsverksamhet och jordbruk kan dven en del vara
forvarvsinkomst. Av dessa inkomster avskiljs forst kapitalinkomstandelen och resten
beskattas som forvirvsinkomst. Aven inkomstandelen for en deligare i en
sammanslutning och den dividend som ett annat bolag 4n ett borsbolag har utbetalat,
indelas 1 en kapital- och forvérvsinkomstandel.

Inkomst av sadant slag som &r pensionsgrundande enligt 59 kap. socialforsakrings-
balken, t ex sjukpenning, fordldrapenningsforméner, inkomstrealterad sjuk- och
aktivitetserséttning.
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Uppgiftsskyldighet (§ 7)

En fortroendevald dr skyldig att 1imna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér
for att kunna faststélla rétten till och berdkna ekonomiskt omstillningsstod och
forldngt ekonomiskt omstéllningsstod, enligt §§ 4 och 5.

Kapitel 3 Pensionsbestammelser
Pensionsbestimmelserna kidnnetecknas av foljande principer:

Avgiftsbestimd alderspension innebér att pensionen grundar sig pa arliga
“pensionsavgifter” och att dessa avgifter uttrycks som en procentuell andel av den
fortroendevaldes pensionsgrundande arsinkomst, d v s arsarvoden och
sammantriadesersittning mm.

Livsinkomstprincipen och arbetslinjen ar utgangspunkter for pensionen. Exempelvis
berdknas pensionsavgifterna pa arsarvode och sammantradesersittning oavsett
uppdragets/uppdragens omfattning.

Ingen samordning gors med andra pensionssystem avseende alderspension.

Avgiftsbestimd alderspension intjdnas utan krav pd minsta tid 1 uppdraget eller krav
pa minsta omfattning av uppdraget.

Pensionsforménerna ér avgiftsbestdmd &lderspension, sjukpension samt
efterlevandeskydd (§ 2).

Pensionsbestimmelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltrddet av sitt (sina)
uppdrag har uppnétt motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder.

Avgiftsbestamd alderspension (§ 4)

Pensionsgrundande inkomst (§ 4) begrdansas pa samma sétt som i pensionsavtalet
AKAP-KL till 30 inkomstbasbelopp. I den pensionsgrundande inkomsten ingér den
fortroendevaldes drsarvode, sammantradeserséttningar och vissa andra erséttningar.

Det finns inget hinder for att fortroendevald kan avstd en del av arvodet och i stéllet fa
motsvarande belopp tillgodordknat i1 sin pensionsbehdllning (s.k. arvodesvéxling).

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid om minst 40
%, som fatt avdrag frén sitt arvode pa grund av ledighet for t ex sjukdom, ska den
pensionsgrundande inkomsten omrdknas/h6jas med vad som avdragits.

Utbetald erséttning for forlorad arbetsfortjénst dr inte en pensionsgrundande inkomst.
Det ér dock inte ovanligt att denna erséttning schablonmissigt rdknas upp for att
kompensera den enskildes pensionsforlust i hans eller hennes ordinarie anstéllning (se



Sveriges 2018-09-14

Kommuner
och Landsting

arbetsgivarnytt nr 28/12). Detta procentuella péslag ska inte forvaxlas med en
pensionsavsdttning som gors 1 enlighet med OPF-KL18.

Pensionsavgifter (§ 5)

Pensionsavgiften ér 4,5 procent pd den pensionsgrundande inkomsten upp till och med
7,5 inkomstbasbelopp. P& den pensionsgrundande inkomst som dverstiger 7,5
inkomstbasbelopp ér pensionsavgiften 30 procent. Avgiften avsitts till en
pensionsbehéllning.

Nagon nedre aldersgréns for tillgodorédknande av pensionsavgift finns inte.
Pensionsavgiften om 30 % pé de delar av den pensionsgrundande inkomsten som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp avsitts intill dess att den fortroendevalde uppnétt
motsvarande i 32 a § LAS angiven élder. Dérefter dr pensionsavgiften 4,5 % pa hela
den pensionsgrundande inkomsten.

Pensionsavgiften beréknas varje kalenderarsskifte och ska avsittas till en
pensionsbehéllning (§ 6) som forvaltas hos kommunen och landstinget/regionen.

Pé grund av de begransningar som finns enligt inkomstskattelagen kan fortroendevald
inte vélja en placering av pensionsavgiften till en tjanstepensionsforsikring. Med
tjdnstepensionsforsdkring avses en pensionsforsikring som har samband med tjinst
och som den forsikrades arbetsgivare atagit sig att betala samtliga premier for.
Fortroendevalda har sdledes inte samma mojligheter som anstillda att kunna péverka
sitt kapital.

Det dr dock mojligt att gora bruttoavdrag pé arvodet 1 syfte att gora en storre
avsittning till pensionsbehéllningen. Vid avsittning till pensionsbehallning
kostnadsfors den sdrskilda 16neskatten, men betalas forst nir pensionen betalas ut.

En fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid ska
tillgodordknas pensionsavgift om han eller hon far rétt till sjuk- eller
aktivitetserséttning enligt socialforsdkringsbalken. Avgift avsitts proportionellt till
graden av arbetsoférmaga. Formuleringen “nedsatt arbetsformaga i uppdraget” ska
inte anses vara en begransning av denna princip.

For fortroendevald som far rétt till partiell sjuk- eller aktivitetserséttning, och pd grund
av detta maste ldmna ett uppdrag vars omfattning overstiger den grad av sjuk- eller
aktivitetsersittning som beviljats, dr det mojligt att genom lokalt beslut avsitta
pensionsavgift 1 forhallande till det inkomstbortfall som frantrddandet orsakar. Det bor
beaktas att en avsittning som inte grundar sig pa graden till arbetsoférméga kan, om
den fortroendevalde pdborjar en anstillning i vilken han eller hon far
pensionsavsattning, resultera i avsittningar som overstiger vad som skulle intjénats
vid heltidsarbete. Av den anledningen rekommenderas att beslut om avséttning i
forhéllande till inkomstbortfallet tidsbegrinsas till att omfatta enbart mandatperioden.



Sveriges 2018-09-14

Kommuner
och Landsting

Pensionsbehallningen ridknas upp arligen (indexeras) med fordndringen av
inkomstbasbeloppet. Regleringen utgdr en vardesdkring och dr inte avsedd att ge en
relativ utveckling. Saledes ska beloppet endast rdknas upp, inte ned om forandringen
ar negativ. Detsamma géller i de fall d& den pensionsgrundande inkomsten ska
indexeras med prisbasbeloppet aret fore sjuk-eller aktivitetserséttningstidpunkten.
Aven hir avses dven endast en upprikning.

For tid innan den fortroendevaldes pensionsbehdllning enligt OPF-KL 18 borjar
betalas ut ska pensionsbehdllningen riknas upp for ett kalenderar (t) genom att
multipliceras med kvoten av inkomstbasbeloppet (IBB) for kalenderaret (t+1)
dividerat med inkomstbasbeloppet for kalenderaret (T). Upprakning sker vid utgdngen
av kalenderéret (t+1).

Under utbetalning ska pensionsbehéllningen réknas upp med hela féréndringen av
inkomstbasbeloppet varefter 1,6 % ska avridknas. Denna avridkning beror pd att det i
delningstalet har beaktats en forskottsrénta pa 1,6 %.

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension (§ 8)

Utbetalning av avgiftsbestimd élderspension kan goras tidigast fran den tidpunkt da
allmén pension kan utbetalas. Utbetalningstidpunkt av avgiftsbestimd alderspension,
pensionsbehéllningen enligt § 6, kommer pa si sitt att folja de eventuella dndringar
som sker 1 lagstiftning om tidigaste uttagstidpunkt av allmén pension. Avgiftsbestamd
alderspension utbetalas livsvarigt.

Alderspensionen utbetalas efter skriftlig ansdkan enligt de anvisningar som den lokala
pensionsmyndigheten tagit fram.

Borjar pensionsbehéllningen betalas ut under kalenderaret (t+1) ska
pensionsbehéllningen istillet rdknas upp genom att multipliceras med en tolftedel av
det enligt ovan berdknade virdet multiplicerat med antalet kalenderménader under
kalenderaret (t+1) innan pensionsbehéllningen borjar betalas ut. Upprakningen sker
vid utgangen av den kalenderménad som narmast foregar den da pensionsbehallningen
borjar betalas ut.

Pensionsbehallning enligt OPF-KL18 ska darefter rdknas om 1 samma grad som
gillande IBB édndrats i forhallande till IBB for det kalenderar d& pensionen borjade
betalas ut.

Sjukpension (§ 10)

For ritt till sjukpension géller att avgangen ska vara en f6ljd av beviljad sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt SFB. Sjukpensionen géller endast for fortroendevald med
uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid om 40 %. For att ha rétt till
sjukpension krivs att den fortroendevalde befrias fran uppdraget.



Sveriges 2018-09-14

Kommuner
och Landsting

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga ménadsarvodet som den
fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan 1 sérskilt fall fatta beslut om annat berdkningsunderlag. Om
det inte finns m&nadsarvode for 12 manader bakit sd kan pensionsmyndigheten fatta
beslut om berdkning baserad pa det genomsnittliga ménadsarvodet under
uppdragstiden eller det ménadsarvode som den fortroendevalde hade haft om denne
inte hade varit ledig pga. sjukdom eller fordldraledighet.

Sjukpensionen motsvarar den manadserséttning som utbetalas till anstillda enligt
AGS-KL.

Sjukpension bor utges i proportion till den tidigare uppdragsgraden med hénsyn till
sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning. Vid beslut om sjuk- eller
aktivitetsersédttning maste saledes dven ursprunglig och eventuellt kvarvarande
omfattning pa uppdraget faststéllas.

Om en fortroendevald har ett uppdrag pa 100 % och sedan avgar p.g.a. att sjuk- eller
aktivitetsersittning beviljats med 50 % sa ska sjukpensionen baseras pa halva
arsarvodet.

Om sjuk- eller aktivitetserséttningens omfattning dr mindre dn uppdragets omfattning
sd bor sjukpension berdknas i relation till sjuk- eller aktivitetsersittningens omfattning
dividerat med uppdragets omfattning.

Om sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning dr hogre dn uppdragets omfattning si
kan sjukpensionen inte dverstiga uppdragets omfattning.

Efterlevandeskydd (§ 11)

Pensionsbehallningen innehiller ett obligatoriskt efterlevandeskydd som kan véljas
bort vid utbetalning, men inte dessforinnan. Med “efterlevandeskydd” avses att vid
dodsfall sa far den fortroendevaldas efterlevande virdet av intjdnad
pensionsbehéllning utbetalt. Efterlevandeskyddet liknar det aterbetalningsskydd som
anstdllda kan vilja for det kapital som &r inbetalt i en tjdnstepensionsforsiakring. Pa
grund av de begransningar som finns enligt Inkomstskattelagen kan dock
efterlevandeskyddet inte tecknas 1 en faktisk tjdnstepensionsforsakring.

Vid fortroendevalds dodsfall betalas det sparade kapital som finns i pensions-
behallningen ut till 1 forsta hand make/maka, registrerad partner, sambo och i andra
hand till barn. Avseende definitionen av sambo hin
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