GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelsefdrvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2025-09-12
Diarienummer: KS.2024.485

Kommunstyrelsen

Antagande om nytt regelverk - OPF-KR 25-
Omstallningsstdd och pension for
fortroendevalda

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige:

1. Anta SKR:s regelverk OPF-KR25 med dndrad lydelse av § 6 till
“Omstillningsersattningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med
andra forvarvsinkomster samt att omstéallningsstodet maximalt kan utga under

o 0_9

tvaar’.

2. Regelverket, med ovanstaende tilagg, borjar gilla fran och med 1 januari 2026
och upphaiver tidigare regelverk OPF-KL 18.

3. Kommunstyrelsen uppdras att revidera befintligt Reglemente -
Omstillningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL18) for att mota upp
det nya regelverket.

4. Uppdaterat reglemente ska anmalas till kommunfullmaktige.

Sammanfattning

OPF-KR25 ar en revidering av det tidigare regelverket OPF-KL18 och dr anpassat till
det nya tjanstepensionsavtalet AKAP-KR. Regelverket ger fortroendevalda tydligare och
mer rattvisa villkor, i niva med vad som galler for anstdllda inom kommuner och
regioner.

Den visentliga fordndringen ar att hdjda pensionsavgifter:

e Frén 4,5 % till 6 % for inkomster upp till 7,5 inkomstbasbelopp
e Fréan 30 % toll 31,5 % for inkomster 6ver 7,5 inkomstbasbelopp

Ovriga delar som omstillningsstod, sjukpension och familjeskydd dr oférindrade.

OPF-KR25 ar ett regelverk framtaget av Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) for
omstallningsstod och pension till fortroendevalda. Regelverket ar avsett att antas lokalt
av kommunfullmiktige och géller for fortroendevalda som har uppdrag pa heltid eller
en betydande del av heltid (minst 40 %).
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Det omfattar framst kommunstyrelsens ordforande, vice ordforande och andra med
omfattande uppdrag — inte fritidspolitiker.

o Fortroendevalda som tilltratt i samband med valet 2014 eller senare och tidigare
omfattats av OPF-KL14 eller OPF-KL18, eller som tilltrddde vid valet 2018 och
senare utan att ha omfattats av PBF, omfattas av OPF-KR25.

o Fortroendevalda som tidigare omfattats av PBF i Gnesta kommun och
aterkommer till ett nytt uppdrag efter uppehall, fortsatter att omfattas av PBF.

Kommunstyrelsen ar utsedd pensionsmyndighet (beslut 2014-06-16, §63) och ansvarar
for att meddela KPA Pension om att kommunen antagit OPF-KR25.

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att Gnesta kommun antar SKR:s nya regelverk
OPF-KR25 for omstillningsstod, pension och familjeskydd for fortroendevalda.
Regelverket foreslas gilla fran den 1 januari 2026.

Bakgrund

SKR:s forbundsstyrelse beslutade den 18 oktober 2024 att ersitta det tidigare
regelverket OPF-KL18 med det nya OPF-KR25. Det nya regelverket ar anpassat till
tjanstepensionsavtalet AKAP-KR, som géller for anstdllda inom kommuner och
regioner sedan 2023.

OPF-KR25 innehaller samma delar som tidigare — omstéllningsstod,
pensionsbestimmelser och familjeskydd — men med uppdaterade pensionsnivaer.
Pensionsavgiften hojs:

e Frén 4,5 % till 6 % for inkomster upp till 7,5 inkomstbasbelopp
e Fréan 30 % toll 31,5 % for inkomster 6ver 7,5 inkomstbasbelopp

Ovriga delar som omstillningsstod, sjukpension och familjeskydd ar ofériandrade.

Regelverket giller for fortroendevalda med uppdrag pa minst 40 % av heltid, fraimst
kommunstyrelsens ordforande, vice ordférande och andra med omfattande uppdrag.
Fritidspolitiker omfattas inte.

For ovriga fortroendevalda gors pensionsavsattning endast om arsarvodet overstiger
cirka 30 000 kronor. I annat fall gors kontant utbetalning, om beloppet dr minst 100
kronor.

Kommunstyrelsen ar sedan tidigare utsedd pensionsmyndighet och ansvarar for att
tillampa regelverket. Vid antagande av OPF-KR25 behover nuvarande reglemente
(OPF-KL18) revideras.

Arendebeskrivning
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Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) forbundsstyrelse beslutade den 18 oktober
2024 att ersitta det tidigare regelverket OPF-KL18 med det nya OPF-KR25.
Regelverket ar en uppdatering av OPF-KL18 och har anpassats till
tjinstepensionsavtalet AKAP-KR, som géller for kommunalt anstéllda sedan 2023.

Den viktigaste forandringen i OPF-KR25 ar att pensionsavgiften hojs:

e Frén 4,5 % till 6 % for inkomster upp till 7,5 inkomstbasbelopp.
e Frén 30 % till 31,5 % for inkomster 6ver 7,5 inkomstbasbelopp.

Syftet med forandringen ar att ge fortroendevalda battre mojligheter att kombinera
uppdrag med arbetsliv, i linje med de villkor som galler for kommunalt anstallda.

OPF-KR25 tradde i kraft den 1 januari 2025, men maste antas lokalt av
kommunfullmaktige for att borja gilla i kommunen. Regelverket omfattar:

e Fortroendevalda som tidigare omfattats av OPF-KL14 eller OPF-KL18.

e Fortroendevalda som tilltratt efter valet 2018 och inte omfattats av aldre
regelverk som PBF.

Forvaltningen bedomer att OPF-KR25 ger tydligare och mer rattvisa villkor for
fortroendevalda, och att det underlittar 6vergangen mellan uppdrag och arbetsliv. Att
behéalla OPF-KL18 bedoms som mindre lampligt, d& det inte ar anpassat till AKAP-KR
och kan skapa otydligheter i tillampningen.

Mot denna bakgrund foreslar forvaltningen att kommunstyrelsen rekommenderar
kommunfullmaktige att anta OPF-KR25.

Forvaltningen lamnar forslaget att det sarskila beslutet som togs i samband med
antagande av OPF-KL 18, kvarstar som forslag infor kommunstyrelsens och sedermera
kommunfullmaiktiges stallningsstagande. Forslag ror andrad lydelse av § 6 till:

Omsstdllningsersdttningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med
andra forvdrvsinkomster samt att omstdllningsstodet maximalt kan utgd under
tva ar.

Ekonomiska konsekvenser

Inforandet av OPF-KR25 innebar att pensionsavgifterna hojs jamfort med tidigare
regelverk. Avgifterna foljer samma nivaer som for anstillda enligt AKAP-KR:

e 6 % painkomster upp till 7,5 inkomstbasbelopp
e 31,5 % pa inkomster 6ver 7,5 inkomstbasbelopp

For kommunen innebir detta ett 6kat ekonomiskt ansvar, sarskilt for fortroendevalda
med hogre arvoden. Kostnaderna ar dock forutsagbara och hanteras inom ramen for
budgeten for arvoden och pensioner.
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En uppskattning visar att pensionsavsattningen for en fortroendevald 6kar med cirka 11
000 kronor per ar for de som omfattas av forandringen, baserat pd nuvarande
arvodesnivaer.

Inforandet av OPF-KR25 innebéar en kostnadsokning pé drygt 13,000 kr per ar {or en
fortroendevald med nuvarande arvodesniva. Anledningen till att beloppet ar hogre an
pensionsavsittningen beror pa att kostnaden inkluderar sirskild 16neskatt.

Juridiska konsekvenser

Antagandet av OPF-KR25 kraver beslut i kommunfullméktige. Regelverket ar
rattssdkert och foljer kommunallagens krav.

Konsekvenser for miljon

Forslaget medfor inga konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for barn

Forslaget medfor inga konsekvenser for barn.

Konsekvenser for kommuninvanare

Regelverket bidrar till att fortroendevalda far battre trygghet, vilket kan starka
fortroendet for det politiska uppdraget.

Konsekvenser for naringslivet

Forslaget medfor inga konsekvenser for naringslivet.

Beddmning

Kommunstyrelseférvaltningen bedomer att regelverket OPF-KR25 &dr anpassat till
tjinstepensionsavtalet AKAP-KR och innehéller tydliga bestimmelser om pension,
omstallningsstod och familjeskydd. Regelverket stirker kommunens forutsiattningar att
hantera uppdragets avslut pa ett ansvarsfullt satt.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse 2025-09-16
2. Cirkular 24:63 fran SKR

3. Meddelande fréan styrelsen - Revidering av OPF-KL18 med nytt namn OPF-KR
25 (omstallningsstod och pension for fortroendevalda) Arendenr:
SKR2024/01212

4. Forslag till bestimmelser om omstéallningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPFKR25)

5. Reglemente - OPF-KL18
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Handl&ggare: Klas Bergstrom

Amnesord: Fortroendevalda, omstallning och pension
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Datum: 2024-12-19

Mottagare:

Rubrik: Cirkulér 24:63 - OPF-KR25

Ersatter: 24:51

Bilagor: 1 Forslag till bestdimmelser om omstéliningsstod och

pension for fortroendevalda (OPF-KR25)

Sammanfattning

Detta cirkular innehaller forslag till lokalt beslut

Cirkularet ersatter nummer 24:51 som inneholl fel bilaga. Sveriges
Kommuner och Regioners styrelse har den 18 oktober 2024 antagit forslag
till reviderade bestaimmelser om omstéllningsstdd och pension till
fortroendevalda (OPF-KR25). OPF-KR25 géller for fortroendevalda som
tidigare omfattats av OPF-KL14 och/eller OPF-KL18 eller som tilltradde vid
valet 2018 och senare och inte tidigare omfattats av PBF eller PRF-KL i
kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet.



Sveriges 2024-12-19
Kommuner

och Regioner

CIRKULAR 24:63 ersatter 24:51

Sedan 2014 benamns SKRs regelverk OPF — fdrslag till bestammelser om
omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda. En barande tanke med
OPF ar att bestammelserna ska underlatta och mgjliggora for
fortroendevald att forena arbetsliv och uppdrag och darmed har
bestammelserna i mojligaste man anpassats till de pensions- och
omstéllningsavtal som géller for anstéllda inom kommuner, regioner och
kommunalforbund.

OPF-KR25 é&r utformat for tillampning hos respektive kommun och
Iregion. For att dga giltighet krévs ett lokalt antagande av bestammelserna.

OPF-KR25 omfattar reviderade bestammelser for fortroendevalda gallande
pension. Utgangspunkten for OPF-KR25 har varit det nu gallande OPF-
KL18, som antogs av SKLs styrelse 2018-09-14.

Sedan den 1 januari 2023 galler AKAP-KR for anstéllda inom kommuner
och regioner. Det helt avgiftsbestdimda pensionsavtalet har
pensionsavsattningar om 6 % respektive 31,5 %. SKR konstaterar att
utifrdn kommunallagen (2017:725) sa ska de fortroendevalda ges skélig
ersattning i niva med de villkor som galler for anstallda inom kommuner
och regioner och foreslar darfor andring av nivaer i kapitel 3
Pensionshestammelser.

Overgripande forandring:

| kapitel 3, Pensionshestdammelser § 5, infors en justering av
pensionsavgifterna. For inkomster upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp
faststélls pensionsavgiften till 6 procent och 31,5 procent for inkomstdelar
som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp.

Bifogas till cirkularet

Forslag till bestimmelser om omstéllningsstod och pension for
fortroendevalda (OPF-KR25) bifogas cirkularet.

Forslag till lokala beslut

I enlighet med Sveriges Kommuner och Regioners styrelses beslut foreslas
att kommunen/regionen beslutar

att anta bestdammelser om omstallningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KR25) med tillhdrande bilaga.

Fragor med anledning av detta cirkuléar besvaras av Klas Bergstrom

Sveriges Kommuner och Regioner
info@skr.se, www.skr.se

Post: 118 82 Stockholm Besok: Hornsgatan 20
Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315
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2024-10-09

Forslag till bestammelser om omstallningsstod,
pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-
KR25)

Allmant om bestammelserna

OPF-KR25 innehaller omstallningsstod, pensionsbestammelser samt
familjeskydd for fortroendevalda som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen. OPF-
KR25 antas lokalt av fullmaktige inom kommun, region eller
kommunalférbund.

OPF-KR25 indelas i fyra kapitel:
1. Inledande bestammelser
e Lokal pensionsmyndighet
e Andringar av och tillagg till bestimmelserna
2. Omstallningsstod
e Aktiva omstallningsinsatser
e Ekonomiskt omstallningsstod
e FOrlangt ekonomiskt omstallningsstod
3. Pensionsbestammelser
e Auvgiftshestamd pensionsbehallning
e Sjukpension
e Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd



Kapitel 1

Inledande bestammelser

8 1 Lokal pensionsmyndighet

| anslutning till att OPF-KR25 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillampa bestimmelserna i OPF-
KR25.

§ 2 Andringar av och tillagg till bestammelserna

Fortroendevald &r skyldig att félja de dndringar av och de tillagg till dessa
bestammelser som kommunen, regionen eller kommunalférbundet fran tid till
annan beslutar.



Kapitel 2

Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om omstallningsstod galler for fortroendevald som avses i 4 kap.
1 8§ kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av heltid.

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet
2014 eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt dven for
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

8 2 Omstallningsstod

Omstéllningsstod syftar till att under en begransad tid underlatta 6vergangen till
arbetslivet nér en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Omstallningsstod
kan besta av aktiva omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstdd och
forlangt ekonomiskt omstélliningsstod.

Omstéllningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjélv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

8 3 Aktiva omstallningsinsatser

Majlighet till aktiva omstallningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhéngande uppdragstid och som inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder nar han eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, region och kommunalforbund har att utifran den
fortroendevaldes individuella forutsattningar ta stéllning till [ampliga aktiva
omstallningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gélla. De atgéarder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i 6vrigt, besta av
radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

8 4 Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid.



For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstod om tre manader.
Ekonomiskt omstallningsstod utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstéllningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta
aren och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstallningsstodet
beraknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv
under det senaste aret.

Ekonomiskt omstallningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet som langst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Rétten att erhalla ekonomiskt omstallningsstod upphor om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos kommunen, regionen eller kommunalforbundet eller far uppdrag i riksdagen
eller regeringen i minst motsvarande omfattning.

§ 5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstdd har fortroendevald som lamnat
sitt (sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagsaldern for allmén pension och endast i omedelbar anslutning till
att ekonomiskt omstallningsstod enligt § 4 upphdrt. Forlangt ekonomiskt
omstallningsstod kan utges for ett ar i taget och som langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstéd motsvarar 60 procent av den
fortroendevaldes arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

Ratten att erhalla forlangt ekonomiskt omstallningsstod upphor om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet, eller far
uppdrag i riksdagen eller regeringen.

§ 6 Samordning

Omstéllningsersattningarna enligt 88 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.

Det forsta arets uthetalning av ekonomiskt omstallningsstod samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.



§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald &r skyldig att ldamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststalla ratten till och berakna omstéliningsstod,
ekonomiskt omstéllningsstod och forlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstallningsstod, ekonomiskt omstallningsstod eller
forlangt ekonomiskt omstéllningsstod obehdrigen eller med for hogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgora anmalningsskyldighet eller
pa annat satt eller har fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas. Pensionsmyndigheten
kan — om sarskilda skal foreligger — besluta att helt eller delvis avsta fran
efterkrav.

8 8 AnsOkan om omstallningsstod

AnsOkan om omstéllningsstdd enligt 88 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

AnsOkan om omstéllningsstdd enligt 88 3-5 ska goras i anslutning till att den
fortroendevalde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

8 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéallningsstod

Om rétt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod foéreligger
bor den fortroendevalde fa sadant omstallningsstod utbetalat inom tre manader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.



Kapitel 3

Pensionsbestammelser

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet.

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet
2014 eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt dven for
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna galler inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt
(sina) uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsférmanernas omfattning

Pensionsformaner enligt dessa bestammelser ar:

a. avgiftsbestamd alderspension
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestamd alderspension

En fortroendevald har rétt till avgiftsbestamd alderspension enligt 8§ 4 — 9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beréknas per kalenderar och
begransas till hdgst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fértroendevaldes arsarvode,
sammantradesersattningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersattningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid som
under ledighet till foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller



foraldraledighet fatt avdrag fran sitt arvode, ska den pensionsgrundande
inkomsten réknas om (hojas) med vad som avdragits.

| den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga ersattning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap. 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjanstepensionsférman eller ersattning som utgor
traktamente eller kostnadsersattning.

8 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften &r 6 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften ar 31,5 procent pa de delar av den pensionsgrundande
inkomsten som &verstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde
har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Darefter ar
pensionsavgiften 6 procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som far ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB och som en foljd harav med stod av 4 kap. 6 §
kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang, ska
pensionsavgift tillgodoraknas under tid da den fortroendevalde har rétt till sjuk-
eller aktivitetsersattning enligt SFB.

Anmarkning

Pensionsavgift ska avséttas i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning. Pensionsavgiften avsatts till
den fortroendevaldes pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodoraknas pensionsavgift fran kommunen, regionen eller
kommunalférbundet endast om den for kalenderaret ar hogre dn 3 procent av
samma ars inkomstbasbelopp. Da fortroendevald inte tillgodoréaknas
pensionsavgift betalar kommunen, regionen eller kommunalférbundet ut
motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde i form av erséttning som inte
ar pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr avseende ett kalenderar
utbetalas inte. Fran och med 2019 uppraknas nivan 200 kr arligen med
forandringen av inkomstbasbeloppet.



8§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsatts senast den 31 mars féljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, region eller kommunalférbund, dar
den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehallning avses
summan av de arliga pensionsavgifter som intjanats hos respektive kommun,
region eller kommunalforbund.

Pensionshehallningen raknas upp arligen (indexeras) med forandringen av
inkomstbasbeloppet.

Pensionsbehallningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjudas méjlighet att valja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ansékan om uttag.

8 7 Information

Pensionsmyndigheten ska lamna information till den fértroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avsattning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt §
6, sker manadsvis, livsvarigt, tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan
fa allmén pension utbetalad och i dvrigt enligt dverenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

Anstkan om avgiftsbestamd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststallt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad
inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

Avgiftsbestamd alderspension kan utbetalas som engangsersattning till
fortroendevald om véardet av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av formanen bérjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald &r skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begér for att kunna faststélla rétten till och berdkna avsattning till
pensionsbehallning. Lamnas inte sadana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avsattningen ska minskas i skélig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgor sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sétt orsakar att for htg pensionsavgift avsatts,



kan detta belopp aterkravas eller avraknas pa kommande avsattningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far ratt till
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt SFB och som en f6ljd harav med stod av 4
kap. 6 § kommunallagen avgar fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om annat
berdkningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den manadsersattning som utgar till
anstallda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har rétt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upph0r réatten till sjuk- eller aktivitetsersattning
upphor ocksa ratten till sjukpension.

Anmarkningar
1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska vérdesakras pa motsvarande sétt som i de bestammelser som
galler for utbetalning av manadsersattning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att rétt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphér om den fortroendevalde
tilltrader en anstéllning eller annat uppdrag férenat med pensionsrétt.

Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebar att den fortroendevaldes
pensionsbehallning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.



Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. | andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med rétt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen
delas lika mellan dessa barn.

Vid dodsfall utbetalas vardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
formansberattigad efterlevande under fem ar.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangserséttning till efterlevande om
vardet av pensionsbehallningen ar hdgst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av formanen borjar.

§ 12 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsforman

Angaende pafoljd i pensionsférmanshanseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska gélla vad som anges i
18, 19, 20 a och 100 a 88 lagen om forsékringsavtal.

§ 13 Finansiering

For utfastelser enligt dessa bestammelser svarar kommun, region och
kommunalférbund.

8 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Ansokan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller
formansberattigade bor fa sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansékan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att lamna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att faststélla ratten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Foértroendevald eller efterlevande som inte
fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststallt forverkar ratten till
formaner och kan inte genom att senare fullgéra skyldigheten aterfa ratten till
forverkat belopp mer an sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.



Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dddsfall

81 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om familjeskydd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgoér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt da OPF-KR25
antas av fullmaktige, eller fran den tidpunkt som fullmaktige beslutar.
Bestammelserna galler fran samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

— familjeskydd vid foértroendevalds dddsfall till efterlevande vuxen,
och

— familjeskydd vid foértroendevalds dddsfall till efterlevande barn.
8 3 Familjeskydd vid foértroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har rétt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller forutsattningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestammelser § 10

Ratten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ocksa om den
fortroendevalde avlider:

c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna

b) — ¢) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstallning
eller uppdrag med pensionsréatt och den fortroendevalde genom anstéllning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.



8 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make,
maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dodsfallet.

8 5 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med ratt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har ratt till forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma ar motsvarar den manatliga formanens vérde

1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Formanen ska darefter arligen raknas upp
med forandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora
delar.

8 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberattigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn géller dven for den tid da barnet
har rétt till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har aven det barn som den
fortroendevalde med socialnamndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard
och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ratt till en manatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Formanen ska darefter arligen réaknas upp med forandringen av
prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig dverstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp det ar
dodsfallet intraffade delat med tolv.

Vid fler an tre efterlevande barn bestams den manatliga formanens vérde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med ratt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter
arligen uppraknat med forandringen av prisbasbeloppet.



Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstaller ansprak pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sadan forman har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av férmaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, regionen eller kommunalférbundet
har tagit emot ett fullstandigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa forman
anmala dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nar anmalan inkommit, anses kommun, region eller kommunalférbund ha fatt
kédnnedom om dddsfallet.

For att ratten till forman ska kunna bedémas ska den som gor ansprak pa forman
lamna de uppgifter som begars av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den fortroendevalde fran
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsékringskassan eller forsékringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avréknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkravas. Detta galler under
forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att lamnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ratt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omstandigheterna ska vara sadana som anges i 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.
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Sveriges MEDDELANDE FRAN Vart arendenr:
Kommuner STYRELSEN NR 11/2024 SKR2024/00003

och Regioner
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Kommunstyrelserna
Regionstyrelserna

Meddelande fran styrelsen - Revidering av OPF-KL18
med nytt namn OPF-KR 25 (omstallningsstod och
pension for fortroendevalda)

Arendenr: SKR2024/01212

Forbundsstyrelsens beslut

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har vid sammantrdde den 18
oktober 2024 beslutat

att anta foreslagna revideringar i OPF-KL18 gédllande § 5 pensionsavgifter,
att det reviderade regelverket byter namn till OPF-KR 25,
att informera samtliga kommuner och regioner om dndringarna,

att uppdra at kansliet att under perioden 2025-01-01-2025-10-01 se 6ver regelverket
1 dess helhet och identifiera om det foreligger behov av andra eventuella
fordndringar. Oversynen ska ske i dialog med medlemmarna.

Sammanfattning

Paragraf 5 1 OPF-KL18 revideras for att folja samma niva for pensionsavgifter som
tjdnstepensionsavtalet AKAP-KR och byta namn till OPF-KR 25.

Arendebeskrivning

SKR (och tidigare Kommunforbundet och Landstingsforbundet) har genom éren haft
ett forslag pa standardregelverk for fortroendevaldas pensioner m.m. f6r lokalt
antagande. Regelverken har haft olika bendmningar, och anpassats utifran dndrade
forutséttningar 1 omvarlden.

Sedan 2014 bendmns SKRs regelverk OPF — forslag till bestimmelser om
omstillningsstod och pension for fortroendevalda. En biarande tanke med OPF éar
att bestimmelserna ska underlétta och mojliggora for fortroendevald att forena
arbetsliv och uppdrag och dirmed har bestimmelserna i mojligaste man anpassats till

Sveriges Kommuner och Regioner

Post: 118 82 Stockholm, Besék: Hornsgatan 20
Tfn: vaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skr.se, www.skr.se
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\ Kommuper SKR2024/01212
och Regioner

de pensions- och omstéllningsavtal som géller for anstdllda inom kommuner,
regioner och kommunalférbund.

Davarande SKL:s styrelse beslot i § 157/2018-09-14 att anta OPF-KL 18. Nivan {for
pensionsavgift foljde davarande tjdnstepensionsavtal AKAP-KL.

Sedan den 1 januari 2023 géller pensionsavtalet AKAP-KR f{or anstillda inom
kommuner och regioner. Det helt avgiftsbestimda pensionsavtalet har
pensionsavsdttningar om 6 % respektive 31,5 %, vilket dr hogre 4n foreliggande
avgiftsnivéer i OPF.

Kansliet ska under perioden 2025-01-01-2025-10-01 se over regelverket i dess helhet
och identifiera om det foreligger behov av andra eventuella fordndringar. Oversynen
ska ske i dialog med medlemmarna.

Ett antal mindre justeringar av redaktionell karaktér har ocksa gjorts.

Regelverket redovisas 1 bilaga 1.
Sveriges Kommuner och Regioner

Anders Henriksson
Ordforande
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Forslag till bestaimmelser om omstillningsstod,
pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-
KR 25)

Allmant om bestammelserna

OPF-KR 25 innehéller omstillningsstdd, pensionsbestimmelser samt
familjeskydd for fortroendevalda som avses 14 kap. 1 § kommunallagen. OPF-
KR 25 antas lokalt av fullméktige inom kommun, region eller
kommunalforbund.

OPF-KR 25 indelas i fyra kapitel:
1. Inledande bestimmelser
e Lokal pensionsmyndighet
e Andringar av och tilligg till bestimmelserna
2. Omstéllningsstod
e Aktiva omstillningsinsatser
e Ekonomiskt omstillningsstod
e Forlingt ekonomiskt omstallningsstod
3. Pensionsbestimmelser
o Avgiftsbestimd pensionsbehillning
e Sjukpension
o Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd



Kapitel 1

Inledande bestammelser

§ 1 Lokal pensionsmyndighet

I anslutning till att OPF-KR 25 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillampa bestammelserna i OPF-
KR 25.

§ 2 Andringar av och tilligg till bestimmelserna

Fortroendevald ar skyldig att folja de dndringar av och de tilldgg till dessa
bestammelser som kommunen, regionen eller kommunalférbundet fran tid till
annan beslutar.



Kapitel 2

Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestimmelser om omstillningsstod géller for fortroendevald som avses 1 4 kap.
1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet p4 heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av heltid.

Bestimmelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna géller fran samma tidpunkt &dven for
fortroendevalda som 1 tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstillnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Omstillningsstod

Omstéllningsstod syftar till att under en begrinsad tid underlitta Gvergangen till
arbetslivet nér en fortroendevald 1dmnat sitt (sina) uppdrag. Omstéllningsstod
kan besta av aktiva omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstéllningsstod och
forlangt ekonomiskt omstillningsstod.

Omstillningsstod forutsitter att den fortroendevalde sjélv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

§ 3 Aktiva omstillningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstéllningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhéngande uppdragstid och som inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven dlder nér han eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, region och kommunalforbund har att utifrin den
fortroendevaldes individuella forutsdttningar ta stdllning till 1ampliga aktiva
omstéllningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gélla. De atgirder som
erbjuds kan exempelvis, som pé arbetsmarknaden 1 6vrigt, besta av
radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

§ 4 Ekonomiskt omstillningsstod



Ratt till ekonomiskt omstéllningsstod har fortroendevald som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhingande uppdragstid.

For varje ar 1 uppdraget utges ett ekonomiskt omstédllningsstod om tre méanader.
Ekonomiskt omstédllningsstod utges 1 hogst tre ar.

Underlaget for det ekonomiska omstéllningsstddet berdknas pa den
fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ginger tolv under det senaste
aret. Det ekonomiska omstillningsstodet utges med 85 procent av underlaget
under de tva forsta aren och med 60 procent under ar tre.

Ekonomiskt omstillningsstod utges av kommunen, regionen eller
kommunalforbundet som langst till och med kalenderménaden innan den
fortroendevalde uppnétt riktdldern for pension enligt 2 kap. 10 a-10 ¢ §§ SFB .

Rétten att erhalla ekonomiskt omstéllningsstdd upphdr om den fortroendevalde
pé nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet eller far uppdrag i riksdagen
eller regeringen 1 minst motsvarande omfattning.

§ 5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Rétt till forldngt ekonomiskt omstéillningsstdd har fortroendevald som ldmnat
sitt (sina) uppdrag efter minst atta &rs sammanhingande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstillningsstdd kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagsaldern for allmén pension och endast 1 omedelbar anslutning till
att ekonomiskt omstillningsstod enligt § 4 upphort. Forlangt ekonomiskt
omstéllningsstod kan utges for ett ar i taget och som léngst till och med
kalenderméanaden innan den fortroendevalde uppnaétt riktdldern for pension
enligt 2 kap. 10 a-10 ¢ §§ SFB.

Forlangt ekonomiskt omstillningsstdd utges av kommunen, regionen eller
kommunalférbundet efter arsvis ansdkan fran den fortroendevalde. Det
forlangda ekonomiska omstéllningsstddet utges med 60 procent av underlaget
enligt § 4.

Rétten att erhalla forlingt ekonomiskt omstéllningsstéd upphdr om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommunen, regionen eller kommunalforbundet, eller far
uppdrag 1 riksdagen eller regeringen.

§ 6 Samordning



Ekonomiskt omstillningsstod och forlangt ekonomiskt omstéllningsstod enligt
§§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med forvarvsinkomster eller andra inkomster
som ersétter forvarvsinkomster.

Om en fortroendevald utfor arbete utan ersittning eller mot 1ag erséttning, eller
fir annan ersdttning an forvirvsinkomst enligt ovan, kan pensionsmyndigheten
besluta att minska omstillningsstddet med ett uppskattat inkomstbelopp,
motsvarande den inkomst som kan anses vara skilig.

Omstillningserséttningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.

Det forsta drets utbetalning av ekonomiskt omstéllningsstdd samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande dren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ar skyldig att ldamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begir for att kunna faststélla ritten till och berdkna omstéllningsstod,
ekonomiskt omstillningsstdd och forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Har fortroendevald erhéllit omstéllningsstod, ekonomiskt omstéllningsstod eller
forlangt ekonomiskt omstillningsstod obehorigen eller med for hogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlitenhet att fullgéra anmalningsskyldighet eller
pa annat sétt eller har fortroendevald 1 annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet dterbetalas. Pensionsmyndigheten
kan — om sérskilda skél foreligger — besluta att helt eller delvis avstd fran
efterkrav.

§ 8 Ansokan om omstallningsstod

Ansokan om omstillningsstod enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

Ansokan om omstéllningsstod enligt §§ 3-5 ska goras 1 anslutning till att den
fortroendevalde ldmnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlingt ekonomiskt omstallningsstod

Om ritt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod foreligger
bor den fortroendevalde i sddant omstallningsstdd utbetalat inom tre ménader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansdkan.



Kapitel 3

Pensionsbestammelser

§ 1 Tillimpningsomriade m.m.

Bestimmelser om pension giller for fortroendevald som avses 1 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet.

Bestimmelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna géller frdn samma tidpunkt dven for
fortroendevalda som 1 tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstillnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Pensionsbestdmmelserna tillimpas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestimmelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltrddet av sitt
(sina) uppdrag har uppnétt motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsforminernas omfattning

Pensionsforméner enligt dessa bestimmelser ér:

a. avgiftsbestimd &lderspension
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestimd alderspension

En fortroendevald har rétt till avgiftsbestamd alderspension enligt §§ 4 — 9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderdr och
begransas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantridesersittningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta erséttningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid som
under ledighet till f6ljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller



fordldraledighet fatt avdrag fran sitt arvode, ska den pensionsgrundande
inkomsten rdknas om (hojas) med vad som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingé ersittning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap. 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjdnstepensionsformén eller ersédttning som utgor
traktamente eller kostnadsersittning.

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas 1 procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften ar 6 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften ar 31,5 procent pa de delar av den pensionsgrundande
inkomsten som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde
har uppnatt motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder. Déarefter ar
pensionsavgiften 6 procent pd hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som fér ritt till sjuk- eller
aktivitetserséttning enligt SFB och som en foljd hdrav med stdd av 4 kap. 6 §
kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang, ska
pensionsavgift tillgodordknas under tid d& den fortroendevalde har ritt till sjuk-
eller aktivitetsersittning enligt SFB.

Anmirkning

Pensionsavgift ska avsittas i forhallande till nedsatt arbetsférméga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetsersdttning. Pensionsavgiften avsitts till
den fortroendevaldes pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift fran kommunen, regionen eller
kommunalférbundet endast om den for kalenderéret dr hogre én 3 procent av
samma ars inkomstbasbelopp. D4 fortroendevald inte tillgodoréknas
pensionsavgift betalar kommunen, regionen eller kommunalforbundet ut
motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde 1 form av erséttning som inte
ar pensionsgrundande. Fran och med 2019 uppréknas nivén 200 kr arligen med
forandringen av inkomstbasbeloppet.



§ 6 Pensionsbehéallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsitts senast den 31 mars foljande &r till en
pensionsbehdllning hos respektive kommun, region eller kommunalférbund, dir
den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehéllning avses
summan av de arliga pensionsavgifter som intjdnats hos respektive kommun,
region eller kommunalforbund.

Pensionsbehallningen ridknas upp arligen (indexeras) med forédndringen av
inkomstbasbeloppet.

Pensionsbehdllningen innehiller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehdllning, pensionsgrundande inkomst och avséttning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt §
6, sker manadsvis, livsvarigt, tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan
fa allmén pension utbetalad och 1 6vrigt enligt verenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

Ansokan om avgiftsbestimd &lderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststéllt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad
inom tre ménader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

Avgiftsbestamd &lderspension kan utbetalas som engéngsersattning till
fortroendevald om virdet av pensionsbehallningen dr hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av forméinen borjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begdr for att kunna faststélla rétten till och berdkna avséttning till
pensionsbehdllning. Ldmnas inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avsdttningen ska minskas 1 skdlig omfattning.

Om fortroendevald genom att 1dmna oriktiga uppgifter inte fullgor sin
uppgiftsskyldighet eller pd annat sitt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts,
kan detta belopp aterkravas eller avrdknas pd kommande avséttningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.



§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande
del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som fér ritt till
sjuk- eller aktivitetsersittning enligt SFB och som en f6ljd hdrav med stod av 4
kap. 6 § kommunallagen avgar fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgéng.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga ménadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderéaret fore insjuknandetidpunkten ginger tolv.
Pensionsmyndigheten kan 1 sdrskilt fall fatta beslut om annat
berdkningsunderlag.

Sjukpensionens nivd motsvarar nivan for den manadserséttning som utgar till
anstillda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har rtt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt SFB. Upphor ritten till sjuk- eller aktivitetsersattning
upphor ocksa rétten till sjukpension.

Anmérkningar
1. Sjukpensionen utges i forhdllande till nedsatt arbetsforméga 1 uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska vdrdesdkras pd motsvarande sétt som i de bestimmelser som
giller for utbetalning av ménadsersittning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebér att rétt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphor om den fortroendevalde
tilltrader en anstéllning eller annat uppdrag férenat med pensionsritt.

Pensionsmyndigheten kan 1 sdrskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebér att den fortroendevaldes
pensionsbehéllning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ritt till efterlevandeskydd ska pensionsbehdllningen
delas lika mellan dessa barn.



Vid dodsfall utbetalas viardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
formansberittigad efterlevande under fem ér.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersittning till efterlevande om
virdet av pensionsbehéllningen dr hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av forménen borjar.

§ 12 Vissa inskrinkningar i ritten till pensionsforméan

Angéende pdfoljd 1 pensionsforméinshinseende for den som uppsétligen
framkallat fortroendevalds arbetsoforméga eller dod ska gélla vad som anges 1
18, 19,20 a och 100 a §§ lagen om forsdkringsavtal.

§ 13 Finansiering

For utfastelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun, region och
kommunalforbund.

§ 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker ménadsvis.

Ansokan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfiardar. Den fortroendevalde eller
formansberittigade bor fa sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre ménader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansdkan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ér skyldig att lamna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begir for att faststélla rétten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte
fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststéllt forverkar ritten till
formaner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten dterfa rétten till
forverkat belopp mer 4n sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.



Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestimmelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses 1 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet p4 heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna om familjeskydd tridder ikraft vid den tidpunkt d& OPF-KR 25
antas av fullmaiktige, eller frdn den tidpunkt som fullméktige beslutar.
Bestimmelserna giller fran samma tidpunkt dven for fértroendevalda som 1
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Raitt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

— familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen,
och

— familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.
§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har ritt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller forutsittningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestimmelser § 10

Ritten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ocksa om den
fortroendevalde avlider:

¢) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantriader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte rétt till familjeskydd enligt punkterna

b) — ¢) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstéllning
eller uppdrag med pensionsritt och den fortroendevalde genom anstillning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.



§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make,

maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dodsfallet.

§ 5 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med ritt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har rétt till forman 1 fem ars tid.

Fradn och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma ar motsvarar den manatliga forménens virde

1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Forméanen ska dérefter arligen rdknas upp
med forandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas ménadsvis och 1 lika stora
delar.

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberéttigade barn till och med ménaden innan barnet fyller arton ar.

Ritten till familjeskydd till efterlevande barn géller dven for den tid d4 barnet
har ritt till barnpension enligt SFB.

Rétt till familjeskydd till efterlevande barn har d4ven det barn som den
fortroendevalde med socialndmndens medgivande tagit emot 1 sitt hem for vird
och fostran 1 adoptionssyfte.

§ 7 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, frdn och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma dr, ratt till en ménatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Forménen ska direfter arligen rdknas upp med fordndringen av
prisbasbeloppet.

Det sammanlagda ménatliga formansvérdet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig dverstiga virdet av 1,5 inkomstbasbelopp det ér
dodsfallet intraffade delat med tolv.

Vid fler 4n tre efterlevande barn bestims den méanatliga férménens vérde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av véirdet av 1,5
inkomstbasbelopp aret d4 den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med rétt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter
arligen uppriaknat med forandringen av prisbasbeloppet.



Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprék pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sddan formén har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och 1 lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av forméaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande ménadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, regionen eller kommunalforbundet
har tagit emot ett fullstindigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantrétt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa formén
anmala dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nar anmaélan inkommit, anses kommun, region eller kommunalférbund ha fatt
kdnnedom om dodsfallet.

For att ratten till forméan ska kunna bedomas ska den som gor ansprdk pé formén
lamna de uppgifter som begirs av pensionsmyndigheten samt 14ta
pensionsmyndigheten hdmta in uppgifter om den fortroendevalde fran
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsdkringskassan eller forsakringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avrdknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkravas. Detta giller under
forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att lamnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin rétt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omstindigheterna ska vara sddana som anges i 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.
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Allmant om bestammelserna

OPF-KL18 innehaller omstéllningsstod, pensionsbestimmelser samt familjeskydd for
fortroendevalda som avses i 4 kap. § 1 kommunallagen. OPF-KL18 antogs av Gnesta
kommuns kommunfullmiktige 2023-12-18 § 114.

Kapitel 1 — Inledande bestammelser

Pensionsmyndighet

§ 1 Kommunstyrelsen ar utsedd pensionsmyndighet i samband med fattat
kommunfullmaktige beslut 2014-06-16, § 63. Pensionsmyndigheten har i uppgift att
tolka och tillimpa bestammelserna i OPF-KL18.

Andringar av och tillagg till bestimmelserna

§ 2 Fortroendevald ar skyldig att folja de &ndringar av och de tilldgg till dessa
bestdmmelser som kommunen fran tid till annan beslutar.
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Kapitel 2 — Bestammelser om omstallningsstod for
fortroendevalda

Tilldmpningsomrade med mera

§ 1 Bestaimmelser om omstéallningsstod galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgor uppdrag hos kommunen pa heltid eller betydande del
av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna géller for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet 2014 eller
senare. Bestimmelserna giller frain samma tidpunkt, dven fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och
pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Omstallningsstod

§ 2 Omstéllningsstod syftar till att under en begransad tid underlitta 6vergangen till
arbetslivet nir en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Omstillningsstod kan
besta av:

e aktiva omstillningsinsatser,
e ekonomiskt omstéllningsstdd och,
o forlingt ekonomiskt omstéllningsstod.

Omstallningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att {2 ett
nytt arbete.

Aktiva omstallningsinsatser

§ 3 Mojlighet till aktiva omstallningsinsatser har fortroendevald som innehatft ett eller
flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars sammanhangande
uppdragstid och som inte uppnétt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder nar han eller
hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Kommunen har att utifran den fortroendevaldes individuella forutsattningar ta
stillning till limpliga aktiva omstillningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska
gilla. De atgarder som erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i 6vrigt, besta
av radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

Ekonomiskt omstallningsstod

§ 4 Ritt till ekonomiskt omstéllningsstod har fortroendevald som ldmnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhéngande uppdragstid.

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstéillningsstod om tre manader.
Ekonomiskt omstéllningsstod utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstallningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta aren och
med 60 procent under ar tre.
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Det ekonomiska omstillningsstodet berdknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga
manadsarvode ganger tolv under det senaste aret.

Ekonomiskt omstillningsstod utges av kommunen som langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder.

Ritten att erhalla ekonomiskt omstéllningsstod upphor om den fortroendevalde pa nytt
blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos
kommunen eller fir uppdrag i Riksdagen eller regeringen i minst motsvarande
omfattning.

Férlangt ekonomiskt omstallningsstdd

§ 5 Rétt till forlangt ekonomiskt omstillningsstod har fortroendevald som lamnat sitt
(sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald fran den tidigaste
uttagsaldern for allmin pension och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt
omstallningsstod enligt § 4 upphort.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges for ett ar i taget och som langst till och
med kalenderménaden innan den fértroendevalde uppnétt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod utges av kommunen efter arsvis ansékan fran
den fortroendevalde.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod motsvarar 60 procent av den fortroendevaldes
arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

Ritten att erhélla forlingt ekonomiskt omstéllningsstod upphor om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent
av heltid hos kommunen eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

Samordning

§ 6 Omstillningsersittningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster samt att omstallningsstodet maximalt kan utgd under tva ar.

Uppgiftsskyldighet

§ 7 En fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststilla ratten till och berakna omstallningsstod, ekonomiskt
omstallningsstod och forlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Har fortroendevald erhéllit omstéllningsstod, ekonomiskt omstéllningsstod eller
forlangt ekonomiskt omstallningsstod obehorigen eller med for hogt belopp genom
oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgora anmalningsskyldighet eller pa annat satt
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eller har fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var oriktig, ska det for
mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sirskilda skal foreligger — besluta att helt eller delvis
avsta fran efterkrav.

Ansdkan om omstallningsstdd

§ 8 Ansokan om omstillningsstod enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar.

Ansokan om omstéallningsstod enligt §§ 3-5 ska goras i anslutning till att den
fortroendevalde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt
omstallningsstod

§ 9 Om ratt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstallningsstod foreligger bor
den fortroendevalde fa sidant omstallningsstod utbetalad inom tre méanader efter det
att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.
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Kapitel 3 — Pensionsbestammelser

Tillampningsomrade med mera

§ 1 Bestammelser om pension galler for fortroendevald som avsesi 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgor uppdrag hos kommunen.

Bestammelserna géller for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet 2014 eller
senare. Bestimmelserna giller frain samma tidpunkt, aven fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstillnings- och
pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Pensionsbestimmelserna tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets omfattning,
om inte annat anges.

Pensionsbestimmelserna giller inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt (sina)
uppdrag har uppnétt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Pensionsférmanernas omfattning

§ 2 Pensionsformaner enligt dessa bestimmelser ar:
a. avgiftsbestimd alderspension

b. sjukpension

c. efterlevandeskydd

Avgiftsbestamd alderspension
§ 3 En fortroendevald har ritt till avgiftsbestimd alderspension enligt §§ 4 — 9.

Pensionsgrundande inkomst

§ 4 En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beriknas per kalenderar och
begrinsas till hogst 30 inkomstbasbelopp. Den pensionsgrundande inkomsten utgors
av den fortroendevaldes arsarvode, ssmmantradesersattningar samt andra i det
pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta ersiattningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som under
ledighet till f6ljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller foraldraledighet och pa grund
av sddan ledighet fatt avdrag fran sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten
raknas om (hojas) med vad som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga ersiattning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjanstepensionsforman eller ersattning som utgor traktamente
eller kostnadserséttning.
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Pensionsavgifter

§ 5 Pensionsavgiften beraknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4. Pensionsavgiften ar 4,5 procent pa den pensionsgrundande
inkomsten upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften dr 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnatt
motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Darefter dr pensionsavgiften 4,5 procent pa
hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som far ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt socialforsakringsbalken (SFB) och som en f6ljd harav med
stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias frén sitt uppdrag fore mandatperiodens
utgéng, ska pensionsavgift tillgodordknas under tid da den fortroendevalde har ratt till
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialforsikringsbalken (SFB).

Anmiérkning

Pensionsavgift ska avséttas i forhéllande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning. Pensionsavgiften avsatts till
den fortroendevaldes pensionsbehéllning.

Fortroendevald tillgodoridknas pensionsavgift frain kommunen endast om den for
kalenderaret dr hogre dn 3 procent av samma ars inkomstbasbelopp. Da fértroendevald
inte tillgodordknas pensionsavgift betalar kommunen ut motsvarande belopp direkt till
den fortroendevalde i form av ersédttning som inte ar pensionsgrundande. Belopp
understigande 200 kr avseende ett kalenderar utbetalas inte. Fran och med ar 2019
uppraknas nivan 200 kr arligen med forandringen av inkomstbasbeloppet.

Pensionsbehallning

§ 6 Pensionsavgiften for ett kalenderar avsitts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehallning hos kommunen, dar den fortroendevalde har innehaft uppdrag.
Med pensionsbehéllning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intjanats hos
kommunen.

Pensionsbehallningen innehéller ett efterlevandeskydd enligt § 11. Den fortroendevalde
kan erbjudas mojlighet att vilja bort efterlevandeskyddet i anslutning till ansckan om
uttag.

Information

§ 7 Pensionsmyndigheten ska lamna information till den fortroendevalde om hans eller
hennes pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avsattning av
pensionsavgift.

Utbetalning av avgiftsbestdmd alderspension
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§ 8 Utbetalning av avgiftsbestdmd alderspension, dvs pensionsbehéllningen enligt § 6,
sker manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa allman
pension utbetalad, och i 6vrigt enligt 6verenskommelse mellan den fértroendevalde och
pensionsmyndigheten.

Ansokan om avgiftsbestamd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststallt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad inom tre
manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansékan.

Avgiftsbestdmd dlderspension kan utbetalas som engangsersittning till fortroendevald
om vardet av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av inkomstbasbeloppet dret innan
utbetalning av forménen borjar.

Uppgiftsskyldighet

§ 9 Fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér
for att kunna faststilla ratten till och berdkna avsittning till pensionsbehallning.
Lamnas inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avsidttningen ska
minskas i skélig omfattning.

Om fortroendevald genom att 1amna oriktiga uppgifter inte fullgor sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sitt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts, kan
detta belopp aterkravas eller avraknas p4 kommande avsattningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

Sjukpension

§ 10 Sjukpension betalas ut till fértroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt socialforsakringsbalken och som en f6ljd harav med stod av 4
kap. 6 § kommunallagen fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och beridknas pa det genomsnittliga ménadsarvodet som den
fortroendevalde hade kalenderéaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv.

Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om annat beriakningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den manadsersiattning som utgér till anstillda
enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning upphor
ocksa ratten till sjukpension.

Anmirkningar

1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsférmaga i uppdraget (uppdragen).
2. Sjukpensionen ska virdesdkras pa motsvarande sétt som i de bestimmelser som
géller for utbetalning av ménadsersittning enligt AGS-KL.
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Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har ritt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ratt till sjukpension
foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- eller
aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphor om den fortroendevalde tilltrader en
anstallning eller annat uppdrag, forenat med pensionsratt.

Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

Efterlevandeskydd

§ 11 Efterlevandeskydd enligt § 6 innebar att den fortroendevaldes pensionsbehallning
betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid
fortroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ritt till efterlevandeskydd ska pensionsbehéllningen delas
lika mellan dessa barn.

Vid dodsfall utbetalas vardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till formansberattigad
efterlevande under fem ér.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersittning till efterlevande om virdet
av pensionsbehéllningen ar hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore utbetalning av
forménen borjar.

Vissa inskrankningar i ratten till pensionsférman

§ 12 Angdende pafoljd i pensionsformanshianseende for den som uppsatligen framkallat
fortroendevalds arbetsoforméaga eller dod ska gilla vad som anges i 18, 19, 20 a och 100
a §§ lagen om forsakringsavtal.

Finansiering

§ 13 For utfastelser enligt dessa bestimmelser svarar kommunen.

Ansdkan om och utbetalning av sjukpension och
efterlevandeskydd
814 Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Ansokan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfardar.

Den fortroendevalde eller forménsberattigade bor fa sjukpension eller
efterlevandeskydd utbetalad inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit
emot sddan ansokan.
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Uppgiftsskyldighet med mera

§ 15 Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att lamna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begir for att faststélla ratten till sjukpension och
efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgor de skyldigheter
pensionsmyndigheten faststillt forverkar ratten till férméner och kan inte genom att
senare fullgora skyldigheten aterfa ritten till forverkat belopp mer dn sex manader
tillbaka.

Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.

Kapitel 4 — Familjeskydd vid fértroendevalds
dddsfall

Tillampningsomrade med mera

§ 1 Bestimmelser om familjeskydd giller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgor uppdrag hos kommunen pa heltid eller betydande del
av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestimmelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt dd OPF-KL18 antas av
fullmaiktige, eller fran den tidpunkt som fullméiktige beslutar.

Bestaimmelserna giller fran samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i tidigare
uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och
pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Ratt till familjeskydd

§ 2 En fortroendevalds efterlevande har ratt till:

e Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen, och
e Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 3 En fortroendevalds efterlevande har ratt till familjeskydd om den fértroendevalde
avlider:

a) under tid d& han eller hon uppfyller forutsiattningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestimmelser § 10.

Raitten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall giller ocksé om den
fortroendevalde avlider:

¢) inom sex manader efter det att den fértroendevalde befrias/frantrader sitt
uppdrag.
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En fortroendevalds efterlevande har inte rtt till familjeskydd enligt punkterna b) — ¢)
om den fortroendevalde vid tidpunkten f6r dodsfallet hade en anstillning eller uppdrag
med pensionsritt och den fortroendevalde genom anstéllning eller uppdrag hade
motsvarande skydd for efterlevande.

Familjeskydd till efterlevande vuxen

§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make,
maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dodsfallet.

Berdakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande
vuxen

§ 5 En efterlevande vuxen, med ratt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt ovan,
har ratt till forman i fem ars tid.

Fran och med méanaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med
slutet av samma ar motsvarar den manatliga formanens virde 1,1 inkomstbasbelopp
delat med tolv. Formanen ska darefter arligen raknas upp med forandringen av
prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

Familjeskydd till efterlevande barn

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberattigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar. Rétten till
familjeskydd till efterlevande barn géller dven for den tid da barnet har ratt till
barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den fortroendevalde
med socialndimndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard och fostran i
adoptionssyfte.

Berdkning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

§ 7 Ett efterlevande barn, med rtt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma ar,
ratt till en ménatlig férmén motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv.
Formanen ska darefter arligen riaknas upp med forandringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga forménsvardet av familjeskydd till efterlevandes samtliga
barn kan dock aldrig 6verstiga viardet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar dodsfallet
intraffade, delat med tolv.

Vid fler 4n tre efterlevande barn bestams den méanatliga formanens viarde till vart och
ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5
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inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande
barn med ritt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter

arligen uppraknat med forandringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstaller ansprak pa familjeskydd till
efterlevande barn forst efter det att sddan forman har borjat betalas ut, ska redan
utbetalda forméner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska utbetalas
manadsvis och i lika stora delar.

Utbetalning av formaner

§ 8 Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis, senast
tre manader efter det att kommunen har tagit emot ett fullstindigt underlag for
utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den fértroendevalde
omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa forman, anmala dodsfall enligt
anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Niar anmalan inkommit, anses kommunen ha fatt kinnedom om dodsfallet.

For att ratten till formén ska kunna bedomas ska den som gor ansprak pa formén
lamna de uppgifter som begars av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den fortroendevalde frén nuvarande och
tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket, Forsakringskassan eller
forsakringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt familjeskydd
utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avriaknas fran kommande utbetalningar
eller helt eller delvis aterkravas. Detta galler under forutsattning att efterlevande insett
eller borde ha insett att limnade uppgifter var oriktiga.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ritt till familjeskydd
med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den fortroendevaldes
dod. Omstandigheterna ska vara sddana som anges i 12 kap. 8.
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KOMMUN Kommunstyrelsefdrvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2025-10-08
Diarienummer: KS.2025.422

Revidering av kommunens riktlinjer for
foreningsbidrag — borttagande av sista
ansokningsdatum

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige:

1. Ta bort sista ansékningsdatum for féreningsbidrag pa s.9 i kommunens
riktlinjer.

2. Uppdra at kommunstyrelsens forvaltning att revidera befintliga riktlinjer i
enlighet med beslutet.

3. Arendet justeras omedelbart

Sammanfattning

Forvaltningen bedomer att borttagandet av fasta ansokningsdatum skapar ckad
flexibilitet for foreningslivet och minskar risken att foreningar gar miste om stod.
Forandringen starker forutsattningarna for ett levande och héllbart foreningslivinom
béde idrott och kultur, samtidigt som den bidrar till en mer serviceinriktad och
behovsanpassad bidragshantering. Aven om vissa rutiner behdver anpassas viger
nyttan for foreningarna tyngre dn de administrativa utmaningar som kan uppsta.

Bakgrund

Gnesta kommun har sedan tidigare haft fasta sista ansokningsdatum for idrotts- och
kulturféreningar som ansoker om foreningsbidrag. Dessa datum har fungerat som en
struktur for hanteringen av drenden, men har ocksa inneburit en begransning for
foreningslivet. Manga foreningar har uttryckt att det ar svart att anpassa sina behov
efter forutbestdmda tidsramar, sarskilt i samband med oforutsedda aktiviteter,
arrangemang eller kostnader som uppstar under aret.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Arendebeskrivning

Lopande hantering

Det foreslas att sista ansokningsdatum tas bort ur kommunens riktlinje for
foreningsbidrag. I stillet infors en lopande hantering av ansokningar. Detta innebar att
foreningar kan ans6ka om stod nir behovet uppstér, utan att beh6va invénta ett visst
datum.

Positiva effekter for foreningslivet

Okad flexibilitet: Féreningarna kan anpassa sina ansékningar efter verksamhetens
behov, snarare dn efter kommunens tidsplan.

Minskad administration for foreningarna: Det blir enklare att planera ekonomin och
soka stod i direkt anslutning till aktiviteter och satsningar.

Béttre stod till foreningsutveckling: Kommunen kan pa ett mer dynamiskt sitt svara
upp mot foreningarnas aktuella behov, vilket starker idrotts- och kulturlivet i Gnesta.

Tillganglighet och rattvisa: Foreningar med olika forutsattningar far en mer likvardig
chans att soka bidrag, oavsett tid pa aret.

Konsekvenser for kommunen

Forvaltningen behover anpassa sina administrativa rutiner for att mgjliggora en
lopande handldggning av ansokningar. Detta kan innebédra en nagot okad
arbetsbelastning over tid, men samtidigt ett jamnare inflode av drenden istillet for
toppar kring fasta datum. Sammantaget bedéms forandringen leda till en mer effektiv
och serviceinriktad hantering.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Juridiska konsekvenser

Forslaget medfor inga juridiska konsekvenser.

Konsekvenser for miljon

Tillampas inte i detta drende.

Konsekvenser for barn

Beslutet innebar positiva konsekvenser for kommunens idrotts- och kulturféreningars
arbete med att soka foreningsstod samt mojliggora for publika arrangemang, vilket i
forlangningen ger positiva effekter for barn.

Konsekvenser for kommuninvanare
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Beslutet innebar positiva konsekvenser for kommunens idrotts- och kulturforeningars
arbete med att soka foreningsstod samt mojliggora for publika arrangemang, vilket i
forlangningen ger positiva effekter for kommuninvanare.

Konsekvenser for naringslivet

Tillampas inte i detta drende.

Overensstdammelse med kommunfullméktiges framtidsplan och
namndens verksamhetsplan

Beslutet 6verensstimmer med gillande framtidsplan och verksamhetsplan avseende att
forenkla for foreningslivet och bidrar till malet En attraktiv kommun.

Beddmning

Forvaltningen bedomer att borttagandet av fasta sista ansokningsdatum for
foreningsbidrag ar en positiv forandring for foreningslivet i Gnesta kommun. Genom
att infora en 16pande ansokningsprocess starks foreningarnas mojligheter att bedriva
verksamhet utifran sina faktiska behov och forutsiattningar. Detta skapar 6kad
flexibilitet och minskar risken att foreningar gar miste om stéd pa grund av missade
deadlines.

Forvaltningen ser att fordndringen kan bidra till ett mer levande och hallbart
foreningsliv inom béade idrott och kultur, dir olika typer av foreningar ges battre
forutsattningar att utvecklas och bidra till kommunens gemensamma mél om
delaktighet, gemenskap och ett rikt fritidsutbud.

Den administrativa forandringen innebir att drenden sprids jamnare Over aret, vilket
kan ge en mer effektiv handliggning. Aven om det kan krivas en viss omstillning i
rutinerna bedémer forvaltningen att nyttan for foreningslivet 6vervager de eventuella
merkostnader som kan uppsta.

Sammantaget anser forvaltningen att borttagandet av sista ansékningsdatum bidrar till
en mer tillganglig, serviceinriktad och behovsanpassad bidragshantering.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2025-10-08

Sandlista

~ Kommunfullméktige
~ Kommunstyrelsen
~ Kultur- och fritidsutskottet

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se


https://gnesta-my.sharepoint.com/personal/jesper_berndt_dahl_gnesta_se/Documents/Annat/Skrivbordet/www.gnesta.se

GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelsefdrvaltningen Tjansteskrivelse
~ Enhetschef Fritid

~ Enhetschef for Servicecenter och bibliotek

~ Kultursamordnare

Pia Ragnardotter Jesper Berndt Dahl

Kommunchef Stabschef och bitr. kommunchef
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Upprattad: 2025-09-23
Diarienummer: KS.2025.403

Kommunstyrelsen

Sammantradestider kommunfullmaktige 2026

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige;
1. Antar foljande sammantriadesdagar for 2026;

23 februari

20 april

16 juni (tisdag)

28 september

19 oktober

9 november

14 december

2. Sammantriadena dger rum klockan 19:00 i lokal B-salen, kommunhuset, Elektron,
Vistra Storgatan 15, Gnesta, om inget annat beslutats.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen ska enligt 6 kap. 23 § kommunallagen (2017:725), KL, besluta om
sammantraden under verksamhetsaret. Praxis for kommunfullmiktiges sammantriden
i Gnesta kommun infor 2026 ar att dessa infaller pa mandagar med start kl 19:00, varje
manad férutom i januari, mars, maj, juli och augusti dd kommunfullmiktige inte
sammantrader. Kommunfullmiktige sammantrader i lokal B-salen, Vistra Storgatan 15
i Gnesta.

Avsteg fran praxis kan ske vid exempelvis helgdagar och lovveckor for att sikerstélla de
kommunalekonomiska processerna samt kommunfullmiktiges beslutsprocess.

Framskrivet forslag om dtta ssmmantraden under 2026 ar en minskning med ett
sammantrade. Utgangspunkten vid all sammantriddesplanering ar att sikerstilla en
effektiv och andamalsenlig drendeberedning. Genom att ha utgédngspunkten att planera
for sju sammantraden skapas majlighet for god planering av kommunens
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arendeberedning. Sammantradet i oktober ar det konstituerade sammantradet diar den
nya fullmaktigeforsamlingen sammantradet efter val.

Ifall det under aret framkommer att for fa drenden beretts fram till ett sammantrade
kan beslut tas om att stilla in det aktuella sammantradet.

Bakgrund

Vid framskrivning av forslag till sammantradesdagar for kommunfullmiktige 2026 har
hansyn primart tagits till den kommunalekonomiska planerings- och
uppfoljningsprocessen och de gillande ekonomistyrningsreglerna. Denna process ar
styrande vid sammantradestidernas forlaggning, sa att kommunen uppfyller det
lagkrav som finns for hantering av kommunens arsredovisning, deldrsuppfoljning och
budget. Bestammelser avseende dessa processer aterfinns i kommunallagen 11 kap. §§
8, 16, 20.

Darutover ar hansyn taget till regionens sammantradesdagar (Regionstyrelsen och
Regionfullmiktige) samt sammantradespraxis i Gnesta kommun.

Forslaget beaktar och mojliggor for en effektiv drendeberedning fran namnd och
styrelse till fullméktige genom att respektive namnd och styrelsesammantride ar
planerat i forhallande till de datum kommunfullmaktige foreslas sammantrada.
Onskemaél om lingre tid mellan sammantride och justeringstid samt en lingre
inldasningstid har verkan pa drendeprocesserna.

Arendebeskrivning

Arendet har beretts och tagits fram av kommunstyrelseférvaltningen for att méjliggdra
for en effektiv drendeprocess for kommunens samtliga politiska organ.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget medfor inte ndgra ekonomiska konsekvenser.

Juridiska konsekvenser

Forslaget medfor inte nagra juridiska konsekvenser.

Konsekvenser for miljén

Forslaget medfor inga konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for barn

Forslaget medfor inga konsekvenser for barn.

Konsekvenser for kommuninvanare

Forslaget medfor inga konsekvenser for kommuninvénare.
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Konsekvenser for naringslivet

Forslaget medfor inga konsekvenser for det kommunala néringslivet.

Overensstammelse med kommunfullméaktiges framtidsplan och
namndens verksamhetsplan

Framtagande av sammantradestider for kommunstyrelsen ar ett arende som varje ar
aligger kommunstyrelseforvaltningen att ta fram.

Beddmning

Kommunstyrelseforvaltningen rekommenderar kommunstyrelsen att anta de
foreslagna sammantriadestiderna for kommunfullméaktige 2026.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2025-09-23

Sandlista

~ Kommunstyrelsen

~ Kommunfullméktige

~ Revisionen

~ Ledningsgruppen

~ Kansliet

~ Ekonomienheten

~ Vaktmasteriet

~ IT-enheten

~ Kommunikationsenheten

~ Hemsidan

Pia Ragnardotter Jesper Berndt Dahl
Kommunchef Stabschef

Jenny Johansson
Kommunsekreterare
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Upprattad: 2025-09-23
Diarienummer: KS.2025.402

Kommunstyrelsen

Sammantradestider kommunstyrelsen 2026

Forslag till beslut

1. Anta foljande sammantradesdagar for 2026;
3 februari
25 mars (onsdag)
12 maj
9 juni
1 september
20 oktober
24 november

2. Sammantradena ager rum klockan 13:00 i lokalen B-salen, kommunhuset, Elektron,
Vastra Storgatan 15, Gnesta, om inget annat beslutats.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen ska enligt 6 kap. 23 § kommunallagen (2017:725), KL, besluta om
sammantraden under verksamhetsaret. Praxis for kommunstyrelsens sammantriaden i
Gnesta kommun infor 2026 ar att dessa infaller pa tisdagar med start kl 13:00, varje
manad forutom i januari, april, juli, augusti och december da kommunstyrelsen inte
sammantrader. Kommunstyrelsen sammantrader i lokal B-salen, Viastra Storgatan 15,
men kan dven forldggas till lokal Frosjon/Lockvattnet pa samma adress.

Avsteg fran praxis kan ske vid exempelvis helgdagar och lovveckor for att sakerstélla de
kommunalekonomiska processerna samt kommunfullmaktiges beslutsprocess.

Framskrivet ar forslag om sju sammantraden under 2026, att det ar farre
sammantraden an foregdende beror att det ar riksdagsval i mitten av september
maéanad. Utgangspunkten vid all ssmmantradesplanering ar att sdkerstilla en effektiv
och dndamalsenlig drendeberedning. Genom att ha utgangspunkten att planera for sju
sammantraden skapas majlighet for god planering av kommunens drendeberedning. I
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de fall det beretts for fa drenden fram till ett sammantrade kan beslut fattas att stalla in
det aktuella sammantradet.

Bakgrund

Vid framskrivning av forslag till sammantradesdagar for kommunstyrelsen 2026 har
héansyn primart tagits till den kommunalekonomiska planerings- och
uppfoljningsprocessen och de gillande ekonomistyrningsreglerna. Denna process ar
styrande vid sammantradestidernas forlaggning, sa att kommunen uppfyller det
lagkrav som finns for hantering av kommunens arsredovisning, delarsuppfoljning och
budget. Bestimmelser avseende dessa processer dterfinns i kommunallagen 11 kap. §§
8, 16, 20.

Darutover ar hansyn taget till regionens sammantradesdagar (Regionstyrelsen och
Regionfullmiktige) samt sammantradespraxis i Gnesta kommun. Foreslagna
sammantradestider for kommunstyrelsen krockar vid tva tillfdllen 2026 med
Regionfullmiktiges antagna tider och vid ett tillfille med Regionstyrelsen.

Forslaget beaktar och mojliggor for en effektiv drendeberedning fran namnd och
styrelse till fullmiktige genom att respektive naimnd och styrelsesammantréade ar
planerat i forhallande till de datum kommunfullmiktige foreslds sammantrada.
Onskema3l om lingre tid mellan sammantride och justeringstid samt en lingre
inlasningstid har verkan pa drendeprocesserna.

Arendebeskrivning

Arendet har beretts och tagits fram av kommunstyrelseforvaltningen for att mojliggdra
for en effektiv arendeprocess for kommunens samtliga politiska organ.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget medfor inte ndgra ekonomiska konsekvenser.

Juridiska konsekvenser

Forslaget medfor inte nagra juridiska konsekvenser.

Konsekvenser for miljén

Forslaget medfor inga konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for barn

Forslaget medfor inga konsekvenser for barn.

Konsekvenser for kommuninvanare

Forslaget medfor inga konsekvenser for kommuninvanare.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se


www.gnesta.se

GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelsefdrvaltningen Tjansteskrivelse

Konsekvenser for naringslivet

Forslaget medfor inga konsekvenser for det kommunala néringslivet.

Overensstammelse med kommunfullméaktiges framtidsplan och
namndens verksamhetsplan

Framtagande av sammantradestider for kommunstyrelsen ar ett arende som varje ar
aligger kommunstyrelseforvaltningen att ta fram.

Beddmning

Kommunstyrelseforvaltningen rekommenderar kommunstyrelsen att anta de
foreslagna sammantriadestiderna for 2026.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2025-09-23

Sandlista

~ Kommunstyrelsen
~ Kommunfullméktige
~ Revisionen

~ Ledningsgruppen

~ Kansliet

~ Ekonomienheten

~ Kommunikationsenheten

~ Hemsidan

Pia Ragnardotter Jesper Berndt Dahl
Kommunchef Stabschef

Ulrika Flink Jenny Johansson
Redovisningsansvarig Kommunsekreterare
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