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Sammantrade i kommunstyrelsen

Tid och plats for sammantrade

Mindagen den 13 mars 2017, kl. 09.00 Frosjon/Lockvattnet, Vistra Storgatan 15,
Gnesta

Gruppmoéten

Majoriteten (S, M); kl. 08.30. Lokal, Frésjon/Lockvattnet, Elektron.
Oppositionen (C, L, V); kl. 08:00. Lokal, Bjérken,Elektron.
Oppositionen (MP); kl. 08:00. Lokal, Misteln Elektron.

Forslag till justerare
Ordinarie: Kim Jarl (M) Ersittare: Gustav Edman (MP)
Tid och plats for justering

Fredagen den 17 mars 2017, kl. 13.00 Kommunledningskontoret, Vistra Storgatan
15, Gnesta

Allmanheten
Allmanheten ar valkommen att narvara vid sammantradet.

Beslutsunderlag till drendena i kallelsen finns pa www.gnesta.se samt for lisning
digitalt i kommunens reception och pa medborgarkontoret.

Fragor om kallelse och drendena besvaras av sekreteraren, tel: 0158-275 000.

Dagordning

Sammantridets 6ppnande samt upprop
Val av justerare och tid for justering
Godkinnande av dagordning
Allminhetens fragestund

Information: Regionférbundet S6rmland informerar om Regionbildning i
Sormland (Cristine Dahlbom Nygren, Eva Andrén och Catharina Frindberg)

Offentliga 1-11, Ej offentliga 12

Nr. Diarienummer  Arendemening

1 KS.2017.24 Arsredovisning kommunstyrelsen 2016

2 PLAN.2015.3 Detaljplan f6r del av Sigtuna 2:308 och 2:249
(Hagstumosse 1P)

3 SN.2017.11 Overenskommelse om samverkan for trygg och

effektiv utskrivning
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4 KS.2016.10 Renhillningsordning f6r Gnesta kommun

5 KS.2017.20 Partistod 2017

6 KS.2016.313 Motion - Solenergi

7 KS.2017.27 Obesvarade motioner och medborgarforslag

8 KS.2017.28 Forlingd handliggningstid f6r motioner och
medborgarforslag

9 SN.2016.34 Rapportering av ej verkstillda gynnande
bistandsbeslut enligt SoL. och LSS

10 KS.2017.1 Redovisning av delegationsbeslut

11 KS.2017.2 Anmilningsirenden

12 KS.2017.3 Forvaltningschefen informerar

Johan Rocklind Jenny Johansson

Ordférande Sekreterare
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Upprattad: 2017-02-22
Diarienummer: KS.2017.24

| Kommunstyrelsen

Arsredovisning for kommunstyrelsen 2016

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Godkinner arsredovisning 2016 f6r kommunstyrelsen

Sammanfattning

Kommunstyrelsens drsredovisning redovisar uppfoljning av verksamhet,
ckonomi, investeringar samt internkontrollplan f6r 2016.

Verksamhet

Redovisningen av verksamhetsuppféljningen baseras pa kommunstyrelens mal
och uppdrag. Den visar i korthet foljande:

- Arbetet med centrumférnyelse och bredbandsutveckling fortskrider

- Bittre betyg fo6r bemdtande i drlig serviceundersékning

- Fortsatt manga samarbetsformer med foretagare

- Lite saimre betyg fran foretagare i undersokningar

- Satsning pa sysselsittning f6r ungdomar och nyanlinda

- Mycket hog aktiviteter for planering av bostider som medfort god
planberedskap

- En kraftig befolkningsokning som till stor del beror pa invandringsoverskott

- Badhuset (Freja Bad&Gym) 6ppnade igen efter upprustning

- Fortsatt upprustning av friluftsanliggningar

- Porstirkning av upphandlingskompetensen

- FPortsatta forbittringar 1 avloppsledningsverken

- Porstirkning av integrationsverksamheten

- Flera insatser for att minska sjukfranvaron i férvaltningar

- Satsning pa chefsutveckling

Ekonomi
Kostnadsutveckling

Totalt blev nettokostnaderna cirka — 60,8 mkr f6r den skattefinansierade
verksamheten 2016, en 6kning med 9,6 procent jimfoért med 2015. Okningen
beror frimst pa att badhuset 6ppnade igen efter upprustning, hégre kostnader
for samhillsunderstodda resor (buss- och tagresor) samt hégre bemanning inom
upphandlingsfunktionen. ’
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Budgetavvikelse

Den skattefinansierade verksamheten visar ett Gverskott med cirka 2,4 mkr som i
huvudsak beror pa férsening av upprustning av badhuset som gor att
hyreskostnader uteblivit. Den taxefinansierade verksamheten visar ett 6verskott
med cirka 0,4 mkr som i férsta hand beror pa ligre personalkostnader pga
sjukskrivning.

Beslutsunderlag

1. Arsredovisning f6r kommunstyrelsen 2016

Christina Hedberg Susanne Gustafsson
Kommunchef EkonomiChef
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Uppdrag och organisation

Kommunchefen arbetar med st6d till fortroendevalda i det strategiska ledningsarbetet och som
organisationens frimsta foretradare i genomforandet av de uppsatta malen. Kommunchefen
foretrider kommunen utat i samrad med kommunstyrelsens ordférande. Kommunchefen ér chef
tor forvaltningscheferna och sjilv forvaltningschef pa kommunstyrelsens forvaltning.
Kommunchefen ska f6lja fragor av betydelse f6r kommunens utveckling och ekonomi och ta
initiativ till effektiviseringsatgarder och samverkan.

Kansli och kommunservice ir den enhet som omfattar kommunens centrala kansli,
medborgarkontoret och biblioteket. (Fran den 1 januari 2017 ingar medborgarkontoret och
biblioteket i enheten Kommunikation och samverkan).

Kansliets fraimsta uppgifter ar att tillhandahalla service till andra férvaltningar och fértroendevalda
1 form av sekreterarskap i nimnder och styrelser, stod i drende- och dokumentationshantering,
juridisk konsultation, beslutsunderlag, utredningar, diarief6ring, telefonvixel, reception, arkivvard,
kopiering, frankering och konsultation i arkivvardsfragor mm.

Medborgarkontoret tillnandahaller frimst service till kommunens medborgare och besokare i fragor
kring turism, féreningar, bokning av lokaler, budget- och skuldradgivning, konsumentvigledning,
drift av folkets hus Elektron med mera.

Biblioteket tillgodoser kommunens behov av litteratur och lisfrimjande aktiviteter i enlighet med
bibliotekslagen och de mal som sitts upp av kommunen. Utstillningar och kulturevenemang av
olika slag anordnas l6pande pa biblioteket.

IT-enheten har driftansvar f6r kommunens gemensamma IT-milj6, persondatorer, nitverk,
servrar, kommunikationssystem och kommungemensamma verksamhetssystem samt tekniskt
ansvar for telefoni. IT-enheten arbetar nira alla férvaltningar och med lingsiktiga mal f6r att
siakerstilla organisationens krav pa tillganglighet och utveckling.

Ekonomienheten tillhandahiller analys och utvirdering av det ekonomiska utfallet och fungerar
som ett stéd 1 ekonomiska fragor till verksamhetsansvariga och politiker. Enheten svarar ocksa
for allt I6pande redovisningsarbete och ekonomiadministration. Dessutom upprittas budget,
delarsrapport och arsbokslut for kommunen och kommunens stiftelser i enlighet med
kommunallagen och den kommunala redovisningslagen. Ekonomienheten ansvarar f6r de
finansiella fragorna rérande placeringar och upplaning samt samordning med de dgda bolagen,
kommunkoncernen. Enheten ansvarar dven for kvalitetssidkring av kommunens malprocess
genom att ge verksamhetsansvariga och politiker stod vid formulering av mal och 6vriga
indikatorer samt vid uppféljning av mal och verksamhet. Fran 2015 finns dven en
upphandlingsstrateg och under dret har 1,5 4a upphandlare anstillts inom enheten.
Ekonomienheten ansvarar fran varen 2016 dven for lokalsamordning, bostadsanpassning och
samordning av sidkerhetsfragor.

HR och arbetsmarknad

HR (Human Resources), tidigare personalenheten, ansvarar for att férvaltningarnas behov av
information, stéd och radgivning samt utbildning i personalfrigor/arbetsritt tillgodoses. Enheten
har det operativa ansvaret for l6nebildningen, ansvarar f6r handldggning av pensioner, friskvard,
l6neéversyn och tvisteférhandlingar. Enheten ger stéd och rad i arbetsmiljé- och
rehabiliteringsfragor samt samordnar kontakten med foéretagshilsovarden. Enheten arbetar
strategiskt for en god personal- och 16nepolitik. Léneadministrationen skots i samverkan med
Katrineholms kommun.



Under aret har ansvaret f6r vuxenutbildning, integrations- och arbetsmarknadsverksamhet forts
over fran vuxen- och omsorgsnamnden till kommunstyrelsen och ingir i enheten HR och
arbetsmarknad. Budgeten ligger kvar under vuxen- och omsorgsnaimnden 2016 da
kommunfullmiktige anvisat ramar till den nimnden.

Inom omridet mark- och fastigheter ingar kommunens mark, kommunaltekniska utredningar,
OP Gnesta, stationsomradet, kursgarden och 6vergripande planering samt miljostrategiska fragor
som utfors av samhallsbyggnadsférvaltningen.

Sambhillsunderstédda resor: Under detta verksamhetsomrade sorterar busstrafik och tagtrafik
som kommunen dr med och finansierar. Fr om 2013 finansierar kommunen enbart lokala
busslinjer samt mojligheten att resa med 30-dagarskort pa SL:s pendeltag till Gnesta. Regionaltag,
pendeltag och regionala busslinjer finansieras av landstinget.

Kommunikation och samverkan ansvarar f6r niringsliv, turism, kultur, fritid och
kommunikation. Nar det giller kommunikation handlar det om kommunens kommunikation
med medborgare, bes6kare och medarbetare 1 olika kanaler sisom webbsidor, sociala medier och
kontakter med press och media. Kulturfragorna inbegriper féreningsbidrag, understédja olika
kulturevenemang och att fa en bra samverkan mellan bibliotek, kulturskolan och féreningarna
eller kulturaktorer. Ansvaret for fritid innebér bade féreningsbidrag, ansvar for bl a
idrottsanldggningar, badhus och badplatser. Naringslivsansvaret innebir bl a att frimja
nitverkandet mellan féretagen i kommunen genom att skapa motesplatser, frimja etableringar
och nystartandet av foretag. Turismfragorna handlar om att marknadsféra Gnesta som plats och
stotta besoksndringen genom olika nitverk och aktiviteter. (Fran den 1 januari 2017 ingar
medborgarkontoret och biblioteket i enheten Kommunikation och samverkan).

Vatten och avlopp (VA)

VA ansvarar f6r den kommunala vattenférsorjningen och omhindertagande av avloppsvatten.
Detta ar kopplat till bl a livsmedelslagstiftning och miljolagstiftning. I ansvaret ligger 4 vattenverk
och 4 avloppsreningsverk, ledningsnit pa drygt 200 km, 21 pumpstationer, 2 vattentorn och 3
lagvattenreservoarer, 2 tryckstegringsstationer. Personalansvar och personalbudget ligger under
samhillsbyggnadsnimnden.

Renhallningen

Renhallningen ansvarar for att sophimtning och slamsugning blir utférd f6r kommunens
invanare, fritidsboende, verksamheter och féretag. Ansvaret innefattar dven behandling och
transport av olika typer av avfall. Fér andamalet upphandlas entreprenérer. Ledord vid
upphandling idr kvalité, miljonytta och utveckling. For att kvalitetssikra verksamheten drivs
kundtjianst och Atervinningsgérden 1 egen regi. Kraft liggs dven pa information till kunderna.
Personalansvar och personalbudget ligger under samhillsbyggnadsnimnden.

Exploateringsverksamhet
Under exploateringsverksamhet redovisas kommunens planering med exploateringsomraden.



Verksamhetsuppfdljning

Gnesta kommuns fokusomraden

2. Kunskap och
utveckling

1. Stark tillvaxt

5.Ekonomi
och ansvar

3. Service och kvalitet

Politisk plattform

Jobb, utveckling och naringsliv

Ett starkt niringsliv f6r en stark utveckling

Gnesta har ett starkt, brett och vaxande niringsliv. Manga féretag, i olika branscher, i och runt
kommunen gér Gnesta kommun samt kommunens invanare och féretag mindre sarbart for
strukturomvandlingar och konjunktursvingningar. Darfor vill vi fortsitta att frimja det breda och
mangfacetterade niringsliv som finns i kommunen. Vid sidan av de redan starka branscherna
inom bland annat bygg- och anliggningssektorn, service- och tjanstesektorn, handeln,
tillverkningsindustrin och lantbruk, sa ser vi en stor potential inom bescksniringen och de
kulturella och kreativa niringarna vilka bor ges ett sdrskilt fokus under kommande ar.

Samhillets utveckling 4r beroende av foretagens utveckling. Foretagsamhet och
innovationsférmaga utgor en viktig motor i ekonomin och bidrar samtidigt till battre
samhallsservice och fler utvecklingsmoiligheter. Vi vill se nya féretag som startas, och fler féretag
som vixer. Dirfor ska dtgirder for att underlitta f6r individer att starta och driva foretag
fortsitta att utvecklas och kommunens kontakter med niringslivet ska praglas av intresse for
niringslivets behov och utvecklingsméjligheter.

Gnesta kommun har nyligen antagit ett niringslivsprogram som pekar ut inriktningen for de
kommande aren. Vi vill virda och virna programmets intentioner och tillsammans med
néringslivet fortsitta utvecklingsarbetet. Kopplat till naringslivsprogrammet vill vi sarskilt
prioritera foljande arbete inom kommunens organisation.

Jobb och utveckling

Gnesta har genom sitt geografiska lige, en bra skola och ett brett och starkt niringsliv goda
mojligheter fOr att fa fler 1 arbete. Dessa forutsittningar vill vi ta till vara pa och forma en politik
for minskad arbetsloshet och bittre utvecklingsmdijligheter. Deltagande 1 arbetslivet far
minniskor att vixa och kdnna gemenskap. Att alla som kan arbeta gor det dr grunden for en stark
och fungerande vilfird. Nar jobben blir fler sa kan savil manniskor som svensk ekonomi vixa.



En sirskilt prioriterad fraga for oss att arbeta med under mandatperioden ir
ungdomsarbetslosheten. Att Gnestas unga kan etablera sig pa arbetsmarknaden och darmed bidra
till samhallsutvecklingen och samtidigt vaxa till sjalvstindiga individer och samhillsmedborgare ar
betydelsefullt f6r savil individen som f6r samhaillet. Gnestas unga ska inte starta sitt vuxenliv i
arbetsloshet och dirmed riskera ett lingvarigt utanférskap. Virt mal dr att ingen ungdom ska std
utan arbete, praktik eller studieinsatser i mer 4n 90 dagar.

Arbetsloshetens utmaningar dr manga. Vi vill utveckla stodet till arbetslésa genom coachning,
guida till studier f6r att matcha arbetsmarknadens efterfragan och samverkan mellan
myndigheter. Kommunen kan stirka sina verksamheter genom traineeverksamhet samtidigt som
arbetslosa far erfarenheter som gor dem mer anstillningsbara. I samarbete med naringslivet,
skolan och arbetstormedlingen 6nskar vi se ett gemensamt grepp for att ge ungdomar, men ocksa
personer som nyligen invandrat till Sverige, bittre férutsittningar att etablera sig pa
arbetsmarknaden. I detta arbete spelar ocksa vuxenutbildningen en stor roll som en brygga till
savil hogre studier som till 6kad anstillningsbarhet.

Samhallsutveckling

Gnesta kommun ska erbjuda en god och attraktiv livsmilj6. Offentliga miljoer ska vara
trivsamma, trygea och tillginglica. Kommunen ska utvecklas och moderniseras samtidigt som
smaskaligheten och de karakteristiska dragen behalls. For att langsiktigt kunna bibehalla och
utveckla saval offentlig som privat service behovs fler invanare. Darfor ligger malet om 12000
invanare ar 2020 fast och takten for bostadsbyggnationen behover 6ka. For att hela Gnesta
kommun ska kunna leva och utvecklas behdver vi i en ny 6versiktsplan peka ut riktningen for
samhillsplaneringen de kommande aren.

Vidare sa vill vi under denna mandatperiod fortsitta utvecklingen av centrala Gnesta till ett
attraktivt centrum f6r boende, besokare och niringsidkare. Fler manniskor som bor och ror sig i
Gnesta ar viktigt for att langsiktigt kunna sakra ett brett handels- och serviceutbud.

For att vara en attraktiv och langsiktigt hallbar kommun vill vi arbeta for béttre mojligheter till
bredbandsuppkoppling, f6r utbygenad och ombyggnad av gang- och cykelvigar f6r en tryggare
och bittre framkomlighet samt f6r en vil fungerande kollektivtrafik som erbjuder goda
pendlingsmojligheter till studier, arbete och néjesliv.

Foreningsliv, kultur och fritid

Ett brett och starkt féreningsliv och ett rikt kulturliv dr viktigt for folkhilsan och samhallets
civilitet. Det ger moijligheter till nya méten och integration och f6r Gnesta kommuns formaga att
locka till sig och behalla invanare. Ett varierat och innehallsrikt utbud av aktiviteter f6r savil
boende som besokare ir viktigt f6r samhillsutvecklingen och bidrar till att stirka Gnesta
kommuns attraktivitet.

Gnesta har idag ett starkt forenings- och kulturliv som syns och tar plats i samhallet, detta vill vi
virna och ge langsiktiga forutsittningar for fortsatt utveckling. Vi vill sarskilt fokusera pa att
samarbeta med foreningslivet for att inkludera fler, exempelvis genom att skapa fler aktiviteter for
unga vuxna och for seniorer.

En god personalpolitik

Kompetenta och engagerade medarbetare dr en forutsittning for att halla en hog serviceniva
inom kommunens verksamheter. Medarbetare som kinner stolthet och glidje infor sitt arbete ar



ocksa en forutsittning for att kommunen ska kunna sikerstilla en langsiktigt hallbar
personalforsorjning.

Det ar viktigt att det finns mojlighet att utvecklas och vixa pa arbetsplatsen samt att personalen
ar delaktig i utvecklingen av verksamheterna. For att ytterligare hoja kompetensnivan och 6ka
personalens delaktighet 1 verksamhetsplaneringen sa kravs ett tydligt och gott chefs- och
ledarskap. Darfor vill vi se 6ver och utveckla ledarskap och personalpolitik.

Ansvar for ekonomin

Vir gemensamma ekonomiska politik bygger pa ansvarstagande. Gnesta kommun har en i
grunden stark ekonomi, for att det fortsatt ska kunna f6rbli pa det viset sa krivs ordning och reda
1 den ekonomiska foérvaltningen. Kostnadsutveckligen ska vara under kontroll, upphandlingar ska
ske pa ett samordnat och professionellt sitt och vi ska sikerstilla att vira gemensamma resurser
anvinds sa effektivt och genomtinkt som maijligt.

Vid sidan av den langsiktiga ekonomiska planeringen sa behovs arbetsformer som gor att
medarbetare involveras och bli delaktiga i planeringen av verksamheterna inom kommunens
enheter. Detta for att den kunskap som personal besitter dr en forutsittning for att kunna arbeta
med kostnadseffektiviseringar vid sidan av kvalitetsh6jande arbete.

Ett hdllbart Gnesta
Milj6 och klimat
Virlden stir infOr stora utmaningar. I arbetet fOr att soka stoppa utvecklingen och, vid sidan av

det, mildra effekterna av de pagaende klimatférindringarna sa behover minskligheten tinka om.
De vigval vi gor idag paverkar livsvillkoren for framtida generationer.

Gnesta kommun och dess heldgda bolag bor tillsammans striva efter att minimera
energiférbrukningen i lokaler och anliaggningar. Vidare bor kommunens bolag vara 6ppna for att
anvinda olika former av egenproducerad och férnybar energi i anslutning till verksamhetslokaler.
Vi vill ocksa fortsitta att planera samhillet pa ett sidant sitt att klimatpaverkan langsiktigt
minskar, exempelvis genom att nya bostader 1 forsta hand planeras i anslutning till goda
pendlingsmoijligheter.

Oppenhet, mangfald och social hinsyn

Vi 6nskar ett samhalle dir alla kinner sig vilkomna och kan komma till sin ritt. Vi vill darfoér
aktivt arbeta for 6ppenhet och mangfald — med en politik som vinder sig till alla. Vi vill stirka
arbetet med manskliga rittigheter i Gnesta kommun och motarbeta alla former av diskriminering.
Integrationsverksamheten ska stirkas genom ett titare samarbete med bland annat
vuxenutbildning, arbetsmarknadsenheten och statliga myndigheter fOr att ge en snabbare
etablering f6r nyanlinda. Goda méjligheter till jobb, utbildning, bostad och fritidsaktiviteter ar
viktiga nycklarna till ett vilmaende samhaille. Genom att prioritera dessa fragor far vi ocksd goda
forutsittningar till en valfungerande integration och ett samhille som haller ihop.

Gnesta kommun har under manga ér arbetat med jamstalldhetsfragor, och ska ocksa fortsitta
med det. Sirskilt fokus ska liggas pa arbetet med barn och ungdomar dir den langsiktiga nyttan
kan ha stor effekt. Att savil pojkar och flickor ges férutsittningar att vixa som individer och
utvecklas till sin fulla potential dr viktigt f6r bade individen och f6r samhillet. Férdomar och
radande normer ska inte hindra vare sig unga eller dldre fran att leva ett fritt och utvecklande liv.



Kommunstyrelsens mal och uppdrag

Gnesta ska vara en attraktiv kommun att leva, verka och bo i

Inriktning/uppdrag

Utveckling av centrum 2016-18

En av kommunens stora satsningar ir utvecklingen av Gnestas centrum och upprustningen av
Storgatan. Det ir ett flerdrigt arbete och under 2016 firdigstills ombyggnaden av Ostra Storgatan
fram till stationen. Under 2017 fortsitter ombyggnaden av Storgatan fran stationen till
Thulegatan. Den delen kommer bl.a. att fi tridplantering och en ny giang- och cykelbana. En
gang- och cykelbana utmed Vistra Storgatan fran Thulegatan till Nygatan ingar ocksa i
upprustningen av Storgatan. En upprustning av Stora Torget planeras till 2017 och firdigstalls
2018. Parallellt med detta pagar planering av och byggnation av nya bostader i centrum och
Frosjostrand.

Ligesrapport: Ombyggnaden av Ostra Storgatan paborjades 2015 med en ny rondell vid Stopp.
Atbetet med ombyggnationen av resterande del av Ostra Storgatan fran vig 57 till resecentrum
paborjades 1 augusti 2016 och arbetet beriknas vara fardigt under 2017. Arbetet omfattar ny
beldgening pa gatan, gang- och cykelvig lings hela strickan, nya busshallplatser och bitvis
anlidggande av allé. Vistra Storgatan dr under projektering infér byggstart hosten 2017 och
beraknas vara firdig 2018. Ombyggnationen innebir en sikrare trafiksituation med ging och
cykelvig lings hela strickan. Gatan kommer dven att kantas av tridplantering och tillgangligheten
till butiker kommer att forbattras.

Uppfoéljning av busstrafiken 2016

En omliggning av busstrafiken genomférdes i december 2012. Resandet i Gnesta kommun (antal
pastigande) har 6kat med 13,5 procent jamfort mellan 2014 och 2015. Jimfért med samma
period 2012, d.v.s. innan linjeomlaggningen skedde, har resandet i Gnesta kommun 6kat med 16
%. Alla siffror dr exklusive resor med skolkort. En mer omfattande uppféljning och analys av
busstrafiken kommer att géras under 2016 med fokus pa resor for arbete och studier.
Ligesrapport: Upptoljning och analys av busstrafiken slutférs under forsta kvartalet 2017.
Eventuella forindringar tas med i trafikbestillningen som gors i april/maj 2017 infér
trafikeringen 2018.

Frimja bredbandsutveckling 2016-20

Kommunen salde sitt stadsnitsbolag under 2014 till Skanova AB (ett bolag dgt av Telia Company
AB). Av avtalet framgiar att Skanova och Gnesta kommun ska samarbeta fo6r att kunna erbjuda
bredband till 90 procent av hushallen och féretagen 2020 i enlighet med regeringens
bredbandsstrategi. Under 2016 ska det tas fram en gemensam handlingsplan ithop med Skanova
for att underlitta utbyggnaden av bredband. For att arbeta med dessa fragor kommer en
bredbandsamordnare att utses.

Ligesrapport: Kommunen arbetar utifran den nationella it-strategin att 90 procent av
kommunens hushall ska fa erbjudande om bredband senast ar 2020. Skanova AB har
kommunens uppdrag att genomfora detta. I'T-chefen har utsetts till bredbandsamordnare. Under
2016 har 1315 hushall 1 Gnesta, Bjérnlunda och Stjirnhov fitt tillgang till bredband. Det innebir
att 64 procent av hushallen hade tillgang till fiber i december 2016 jamfort med 36 procent 2015.
Planerna framat innebdr att 961 hushall i Gnesta ytteromrdden, Gransjogard och Byalag Kattnis
ska fd erbjudande om anslutning 2017 och 490 hushall i Laxne 2018. Med denna planering




beriknas cirka 84 procent av hushiéllen i kommunen ha fatt erbjudande/tillging till bredband till
2017 och 95 procent i december 2018.

Utveckla digitalisering inom kommunen 2016-18

Utvecklandet av digitala tjinster och digitalisering inom kommunens verksamheter behover
intensifieras. En grund for detta arbete ér att investera 1 och implementera en digital plattform for
e-tjanster. En utredning tas fram som belyser behovet av digitalisering inom olika verksamheter
samt e-tjanster. Utredningen utmynnar i en tidplan f6r genomférande samt kostnader f6r detta.
Ligesrapport: En gemensam e-tjanstplattform dr implementerad, e-legitimation for inloggning
och signering har knutits till plattformen. Digitaliseringen av bemanningsprocessen ar fardigstalld
och haller pa att inforas 1 verksamheter inom vuxen- och omsorgsférvaltningen och barn- och
utbildningsférvaltningen. En forstudie pagar om hur kommunen kan ansluta sig till tjdnsterna
Mina meddelanden, Min myndighetspost, Kivra eller Digimail for att sinda digitala brev.

Forbittra bemétande 2016-17

Den kanske viktigaste kvalitetsfaktorn vid kontakter med medborgare, brukare och foretag dr
bemotandet. Serviceundersokningar som genomforts i kommunen visar ett genomsnittligt
resultat jimfort med andra kommuner. For att forbittra bemotandet ytterligare genomfors
aktiviteter riktade till medarbetare de kommande aren. En utredning genomfors darefter om
moijligheter att inritta ett servicecenter.

Ligesrapport: Utbildningsinsatser har genomforts for den personal som har arbete direkt riktat
mot medborgaren, t ex badhuspersonal, viaxel, medborgarkontor, teknisk kundtjanst och
biblioteket. Arbetet fortsitter fOr att ticka de behov av utbildning och st6d som framkommit
over tid. Samtliga chefer har redovisat resultatet fran servicemitningen 2015 pa APT och utifrin
det diskuterat hur enheten/medarbetarna ska utveckla sitt bemotande.

Ny dricksvattentikt 2016-2020

Dricksvatten dr vart viktigaste livsmedel. Arbete pagar med att hitta en ny dricksvattentikt i
Gnesta. Slutférande av férstudie och beslut om inriktning planeras ske under 2016 och direfter
pabotjas teknisk och miljémassig utredning/projektering innan det gar ut pa samrad och
inlamnas tillstindsansokan innan byggnation kan starta.

Ligesrapport: En férstudie har genomforts om vattentikten i Gnesta som blev klar i november
2016. Forstudien visade att en fordjupad utredning av befintlig anldggning behéver goras, vilket
genomfors under 2017. Milet 4r att fa en langsiktigt hallbar vattentakt med hogkvalitativt
dricksvatten.

Indikatorer

¢ Hur n6jd dr du med din kommun i dess helhet som en plats att bo och leva pa?
(Medborgarunderstkning)

Uppfolining: Medborgarundersékning genomfors vartannat ar och nista tillfalle 4r 2017.

e Forestill dig en kommun som en plats som ir perfekt att bo och leva pa. Hur nira ett
sadant ideal tycker du att din kommun kommer? (Medborgarundersdkning)
Uppfélining: Medborgarundersokning genomférs vartannat ar och nista tillfalle dr 2017.

e Bemétande vid kontakt med kommunens personal (Arlig serviceundersékning)
Uppfélining: Sedan 2010 genomférs arligen en servicemitning i Gnesta kommun. Detta utfoérs
av ett foretag som mejlar och ringer till kommunen och bedémer bl a tillganglighet,
intresse/engagemang och bemétande. Resultaten dr mojliga att jamféra med 250 andra
kommuner som ocksa gor matningen. Mitningen 2016 visar forbattringar for de flesta fragor
jamfort med 2015 och i synnerhet f6r bemétande som hade ett lagt resultat 2015.
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e Busstrafiken- resandestatistik

Uppfolining: Under 2016 har antalet pastigande pa bussar uppgitt till cirka 187 000 vilket
innebir en 6kning pa sex procent jamfért med 2015. Om man enbart tittar pa allminhetens
resande, dvs resandet exklusive skolkort, dr 6kningstakten sju procent.

e Uppfodljning av bredbandsutbyggnad

Uppféljning:

Antal Antal Andel anslutna/

anslutna erbjudna erbjudande av
Ar hushall hushall samtliga hushall
-2015 1672 36%
2016 1315 64%
2017 956 84%
2018 490 95%

Ett foretagsklimat av hdg klass

Inriktning/uppdrag

Professionell myndighetsutévning 2016-17

Foretagen dr beroende av kommunens agerande t.ex. vid olika former av myndighetsutévande.
Myndighetsutovandet ska darfor priglas av hog service, kompetens, rittssikerhet och
tillgdnglighet. Arbete for att inritta en lotsfunktion for foretag kommer att starta 2016.
Ligesrapport: Undersokningen av vad foretagarna 6nskar gillande en lotsfunktion paborjades
2016. I niringslivsradet har fragan diskuterats i en workshop kring férbittringsomraden for
niringslivsarbetet samt att kommunens interna utvecklingsgrupp kommer att beséka kommuner
under 2017 dir lotsfunktion anvinds.

Motesplatser mellan kommun, naringsliv och skola 2016

Niringslivsradet ska fortsitta att utvecklas under 2016. Arbetet med att skapa métesplatser for

niringsliv och kommun siasom morgonsoffa, foretagsbesok och informationstriffar kommer att

fortsitta under 2016. Ambitionen ér att ha kontakt med tio procent av kommunens foretag under

2016.

e Kommunen arrangerade tillsammans med samarbetspartnerna Foretagarna, Regionférbundet
S6rmland, Nordea, Svenska Kulturpirlor och Almi fyra morgonsoffor. Totalt deltog cirka 300
toretagare.

e Kommunen bjéd in Gnesta handel till fyra foretagsfrukostar for att prata om handelns villkor,
evenemang och utvecklingen 1 centrum.

e Hosten 2016 arrangerades Gnesta Expo tillsammans med foretagorganisationen Foretagarna
Trosa-Gnesta. Cirka 40 utstallare deltog pa foretagsmissan som besoktes av narmare 700
personer. En bilaga om missan publicerades 1 S6rmlands Nyheter efterat, vilket ytterligare bidrog
till att befasta varumarket Gnesta Expo.

e Kommunalriden och niringslivschefen har gjort 23 féretagsbesék under aret. Av de besokta
toretagen drevs 11 av min och 11 av kvinnor samt 1 féretag med delat dgarskap.
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e Gnesta kommun genomférde tillsammans med Arbetstérmedlingen och Niringslivsradet en
s.k. Speed-meeting mellan foretag och arbetslosa unga vuxna i maj 2016. Syftet var att dessa
unga vuxna gavs en mojlighet att marknadsfora sig sjilva och skapa en kontakt med
arbetslivet. 18 ungdomar utan arbete och 23 féretag deltog under dagen.

e En Niringslivsgala arrangerades pa S6dertuna slott med 106 gister. Flera utmarkelser delades
ut. Arets Foretag blev Skeppsta Hytta, Arets Profil blev Gustafviks levande ljus & café, Arets
Innovatér blev Sternerborgs choklad och Arets nyforetagare blev Tholanders VVS AB.

Starka nyforetagandet 2016-18

Insatser fOr att stirka nyforetagandet ska genomforas i samarbete med nagon eller nagra
foretagsstodjande organisationer. Organisationer som arbetar for att stimulera foretagandet hos
ungdomar engageras 1 olika aktiviteter.

Ligesrapport: Under 2016 startade 59 nya foretag 1 Gnesta kommun, nagot firre an 2015 da det
var 74 foretag. Flest nya foretag var det inom branscherna bygg, griv, maleri, el och VVS. 1
samarbete med Nyforetagarcentrum arrangerade Gnesta kommun tva starta-eget-kurser med fem
tillfallen vid varje omgang. Omkring 30 personer deltog, varav 18 min och 12 kvinnor.

Indikatorer
e Sammanfattande omdéme om foretagklimat (Svenskt niringslivs undersékning)

Uppfélining: Det sammanfattande omdomet av enkitfragorna i undersokningen 2016 var 3,54
(3,77 under 2015), vilket var hégre dn den nationella nivan pa 3,3.

e Foretagens upplevelse av service, kompetens, rittssikerhet och tillgidnglighet (NKI-
Foretag)

Uppfolining: 1 NKI-undersokningen (n6jd-kund-index) om foéretagares uppfattningar om

kommunernas service framgar att Gnesta kommuns fOretagare ser ett fortsatt behov av

torbittringar. Gnestas totala NKI 2016 var 67 podng av 100, vilket var en férsimning fran

topparet 2015 (70 poing) men dnda det nast bista resultatet nagonsin.

Enkiten gjordes inom ramen for Stockholm Business Alliance (SBA) och Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL). Foretag som varit i kontakt med kommunen angdende bygglov, markupplitelser,
serveringstillstind, milj6tillsyn och brandtillsyn har fatt frigor om kommunens bemdotande,
effektivitet, tillganglighet, information, kompetens och rittssikerhet.

¢ Andel féretag som kommunen har kontakt med under aret.

Uppfolining: Kommunens naringslivsenhet far dagligen samtal och mail frin foretagare i
regionen, dessa kontakter lotsas sedan vidare 1 organisationen eller besvaras. Enheten far ocksa
kontakt med foéretag vid de nitverkstriffar som arrangeras i kommunen. Planerade besok gors
ocksa manatligen i nystartade féretag. Sammantaget innebir detta att det dr svart att ange en
andel av féretag som haft kontakter med kommunen.
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e Arbetsldésa ungdomar ska ha arbete, studier eller praktik inom 90
dagar

e Nyanlénda ska ha goda forutsattningar att ta sig in pa
arbetsmarknaden

Fler ungdomar med sysselsittning

Det primira ansvaret for ungdomarna ligger hos Arbetsférmedlingen men kommunen kan
tillsammans med andra aktoérer pa arbetsmarknaden bidra till sysselsattning for denna malgrupp.
Ligesrapport: Gnesta Kommun samverkar med Arbetsférmedlingen, Delegationen f6r Unga till
Arbete (DUA) for att ungdomar mellan 16-24 ar ska komma vidare till arbete eller studier. Ett
nytt samverkansforum med Slussen, IFO, Arbetsférmedlingen och Forsikringskassan startade
2016 for att fraimst Gnestas unga inte ska starta sitt vuxenliv i arbetsléshet. Ett 6kat samarbete
har inletts med vuxenutbildningen f6r att erbjuda individuellt anpassade vigar till
gymnasieexamen. Grundskolans studievigledare tar hjilp av Slussen rérande elever som hoppar
av eller ar i riskzon att hoppa av gymnasiet.

Slussen/Lilla Aterbruket har totalt arbetat med drygt 80 ungdomar inom DUA, kommunens
aktivitetsansvar samt Slussen/Lilla Aterbruket. Av dessa har 15 ungdomar hittills haft
sysselsittning pa Lilla Aterbruket, 8 har fitt arbete inom kommunen och 27 har fatt arbete hos
annan arbetsgivare. Utéver detta har 7 utbildningskontrakt skrivits och ytterligare 17 har
pabotjat/dtergtt till studier av annat slag.

Slussen har dven hanterat kommunens feriearbete. Sommaren 2016 satsade kommunen pa 75
ferieplatser jamfort med 48 platser 2015. Till dessa platser sokte 94 personer fran Gnesta (82
sokte 2015). De 75 ferieplatserna tillsattes oberoende av kén varav 42 flickor och 33 pojkar fick
sin ferieplats.

Praktik- och traineeplatser i kommunen 2016

Ett arbete kommer att genomféras under 2016 med malsdttningen att underlitta £6r fler trainee-
och praktikplatser.

Ligesrapport: Arbetsvigledare genomfoér kartliggning av personer med behov av stod infor
praktik/arbete och efter eventuell period pa Slussen — Lilla Aterbruket kontaktas annan enhet
inom kommunen. Under 2016 har utdver vanliga praktikplatser och arbetsmarknadsanstillningar
dven bade praktik och arbete inom utbildningskontrakt startats f6r totalt 39 personer.

Underlitta for nyanlidnda att fa jobb
Kommunen ska i samarbete med niringslivet, arbetsférmedlingen och civilsamhillet utveckla nya
arbetssitt under 2016 for att underlitta £6r nyanlinda att ta sig in pa arbetsmarknaden.

e Kommunen har — i samarbete med Flens kommun - startat en platstérlagd
underskoterskeutbildning med SFI-undervisning i Flen. Utbildningen dr till f6r att 6ka
anstillningsbarheten hos nyanlanda.

e Bemanningen pd integrationsenheten ar fran september 2016 forstarkt for att kartligga
behovet av praktikplatser for personer inom etableringstiden (forsta 2 aren) och for de som ar
pa vig ut ur etableringen.

e Fitt samarbete med naringslivet har utvecklats genom medverkan i Morgonsoffan for att
sprida kunskaper 1 naringslivet om kompetens bland de nyanlinda, lyfta fram goda exempel
av mangfald 1 féretag samt informera om regler kring anstillning av nyanlinda.
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e Jobbcafé har hallits for alla elever pa SFI med olika teman och ddr har representanter frin
Arbetsformedlingen och niringslivet deltagit.

Indikatorer

e Antal sysselsatta

Uppfélining: Antal sysselsatta redovisas inte pa kommunniva. Forvarvsarbetande invanare i
aldern 20-64 ar redovisas med efterslipning och darfér rapporteras hir uppgifter f6r 2015. Med
torvirvsarbetande avses personer med loneinkomst av anstillning under november ménad, och
personer med inkomst av aktiv naringsverksamhet. Andelen forvirvsarbetande var 82,0 procent i
Gnesta kommun och 78,9 procent i riket. Den kénsuppdelade statistiken visar hogre andel
torvirvsarbetande mién (83,5 %) dn kvinnor (80,4 %), vilket ocksa giller for riket.

e Andel 6ppet arbetslosa och i arbetsmarknadspolitiska program med aktivitetsstéd 16 -
64 ar i Gnesta och i linet

Uppfoljning:

16-64 3r Oppet arbetslosa Program med aktivitetsstod

(% av arbetskraﬁen) 2016-12-31 Differens 1 ﬁr 2016-12-31 Differens 1 5r
Gnesta 3,1 % 0,7 % 2,5 % -0,6 %
Sédermanland 53 % 0,1% 56 % -0,1 %
Riket 4,1% -0,2% 3.7 % -0,1 %

Program med aktivitetsstod omfattar t ex arbetsmarknadsutbildning, jobb- och utvecklingsgaranti, jobbgaranti
for ungdomar, stod till start av naringsverksamhet och arbetspraktik.

Kommentar: Den 6ppna arbetslosheten var 3,1 procent den 31 december 2016, en 6kning med
0,7 procentenheter mot samma tid 2015. Dirutéver deltog 2,5 procent (1,9 procent 2015) 1 nagon
form av arbetsmarknadspolitiskt program med aktivitetsstod. Jamfort med bade linet och riket
hade Gnesta ligre andel bade arbetslésa och deltagare i arbetsmarknadsatgirder. Daremot visar
forindringen i arbetsloshet jamfort med ett ar tillbaka en 6kning i Gnesta medan det i princip ar
oforindrat i lanet och i riket 1 6vrigt. Detta forklaras av en kraftig 6kning av arbetslésheten bland
utrikes f6dda med nistan sju procent. For utrikes f6dda noteras samtidigt en minskning av
andelen i program i Gnesta.

Enligt Arbetsférmedlingen har relativt manga som bor kvar pa anliggningsboendet Solbacka fatt
uppehallstillstind under det senaste halvaret och vintar pa sin kommunplacering. Nir en person
far uppehallstillstind skrivs hen in pa Arbetsférmedlingen och fir den kommunkod som de f6r
tillfallet bor i. De har méjlighet till etableringsplan forst nir de flyttar fran anldggningen till eget
boende alternativt nir det gatt 12 manader fran uppehallstillstindet om de fortfarande bor kvar
pé anldggningsboendet. Nir en etableringsplan finns si kan olika program frin
arbetstérmedlingens sida bli aktuella. Gnesta har tidigare haft mycket fa personer som bor i
kommunen som har den hir situationen. Den senaste tidens 6kning har hojt arbetslosheten.

Den konsuppdelade statistiken visar ungefir lika arbetsloshet bland kvinnor och min medan 1

linet och riket dr kvinnors arbetsloshet ligre. Bland ungdomar dr monstret lika f6r Gnesta som
for 6vriga kommuner med ligre arbetsloshet bland kvinnor.
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e Andel 6ppet arbetslosa och i arbetsmarknadspolitiska program med aktivitetsstéd 16-

24 ar i Gnesta och i linet

Uppfoljning:.

18-24 8r Oppet arbetslosa Program med aktivitetsstod

(% av arbetskraften) 2016-12-31 Differens 1 &r 2016-12-31 Differens 1 dr
Gnesta 3,5% -0,2 % 3,9 % -5,3 %
Sodermanland 6,3 % -0,3% 9,6 % -1,9 %
Riket 4,9 % -0,3% 6,6 % -1,2%

Bland ungdomar var den 6ppna arbetslosheten 3,5 procent vid arsskiftet, en minskning med 0,2
procent pa ett ar. Dirutéver fanns 3,9 procent av ungdomarna 1 arbetsmarknadspolitiska
program, en minskning med 5,3 procentenheter sedan 2015. Jamfért med linet och riket var
andelen arbetslosa och i program ligre i Gnesta. Ungdomsarbetslosheten har minskat jamfort
med ett ar tillbaka i Gnesta savil som i linet och riket.

e Antal ungdomar 6ppet arbetslésa mer dn 90 dagar
Uppfolining: Arbetstérmedlingens statistik anger 6ppen arbetsloshet efter 6 manader. Den 31

december 2016 hade 17 ungdomar varit 6ppet arbetslosa i 6 manader, en minskning fran 36 vid
motsvarande tidpunkt 2015.

e Planberedskapen ska medge utbyggnad med minst 80-100
bostader/lagenheter per ar

Inriktning/uppdrag

Fler detaljplaner

Mailet om Okat byggande och en 6kad efterfragan pa bostider kriver att fler detaljplaner tas fram
1 betydligt storre omfattning dn tidigare och att mark- och exploateringsverksamheten
intensifieras. En exploateringsingenjor kommer darfor att rekryteras for att forstirka
organisationen.

Ligesrapport: En projektledare f6r mark och exploatering har anstallts. Under 2016 har cirka
100 bostider paborjats. I nuldget pagar detaljplanearbete £6r cirka 150 nya bostdder och det finns
en planberedskap f6r 350 bostider, varav 200 i Gnesta titort.

Aktiviteter riktade till fritidsboende 2016

I syfte att frimja befolkningsutvecklingen ska ett antal aktiviteter genomforas 2016 som syftar till
att fler fritidsboende bositter sig permanent i kommunen.

Ligesrapport: Infér sommaren skickades ett sirskilt kommuninformationsblad till samtliga
fritidsboende med informativa artiklar om kommunens verksamheter samt tips pa vad
kommunen kan erbjuda, vilket dven planeras under 2017.

Informationstriffar med byggforetag 2016

For att sikra byggnation av bostider ska informationstriaffar genomféras 2016 dir bygg- och
bostadsfoéretag bjuds in till kommunen for att ta del av och diskutera planer pa kommande
projekt.
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Ligesrapport: Méten med flera byggforetag har hallits under aret och en intressebank med
intresserade byggforetag ar under uppbyggnad. Kommunen har medverkat pa en konferens som
linsstyrelsen anordnades f6r kommuner och byggforetag i linet dir aktuella bostadsprojekt
stilldes ut. Flera kontakter med intresserade byggforetag knots under utstillningen.

Indikatorer

e Total befolkning och per titort

Uppfoljning: Under 2016 6kade Gnestas befolkning med 212 personer jamfoért med samma
period forra dret. Den 31 december var befolkningen 10 861 personer. Det édr en 6kning med
cirka 2 procent som frimst beror pa invandringsoverskott. Under 2015 var 6kningen for
motsvarande period 1,3 procent (136 nya kommuninvanare).

Befolkningsférindring under 2015 och 2016

Ar Totalt Fodelse- Invandrings- |Inrikes Justering
Overskott  |dverskott flyttéverskott
2015 136 +10 +33 +95 -2
2016 212 +34 +197 -19 0

Kommentar: Befolkningsstatistiken bor betraktas med viss forsiktighet eftersom den paverkas av
den omfattande flyktingstrémmen under 2015. De personer som bor pa Solbacka
Integrationscenter och far upphallstillstind ingar i statistiken (52 personer i januari 2017). De
registreras som invandring nar de fatt uppehallstillstand och folkbokfér sig pa anliggningen. Nar
de sedan far kommunplacering och permanentboende i andra delar av landet registreras de som
inrikes utflyttningar. Det omvanda giller f6r de som flyttar in till Gnesta fran asylboenden i andra
delar av landet. Till detta kommer Migrationsverkets beslut i januari 2017 att avveckla de
direktupphandlade boendeplatserna i landet varen 2017. Det ger en osdkerhet om hur manga av
de som far uppehallstillstind som viljer eget boende framfér en kommunplacering fran
Migrationsverket. Pa grund av dessa speciella omstindigheter rader ovisshet om
befolkningsutvecklingen i Gnesta kommun under forsta halvaret 2017.

e Antal ligenheter i planberedskap

Uppfélining: Gnesta kommun har god planberedskap f6r bostider i hela kommunen med drygt
350 bostider. I Gnesta titort finns planer for cirka 200 bostider, i Stjirnhov 93 (varav 50
obebyggda tomter i Nysitter och 43 i Hovgarden), i Laxne 31, i Bjornlunda 10 samt pa
landsbygden 23 bostider

e Antal paborjade bostider/ligenheter i nyproduktion (enfamiljs- och flerfamiljshus)
Uppfoljning: Under aret har 94 bostidder pabortjats varav 13 smahus och 81 ligenheter i
flerbostadshus och radhus. (statistiken avser limnade startbesked). Motsvarande siffror f6r 2015
var 16 smahus och inga ligenheter.

e Antal firdigstillda bostidder/ligenheter i nyproduktion (enfamiljs- och flerfamiljshus)
Uppfolining: Under aret har 57 bostider blivit klara. (statistiken avser limnade slutbesked). For
2015 var motsvarande siffra 56 bostider (14 smahus och 42 ligenheter).

e Hur ser du pa mojligheterna till att hitta bra boende?(Medborgarundersékning)
Uppfolining: Medborgarundersokning genomfors vartannat ar och nista tillfalle 4r 2017.
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e Ett starkt, brett och inkluderande fGéreningsliv

Inriktning/uppdrag

Idrottspolitiskt program

Kommunen initierar under 2016 ett arbete som syftar till att ta fram ett idrottspolitiskt program i
samarbete med foreningarna.

Ligesrapport: Ett startm6te med Sormlandsidrotten har genomférts och planering av fortsatt
arbete f6r 2017 pagar. Foreningar kommer att bjudas in till workshop och diskussionstriffar.

Ny sporthall vid Hagstumosse

For ndrvarande pagar arbete med detaljplan f6r placering av ny sporthall vid Hagstumosse.
Direfter vidtar arbetet med projektering och upphandling. Malsittningen dr en byggstart sa snart
som moijligt.

Ligesrapport: Arbetet med detaljplanen beridknas vara klart varen 2017. Gnesta Forvaltnings
AB fick 1 december 2016 1 uppdrag av kommunfullmiktige att paborja projektering och ta fram
torfragningsunderlag f6r en ny sporthall. Underlaget ska anvindas f6r upphandling utifran
kommunens bestillning.

Ett vil fungerande samarbete mellan kommunen och foreningslivet

Fortsatt dialog mellan féreningar och kommunen genom nitverkstriffar och dialogmoten.
Ligesrapport:

Under aret har tva idrottsrad, ett hallbokningsmoéte, mote om Gversiktplanen, studieresa till
sporthall, méte om ny sporthall, ett féreningsrad och cirka 15 moten med enskilda féreningar dgt
rum. Totalt har fyra nyhetsbrev skickats till alla f6reningar inom kultur- och fritidssektorn.

Genom ett samarbete med kultursektorn i Gnesta kommun, jazzféreningen GiG Groove i
Gnesta, Art Lab Gnesta, Langsjo teater, Kulturskolan, Scenkonst S6rmland, Integration och
frivilliga krafter genomférdes en kulturfestivaldag f6r mangfald 1 september.

Fler fritidsaktiviteter f6r tonaringar

Samarbete med foreningslivet syftande till att fa fler tonaringar att lockas till/stanna kvar i
toreningsliv och aktiviteter for att fraimja savil folkhilsa som ett starkare féreningsliv.
Ligesrapport: Ett nytt bidrag har inférts, ”Ung Kultur”, dir ungdomar kan s6ka pengar for att
forverkliga en idé eller aktivitet. En sddan ansokan om att fa driva ett LAN (Local area network;
Lokalt nitverk) har inkommit till kommunen och beviljades.

Indikatorer
e Uppfdljning av antal utévare i idrottsféreningar i aldern 4-20 ar

Uppfoljning: Under aret har det totalt varit 1 849 idrottsutévare i aldern 4-20 ar, varav 813
flickor och 1 036 pojkar. Under 2015 var det totalt 1 817 utévare, varav 884 flickor och 933
pojkar. Det innebir totalt en 6kning med 1,8 procent med fler pojkar och firre flickor.

e Uppfdljning av antal utdvare i kulturféreningar

Uppfélining: En redovisning av antal kulturutovare 2016 har inte kunnat genomféras pa grund
av bristande underlag. En grundlig kartligening av antalet kulturutévare har paborjats och
kommer att redovisas i drsredovisningen 2017.

16




e Moéijlighet till att kunna utdva fritidsintressen t.ex. sport, kultur, friluftsliv,
foreningsliv? (Medborgarunders6kning)
Uppféljning: Medborgarundersokning genomfors vartannat ar och nista tillfalle ar 2017.

Ovriga aktiviteter

Freja Bad & Gym 6ppnade

Freja Bad & Gym 6ppnade den 1 september efter att ha varit stingt i tva ar pa grund av om- och
tillbyggnad. Under arets sista fyra manader har verksamheten utvecklats med vattengymnastik, en
liten shop, ett pop up-bibliotek (mobilt bibliotek) och simskolor. Fyra grupper med simskola, 22
vattengymnastik-grupper, gyminstruktioner och undervisning av grundskoleelever ar nagra av de
aktiviteter som genomfoérts. Under drets sista fyra manader var det 13 242 besok.

Sex tillsvidareanstallda och tre timanstillda arbetar i anldggningen. Alla som arbetar 1
anlidggningen ar utbildade pool-livriddare och fem ir utbildade simlarare. Freja Bad & Gym ar
oppet 77,5 timmar per vecka mandag till séndag. Motionssim omfattar 15 timmar, 6ppet for alla
38,5 timmar, skoltid 15 timmar och babylek 2 timmar. Gymmet ir 6ppet 77,5 timmar per vecka.

Upprustning av fritidsanldggningar

Lotbodalsomridet: Stora delar av elljussparet har fatt nytt underlag och nya stolpar fér
belysningen.

Skillingavallen: En omfattande upprustning har skett av Skillingavallen med bland annat nya
16parbanor och ny belysning,.

Kommunala badplatser: Alla kommunala badplatser i ytterorterna har nu livriddningsstation
for att 6ka sikerheten och Laxne badplats har en hjirtstartare placerad utomhus.

Utokade tider for allmidnhetens akning i Gnesta ishall

I och med aterképet av Gnesta ishall sa har samverkan mellan ishockeyklubben, kommunen och
Gnesta forvaltnings AB 6kat och nu erbjuds utékade tider f6r allmdnhetens akning pa vardagar
och helger.

Badtaxi till Klimmingsbergsbadet

Gnesta kommun arrangerade badtaxi fran Gnesta titort till Klimmingsbergsbadet, tur och retur.
Totalt kérdes 196 turer och 267 personer har akt med badtaxin. (2015 var det 234 personer).

Fler besékare pa biblioteket

Biblioteket hade 125 405 besékare under 2016 (varav Stjirnhov 555), en 6kning med cirka 6,5
procent sedan 2015. Antalet lan var 54 153 (varav 1 220 1 Stjarnhovs bibliotek), en minskning
med 3,2 procent jaimfért med 2015. Kvinnor stod f6r cirka 75 procent av lanen. Antalet lan av e-
bécker och e-ljudbdcker var 551, en minskning med cirka 27 procent. Minskningen bedéms bero
pé utékat utbud av dessa tjdnster pa privata marknaden.

Pa biblioteket anordnades 237 kulturaktiviteter (210 under 2015), varav 144 f6r barn. Exempel pa
detta var bokprat, klassbesok, biblioteksinformation, bokcirkel, talboksinfo, lovaktiviteter,
utstillningar, forfattarbesok, Barn spelar for barn etc). Dessutom har biblioteket haft 17
utstillningar (16 under 2015). I Stjarnhov har 12 kulturaktiviteter anordnats, varav fyra for barn.

Nya féreningsbidragsregler

Nya foreningsbidragsregler borjade gilla den 1 januari 2016. Antalet bidrag f6r kultur- och
intresseféreningar ar tre; kulturarrangemang, Ung Kultur och driftbidrag f6r féreningsbygenad.
Likasa har tre-driga samarbetsavtal tecknats med kommunens tva professionella kulturaktorer
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(Langsjo teater och Art Lab Gnesta). Totalt har det betalats ut 459 240 kronor till 22 kultur- och

intresseféreningar som ansokt om bidrag. Likasa har ett arligt bidrag pa 214 000 kr utbetalats till

studieférbunden. Antalet bidrag for idrott- och friluftsféreningar ér fyra; drift- och skotselbidrag,
ledarutbildningsbidrag, aktivitetsbidrag och lovaktivitet. Totalt har det betalats ut 965 750 kronor
till 13 féreningar som ansokt om bidrag.

Leaderprojekt i Stjirnhov
Under 2016 har ett landsbygdsutvecklingsprojekt via Leader S6dermanland beviljats stod. Det ar

Gryts hembygdsforening som vid sin hembygdsgard ska uppfora en lisarstuga och museum.
Forutom samlingar kommer huset att inrymma ett digitalt arkiv 6ppet for de som vill lisa om
eller forska 1 Gryts sockens historia och kultur. Projektets budget dr 426 000 kronor.

e Utveckla personalpolitiken for att bli en mer attraktiv arbetsgivare

Inriktning/uppdrag

Utveckla medarbetarsamtal 2016

Medarbetarsamtalet ar centralt i kommunens personalpolitiska arbete och f6r kvalitetssakring 1
kommunens styrning. Forutsittningar for att genomféra bra medarbetarsamtal blir darfor
visentliga 1 form av stéd och dokumentation f6r genomforandet. Vid samtalen faststills
individuella mal och individuell utvecklingsplan. Ny modell genomférs och f6ljs upp 2016.
Ligesrapport: 1 september genomférdes den obligatoriska utbildningen ”Bra medarbetarsamtal”
tor samtliga chefer. Dir lyftes ocksa fram betydelsen av att alla medarbetare har en
utvecklingsplan.

Insatser kring DRAG 2016-17

Kommunen ska med olika aktiviteter sidkerstilla att DRAG - var virdegrund - gérs levande och
resulterar i en bittre arbetsmiljd, bittre verksamhet och storre stolthet Gver att vara anstalld i
Gnesta kommun.

Ligesrapport: Inom ramen f6r Gnesta kommuns chefsprogram har alla chefer utbildats i
DRAG. Nir utbildningsmodulerna arbetsmiljo, och samverkan och arbetsritt genomférdes
deltog dven fackliga representanter och arbetsmiljbombud.

Erbjuda 6nskad sysselsittningsgrad

Ett bra systemst6d ér en forutsittning f6r att kunna erbjuda 6nskad sysselsittningsgrad. Under
2016 kommer detta att implementeras i férsta hand f6r bemanning inom hemtjinst och
aldrevarden.

Ligesrapport: Ett bittre systemstod har resulterat i en tydligare bild av bemanningsbehovet och
dirmed méjligheter att kunna erbjuda medarbetarna 6nskad sysselsittningsgrad. Det har bl a
resulterat i 6kad andel tillsvidareanstillda inom hemtjinsten.

Genomférande av ledarutvecklingsprogram 2016

Ett ledarutvecklingsprogram genomfors f6r samtliga chefer i Gnesta kommun under 2016.
Direfter gors en utvirdering och en langsiktig plan tas fram f6r kontinuerliga insatser for
ledarutveckling.
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Ligesrapport: Chefsprogrammet startade 2016 och féljande utbildningsmoduler har
genomforts: virdegrund, personalpolitiskt program, l6nesamtal, personlig effektivitet, ekonomi,
jamstilldhet, rekrytering, medarbetarsamtal samt upphandling.

Indikatorer
e Jag vet vad som férvintas av mig i mitt arbete (Medarbetarunders6kning)
Uppfolining: Medarbetararundersékning genomfors vartannat dr och nasta tillfélle dr 2017.

e Jag lir nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete (Medarbetarundersékning)
Uppfolining: Medarbetararundersékning genomférs vartannat dr och nasta tillfélle dr 2017.

e Jag ser fram emot att ga till arbetet (Medarbetarunders6kning)
Uppfolining: Medarbetararundersékning genomfors vartannat dr och nasta tillfélle dr 2017.

e Min nidrmaste chef ger mig forutsittningar att ta ansvar i mitt arbete
(Medarbetarundersokning)
Uppfolining: Medarbetararundersékning genomfors vartannat dr och nasta tillfélle dr 2017.

e Statistik 6ver sjukfranvaro, sysselsittningsgrad etc
Uppfdlining: (Statistik per den 31 december 2016 och inom parentes statistik for 2015))

— 839 manadsavlénade, varav 672 kvinnor och 167 man. (817, varav 667 kvinnor och 150 min)

— Omriknat till heltider 4r det 758 personer, varav 80 procent kvinnor och 20 procent man.
(706, varav 80 % kvinnor och 20 % min)

—  Sysselsattningsgraden i medeltal var 90,4 procent, varav 89,8 procent for kvinnor och 93,0 f6r
man. (89,2 %, varav 89,0 % to6r kvinnor och 89,9% f6r man).

—  Sjukfranvaron var 7,5 procent (7,3 %)

— 064 procent arbetar heltid, 62 procent av kvinnorna arbetar heltid och 72 procent av minnen.
(Of6rindrat)

— 86,5 procent av de minadsavlonade ar tillsvidareanstillda. (90 %)

— 16,6 procent idr 60 ar eller mer. (18,8 %)

e Utveckla styrsystemet for 6kad effektivitet och kvalitet
e Utveckla upphandling for 6kad kvalitet och/eller minskade kostnader i
verksamheterna

Inriktning/uppdrag

Oversyn av styrsystemet 2016

I syfte att forbittra och fortydliga styrning genomfors en oversyn av styrsystem, budgetprocess,
budgeteringsmetod etc under 2016. I detta ingar ocksa att analysera kostnader inom olika
verksamhetsomraden.

Ligesrapport: Kommunen beslutar om Framtidsplan i november manad numera istillet f6r som
tidigare 1 juni manad for att erhélla sen information om prognos for skatteintikter. Under varen
anlitades ett konsultforetag for analys av kostnader inom barn- och utbildningsférvaltningen och
vuxen- och omsorgsforvaltningen som utgangspunkt f6r kommande ars budgetarbete. For
nirvarande pagar ett arbete med kravspecifikation for ett nytt ekonomisystem i kommunen med
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syfte att effektivisera ekonomirutiner, underlitta budgetering och budgetuppféljning fér chefer
etc.

Utveckla metoder for forbittringsatbete /kvalitetssidkring f6r 6kad kvalitet 2016-17
Grunden for att uppna néjda medborgare, brukare och foretag ar att kontinuerligt arbeta med
kvalitetssakring och kvalitetsutveckling. I detta ingar att varje enhet i kommunen ska anvinda en
metod for systematiskt forbiattringsarbete som tillimpas i arbetsgruppen och dir alla blir
delaktiga.

Ligesrapport: Inom socialtjansten giller Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rad om
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete som anger att verksamheten ska dokumentera
arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla och siakra verksamhetens kvalitet. Inom
skolans omrade giller Skolverkets allmédnna rid och kommentarer om Systematiskt kvalitetsarbete
for skolvisendet. De allminna rdden beskriver hur huvudmin, férskole- och skolenheter bor
arbeta for att motsvara skollagens krav pa ett systematiskt kvalitetsarbete. Andra metoder for
systematiskt forbattringsarbete kan vara t ex processanalyser, Lean och Vanguardmetoden.

Sikerstilla ett effektivt arbete med upphandling 2016-17

Under 2016 utvecklas arbetet att kvalitetssikra professionella upphandlingar i organisationen.
Ligesrapport: For att klara lagstiftningens krav och organisationens behov inom
upphandlingsomradet finns fran augusti 1 ar en strategisk funktion som ansvarar f6r kommunens
overgripande utveckling inom omradet, en praktisk funktion som bistar forvaltningarna 1
genomforande av enskilda upphandlingar samt en controllerfunktion som foljer upp att kommunens
avtalstrohet uppritthalls och att det blir ritt vara till ritt pris inképt av ritt person. Under 2016
har internutbildningar om offentlig upphandling genomforts och 1 april fick chefer och
fortroendevalda under en heldag utbildning av extern aktor.

Indikatorer
e Resultat fran bokslut
Uppfolining: 1 bokslutet redovisar kommunen ett positivt resultat med 16,4 mkr.

e Kostnadsutveckling for olika verksamheter
Uppfélining: Kostnadsutveckling inom kommunens olika verksamheter per den 31 december
2016 redovisas i kommunens drsredovisning.

e Antal beslut i férvaltningsritten som gar emot kommunen (Avser upphandling)
Uppfolining: Under 2016 gjordes en dverprévning till forvaltningsritten. Upphandlingen avsdg
en samordnad upphandling med andra kommuner av stidredskap, hygienutrustning och
rengoringsmedel. (Den 30 januari 2017 kom beslut fran Forvaltningsritten att ansékan om
overprévning avslas.)

¢ Nojdhet med kommunala verksamheter (Medborgarunders6kning)
Uppfélining: Medborgarundersokning genomférs vartannat ar och nasta tillfalle ar 2017.

¢ Andel enheter i kommunen med systematisk metod for férbittringsarbete
Uppfélining: Som redovisas ovan erhaller skolan och socialtjinsten anvisningar frin sina
specialmyndigheter hur systematiskt forbattrings-/kvalitetsarbete ska fungera i form av allminna
rad respektive foreskrifter. For resterande verksamheter finns inte motsvarande tydlighet frin
statsmakterna. FOr de flesta enheter sker forindringar i verksamheten oftast nar nedbrytning av
politiska mal gors till aktiviteter i verksamhetsplaner.
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e Minskad klimatpdverkan genom hushdlining av energi

Inriktning/uppdrag

Overforing av kostnadsansvar for minskad energiférbrukning 2016

Energiforbrukningen i den kommunala verksamheten och de heligda bolagen beh6ver minska.
Under 2016 paborjas ett 6verforande av kostnadsansvar till den kommunala verksamheten for
energiférbrukning i verksamhetslokaler.

Ligesrapport: Vid en 6versyn av hyresmodellen mellan kommunen och GFAB var
energiférbrukningen en av fragorna som ingick i uppdraget. Dir framkom att
energiforbrukningen till Gverviagande del paverkas av investeringar som GFAB genomfor.
Incitament for hyresgisterna tas upp 1 ett senare skede. Energiférbrukning kommer att vara ett av
fokusomradena vid kundvirdsméten mellan GFAB, lokalsamordnare och enhetschefer.

Minskad miljopaverkan fran kommunens avloppsreningsverk 2016-18

Den kommunala VA-verksamheten ska i hog takt rusta upp och férnya bla. avloppsledningar
och reningsverk for att minska miljopaverkan.

Ligesrapport: Projekteringen av en avloppsledning mellan Laxne och Gnesta, den sk
Laxneldnken, gér in i slutfasen och kommer att upphandlas varen 2017. Lanken kommer att
mojliggéra kommunal avloppsanslutning dven for hushall lings med linkens strickning.
Reningsverket i Gnesta har genomgatt omfattande renoveringar for att klara de utslippskrav som
verksamhetens miljotillstind omfattar.

Ett driftovervakningssystem dr under uppbyggnad i alla vatten- och avloppstreningsverk samt
pumpstationer och beriknas vara pa plats 2017. Oversyn och renovering av kommunens
pumpstationer pagar ocksa.

Indikatorer

e Energianvindning redovisat i kWh/m2 for bostider och lokaler

Uppfoljning: Under 2016 uppgick energiférbrukningen till 128,7 kWh/kvadratmeter vilket ir en
forbittring mot 2015 déd det var 130,26 kWh/kvadratmeter, dvs en minskning med 1,2 procent.

e Andel férnybar och dtervunnen energi i kommunens lokaler (ej bostider).
Uppfélining: Andelen uppgar till nira 100 procent da endast ”grén el” och fjirrvirme som drivs
av flis anvinds. Eventuellt har oljeeldning anvints under nagon kortare kéldperiod.

e Utslippsgrinser och utslipp fran kommunala avloppsreningsverk
Uppfélining:

Gnesta avloppsreningsverk

Medelvarde flodesviktad Enligt tillstand
jan-dec 2016
Fosfor 0,52 mg/| 0,3 mg/l
BOD * 20,9 mg/I 10 g/I*

*BOD Betyder syreférbrukande dmnen
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Bjornlunda avloppsreningsverk

Medelvirde flédesviktad Enligt tillstand
jan-dec 2016
Fosfor 0,46 mg/| 0,5 mg/I
BOD 8,4 mg/| 15 mg/I

Stjarnhovs avloppsreningsverk

Medelvirde flédesviktad Enligt tillstand
jan-dec 2016
Fosfor 0,08 mg/| 0,5 mg/I
BOD 16,1 mg/I 15 mg/I

Laxne avloppsreningsverk

Medelvirde flédesviktad Enligt tillstand
jan-dec 2016
Fosfor 0,36 mg/| 0,5 mg/I
BOD 11,5 mg/I 15 mg/I

Kommentar:

e Gnesta kommun har fitt beslut om dispens fran tillstindskraven av Linsstyrelsen i
Sédermanland under ombyggnationer 1 Gnesta avloppsreningsverk. Fran mitten av juni och
framat erholls virden under grinsvirdena.

e I Stjarnhovs avloppsreningsverk uppstod problem med luftningssystemet 1 december som
paverkar BOD men inte reningen av fosfor. Tillsynsmyndigheten dr meddelad och atgirder

pagar.

e Framjande av manskliga rattigheter och motverkande av all form av
diskriminering

Inriktning/uppdrag

Uppfoljning och revidering av jamstilldhetsplanen 2016-18
Kommunstyrelsen ansvarar for revidering av jamstilldhetsplanen och en arlig
jamstilldhetsredovisning utifran mélen 1 planen.

Ligesrapport: Nagon revidering av planen har inte gjorts under 2016.
Jamstalldhetsredovisningen redovisas i kommunens arsredovisning

Arbete med diskrimineringsfragor 2016-18

Insatser ska genomforas for att sakerstilla att Gnesta kommun som arbetsplats ér fri fran
diskriminering och att medarbetarna behandlas lika vid t ex anstillningsforfarandet eller f6r
utveckling och karridr. I detta kommer ocksa att inga hantering av diskriminering 1 kommunens
externa kontakter.

Ligesrapport: 1 samband med Arbetsmiljéverkets nya foreskrift varen 2016 utarbetades en ny
riktlinje gillande krinkande sirbehandling och diskriminering i kommunen. Riktlinjen var en del
av Gnesta kommuns chefsprogram dir dven fackliga representanter och arbetsmiljobombud
deltog.

22




Forstirkning inom integrationsverksamheten

En integrationsstrateg anstills for att forstirka integrationsverksamheten genom samarbete
mellan kommunen, niringslivet, statliga myndigheter och civilsamhallet.

Ligesrapport: Under viren anstilldes en integrationsstrateg som verkar for utokat samarbete
mellan olika aktorer. Tillsammans med Arbetsférmedlingen och Migrationsverket har en lokal
overenskommelse antagits som tydligt anger vilket ansvar respektive aktor har i samband med
nyanlindas etablering i kommunen.

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling kommer att erbjudas fértroendevalda och tjanstepersoner inom
exempelvis jamstalldhet och diskrimineringsfrigor.

Ligesrapport: 1 april manad fick chefer, fackliga representanter och fértroendevalda en heldags
foreldsning/utbildning om jamstilldhet av en av de mest nationellt anlitade foreldsarna inom
omradet, Gertrud Astrom.

Inforliva barnkonventionen i kommunen

Ett arbete pagar nationellt for att inforliva barnkonventionen i lagstiftning. Genom
kompetenshojande insatser och Gversyn av arbetssitt och metoder ska Gnesta kommun proaktivt
arbeta for att implementera konventionen.

Ligesrapport: Implementering av barnkonventionen har inte inletts i kommunen under 2016.

Indikatorer

e Antal tillfillen och deltagare vid kompetensutvecklingsinsatser

Uppfolining:

- En forelasning om Vithetsnormen (Samhailleliga normer som innebir att det ses som positivt,
efterstrivansvirt och normalt att vara vit) pa temat fraimlingsfientlighet och normer har
genomforts for

- forskola och skola.

- En foreldsning om integration har genomforts for medarbetare inom férskola, grundskola
och fritidshem.

- Elevhilsan har under varen 2016 genomfért utbildning for férskola och grundskola rérande
elever med neuropsykiatriska funktionshinder samt om kompensatoriska hjilpmedel och
specialpedagogiska hjilpmedel.

- Elevhilsan har under hdsten anordnat en kurs f6r pedagoger om sprakstorning.

- En utbildning i jimstilldhet har genomf6rts f6r samhillsbyggandsnimndens ledaméter och
tjanstepersoner infor planering av tridgardsstaden Vackerby.

e Antal aterremitterade drenden pga bristande genomférd/ej genomférd Checklista f6r
jamstéilldet

Uppfoljning: En omarbetsning av checklistan pagar for att géra den mer anviandbar och enklare

att hantera.
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Namndens ekonomi

Kostnadsutveckling

Budgetavvikelse

e o Forandring _
Thr 2016 | 20152008 | 2015/2016 | | o0Ct | e
Kommunchefen -3 622 1 345 27,1% -3 780 158
Kansli- och ndmndserviceenheten -10 046 06 0,7% -10 244 198
IT-enheten -5993 -61 -1,0% -6 130 137
Ekonomienheten -6 574 -1 390 -26,8% -6 732 158
Mark och fastigheter -952 -549 -136,2% -610 -342
Personalenheten -6 352 44 0,7% -6 908 556
Samhallsunderstddda resor -14 404 -1 362 -10,4% -13 787 -617
Kommunikation och samverkan -12.853 -3 406 -36,1% -15010 2157
gk':t"t‘é'f'l‘::"";‘ff‘::g) -60 796 -5313 9,6%| | -63201| 2405
VA-enheten 408 0 408
Renh8llningsenheten 36 0 36
Kommunstyrelsen 444 0 444

(taxefinansiering)

Kostnadsutveckling

Totalt blev nettokostnaderna cirka — 60,8 mkr f6r den skattefinansierade verksamheten.

Kommunstyrelsen uppvisar en 6kning med 5,3 mkr (9,6 %) jamfért med 2015.

Kostnadsokningen mellan dren 2015 och 2016 beror i frsta hand pa att badhuset éter togs 1 drift
efter renoveringen. 1,5 arsarbetare har utokats pa upphandlingssidan samt att
samhillsunderstddda resor har genererat hogre kostnader samt ligre intikter. En mindre 6kning
mirks dven pa kulturarrangemang och marknadsforing.

Budgetavvikelse

Den skattefinansierade verksamheten visar en positiv avvikelse mot budget pa 2,4 mkr och den
taxefinansierade verksamheten en positiv avvikelse pa 444 tkr.

Kommunchef

Verksamhetsomradet innehaller kostnader f6r kommunchefen, kris- och sikerhetsarbete och hyra
tor kontorsdelen av Elektron. Verksamhetsomridet visar en positiv avvikelse pa 158 tkr.

Kansli och kommunsetrviceenheten

Verksamhetsomradet omfattar kansli, bibliotek, medborgarkontor samt uthyrningsdelen av
Elektronfastigheten, omradet visade en positiv avvikelse pa 198 tkr p g a forildraledigheter.

IT-enheten

IT-enheten visar en positiv avvikelse pa 137 tkr. Lagre kostnader beror i f6rsta hand pa liagre
personalkostnader pga sjukskrivning.

Ekonomienheten

Verksamhetsomradet visar en positiv avvikelse pa 158 tkr. Under aret har bl a kostnader for

konsulttjanster understigit budget.
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Mark- och fastigheter

Verksamhetsomradet visar en negativ avvikelse pa -342 tkr. Det beror fraimst pa att intdkterna
fran Rekalfastigheten dr ligre 4n budgeterat, och att man satt in en brandtrappa i Kursgarden
efter papekande vid brandtillsyn.

Personalenheten
Verksamhetsomradet visar en positiv avvikelse pa 556 tkr. Det beror i férsta hand pa att
kostnaderna f6r HR chefen delats med annan verksamhet (VIA) under aret.

Sambhillsunderstédda resor

I samhillsunderstddda resor ingar kostnader for busstrafik samt subventionen for att resa pa SL-
taxa pa pendeltiget. En forvintad intikt for biljettférsiljning som bokades 2015 har ej erhallits
vilket gor att intdkterna visar en negativ avvikelse pa -350 tkr. Nagot hégre kostnader dn
budgeterat gor att totala avvikelsen slutar pa -617 tkr.

Kommunikation och samverkan

Verksamhetsomradet visar en positiv avvikelse med 2 157 tkr som i huvudsak beror pa
senarelagd 6ppning av badhuset efter renovering. Detta gor att hyres- och personalkostnader
understiger budget. Kostnaderna f6r ansvarig chef har delats med barn- och utbildnings-
torvaltningen under viss del av aret vilket ocksa bidrar till ett béttre resultat.

VA-enheten
Verksamhetsomradet visar en positiv avvikelse med 408 tkr som i férsta hand beror pa ligre
personalkostnader pga sjukskrivning.

Renhillningsenheten
Verksamhetsomradet visar en positiv avvikelse med 36 tkr, och f6ljer den budget som ir lagd.
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Investeringsredovisning

Nimnden har en total investeringsbudget f6r 2016 pa drygt 76 Mkr och till och med arsskiftet
har cirka 35 Mkr forbrukats. Den skattefinansierade delen av investeringsbudgeten uppgar per
arsskiftet till 23 Mkr dir cirka 14 Mkr har férbrukats. Den taxefinansierade delen av
investeringsbudgeten uppgar per arsskiftet till 52 Mkr dér cirka 22 Mkr har férbrukats.
Aterstaende investeringsmedel fér den skattefinansierade verksamheten pa totalt cirka 10 Mkr
overfors till ar 2017. Aterstaende investeringsmedel for den taxefinansierade verksamheten pa
totalt cirka 29 Mkr 6verfors till ar 2017.
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Uppfdljning av internkontrollplanen

Internkontrollplanen f6r kommunstyrelsen bestar av fyra kommundévergripande fokusomraden
och fem specifika omraden f6r kommunstyrelsen. Nedan redovisas resultat fran uppfoljningen
2016.

Kommundvergripande fokusomraden

Omrade: Mutor och jav

e Kontroll av representationsfakturor genom stickprov pa samtliga forvaltningar.

Resultat: Uppfoljningen omfattar kontona 7110 Personalrepresentation, 7473 Ovriga
personalsociala kostnader, 7100 Extern representation samt 7650 Kurser och konferenser. I de 30
kontrollerade fakturorna har inga allvarliga fel upptickts. De brister som framkommit i
granskningen handlar om att syfte och fullstindiga deltagarforteckningar saknas eller att fel konto
anvints. FOr att atgdrda bristerna gors en genomgang av resultatet i denna uppfoljning 1
forvaltningarnas ledningsgrupper. Under 2017 kommer ekonomienheten att upphandla ett nytt
ekonomisystem dar attestflodet kan villkoras sa att en kontering inte kan goras pa ett
representationskonto om kraven pa dokumentation inte ar uppfyllda.

o Utbildningsinsatser/information inom omradet
Resultat: Nya attestanter och granskare far obligatorisk attestutbildning i ekonomisystemet och
tva utbildningar kring attestering har genomférts under 2016.

Omrade: Krishantering

e Fn gemensam krisovning anordnas i kommunen.

Resultat: Under 2016 har en ny central krisplan utarbetats och beslutats i kommunfullmiktige.
Den stora krisovningen fran november 2015 har utvirderats under aret och en férnyad tvadagars
utbildning i krismetodik genomfors for ett 20-tal chefer och nyckelpersoner i januari 2017.

Omrade: Personal

e Samtliga nyanstillda (som ir tillsvidareanstillda) far introduktionsmapp.
Resultat: Alla nyanstillda har fatt introduktionsmappen.

e Chefsintroduktion pa kommunledningskontoret sker f6r samtliga nya chefer i kommunen
Resultat: Samtliga chefer far introduktion enligt checklistor inom olika omraden
(ekonomiadministration, personalfragor, I'T etc).

Omrade: Kvalitet

e Uppfoljning avseende verkstilligheten av kommunstyrelsen samtliga beslut manadsvis (ej de
som ir delegerade)
Resultat: Uppf6ljning har gjorts av beslutade uppdrag i kommunstyrelsen under 2016. Av 13
uppdrag har sju beslut verkstallts fullt ut. Pagaende uppdrag ér projektering och byggnation av
torskola vid Dansutskolan (okt 2016), férdjupad utredning av vattenférsérjningen i Gnesta (dec
2016) samt remiss om ny renhallningsordning (dec 2016). Ej genomférda uppdrag ar skylt till
lingsida pa godsmagasinet som syns fran taget (dec 2016), plan for fortsatt arbete med tillsyn av
enkelt avhjilpta hinder (dec 2016) samt mer ekologisk mat 1 Gnesta (mars 2016). Under 2016
genomforde revisionen dessutom en granskning av verkstillighet av beslut. Revisionen
konstaterade att det finns goda rutiner f6r mottagande och behandling av drenden, men att det
saknas for uppféljningen. Man rekommenderar att beslut kompletteras med ett tidsperspektiv for
beslutets verkstillighet.
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e Tydlig rubricering av beslutsirenden 1 nimnderna (ett drende per nimnd)
Resultat: Kontroll av rubriceringen av beslutsidrendena har gjorts. Av 35 kontrollerade drenden
visade ett drende avvikelse mellan rubricering i dagordningen och i drendet.

Kontrollomrdden enbart for kommunstyrelsen

Omrade: IT - Forhindra och férebygga att obehoriga kommer at information eller missbrukar
sin dtkomst till I'T-system.

e Kontroll av om behoérigheter ar aktuella. Tva stickprov per forvaltning varje manad.
Resultat: Listor med konton som ej varit inloggade de senaste sex manaderna tas ut och skickas
till respektive forvaltningschef for atgird.

Omrade: Personal - Sikerstilla att personal med skyddad identitet hanteras korrekt.

e Centrala rutiner finns och dessa ir férankrade hos samtliga férvaltningar. Kontrolleras en
gang under kontrollperioden.

Resultat: Centrala rutiner kring skyddad identitet ar tillginglig pa Insidan under rubriken Min

anstallning. En bittre systematik fordras emellertid f6r att kontinuerligt kommunicera kring

rutinerna.

Omrade: Ekonomi - Kommunens regler for attestering foljs.

e Stickprov avseende ritt behorigheter i ekonomisystemet och tillricklig kunskap om
regelverket.

Beslut om attestratt tas i enlighet med delegationsordningen av forvaltningschef for respektive

nimnds attestanter varje dr i samband med drsredovisningen i februari. Fér de dndringar som

sker under dret finns sdrskild blankett som undertecknas av forvaltningschef.

Resultat: Stickprovet som omfattar tre personer per forvaltning visar ritt behorighet och att

underlagen stimmer med attesteringen under aret. For att 6ka kunskaperna har ekonomienheten

genomfort tva stérre attestutbildningar och direfter enskilda utbildningar I6pande under aret.

Omride: Upphandling - Kommunens upphandlingar foljer kommunens upphandlingspolicy.
e Miljostyrningsradets miljokriterier anvinds nar sa ar mojligt. Tva upphandlingar per nimnd
ska kontrolleras under kontrollperioden.
Resultat: Miljostyrningsradet har upphért och Upphandlingsmyndigheten dr numera hemvist f6r
davarande miljostyrningsradets (MSR) kriteriebibliotek och hallbarhetsarbete. For Gnesta
kommuns del har anvindning av miljokriterierna sarskilt aktualiserats i kommunens samordnade
upphandling av stadutrustning, hygienprodukter och rengéringsmedel och i upphandlingen av
maskindiskmedel f6r storkok.

e Kommunledningskontorets upphandlingsfunktion informeras om samtliga upphandlingar i

kommunen. Stickprov pa tvda upphandlingar per nimnd utférs under kontrollperioden.
Resultat: Upphandlingsfunktionen har informerats om alla annonserade upphandlingar. Detta
omfattar elva egna eller samordnade upphandlingar och ett par avrop pa SKL. Kommentus
Inkoépscentrals ramavtal. Bland anskaffningar som inte annonseras pga bland annat liten
omfattning inledningsvis eller anlitande av ridgivare/konsulter kan férekomma kép som
upphandlingsfunktionen inte har information om.

e Uppfoljning av avtal gillande ramavtalstrohet. Samma pris pa fakturan som avtalet anger.
Stickprov pa tva avtal per nimnd under kontrollperioden.
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Resultat: Stickprovet visar att 1 sex av atta fall Overensstimmer fakturans pris med avtalet. I ett
fall 4r det oklart om de fakturerade priserna 6verensstimmer med avtalat for kopieringspapper
eftersom rabatten inte specific

eras pa fakturan. I ett annat fall har leverantoren fakturerat ett ldgre pris dn vad avtalet visar.

Omrade: Malstyrning - Milen ér kidnda 1 organisationen.

e Kommunledningskontoret tar fram information om de kommunévergripande malen och
bifogar dessa med introduktionsmappen som alla tillsvidareanstéllda far vid nyanstillning.
Direfter stickprov att nyanstillda fatt del av introduktionsmappen.

Resultat: Information om de kommunévergripande malen finns inte med 1 introduktionsmappen

tor nyanstillda. En sidan information ldggs in i mappen fran den 1 mars 2017.
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GNESTA __
KOMMUN Samhallsbyggnadsférvaltningen TJANSTESKRIVELSE

Upprattad: 2017-03-06
Diarienummer: PLAN.2015.3

| Kommunstyrelsen

Detaljplan foér del av Sigtuna 2:308 och 2:249 (Hagstumosse IP)

Forslag till beslut i kommunfullmdktige
1. Detaljplan f6r del av Sigtuna 2:308 och 2:249 (Hagstumosse IP) antas

Sammanfattning

En detaljplan f6r en ny idrottshall vid Hagstumosse har varit utsind f6r samrad
och granskning. Synpunkter har framorts fran niarboende som bland annat vill att
det byggs en ny tillfartsvig till idrottsomradet. Férvaltningen foreslar nu att
detaljplanen antas av kommunfullmiktige.

Arendebeskrivning

En detaljplan f6r en ny idrottshall med tillhérande parkeringsytor har upprittats
for ett omrade sydost om Hagstumosse IP. Hallen springs in 1 berget s6der om
befintlig grusad parkeringsyta och grundliggs helt pa berg. Parkeringsytan
rymmer cirka 170 platser.

Under samradstiden inkom 19 skrivelser inkom varav fyra utan erinran. Bland
annat sa inlimnades en namninsamling med 32 underskrifter frin boende pa
Sigtunavigen med krav pa att en ny tillfartsvig byggs till idrottsomradet.

Fem skrivelser inkom under granskningstiden varav en gemensam skrivelse fran
34 nirboende. Synpunkter framfors bl a kring att syftet med att bygga en
idrottshall inte motiveras i handlingarna och man trycker aterigen pa att alternativ
tillfartsvig ska byggas.

Forvaltningens synpunkter

Ett genomférande av en ny sporthall ger méjlighet att tillgodose behovet av
halltider som idag inte kan tillgodoses 1 tillrdcklig utstrickning i befintliga hallar.
Det mojliggdr ocksa for spel 1 hégre divisioner 1 t ex innebandy genom att fler
liktarplatser skapas dn i befintliga hallar.

Moijligheten till en ny tillfartsvig till omradet har utretts. Utredningen visar att en
ny tillfartsvag blir kostsam och kostnaderna bedéms inte sta inte i proportion till
nyttan med en sadan forbindelse.

Forvaltningen foéreslar nu att detaljplanen antas av kommunfullmiktige.

Gnesta kommun | 646 80 Gnesta | wvxl: 0158-275 000 | gnesta.kommun@gnesta.se
www.gnesta.se | besdksadress: V&stra Storgatan 15 | organisationsnummer: 212000-2965
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Ekonomiska konsekvenser

Planarbetet finansieras inom ramen for ett exploateringsprojekt.

Juridiska konsekvenser

Planarbetet bedrivs med utékat planforfarande. Utokat forfarande ska tillimpas
om planforslaget inte dr forenligt med Oversiktsplanen eller linsstyrelsens
granskningsyttrande, eller dr av betydande intresse for allminheten, eller 1 Gvrigt
av stor betydelse, eller kan antas medféra en betydande miljopéaverkan.

Checklista fér jamstalldhet

Har upprattats.

Overensstdammelse med kommunens styrdokument

Hela omradet vid Hagstumosse redovisas i den fordjupade 6versiktsplanen for
Gnesta titort som friluftsliv och rekreation.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse [2017-03-00]
Tjansteskrivelse SBN 2017-02.-22
Protokollsutdrag SBN 2017-02-22 §18
Plankarta

Planbeskrivning

Illustrationsplan

Samradsredogorelse

S A o R o

Granskningsutlitande

Beslutet ska skickas till:

~ Lansstyrelsen

~ De som inkommit med synpunkter under gransknings- och/eller
samradstiden som inte blivit tillgodosedda

Patrik Nissen Tomas Enqvist
Forvaltningschef Planeringschef
Gnesta kommun | 646 80 Gnesta | wvxl: 0158-275 000 | gnesta.kommun@gnesta.se
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KOMMUN Samhaéllsbyggnadsnamnden PROTOKOLL

Sammantradesdatum: 2017-02-22
Arendenummer: PLAN.2015.3
§ 18

Detaljplan for del av Sigtuna 2:308 och 2:249
(Hagstumosse IP)

Beslut

1. Detaljplan f6r del av Sigtuna 2:308 och 2:249 (Hagstumosse IP)
godkinns och 6verlimnas till kommunfullmaktige f6r antagande.

Sammanfattning av arendet

En detaljplan f6r en ny idrottshall vid Hagstumosse har varit utsind for
samrad och granskning. Synpunkter har framérts fran nirboende som bl a
vill att det byggs en ny tillfart till idrottsomradet. En ny vigstrickning har
utretts men kostnaden bedéms f6r stor i férhallande till nyttan av den.
Forvaltningen féreslar nu att detaljplanen godkinns och 6verlimnas till
kommunfullmaktige f6r antagande.

Beslutsunderlag

1. Tjinsteskrivelse 2017-02-16
2. Plankarta

3. Planbeskrivning

4. TIlustrationsplan

5. Samradsredogorelse

6. Granskningsutlitande
Tjansteforslag

1. Detaljplan f6r del av Sigtuna 2:308 och 2:249 (Hagstumosse IP)
godkinns och 6verlimnas till kommunfullmaktige f6r antagande.

Forslag till beslut pd sammantradet

Carl Werner (MP) foreslar aterremiss med motiveringen "For att utreda
mojligheten att ldgga ett krav 1 detaljplanen att idrottshallen byggs som ett
plusenergihus"

Beslutsgang

Ordféranden fragar om drendet ska avgoras idag eller senare och finner att
drendet ska avgoras idag.

Ordféranden fragar om nimnden beslutar enligt framskrivet forslag och
finner att nimnden beslutar enligt framskrivet f6rslag.

Ordférandes signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Sandlista:
~ Liansstyrelsen
~ De som inkommit med synpunkter under gransknings- och/eller

samradstiden som inte blivit tillgodosedda

Ordférandes signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Upprattad: 2017-02-16
Diarienummer: PLAN.2015.3

Samhallsbyggnads-
namnden

Detaljplan for del av Sigtuna 2:308 och 2:249 (Hagstumosse
IP)

Forslag till beslut i samhallsbyggnadsnamnden

1. Detaljplan f6r del av Sigtuna 2:308 och 2:249 (Hagstumosse IP) godkinns och
6verlimnas till kommunfullmiktige f6r antagande

Sammanfattning

En detaljplan f6r en ny idrottshall vid Hagstumosse har varit utsind f6r samrad
och granskning. Synpunkter har framorts fran niarboende som bl a vill att det
byggs en ny tillfart till idrottsomradet. En ny vigstrickning har utretts men
kostnaden bedéms for stor i férhéllande till nyttan av den. Forvaltningen foreslar
nu att detaljplanen godkinns och 6verlimnas till kommunfullmiktige for
antagande.

Arendebeskrivning

En detaljplan f6r en ny idrottshall med tillhérande parkeringsytor har upprittats
for ett omrade sydost om Hagstumosse IP. Hallen springs in 1 berget s6der om
befintlig grusad parkeringsyta och grundliggs helt pa berg. Parkeringsytan
rymmer cirka 170 platser.

Detaljplanen var utsind for samrad 2016-12-13 till 2017-01-05. 19 skrivelser
inkom varav 4 utan erinran. En namninsamling med 32 underskrifter fran boende
pa Sigtunavigen limnades in da man tycker att det ér fel att bibehalla befintlig
vagstrickning till Hagstumosse. Linsstyrelsen ansag att bullerfragan bor belysas
tor bostiderna lings Sigtunavigen. Riddningstjansten och linsstyrelsen ansag att
en riskanalys ska goras eftersom hallen ligger 1 anslutning till viag 57 dir farligt
gods transporteras. Polisen undrade om korsningen vid Ostra
Storgatan/Sigtunavigen klarar av den 6kande trafiken. OK Klemmingen vill att
det byggs en bro 6ver vig 57 for att kunna anldgga skidspar pa ett bra sitt.
Gnesta tennisklubb vill att detaljplanen kompletteras med en tennisbana.

Till granskningsférslaget gjordes en bullerutredning samt en riskanalys.

Detaljplanen var utsind for granskning 2017-01-31 t o m 2017-02-14. 5 skrivelser
har inkommit under granskningstiden varav en gemensam skrivelse fran 34
nirboende. 2 skrivelser var utan erinran. Synpunkter framférs bl a kring att syftet
med att bygga en idrottshall inte motiveras 1 handlingarna. Vidare framférs att det
bor provas en tillfart fran vig 57. Forutsittningarna fér bullerberakningarna

Gnesta kommun | 646 80 Gnesta | wvxl: 0158-275 000 | gnesta.kommun@gnesta.se
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framgar inte. Dagens vigbulor bidrar till stérningar med inbromsning och
acceleration. Det blir stor paverkan pa landskapet av féreslagen placering f6r
hallen och den bor placeras lingre visterut. Korsningen vid Storgatan bor goras
om med ett vinstersvingfalt.

Forvaltningens synpunkter

Ett genomférande av en ny sporthall ger méjlighet att tillgodose behovet av
halltider som idag inte kan tillgodoses 1 tillrdcklig utstrickning i befintliga hallar.
Det mojliggor ocksa for spel 1 hégre divisioner 1 t ex innebandy genom att fler
liktarplatser skapas dn i befintliga hallar.

Moijligheten till en ny tillfartsvig till omradet har utretts. Utredningen visar att en
ny tillfartsvag blir kostsam och kostnaderna bedéms inte sta inte i proportion till
nyttan med en sadan forbindelse. En anslutning till vig 57 bedéms av samma skal
tor kostsam 1 forhallande till den relativt laga trafikmingd som skulle nyttja en
sadan tillfart. Istillet bor atgarder ses Over att anpassa nuvarande tillfartsvig sa att
den blir sa trafiksiker som moijligt och att stérningarna till de nirboende
begrinsas.

En bullerutredning har gjorts som visar att gillande riktvirden inte overskrids,
dven med en ny idrottshall i omradet. Korsningen vid Ostra Storgatan bedéms
klara en 6kande trafikmingd utan nagra sirskilda atgirder.

Foreslagen plats bedoms medféra minst paverkan pa landskapsbilden 1 omradet
d4 den underordnar sig omgivande héjder och vegetation. Aven om omgivande
trid och gronska kommer att d6lja delar av hallen kommer den att vara ett tydligt
inslag i omradet.

Att bygga en bro 6ver vig 57 f6r skidspar dr mycket kostsamt och nyttan av en
sadan forbindelse bedoms inte std 1 proportion till kostnaderna. Alternativ vig for
elljussparet forbi idrottshallen har utretts och det bedéms finnas forutsittningar
att ordna en passage strax soder om hallen. En tennisbana bedéms kunna
inrymmas i omradet vister om den planerade idrottshallen, inom omrade for
gillande detaljplan.

Forvaltningen féreslar nu att detaljplanen godkinns och 6verlimnas till
kommunfullmaktige f6r antagande.

Ekonomiska konsekvenser

Planarbetet finansieras inom ramen for ett exploateringsprojekt.

Juridiska konsekvenser

Planarbetet bedrivs med utékat planforfarande. Utokat forfarande ska tillimpas
om planforslaget inte dr forenligt med Oversiktsplanen eller linsstyrelsens
granskningsyttrande, eller dr av betydande intresse for allminheten, eller 1 Gvrigt
av stor betydelse, eller kan antas medféra en betydande miljopéaverkan.

Checklista fér jamstalldhet

Har upprattats.

2(3)
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Overensstdammelse med kommunens styrdokument

Hela omradet vid Hagstumosse redovisas i den férdjupade 6versiktsplanen for
Gnesta titort som friluftsliv och rekreation. En ny idrottshall 1 omradet stirker
denna funktion.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse [2017-02-106]
Plankarta

Planbeskrivning
Illustrationsplan

Samradsredogorelse

S A o o

Granskningsutlitande

Beslutet ska skickas till:

~ Lansstyrelsen

~ De som inkommit med synpunkter under gransknings- och/eller
samradstiden som inte blivit tillgodosedda

Patrik Nissen Tomas Enqvist
Forvaltningschef Planeringschef
Gnesta kommun | 646 80 Gnesta | wvxl: 0158-275 000 | gnesta.kommun@gnesta.se
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rundkartan upprattad av Metria, Katrineholm genom revidering och
komplettering av fotogrammetriskt framstalld primarkarta.
Koordinat- och projektionssystem SWEREF 99 16 30. Hojdsystem RH 2000
Byggnadernas begransningslinjer for fotogrammetriskt karterade utgéres av
horisontalprojektionen fran takens ytterkanter, for geodetiskt matta av
fasaderna.
Fastighetsredovisningen hanfor sig till 2015-10-05.
Therese Karlsson

Sigtunavagen

Antagandehandling
PLANBESTAMMELSER

Foéljande géller inom omraden med nedanstaende beteckningar. Endast angiven
anvandning och utformning ar tillaten. Bestammelser utan beteckning galler inom hela
planomradet.

Granser

-—e— — Planomradesgrans
— — - — Anvandningsgrans
—_————— - —_— Egenskapsgrans

Anvandning av kvartersmark (PBL 4 kap 5 § punkt 3)

Egenskapsbestammelser for kvartersmark

Hogsta nockhojd i meter 6ver angivet nollplan (PBL 4 kap 11 §
punkt 1 eller 16 § punkt 1)

Parkering far finnas

Tekniska anlaggingar

Idrotts- och sportanlaggning

parkering

[ R I Prickmark - marken far inte forses med byggnad (PBL 4 kap 11 §
e, punkt 1 eller 16 § punkt 1)

Administrativa bestammelser

Detaljplanens genomférandetid &r 5 ar fran den dag planen vinner laga kraft
(PBL 4 kap 21 §)

Forslag

Detaljplan for
del av Sigtuna

2:308 och 2:249

(Hagstumosse IP)

Gnesta kommun

Upprattad 2016-11-21, reviderad 2017-01-19
Samhallsbyggnadsforvaltningen

Ovriga planhandlingar

Planbeskrivning
lllustrationsplan

Stefan Stare
plankonsult
ETTELVA ark.

Godkand
Antagen
Laga kraft

Tomas Enqvist
planeringschef
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HANDLINGAR

Till planférslaget hoér denna planbeskrivning, plankarta med bestdammelser, illustration och
fastighetsforteckning.

Utredningar

Arkeologisk utredning, SAU december 2015

Végutredning, Rambdll Sverige AB augusti 2016

Geoteknisk utredning, SWECO CIVIL AB juni 2016

Trafikbuller for planerad idrottshall, Akerl6f Hallin Akustikkonsult AB, januari 2017.

PLANENS SYFTE OCH HUVUDDRAG

Planens syfte ar att mojliggora en ny idrottshall i idrottsomradet vid Hagstumosse.

FORENLIGT MED 3, 4 OCH 5 KAP. MILJIOBALKEN, MB

Planforslaget ar forenligt med 3 och 4 kap i miljobalken, MB, da det inte ber6r nagot riksintresse.
Planforslaget ar ocksa forenligt med 5 kap MB da det inte innebér att nagon nu géllande
miljokvalitetsnorm 6verskrids.

Miljokonsekvenser

Planen har att forhalla sig till miljokvalitetsnormer for vatten- och luftkvalitet. Idrottsplatsomradet
Hagstumosse dréneras via tackdiken med sjalvfall mot Mariestrémsan. Tyvarr finns ingen
information om den kemiska och ekologiska statusen pa an varfor den kemiska och ekologiska
statusen pa recipienten inte kan faststallas.

Detaljplanen medger att en ny sporthall anlaggs i ett omrade som redan ar i ansprakstaget for
idrottsandamal.

Trafikmangden kommer 6ka lokalt pa vagar till det nya omradet. Enligt genomférd bullerstudie
(Akerl6f Hallin Akustikkonsult, AHA, AB) kommer de aktuella riktvardena for trafikbuller innehallas
vid villorna langs Sigtunavagen aven efter éppnandet av den nya idrottshallen. Aven riktvardena for
trafikbuller pa uteplats vid villorna innehalls.

Forslaget anses vara bidragande till hallbar stadsutveckling da det mojliggor for ytterligare en
idrottshall i redan ianspraktaget omrade for idrottsandamal. Paverkan bedéms vara mycket mattlig
pa forutsattningarna for uppsatta miljomal och planen bedéms inte resultera i att nagra
miljokvalitetsnormer éverskrids.

Ur behovsbedémningen:

Bortsprangning av berg innebar samrad enligt miljobalken. Krossning av berg under en langre
period eller inom gallande detaljplan ar anmalningspliktig enligt samma balk. Upplag av
bortsprangt eller krossat berg ar inte forenligt med den fordjupade 6versiktsplanen som anger
omradet som: betydelsefullt gronomrade, betydelsefullt gronstrak, betydelsefullt kdrnomrade for
biologisk mangfald med foreslagen betydelsefull spridningsvag. Omradet ar aven utpekat som
narnatur.
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PLANDATA

Planens avgransning

Planomradets norra grans ligger i norra delen av parkeringsytan framfor ishallen. Den 6stliga
gransen loper delvis langs fastighetsgréns till naturmarken inom Sigtuna 2:249. | s6der dras
gransen cirka 70 meter in i det bergsomrade som skiljer planomradet fran vag 57. | vaster gar
gransen cirka 100 meter in mot Hagstumosse idrottsplats.

Areal
Planomradet omfattar cirka 9800 m2.

Marké&goforhallanden
Marken omfattar fastigheterna Sigtuna 2:308 och Sigtuna 2:249 som dgs av Gnesta kommun.

TIDIGARE STALLNINGSTAGANDEN

Oversiktliga planer
Oversiktsplanen for Gnesta kommun antogs av kommunfullméktige 2003. Den 22 september 2008
antog komunfullmaktige en fordjupning av versiktsplanen for Gnesta tatort.

Hela omradet vid Hagstumosse redovisas i den fordjupade 6versiktsplanen for Gnesta tatort som
friluftsliv och rekreation. En ny idrottshall i omradet starker denna funktion. Omradet &r ocksa
utpekat som vardefullt gronomrade, betydelsefullt gronstrak och betydelsefullt karnomrade for
biologisk mangfald med foreslagen betydelsefull spridningsvag. Omradet ar dven utpekat som
narnatur.

Detaljplaner, omradesbestammelser och férordnanden.

Marken &r detaljplanelagd med en plan fran 1979 som medger idrottsandamal (Ri) och syftar till
att skapa en idrottsplats. Inom planomradet ingar en bostad (B) i det norddstra hornet. | den Gstra
delen av planen finns det illustrerat plats for 160 parkeringsplatser. Den sddra delen av
detaljplanen reserverades for den planerade forbifarten av vag 57. Omradet undantogs av
Lansstyrelsen 1979 sa att Trafikverket (davarande Statens Vagverk) kunde genomfora
vagstrackningen i en separat plan. Den forslagna placeringen av den nya idrottshallen sker delvis
pa mark dar det i gallande detaljplan &r sa kallad prickmark, vilket betyder att marken inte far
bebyggas.
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Oversikt planomraden, gallande blangréﬁser med rdod linje

Program for planomradet
Det finns inget planprogram fér omradet.

Miljokonsekvensbeskrivning

En behovsbeddmning har tagits fram for rubricerad detaljplan. Den samlade bedomningen &r att
planforslaget inte kan antas medfora betydande miljopaverkan. MKB behover darfor inte
upprattas. Lansstyrelsen delar kommunens bedémning.

Ovriga kommunala beslut

Végutredning
I det planuppdrag som gavs av samhallsbyggnadsnamnden under hosten 2015 ingick att belysa

mojligheterna till en ny vag sydost om nuvarande idrottsplats. Under sommaren 2016 beslutade
planeringsutskottet att kostnaderna for den foreslagna vagférbindelsen éverstiger nyttan och att
den darfor utgar ur projektet. Istallet att ska méjligheter till buller- och hastighetsdampande
atgarder studeras langs Sigtunavégen.
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FORUTSATTNINGAR, FORANDRINGAR OCH KONSEKVENSER

Natur

Mark och vegetation

Idrottsomradet &r flackt men ligger omgivet av kuperade, skogbekladda kullar/berg. Planomradet
ligger i den Gstra delen av mossen Hagstumosse. Precis soder om parkeringen ligger en mindre
bergsrygg som skarmar planomradet fran vag 57. Har loper ett elljusspar som tar sig under vag 57
i en tunnel. Oster om idrottsomradet och soder om bostadsomradet Stora Sigtuna fortsitter berget
med blandad skog och en naturstig. Norr om planomradet ligger ett storre skogsomrade.

Planen skapar mojlighet for en idrottshall i den bergsrygg som skarmar planomradet fran véag 57.
Delar av berget kommer till foljd av detta att sprangas bort for att lamna plats at den nya hallen.
En kortare del av elljussparet kommer att ledas om.

Markbeskaffenhet

Jordarna i omradet bestar enligt SGU:s jordartskarta (Sveriges geologiska undersokning)

av mestadels lera i 6st och vast med sandig morén och partier med berg i mitten och i

sydvast. Omradet dar ny idrottshall planeras ligga har en varierande topografi med relativt kraftiga
lutningar. Tva hogre belagna omraden med fast mark finns i vést och st samt en sanka emellan.
Nivaerna varierar mellan cirka +32 m till +20 m.

Geotekniska forhallanden
Genomford geoteknisk undersokning foresprakar att idrottshallen grundlaggas ytligt med platta pa
mark pa packad fyllning. Anlaggande av hallen kréver sprangning.

omg 1B 4

Inom rédmarkerade omraden bedoms grundlaggning kunna ske ytligt med platta p& mark. Bla kontur visar
ungefarlig storlek och mgjligt 1age fér ny byggnad.
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Pa 6vrig yta bedoms grundlaggning med palar erfordras. Forlaggs idrottshallen bade 6ver omrade
med fast mark och lera kommer olika typer av grundldggning krévas. Detta bor dock undvikas. En
ny geoteknisk granskning maste genomforas da exakt lage, grundlaggningsnivaer och laster har
bestamts.

For att kunna utreda den naturliga variationen for grundvattnet sa behover grundvatten matas i en
matserie. Forslagsvis en gang i manaden under minst ett halvar.

Da exakt lage for ny idrottshall ar bestamt kravs ytterligare sonderingar huskroppens lage for att
kunna bestamma jordens materialparametrar. Den hoga grundvattennivan kan vid markarbeten och
schakter leda till bottenupptryckning eller bottenuppluckring. Detta ska utredas vidare i
kommande projekteringssteg.

Fororenad mark

I ndra anslutning till planomradet finns ett kulfang fran en tidigare skjutbana. VVerksamheten har
troligen startat under 1940-talet och pagatt till omkring 1970. Marken ar fororenad med i forsta
hand bly. Krav pa sanering finns om markbearbetning behover goras. Idrottshallen hamnar inte i
narheten av det blykontaminerade kulfanget. | dvrigt finns inga kéanda fororeningar inom
planomradet.

Radon
Berggrunden kan avge radongas. Gangar med radioaktiva graniter finns i omgivningen. Detta ska
beaktas vid byggnationen.

Risk for skred/hdga vattenstand
Omradet ligger inte inom hogriskomrade for skred och/eller hdga vattenstand.

Fornldmningar
Naromradet ar rikt pa fornlamningar, i forsta hand fran jarnaldern. Enligt Riksantikvarieambetet

finns inga kanda fornlamningar inom planomradet. Pa Lansstyrelsens begaran genomfardes under
december 2015 en arkeologisk utredning. Inga nya fornlamningar upptéckets inom planomradet.
Lansstyrelsen kommer inte att begéra nagra ytterligare arkeologiska insatser. Om nya
fornlamningar eller fornfynd patraffas, ska arbetet omedelbart avbrytas och en anmélan ska goras
till L&nsstyrelsen.

Bebyggelseomraden

Bostader

I direkt anslutning till planomradet i nordost ligger bostadsomradet stora Sigtuna. Bostadsomradet
bestar av friliggande villor och ligger precis norr om den infart som idag anvands till
idrottsomradet. Planens genomforande kan leda till att den utbyggda sportanlaggningen blir mer
framtradande for bostaderna.

Arbetsplatser, 6vrig bebyggelse )

Cirka 700 meter nordost om planomradet, langs Ostra Storgatan ligger ett handels- och
verksamhetsomrade med arbetsplatser. Planens genomforande kan medfora att nya arbetsplatser
tillkommer.

Offentlig och kommersiell service

I Gnesta centrum finns det mesta av kommunens offentliga service. Narmaste kommersiella
service ligger cirka 700 meter nordost om planomradet, langs Ostra Storgatan. Dér finns bland
annat livsmedelsbutik, bensinmack, byggvaruhus och jarnhandel. Ett stérre och bredare
serviceutbud finns inne i Gnesta centrum, cirka 1,6 km fagelvagen, norr om omradet.
Bensinmacken i korsningen Sigtunavagen/ Ostra Storgatan &r inte bemannad.

Inom omrédet ligger en ishall som ags av kommunen. Ishallen upptar en yta om cirka 3200 m?.
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Sporthall
Syftet med detaljplanen ar att idrottsomradet ska utvidgas med ytterligare en idrottshall.

Idrottshallen kommer att byggas som en fullstor hall for t ex innebandy och handboll och kan
inrymma cirka 300-500 laktarplatser och beraknas uppta en yta pa drygt 2000 m2. Hallen placeras
strax soder om befintlig parkeringsyta. Placeringen innebér att delar av berget mellan
idrottsomradet och vag 57 maste tas bort.

Ishall

2:324
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lllustrationsplan, foreslagen disposition av marken inom planomradet; delar av berget tas bort for
inplacering av sporthallen. Parkeringsytor samordnas med ishallen framfor entrén. Bild ETTELVA Arkitekter
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