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Kommunledningskontoret UPPFÖLJNING

Upprättad:
Diarienummer:

2017-10-26
KS.2017.115

Kommunstyrelsen

Ekonomisk uppföljning efter oktober 2017 –
Kommunstyrelsen

Förslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Godkänner ekonomisk uppföljning för kommunstyrelsen efter oktober 2017.

Sammanfattning av ärendet

Nämndens avvikelse efter oktober månad är för den skattefinansierade
verksamheten + 210 tkr, och för avgiftskollektiven -1 645 tkr. För helår
prognostiseras ett överskott för den skattefinansierade verksamheten, främst pga
lägre kostnader för lönerörelsen. För avgiftskollektiven bedöms att budgeten
håller.

Prognos: +1 350 tkr

Verksamhetsområde Helårs- Avvikelse Prognos Prognos

budget Utfall - budget Avvikelse Avvikelse

2017 Oktober Oktober Augusti

Kommunchef
-6 257 1 066 1 000 1 000

Kansli
-4 204 780 550 550

IT
-6 569 -240 0 0

Ekonomi
-7 528 539 400 400

Mark och fastigheter
-798 261 150 150

HR (Human resources)
-7 741 400 150 150

Samhällsunderstödda
resor

-15 644 -1 510 -400 -400

Kommunikation och
samverkan

-24 788 -592 -500 -500

Vuxenutbildning och
arbetsmarknad

-7 297 -494 0 0

Tot skattekollektivet 80 826 210 1 350 1 350
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VA-enheten 0 79 0 0

Renhållningsenheten 0 1 566 0 0

Tot taxekollektivet 0 1 645 0 0

Tot Kommunstyrelsen 80 826 1 855 1 350 1 350

Kommunchef

Verksamhetsområdet har kostnader för kommunchefen, Ledarforum, kris och
säkerhetsarbete och kontorsdelen av Elektron. Hos kommunchefen finns en
kommunövergripande del på 3 235 tkr för lönerevision. Avvikelsen efter augusti
är +1 066 tkr, vilket delvis beror på att årets lönerörelse genererade en lägre
kostnad än budgeterat. Kostnader för Ledarforum och utbildningar infaller
under sista kvartalet.
Prognos: 1 000 tkr

Kansli

Avvikelsen för augusti visar +780 tkr. Det beror på lägre personalkostnader pga
tidigare vakant tjänst och tidigare sjukskrivning samt föräldraledighet. Under
hösten genomförs satsningar på fortbildning av bl a nämndsekreterare.
Prognos: +550 tkr

IT

Verksamhetsområdet visar en avvikelse på -240 tkr. Vakans och sjukskrivning
gör att personalkostnaderna är lägre än budgeterat. Den negativa avvikelsen
beror på att vissa kostnader gäller för hela året och interndebiteringen av intäkter
sker kvartalsvis.

Prognos: Enligt budget

Ekonomi

Verksamhetsområdet visar en avvikelse på +539 tkr, främst pga att
upphandlingen av det nya ekonomisystemet blivit försenad. Vakans inom
upphandlingsfunktionen bidrar också till den positiva prognosen.
Prognos: +400 tkr

Mark och fastigheter

Verksamhetsområdet består av bl a kommunaltekniska utredningar,
översiktsplan (ÖP), Leader, miljöpris, miljövårdsprogram, mark och
fastighetsskatt. Området visar en avvikelse på +261 tkr, Det beror på att
materialet till ÖP (översiktsplan) Gnesta i stort sett är klar och genererade en
lägre kostnad än budgeterat.
Prognos: +150 tkr
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HR
Området visar en avvikelse på +400 tkr, vilket beror på vakanser inom enheten.
Detta har medfört att verksamheten inte kunnat genomföra tidigare lagd
verksamhetsplan. Fr o m oktober är tre tjänster tillsatta, ytterligare en tjänst ska
tillsättas.
Prognos: +150 tkr

Samhällsunderstödda resor
Verksamhetsområdet visar en avvikelse på - 1 510 tkr som beror på att
kommunen väntar på ersättning från landstinget. I samhällsunderstödda resor
ingår kostnader för busstrafik samt subventionen för pendeltåget. Efter en
ändrad avtalskonstruktion tappar Gnesta kommun intäkter av biljettförsäljning.
Prognos: -400 tkr

Kommunikation och samverkan
Verksamhetsområdet visar en avvikelse med - 592 tkr. Den beror främst på extra
kostnader pga egen drift av Klämmingsbergsanläggningen.

Prognos: -500 tkr

Vuxenutbildning och arbetsmarknad

Avvikelsen efter oktober är - 494 tkr, vilket främst beror på eftersläpning av
ersättning för personer i olika former av anställning.

Prognos: Enligt budget

VA
Verksamhetsområdet visar en positiv avvikelse på +79 tkr. Intäkterna för
serviser och vattenmätardebitering ligger över budget och kompenserar de höga
kostnaderna för reningsverken i Gnesta och Stjärnhov.

Prognos: Enligt budget

Renhållningsenheten
Verksamhetsområdet visar en positiv avvikelse med 1 566 tkr. Det beror på
eftersläpning av fakturor från entreprenörer.

Prognos: Enligt budget

Christina Hedberg

Kommunchef

Bengt Klintbo

Tf ekonomichef

Lena Lindberg

Ekonom



Kommunledningskontoret UPPFÖLJNING

Upprättad: 2017-11-09
Diarienummer: KS.2017.114

Kommunstyrelsen

Ekonomisk uppföljning efter oktober 2017 -
Kommungemensamma poster

Förslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Godkänner ekonomisk uppföljning för kommungemensamma poster efter
oktober 2017

Sammanfattning

Kommungemensamma poster uppvisar en positiv avvikelse med 6 892 tkr efter
oktober månad. För helår prognostiseras ett överskott med 6,6 mkr pga högre
skatteintäkter och lägre avskrivningar än budgeterat samtidigt som
pensionskostnaderna blivit högre än budgeterat.

Prognos: 6,6 mkr

Ärendebeskrivning

Ekonomisk uppföljning per verksamhetsområde

Verksamhetsområde Helårs-budget

Avvikelse
Utfall -
budget
Oktober

Avvikelse
Prognos-budget

Oktober

Avvikelse
Prognos-budget

Augusti

Revision -681 96 0 0

Överförmyndare -1 127 91 0 0

Övriga förtroendevalda -6 042 291 350 0

Pensioner -10 000 -4 526 -4 500 -4 000

Skatter/Statsbidrag 610 538 4 262 4 700 4 000

Finansnetto 3 775 461 550 400

Övrigt kommungemensamt -24 740 6 217 5 500 4 500

Totalt 571 723 6 892 6 600 4 900
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Revision

Verksamhetsområdet visar en avvikelse med +96 tkr mot budget och prognosen
är att budgeten håller.

Prognos: Enligt budget

Överförmyndare

Verksamhetsområdet visar en avvikelse med +91 tkr och prognosen är att
budgeten håller.

Prognos: Enligt budget

Övriga förtroendevalda

Verksamhetsområdet visar en avvikelse med +291 tkr. Den positiva avvikelsen
beror på lägre kostnader för de flesta nämnder.

Prognos: +350 tkr

Pensioner

Verksamhetsområdet visar en negativ avvikelse med -4 526 tkr. Prognoser för
pensioner baseras på prognoser från KPA som kommer i januari och september.
Pensionskostnader är svåra att prognostisera under löpande år vilket påpekats i
tidigare prognoser i år. Prognosen i september har tagit hänsyn till lönerevisionen
från första april och visar på en betydande kostnadsökning. Det beror främst pga
att fler medarbetare uppnått en lönenivå som ger rätt till förmånsbestämd
ålderspension. På helår prognostiseras därför ett underskott med 4,5 mkr.

Prognos: -4 500 tkr

Skatter och statsbidrag

Verksamhetsområdet visar en positiv avvikelse med 4 262 tkr. Sveriges
kommuner och landsting (SKL) gör prognos för skatteintäkterna fem gånger per
år (februari, april, juni, augusti och september)och i oktober är den fortsatt
positiv. Utifrån SKL:s skatteunderlagsprognos får Gnesta kommun cirka 4,7 mkr
extra i skatteintäkter 2017. Detta beror främst på tillägget av de så kallade
välfärdsmiljarderna.

Prognos: +4 700 tkr

Finansnetto och borgensavgift

Verksamhetsområdet visar en avvikelse med 461 tkr. För helår är prognosen 550
tkr pga större realisationsvinster än förväntat.

Prognos: +550 tkr

Övrigt kommungemensamt
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Verksamhetsområdet visar en positiv avvikelse med 6 217 tkr. Inom övrigt
kommungemensamt bedöms ett totalt budgetöverskott för året främst beroende
på lägre avskrivningar än budgeterat såväl som reserver för bland annat
förändringar av PO-pålägg.

Prognos: +5 500 tkr

Checklista för jämställdhet

Checklistan för jämställdhet har inte bedömts vara tillämplig i detta ärende då
ekonomiska uppföljningar inte är kopplade till skillnader mellan kvinnor och män.

Överensstämmelse med kommunens styrdokument

Ekonomisk uppföljning görs efter februari, april, augusti och oktobermånad i
enlighet med beslut i Framtidsplanen.

Beslutsunderlag

1. Tjänsteskrivelse 2017-11-09

Christina Hedberg Bengt Klintbo

Kommunchef Tf. ekonomichef

Sheila Gholipour

Redovisningsekonom/Controller



Kommunledningskontoret TJÄNSTESKRIVELSE

Upprättad: 2017-11-09
Diarienummer: KS.2017.317

Kommunstyrelsen

Framtidsplan för kommunstyrelsen 2018-2020

Förslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Godkänner Framtidplan 2018 - 2020 för kommunstyrelsen

Ärendebeskrivning

Kommunledningskontoret har utarbetat Framtidsplan 2018 - 2020 med mål,
satsningar, uppdrag och organisation samt drift- och investeringsbudget.

Checklista för jämställdhet

En checklista för jämställdhet bedöms inte vara tillämplig i detta ärende.

Beslutsunderlag

- Tjänsteskrivelse 2017-11-09

- Framtidsplan 2018-2020 för kommunstyrelsen

Christina Hedberg Bengt Klintbo

Kommunchef Tf ekonomichef
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Med utveckling mot framtiden 
 
Vi går nu in i mandatperiodens sista år. En mandatperiod präglad av många långsiktiga och 
strategiska val. Vi har medvetet valt att lägga stort fokus på organisation. 
Frågor kopplat till ledning och styrning, personal och ekonomi är alla delar exempel på sådant 
som utgör viktig grundinfrastruktur i kommunen och har därför getts, och fortsätter att ges, hög 
prioritet då dessa delar alla är viktiga för att fortsatt kunna ha ett strategiskt fokus på framtiden. 
 
In i 2018 tar vi med oss det fortsatt höga tempot när det gäller byggnationer. Planeringen 
fortsätter vad gäller framtagande av planer för att kunna tillmötesgå efterfrågan på bostäder från 
såväl byggföretag som privatpersoner. Under kommande år byggs pendlarparkeringen vid 
tågstationen ut, VA-nätet fortsätter att rustas, nu med stort fokus på den så kallade Laxnelänken 
och arbetet med utbyggnad och upprustning av gång- och cykelvägar fortsätter.  
  
För kommunens attraktivitet, och för en stärkt folkhälsa, behövs förutsättningar för motion och 
rörelse. Under 2018 räknar vi med att bygga en ny modern sporthall, ett arbete som hittills 
försenats pga överklaganden av detaljplan, men som förhoppningsvis kommer kunna vara klart 
nästa vinter. Vidare så anläggs bl.a. en spontanidrottsplats i anslutning till Dansutskolan, för såväl 
skolans som allmänhetens behov och önskemål, samt ny elljusslinga vid motionsspåret i Laxne.  
 
Arbetet med ett idrottspolitiskt program är inne i sin slutfas och syftet med det är att under 2018 
landa i en för föreningarna och kommunen gemensam syn på förutsättningar, prioriteringar och 
utveckling för de kommande åren. Ett liknande arbete med samma typ av syfte, arbetet med ett 
kulturpolitiskt program, påbörjas som tidigare aviserat under våren 2018. Inför 2018 höjer vi 
också anslagen till föreningslivet för att främja såväl föreningarnas fortsatta utveckling som 
förekomsten av olika aktiviteter runt om i kommunen. Kopplat till folkhälsoperspektivet kommer 
vi under året också påbörja ett arbete med en övergripande folkhälsoplan. 
 
Den fortsatta bredbandsutbyggnaden i kommunen är av stor vikt och det är glädjande att se att 
detta arbete sker i ett allt högre tempo. I grunden är det arbete som sker något som görs på den 
privata marknaden enligt marknadsmässiga principer. Då detta arbete ibland kan vara komplicerat 
så ser vi att ett visst stöd till privatpersoner och föreningar kan vara nödvändigt, och därför 
avsätter vi resurser för att under 2018 kunna bistå med extra administrativt stöd i frågor kopplade 
till bredbandsutbyggnaden. Detta för att bidra till säkerställandet att allt fler kan få 
fiberuppkoppling. Därtill fortsätter vi under året att uppdatera teknisk utrustning för att kunna 
erbjuda fritt WiFi i anslutning till fler publika platser i kommunen. Med fokus på ett kontinuerligt 
och långsiktigt planerings- och förbättringsarbete finns all anledning att med stor tillförsikt se 
fram emot en spännande framtid. 
 

 
 
 
 
 
 
 

Ann-Sofie Lifvenhage (M)  Johan Rocklind (S)  
Kommunalråd Kommunalråd  
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Inledning 
I kommunstyrelsens Framtidsplan redovisas satsningar och mål samt budget för de olika 
verksamheterna inom nämndens ansvarsområde. Uppföljning sker vid budgetuppföljningar samt 
i delårsrapport och årsredovisning. 
 
 

Gnesta kommuns fokusområden  
 

 
 

Politisk plattform 
 

Jobb, utveckling och näringsliv 

Ett starkt näringsliv för en stark utveckling 
Gnesta har ett starkt, brett och växande näringsliv. Många företag, i olika branscher, i och runt 
kommunen gör Gnesta kommun samt kommunens invånare och företag mindre sårbart för 
strukturomvandlingar och konjunktursvängningar. Därför vill vi fortsätta att främja det breda och 
mångfacetterade näringsliv som finns i kommunen. Vid sidan av de redan starka branscherna 
inom bland annat bygg- och anläggningssektorn, service- och tjänstesektorn, handeln, 
tillverkningsindustrin och lantbruk, så ser vi en stor potential inom besöksnäringen och de 
kulturella och kreativa näringarna vilka bör ges ett särskilt fokus under kommande år.  
 
Samhällets utveckling är beroende av företagens utveckling.  Företagsamhet och 
innovationsförmåga utgör en viktig motor i ekonomin och bidrar samtidigt till bättre 
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samhällsservice och fler utvecklingsmöjligheter. Vi vill se nya företag som startas, och fler företag 
som växer.  Därför ska åtgärder för att underlätta för individer att starta och driva företag 
fortsätta att utvecklas och kommunens kontakter med näringslivet ska präglas av intresse för 
näringslivets behov och utvecklingsmöjligheter. 
 
Gnesta kommun har nyligen antagit ett näringslivsprogram som pekar ut inriktningen för de 
kommande åren. Vi vill vårda och värna programmets intentioner och tillsammans med 
näringslivet fortsätta utvecklingsarbetet. Kopplat till näringslivsprogrammet vill vi särskilt 
prioritera följande arbete inom kommunens organisation. 
 
Jobb och utveckling 
Gnesta har genom sitt geografiska läge, en bra skola och ett brett och starkt näringsliv goda 
möjligheter för att få fler i arbete. Dessa förutsättningar vill vi ta till vara på och forma en politik 
för minskad arbetslöshet och bättre utvecklingsmöjligheter. Deltagande i arbetslivet får 
människor att växa och känna gemenskap. Att alla som kan arbeta gör det är grunden för en stark 
och fungerande välfärd. När jobben blir fler så kan såväl människor som svensk ekonomi växa. 
 
En särskilt prioriterad fråga för oss att arbeta med under mandatperioden är 
ungdomsarbetslösheten. Att Gnestas unga kan etablera sig på arbetsmarknaden och därmed bidra 
till samhällsutvecklingen och samtidigt växa till självständiga individer och samhällsmedborgare är 
betydelsefullt för såväl individen som för samhället. Gnestas unga ska inte starta sitt vuxenliv i 
arbetslöshet och därmed riskera ett långvarigt utanförskap. Vårt mål är att ingen ungdom ska stå 
utan arbete, praktik eller studieinsatser i mer än 90 dagar. 
 
Arbetslöshetens utmaningar är många. Vi vill utveckla stödet till arbetslösa genom coachning, 
guida till studier för att matcha arbetsmarknadens efterfrågan och samverkan mellan 
myndigheter. Kommunen kan stärka sina verksamheter genom traineeverksamhet samtidigt som 
arbetslösa får erfarenheter som gör dem mer anställningsbara. I samarbete med näringslivet, 
skolan och arbetsförmedlingen önskar vi se ett gemensamt grepp för att ge ungdomar, men också 
personer som nyligen invandrat till Sverige, bättre förutsättningar att etablera sig på 
arbetsmarknaden. I detta arbete spelar också vuxenutbildningen en stor roll som en brygga till 
såväl högre studier som till ökad anställningsbarhet.  
 

Samhällsutveckling 

Gnesta kommun ska erbjuda en god och attraktiv livsmiljö. Offentliga miljöer ska vara 
trivsamma, trygga och tillgängliga. Kommunen ska utvecklas och moderniseras samtidigt som 
småskaligheten och de karakteristiska dragen behålls. För att långsiktigt kunna bibehålla och 
utveckla såväl offentlig som privat service behövs fler invånare. Därför ligger målet om 12000 
invånare år 2020 fast (en ökning med 2% per år) och takten för bostadsbyggnationen behöver 
öka. För att hela Gnesta kommun ska kunna leva och utvecklas behöver vi i en ny översiktsplan 
peka ut riktningen för samhällsplaneringen de kommande åren. 
 
Vidare så vill vi under denna mandatperiod fortsätta utvecklingen av centrala Gnesta till ett 
attraktivt centrum för boende, besökare och näringsidkare. Fler människor som bor och rör sig i 
Gnesta är viktigt för att långsiktigt kunna säkra ett brett handels- och serviceutbud. 
 
För att vara en attraktiv och långsiktigt hållbar kommun vill vi arbeta för bättre möjligheter till 
bredbandsuppkoppling, för utbyggnad och ombyggnad av gång- och cykelvägar för en tryggare 
och bättre framkomlighet samt för en väl fungerande kollektivtrafik som erbjuder goda 
pendlingsmöjligheter till studier, arbete och nöjesliv. 
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Föreningsliv, kultur och fritid 

Ett brett och starkt föreningsliv och ett rikt kulturliv är viktigt för folkhälsan och samhällets 
civilitet. Det ger möjligheter till nya möten och integration och för Gnesta kommuns förmåga att 
locka till sig och behålla invånare. Ett varierat och innehållsrikt utbud av aktiviteter för såväl 
boende som besökare är viktigt för samhällsutvecklingen och bidrar till att stärka Gnesta 
kommuns attraktivitet.  
 
Gnesta har idag ett starkt förenings- och kulturliv som syns och tar plats i samhället, detta vill vi 
värna och ge långsiktiga förutsättningar för fortsatt utveckling. Vi vill särskilt fokusera på att 
samarbeta med föreningslivet för att inkludera fler, exempelvis genom att skapa fler aktiviteter för 
unga vuxna och för seniorer.  
 

En god personalpolitik 

Kompetenta och engagerade medarbetare är en förutsättning för att hålla en hög servicenivå 
inom kommunens verksamheter. Medarbetare som känner stolthet och glädje inför sitt arbete är 
också en förutsättning för att kommunen ska kunna säkerställa en långsiktigt hållbar 
personalförsörjning.  
 
Det är viktigt att det finns möjlighet att utvecklas och växa på arbetsplatsen samt att personalen 
är delaktig i utvecklingen av verksamheterna. För att ytterligare höja kompetensnivån och öka 
personalens delaktighet i verksamhetsplaneringen så krävs ett tydligt och gott chefs- och 
ledarskap. Därför vill vi se över och utveckla ledarskap och personalpolitik.  
  

Ansvar för ekonomin 

Vår gemensamma ekonomiska politik bygger på ansvarstagande. Gnesta kommun har en i 
grunden stark ekonomi, för att det fortsatt ska kunna förbli på det viset så krävs ordning och reda 
i den ekonomiska förvaltningen. Kostnadsutveckligen ska vara under kontroll, upphandlingar ska 
ske på ett samordnat och professionellt sätt och vi ska säkerställa att våra gemensamma resurser 
används så effektivt och genomtänkt som möjligt.  
 
Vid sidan av den långsiktiga ekonomiska planeringen så behövs arbetsformer som gör att 
medarbetare involveras och bli delaktiga i planeringen av verksamheterna inom kommunens 
enheter. Detta för att den kunskap som personal besitter är en förutsättning för att kunna arbeta 
med kostnadseffektiviseringar vid sidan av kvalitetshöjande arbete. 
 

Ett hållbart Gnesta 

Miljö och klimat 

Världen står inför stora utmaningar. I arbetet för att söka stoppa utvecklingen och, vid sidan av 
det, mildra effekterna av de pågående klimatförändringarna så behöver mänskligheten tänka om. 
De vägval vi gör idag påverkar livsvillkoren för framtida generationer. 
 
Gnesta kommun och dess helägda bolag bör tillsammans sträva efter att minimera 
energiförbrukningen i lokaler och anläggningar. Vidare bör kommunens bolag vara öppna för att 
använda olika former av egenproducerad och förnybar energi i anslutning till verksamhetslokaler.  
Vi vill också fortsätta att planera samhället på ett sådant sätt att klimatpåverkan långsiktigt 
minskar, exempelvis genom att nya bostäder i första hand planeras i anslutning till goda 
pendlingsmöjligheter. 
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Öppenhet, mångfald och social hänsyn 
Vi önskar ett samhälle där alla känner sig välkomna och kan komma till sin rätt. Vi vill därför 
aktivt arbeta för öppenhet och mångfald – med en politik som vänder sig till alla. Vi vill stärka 
arbetet med mänskliga rättigheter i Gnesta kommun och motarbeta alla former av diskriminering. 
Integrationsverksamheten ska stärkas genom ett tätare samarbete med bland annat 
vuxenutbildning, arbetsmarknadsenheten och statliga myndigheter för att ge en snabbare 
etablering för nyanlända. Goda möjligheter till jobb, utbildning, bostad och fritidsaktiviteter är 
viktiga nycklar till ett välmående samhälle. Genom att prioritera dessa frågor får vi också goda 
förutsättningar till en väl fungerande integration och ett samhälle som håller ihop. 
 
Gnesta kommun har under många år arbetat med jämställdhetsfrågor, och ska också fortsätta 
med det. Särskilt fokus ska läggas på arbetet med barn och ungdomar där den långsiktiga nyttan 
kan ha stor effekt. Att såväl pojkar och flickor ges förutsättningar att växa som individer och 
utvecklas till sin fulla potential är viktigt för både individen och för samhället.  Fördomar och 
rådande normer ska inte hindra vare sig unga eller äldre från att leva ett fritt och utvecklande liv. 
 

1. Kommunstyrelsens mål 
 

 
 Gnesta ska vara en attraktiv kommun att leva, verka och bo i 
 
 
Utveckling av centrum  
Som en del i arbetet med att stärka identiteten som en attraktiv småstad satsar kommunen på 
utvecklingen av Gnesta centrum. Målet är att under 2018 fatta beslut om en utvecklingsplan för 
centrala delarna av Gnesta tätort. Det som kvarstår att planera är omgestaltningen av området 
med centrumkvartetet, Postenhuset och Stora Torget. Denna omgestaltning är en viktig 
framtidsfråga för kommunen, men det är också en komplex process som förutsätter stora 
ekonomiska investeringar. Ombyggnad och upprustning av Östra och Västra Storgatan är ett 
flerårigt arbete som påbörjades 2016. Östra Storgatan blev klar i juni 2017 och Västra Storgatan 
bedöms bli färdig i slutet av 2018. 
 
Kollektivtrafik  
Ett biljettsystem som underlättar resandet mellan länen i Stockholm Mälarregionen startade 2017. 
En strategisk fråga för kommunen är att få så bra trafik som möjligt med pendeltåg och 
regionaltåg. Ett stort problem är trängseln på Västra stambanan, vilket leder till svårigheter att få 
tåglägen och regelbundna tågtider i tidtabellerna. Förändringar i tiderna för pendeltåget påverkar 
också busstiderna. Gnesta kommun samverkar aktivt med kommunerna längs Västra stambanan. 
Gruppen driver frågan gemensamt för att få större genomslag för att prioritera pendlingens 
behov högre i Trafikverkets beslut om tåglägen. 
 
Gnesta vattenförsörjning  
Dricksvatten är vårt viktigaste livsmedel. Arbete pågår med en fördjupad utredning om den 
befintliga dricksvattentäkten och en förstudie för en eventuellt ny vattentäkt. Slutförande av 
utredning av dessa alternativ och beslut om inriktning sker under 2018. Därefter görs en teknisk 
och miljömässig utredning/projektering som går ut på samråd och tillståndsansökan innan 
byggnation kan starta. 
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Främja bredbandsutveckling 2018-20  
Kommunen sålde sitt stadsnätsbolag under 2014 till Skanova. Av avtalet framgår att Skanova och 
Gnesta kommun ska samarbeta för att kunna erbjuda bredband till 90 procent av hushållen och 
företagen år 2020. Under 2018 fortsätter samarbetet med bredbandsutbyggnaden bland annat 
genom att fiber läggs längs med Laxnelänken. Kommunens IT-chef har rollen som 
bredbandssamordnare med uppdraget att leda en arbetsgrupp inom kommunen som ska stödja 
aktörerna som arbetar med att få fram bredband exempelvis Telia och dess dotterbolag samt 
byalag. Planerna som Telia redovisat för Gnesta kommun visar att målet ovan kommer nås då 95 
% av Gnesta kommuns hushåll redan har fått frågan om installation av fiber. Utmaningen nu är 
att få tillräckligt många hushåll att tacka ja till erbjudandet så att utbyggnaden faktiskt kan ske till 
så många som möjligt. Där har kommunen och Telia med dotterbolag ett gemensamt intresse 
och kommer att samverka under 2018 på olika sätt. 
 
Utbyggnad av fritt Wi-Fi  
Fritt Wi-Fi för medborgare och besökare i kommunen kommer fortsätta att byggas ut under 2018 
i anslutning till ett antal kommunala verksamhetslokaler såsom skolor, badhus, bibliotek och 
äldreboenden i hela kommunen. 
 
Utveckla kommunen digitalt  
Utvecklandet av digitala tjänster och digitalisering inom kommunens verksamheter behöver 
intensifieras. Stöd kommer ske till förvaltningarna i deras arbete med verksamhetsutveckling i 
syfte att införa ett mer digitalt arbetssätt både internt och gentemot medborgare, brukare och 
elever. En ny strategi för digitalisering kommer att tas fram i början av året. IT-enheten arbetar 
för att säkerställa att personal finns med rätt kompetens för att utgöra ett bra stöd för 
verksamheterna i deras digitalisering. 
 
Förbättra bemötande  
Den kanske viktigaste kvalitetsfaktorn vid kontakter med medborgare, brukare och företag är 
bemötandet. Serviceundersökningar som genomförts i kommunen visar ett genomsnittligt 
resultat jämfört med andra kommuner. För att ytterligare förbättra bemötandet genomförs olika 
aktiviteter riktade till medarbetare och chefer de kommande åren. En utredning genomförs om 
behoven av och möjligheterna att inrätta ett servicecenter.   
 
Synlig och tillgänglig kommunikation 
Genom utökade satsningar på information och marknadsföring är målet att fler invånare ska 
flytta till kommunen, bland annat till de nya bostäder som byggs och planeras. Genom att 
synliggöra kommunens alla styrkor i olika kommunikationskanaler kan även befintliga invånares 
stolthet öka över Gnesta kommun som geografisk plats. Exempelvis fortsätter vi att skicka 
kommuninformationen till alla fritidshusägare. All kommunal information kommer att bli 
tydligare och mer enhetlig genom en översyn av den grafiska profilen. Våra digitala kanaler ska bli 
mer tillgängliga och vi kommer att arbeta mer med visuell och berättande kommunikation, 
exempelvis film. 
 

Indikatorer 

 Hur nöjd är du med din kommun i dess helhet som en plats att bo och leva på? 
(Medborgarundersökning)  

 Föreställ dig en kommun som en plats som är perfekt att bo och leva på. Hur nära ett sådant 
ideal tycker du att din kommun kommer? (Medborgarundersökning) 

 Bemötande vid kontakt med kommunens personal (Årlig serviceundersökning) 

 Busstrafiken - resandestatistik 

 Uppföljning av bredbandsutbyggnad 
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 Fler välmående och växande företag 
 Ett företagsklimat av hög klass 
  
 

Inriktning/uppdrag  
 
Professionell myndighetsutövning 2018  
Företagen är beroende av kommunens agerande t ex vid olika former av myndighetsutövande. 
Myndighetsutövandet ska därför präglas av hög service, kompetens, rättssäkerhet och 
tillgänglighet. Arbetet för att utveckla ett lotsande arbetssätt för företag fortsätter.  
 
Mötesplatser mellan kommun, näringsliv och skola  
Näringslivsrådet ska fortsätta att arbeta aktivt och utvecklas under året. En fortsatt satsning 
genomförs på de etablerade mötesplatserna för näringsliv och kommun såsom näringslivsgala, 
morgonsoffor, företagsbesök och nätverksträffar.  
 
Fortsatt arbete för att främja inslag av entreprenörskap och arbetsmarknadskunskap i 
grundskolans utbildning, genom bland annat samarbete med Ung företagsamhet (UF). 
 
Stärka nyföretagandet 2018  
Insatser för att stärka nyföretagandet genomförs i samarbete med företagsstödjande 
organisationer.  
 

Indikatorer 

 Sammanfattande omdöme om företagklimat (Svenskt näringslivs undersökning)  

 Företagens upplevelse av service, kompetens, rättssäkerhet och tillgänglighet (NKI-Företag) 

 Antal träffar där kommunen möter företagare och näringsliv.  

 

 
 Fler i sysselsättning samt en arbetslöshet som ligger minst 2 % under 

länssnittet 
 Arbetslösa ungdomar ska ha arbete, studier eller praktik inom 90 

dagar  
 Nyanlända ska ha goda förutsättningar att ta sig in på 

arbetsmarknaden 
 

 

Inriktning/uppdrag  
 
Fler ungdomar med sysselsättning  
Det primära ansvaret för ungdomarna ligger hos arbetsförmedlingen. Kommunens arbete med 
ungdomar utgör dock ett viktigt komplement till arbetsförmedlingen. I samverkan med olika 
aktörer görs flera insatser för att öka sysselsättningen för denna målgrupp. Kommunen ger 
exempelvis ungdomar möjlighet att få en god introduktion i arbetslivet genom praktikplatser med 
kontinuerlig handledning samt kompletterande utbildningar för att öka anställningsbarheten. 
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Inom det kommunala aktivitetsansvaret görs särskilda insatser för ungdomar som hoppar av 
gymnasiestudierna. 
 
En bra start  
Kommunen arbetar för att hitta lämpliga bostäder till nyanlända och finns med och stöttar de 
nyanlända den första tiden i kommunen. Detta individanpassade, kontinuerliga stöd innebär 
exempelvis hjälp att komma till rätta i bostaden, få kontakt med SFI och eventuell skola för barn, 
bygga nätverk m.m. En bra start ökar chanserna för att de nyanlända så snabbt som möjligt 
etablerar sig på arbetsmarknaden och i det svenska samhället.  
 
Vuxenutbildning för ökad anställningsbarhet 
För att bidra till att höja utbildningsnivån vill kommunen underlätta för medborgare att studera 
vidare som vuxna i syfte att ta nästa steg i yrkeslivet och förebygga arbetslöshet. 
Utbildningscentrum i Gnesta bedriver undervisning på dag- och kvällstid så att studerande kan 
kombinera studierna med praktik eller arbete. Samverkan finns och kommer att utvecklas med 
andra utbildningsanordnare och kommuner i syfte att skapa ett större underlag för exempelvis 
yrkesutbildningar som Yrkesvux och för att kunna erbjuda ett brett utbud av kurser på distans. 
Verksamheten arbetar för att skapa goda förutsättningar för alla studerande att kunna slutföra 
sina påbörjade studier på ett bra sätt och ett systematiskt kvalitetsarbete pågår. Ett särskilt 
uppdrag 2018 är att verka för att fler medborgare får information om vuxenutbildning och högre 
studier. Extra statsbidrag söks för Yrkesvux där kommunen skjutit till mer pengar då staten 
enbart står för 50% av kostnaderna. 
 
Underlätta för nyanlända att få jobb  
I samarbete med arbetsförmedlingen erbjuder kommunen praktikplatser och andra anställningar i 
syfte att underlätta för nyanlända att ta sig in på arbetsmarknaden. Vid behov ges möjlighet att få 
en god introduktion i arbetslivet genom kontinuerlig handledning, språkstöd samt 
kompletterande utbildningar för att öka anställningsbarheten hos den nyanlände. Alla nyanlända 
erbjuds att få en språkvän då ett nätverk i svenska samhället idag många gånger är avgörande för 
att man ska komma ut på arbetsmarknaden.  
 
Överenskommelse om nyanländas etablering  
En lokal överenskommelse finns och revideras kontinuerligt mellan Arbetsförmedlingen Södra 
Sörmland, Landstinget, Försäkringskassan och Gnesta kommun. Överenskommelsen beskriver 
vilket stöd de nyanlända kan erbjudas under etableringsperioden samt vem som ansvarar för vad. 
Ett utvecklingsarbete kommer att bedrivas med ovanstående parter samt Trosa kommun under 
2018 i syfte att de nyanlända snabbare ska komma i arbete.  
 

Indikatorer 

 Antal sysselsatta 

 Andel öppet arbetslösa och i arbetsmarknadspolitiska program med aktivitetsstöd 16 -64 år i 

Gnesta och i länet 

 Andel öppet arbetslösa och i arbetsmarknadspolitiska program med aktivitetsstöd 18-24 år i 

Gnesta och i länet 

 Antal ungdomar öppet arbetslösa mer än 90 dagar 
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 Befolkningstillväxt om minst 2 % per år 
 Planberedskapen ska medge utbyggnad med minst 80-100 

bostäder/lägenheter per år 
 
 

Inriktning/uppdrag   
 
Fler detaljplaner  
Målet om ökat byggande och den ökade efterfrågan på bostäder kräver att detaljplaner tas fram i 
betydligt större omfattning än tidigare samt att mark- och exploateringsverksamheteten 
intensifieras. En planarkitekt rekryteras för att förstärka organisationen under 2018.  
 
Bostadsförsörjningsprogram 2017-22 
Ett bostadsförsörjningsprogram för perioden 2017-22 har beslutats i kommunfullmäktige 2017. 
Programmet visar hur ett byggande av upp till ca 850 bostäder kan ske under perioden för att 
klara målet om 2 % befolkningstillväxt. I programmet går det också att utläsa hur 
bostadsbehoven för olika målgrupper kan tillgodoses. Bostadsförsörjningsprogrammet ska följas 
upp årligen med start 2018. 
 
Indikatorer 

 Total befolkning och per tätort  

 Antal lägenheter i planberedskap  

 Antal påbörjade bostäder/lägenheter i nyproduktion (enfamiljs- och flerfamiljshus) 

 Antal färdigställda bostäder/lägenheter i nyproduktion (enfamiljs- och flerfamiljshus) 

 Hur ser du på möjligheterna till att hitta bra boende? (Medborgarundersökning) 
 

 

 

 Ett starkt, brett och inkluderande föreningsliv 
 

 

Inriktning/uppdrag  
 
Idrottspolitiskt program  
Kommunen kommer att slutföra arbetet under 2018 med att ta fram ett idrottspolitiskt program i 
samarbete med föreningarna. 
 
Kulturpolitiskt program  
I samarbete med föreningar och professionella kulturaktörer kommer kommunen att inleda 
arbetet under 2018 med att ta fram ett kulturpolitiskt program. 
 
Ny sporthall vid Hagstumosse  
Detaljplanen för placering av ny sporthall vid Hagstumosse är klar och arbetet fortsätter med 
projektering och upphandling tillsammans med Gnesta förvaltnings AB. Målsättningen är en 
byggstart så snart som möjligt och att hallen ska stå klar senast vid årsskiftet 2018/2019. 
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Ett väl fungerande samarbete mellan kommunen och föreningslivet 
En nära dialog mellan föreningar och kommunen kommer att fortsätta genom planerade 
nätverksträffar och dialogmöten. 
 
Fler fritidsaktiviteter för tonåringar 
Samarbete med föreningslivet genomförs som syftar till att få fler tonåringar att lockas till/stanna 
kvar inom föreningslivet för att främja såväl folkhälsan som ett starkare föreningsliv.  
 
Ett utvecklat samarbete med seniorföreningar 
Kommunen avser utveckla samarbetet med seniorföreningarna i syfte att fler aktiviteter ska 
kunna ordnas för de äldre i kommunen. Bland annat kommer kommunen samverka med 
föreningarna för att utveckla en gemensam samlingsplats för seniorerna i Gnesta tätort. 
 

Indikatorer  

 Uppföljning av antal utövare i idrottsföreningar i åldern 4-20 år 

 Uppföljning av antal utövare i kulturföreningar  

 Möjlighet till att kunna utöva fritidsintressen t.ex. sport, kultur, friluftsliv, föreningsliv 

(Medborgarundersökning)  

 Uppföljning av antal kultur- och fritidsaktiviter (enligt kommunens evenemangskalender) 

 

 

 
 Utveckla personalpolitiken för att bli en mer attraktiv arbetsgivare 
 
 
 
Fortsatt utveckling av ledarskapet 
Förvaltningsövergripande dialog-/reflektionsgrupper för alla chefer ska etableras där chefer får 
möjlighet att reflektera över dilemman, metoder, egen utveckling etc. Till detta kopplas utbildning 
för chefer i form av lätt tillgängliga miniseminarier inom relevanta HR-frågor. Exempel kan vara 
MBL och förhandling, konstruktiv rehabilitering inom arbetsgivarens ansvar, arbetsmiljö, 
diskriminering, rekrytering etc. Ledarforum kommer att genomföras 4-6 ggr och fortsätta att 
utvecklas. Kommunens ledningsgrupp tar gemensamt fram teman för dessa forum.  
 
Utveckla det digitala HR-stödet 
För att underlätta för cheferna i Gnesta kommun ska det finnas relevanta och lättillgängliga 
digitala redskap för ledning och styrning. En användarvänlig HR-sida på intranätet Insidan 
kommer att skapas där verktyg och mallar för cheferna är samlade för att skapa en bättre 
överblick över det som rör rollen som arbetsgivare. I alla delar där det är möjligt ska vi digitalisera 
chefsstödet och data för nyckeltal ska vara lätta att hämta ur de systemstöd som finns i dag.  
Ett årshjul för de olika HR-processerna tas fram tillsammans med relevanta personalnyckeltal för 
ledning och styrning. Samtidigt ska ett medarbetarperspektiv finnas när HR-stödet på Insidan 
utvecklas. Även medarbetarna ska ha tillgång till ett användarvänligt HR-stöd t ex avseende 
friskvårdsbidrag, företagshälsovård, rehabilitering etc. 
 
Utveckla en rekryteringsstrategi  
Kommunens utveckling och förändringar av verksamheternas uppdrag avgör vilka kompetenser 
vi behöver attrahera nu och framåt. När bilden av kompetensbehov är klarlagd kan medvetna val 
göras för var vi ska annonsera och exponera vårt arbetsgivarvarumärke. Under 2018 ska en 
enhetlig process för formulering av kravprofiler tas fram. Kravprofilerna ska vara tydligt 
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relaterade till aktuell verksamhet och dess behov av utveckling. Till detta ska en strategi för var 
och hur vi annonserar tas fram. 
 
Utveckling av det systematiska arbetsmiljöarbetet och förebyggande av diskriminering 
Under 2018 ska det lagstadgade systematiska arbetsmiljöarbetet (SAM) ses över i syfte att 
integrera diskrimineringsgrunderna i SAM, men även för att säkerställa att vi arbetar enligt 
föreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljö (OSA). Dessa tre lagrum: SAM, 
diskrimineringslagen och OSA, är nära sammanlänkade och bör om möjligt hanteras med samma 
metoder och systematik för att stödja och förenkla arbetet och dess uppföljning. 
 
Insatser för att sänka sjukfrånvaron och öka frisknärvaron 
Att vara en attraktiv arbetsgivare innebär att vi både kan rekrytera, behålla och utveckla våra 
medarbetare. En aspekt av ”behålla” är att behålla alla i arbete, dvs inte gå miste om 
medarbetares kompetens och arbetsinsatser genom sjukfrånvaro. En viktig samarbetspartner för 
detta är företagshälsovården. Inför 2018 tecknas ett nytt avtal för företagshälsovård. I och med 
det kommer samarbetet med företagshälsovården struktureras upp och utvecklas. Under 2018 ska 
chefers beställarkompetens gentemot företagshälsovården stärkas i syfte att skapa ett långsiktigt 
framgångsrikt arbete mot ohälsa och för friska arbetsplatser.  
 
Även friskvård behöver hanteras långsiktigt och metodiskt. Utifrån svaren från 
medarbetarenkäten hösten 2017 kommer en långsiktig plan läggas för friskvårdande aktiviteter.  
 
Utveckla det personalpolitiska programmet 
Processen fortsätter med arbetet att uppdatera och utveckla det personalpolitiska programmet. 
De under 2017 antagna plattformarna för ledarskap och medarbetarskap ska fortsätta att 
implementeras, exempelvis i utvecklingssamtal och lönesamtal.   
 
Insatser kring heltidsresan 
Genom att redan anställda går från deltid till heltid ökar tillgången på personal. Om alla 
deltidsanställda i välfärden skulle arbeta bara en timme mer i veckan skulle det motsvara nästan 6 
000 heltidsanställda i Sverige. Heltid är också en jämställdhetsfråga och en socioekonomisk fråga 
då den inte bara handlar om ett hållbart arbetsliv, utan ett hållbart liv. SKL (Sveriges kommuner 
och landsting) och fackförbundet Kommunal har på central nivå startat ett projekt ”heltidsresan” 
där målet är att heltidsarbete ska vara det normala i välfärden 2021. 
 
I syfte att långsiktigt arbeta för ett mer jämställt arbetsliv och samhälle och samtidigt öka 
tillgången på personal utvecklas det tidigare uppdraget att erbjuda önskad sysselsättningsgrad till 
att starta en heltidsresa i Gnesta kommun. Mekanismerna för att ge möjlighet för fler att arbeta 
heltid kommer att kartläggas och åtgärder ska sedan kopplas till detta. En flerårig handlingsplan 
ska tas fram för arbetet med heltidsresan.  
 

Indikatorer 

 Kostnader för insatser hos företagshälsovården 

 Nyckeltal avseende sjukskrivna  

 Andelen som arbetar heltid  

 En första digital nöjd-chef-undersökning genomförs i september 2018 
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 En god ekonomisk hushållning 
 Utveckla styrsystemet för ökad effektivitet och kvalitet 
 Utveckla upphandling för ökad kvalitet och/eller minskade kostnader i 

verksamheterna 
 

 
Effektiva ekonomiska processer  
Implementering av nytt affärssystem genomförs i organisationen under första halvåret 2018. 
Kopplat till detta sker automatisering och digitalisering av ett flertal ekonomiska processer som 
identifierats under förstudien 2017.  
 
Utveckla metoder för förbättringsarbete för ökad kvalitet och effektivisering  
Grunden för att uppnå nöjda medborgare, brukare och företag är att kontinuerligt arbeta med 
kvalitetssäkring och kvalitetsutveckling. I detta ingår att varje enhet i kommunen ska använda en 
metod för systematiskt förbättringsarbete. Under 2018 kommer ett utvecklingsarbete ske 
avseende verksamhetsplanering och budgetarbete som syftar till att i högre utsträckning ta till 
vara medarbetarnas kunskaper och erfarenheter för att såväl höja kvaliteten som göra 
effektiviseringar där så behövs.  
 

Säkra upphandlingsprocessen  
Arbetet kommer att fortsätta med att säkerställa ett effektivt upphandlingssamarbete mellan de 
beställande verksamheterna och den centrala upphandlingsfunktionen under 2018. Under våren 
2018 planeras ett halvdagsseminarium med samtliga chefer för att ytterligare tydliggöra 
ansvarsfördelningen i anskaffningsfrågor mellan beställare och upphandlare. 
 

Utveckla arbetet med lokalresursplan  
I samband med att en ny hyresmodell utarbetats tillsammans med Gnesta Förvaltnings AB har en 
arbetsgång för förändrade lokalbehov också tagits fram. Grunden för en fungerande 
lokalförsörjning är att det finns en lokalresursplan för de kommande 10 åren. Planen kommer att 
kontinuerligt revideras utifrån nya förutsättningar, men kommuniceras i organisationen vid två 
tillfällen per år. Det första tillfället är när befolkningsprognosen är färdig i april och det andra är 
inför fastställandet av Framtidsplanerna under hösten.  

 

Indikatorer 

 Resultat från bokslut 

 Kostnadsutveckling för olika verksamheter 

 Nöjdhet med kommunala verksamheter (Medborgarundersökning) 

 Andel enheter i kommunen med systematisk metod för förbättringsarbete.  
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 Långsiktigt minskad klimatpåverkan genom hushållning av energi 
  

 

Inriktning/uppdrag  
  
Minskning av energiförbrukning i kommunägda lokaler  
Genom åren har många av ”de lågt hängande frukterna” plockats avseende 
energieffektiviseringar. Ett långsiktigt systematiskt energieffektiviseringsarbete har gett resultat. 
Övergång till 100% grön el, bergvärme och fjärrvärme samt effektivisering av ventilation är några 
exempel på det långsiktiga arbetet. Satsningar för framtiden sker främst vid nyproduktion. Under 
2018-20 fortsätter energieffektiviseringarna genom utbyggnad av solelproduktion. Största 
satsningen sker vid det nya äldreboendet på Frönäs gärde, men även mindre anläggningar byggs 
för egenproducerad el. Under 2018 ska den nya idrottshallen vid Hagstumosse byggas. Den 
närbelägna ishallen har ett överskott av värme från sin kylanläggning.  Denna överskottsenergi 
kan förhoppningsvis användas för uppvärmning av idrottshallen. Även solceller utreds som 
energikälla. 
 
Minskad miljöpåverkan från kommunens avloppsreningsverk  
Den kommunala VA-verksamheten fortsätter att i hög takt rusta upp och förnya bl.a. 
avloppsledningar och reningsverk för att minska negativ miljöpåverkan. Ett stort projekt är att 
ersätta det gamla reningsverket i Laxne med en ny avloppsledning som pumpar avloppsvatten 
från Laxne till Gnesta reningsverk. Arbetet med detta kommer pågå under 2017-18. 
 

Indikatorer 

 Energianvändning redovisat i kWh/m2 för bostäder och lokaler  

 Andel förnybar och återvunnen energi i kommunens lokaler (ej bostäder).  

 Utsläppsgränser och utsläpp från kommunala avloppsreningsverk 
 
 

 

 Främjande av mänskliga rättigheter och motverkande av all form av 
diskriminering 

 

 
Inriktning/uppdrag  
 
Arbete med jämställdhetsplanen 2018 
Kommunens ledningsgrupp ansvarar för arbetet med att verkställa den övergripande 
jämställdhetsplanen, CEMR-planen. En årlig aktivitetsplan tas fram för varje förvaltning som 
respektive förvaltningschef ansvarar för med hjälp av utsedda kontaktpersoner. Rapportering sker 
löpande till dels den politiska styrgrupp som är tillsatt och dels till nämnderna och 
kommunstyrelsen. Under 2018 kommer planen att ses över i syfte att omfatta samtliga 
diskrimineringsgrunder. 
 
Utveckling av det systematiska arbetsmiljöarbetet och förebyggande av diskriminering 
Under 2018 ska det lagstadgade systematiska arbetsmiljöarbetet (SAM) ses över i syfte att 
integrera diskrimineringsgrunderna i SAM, men även för att säkerställa att vi arbetar enligt 
föreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljö (OSA). Dessa tre lagrum: SAM, 
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diskrimineringslagen och OSA är nära sammanlänkade och bör om möjligt hanteras med samma 
metoder och systematik för att stödja och förenkla arbetet och dess uppföljning. 
 
Insatser inom integrationsverksamheten 
Arbetet fortsätter med att snabba på integrationen av nyanlända i kommunen. Bland annat 
ansöker kommunen om mer statliga medel från DUA (Delegationen Unga i Arbete) som utlyser 
pengar för att kommuner och Arbetsförmedlingen ska kunna satsa ännu mer på att nyanlända 
snabbare ska komma i arbete. Vidare kommer fokus vara på utveckla ett ännu bättre samarbete 
mellan kommunen, näringslivet, statliga myndigheter, landstinget och civilsamhället i syfte att 
nyanlända snabbare ska integreras, få en god hälsa, hitta lämpliga bostäder, sociala nätverk och 
komma i arbete eller studier. Några specifika uppdrag 2018 är att utveckla samhällsinformationen 
för nyanlända så att de lättare kan navigera och integreras i vårt samhälle samt att erbjuda 
hälsoskola för nyanlända.  
 
Införliva barnkonventionen och Agenda 2030 i kommunens arbete 
Ett arbete pågår nationellt för att införliva barnkonventionen i lagstiftning och att leva upp till de 
17 globala hållbarhetsmålen i Agenda 2030. Genom kompetenshöjande insatser och översyn av 
arbetssätt och metoder ska Gnesta kommun proaktivt arbeta för att implementera såväl 
barnkonventionen som Agenda 2030 i kommunens arbete. Arbetet med den nya översiktsplanen 
under 2018 kommer att ske i enlighet med såväl barnkonventionen som Agenda 2030.    
 

Indikatorer 

 Antal återremitterade ärenden pga bristande genomförd/ej genomförd jämställdhetsanalys  
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2. Uppdrag och organisation  
 
Kommunchefen arbetar med stöd till förtroendevalda i det strategiska ledningsarbetet och som 
organisationens främsta företrädare i genomförandet av de uppsatta målen. Kommunchefen 
företräder kommunen utåt i samråd med kommunstyrelsens ordförande. Kommunchefen är chef 
för förvaltningscheferna och själv förvaltningschef på kommunstyrelsens förvaltning. 
Kommunchefen ska följa frågor av betydelse för kommunens utveckling och ekonomi och ta 
initiativ till effektiviseringsåtgärder och samverkan.  
 
Kanslienheten är den enhet som omfattar kommunens centrala kansli. Kansliets främsta 
uppgifter är att tillhandahålla service till andra förvaltningar och förtroendevalda i form av 
sekreterarskap i nämnder och styrelser, stöd i ärende- och dokumentationshantering, juridisk 
konsultation, beslutsunderlag, utredningar, diarieföring, telefonväxel, reception, arkivvård, 
kopiering, frankering och konsultation i arkivvårdsfrågor mm. 
 
Från 2017 har ansvaret för medborgarkontoret och biblioteket flyttas till enheten för 
kommunikation och samverkan.  

IT-enheten har driftansvar för kommunens gemensamma IT-miljö, persondatorer, nätverk, 
servrar, kommunikationssystem och kommungemensamma verksamhetssystem samt tekniskt 
ansvar för telefoni. IT-enheten arbetar nära alla förvaltningar och med långsiktiga mål för att 
säkerställa organisationens krav på tillgänglighet och utveckling. 

Ekonomienheten tillhandahåller analys och stöd i ekonomiska frågor till verksamhetsansvariga 
och politiker. På enheten upprättas kommunens Framtidsplan med bl a mål och budget. 
Uppföljning av mål och verksamhet samt ekonomi sker i delårsrapport och årsredovisning. 
Enheten svarar också för löpande redovisningsarbete, ekonomiadministration samt finansiella 
frågor. Ekonomienheten ansvarar även för upphandlingsfrågor, lokalsamordning, 
bostadsanpassning och samordning av säkerhetsfrågor.  

HR-enheten ansvarar för att förvaltningarnas behov av information, stöd och rådgivning samt 
utbildning i personalfrågor/arbetsrätt tillgodoses. Enheten har det operativa ansvaret för 
lönebildningen, ansvarar för handläggning av pensioner, friskvård, löneöversyn och 
tvisteförhandlingar. Enheten ger stöd och råd i arbetsmiljö- och rehabiliteringsfrågor, 
kompetensförsörjning samt samordnar kontakten med företagshälsovården. Enheten arbetar 
strategiskt för en god personal- och lönepolitik. Löneadministrationen sköts i samverkan med 
Katrineholms kommun.  

Vuxenutbildning och arbetsmarknad (VuA) ansvarar för vuxenutbildning och 
arbetsmarknadsfrågor där även integrationsfrågor ingår.   

Vuxenutbildningen består av två olika lagstadgade verksamheter: Kommunal vuxenutbildning 
(grundläggande nivå, gymnasialnivå och svenska för invandrare) och särskild utbildning för vuxna 
(särvux). Utbildningscentrum erbjuder också studie- och yrkesvägledning, distanskurser samt 
YrkesVux och finns på Åsbacka.  

Arbetsmarknadsfunktionen samarbetar med Arbetsförmedlingen för att få arbetslösa snabbare i 
arbete eller studier genom vägledning, praktikplatser och olika typer av anställningar med 
statsbidrag. Slussens medarbetare handleder deltagarna i olika verksamheter. Här finns även 
ansvaret för mottagandet av nyanlända, t ex anskaffning av bostäder, stötta de nyanlända till 
fortsatta studier eller jobb samt verka för en så snabb integration som möjligt.  
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Kommunikation och samverkan ansvarar för näringsliv, turism, kultur, fritid och 
kommunikation samt medborgarkontoret och biblioteket.  
 
Ansvaret omfattar kommunens kommunikation med medborgare, besökare och medarbetare i 
olika kanaler såsom webbsidor, sociala medier samt kontakter med media.  
Kulturfrågorna inbegriper föreningsbidrag, stöd till kulturevenemang och samverkan mellan 
föreningar och andra kulturaktörer. Ansvaret för fritidsfrågorna omfattar föreningsbidrag, 
inomhusanläggningar för idrott, badhus samt samverkan med föreningar.  
Näringslivsansvaret innebär bl a att främja nätverkandet mellan företagen i kommunen genom att 
skapa mötesplatser, främja etableringar och nystartandet av företag. Turismfrågorna handlar om att 
marknadsföra Gnesta som plats och stötta besöksnäringen.  
Medborgarkontoret tillhandahåller främst service till kommunens medborgare och besökare i frågor 
kring turism, lokalbokning, budget- och skuldrådgivning, konsumentvägledning mm. 
Biblioteket tillgodoser medborgarnas behov av litteratur och läsfrämjande aktiviteter. Utställningar 
och kulturevenemang av olika slag anordnas löpande på biblioteket.  
 
Vatten och avlopp (VA) 
VA ansvarar för den kommunala vattenförsörjningen och omhändertagande av avloppsvatten. 
Detta är kopplat till bl a livsmedelslagstiftning och miljölagstiftning. I ansvaret ligger 4 vattenverk 
och 4 avloppsreningsverk, ledningsnät på drygt 200 km, 21 pumpstationer, 2 vattentorn och 3 
lågvattenreservoarer, 2 tryckstegringsstationer. Personalansvar och personalbudget ligger under 
samhällsbyggnadsnämnden.  

 
Renhållningen  
Renhållningen ansvarar för att sophämtning och slamsugning blir utförd för kommunens 
invånare, fritidsboende, verksamheter och företag. Ansvaret innefattar även behandling och 
transport av olika typer av avfall. För ändamålet upphandlas entreprenörer. Ledord vid 
upphandling är kvalitet, miljönytta och utveckling. För att kvalitetssäkra verksamheten drivs 
kundtjänst och Återvinningsgården i egen regi. Kraft läggs även på information till kunderna. 
Personalansvar och personalbudget ligger under samhällsbyggnadsnämnden. 
 
Exploateringsverksamhet 
Under exploateringsverksamheten finns kommunens planering av exploateringsområden. 
 
Inom området mark- och fastigheter ingår kommunens mark, kommunaltekniska utredningar, 
ÖP Gnesta, stationsområdet, kursgården och övergripande planering samt miljöstrategiska frågor. 
Personalansvar och personalbudget ligger under samhällsbyggnadsnämnden. 

Samhällsunderstödda resor 
Under detta verksamhetsområde sorterar busstrafik och tågtrafik som kommunen är med och 
finansierar. Kommunen finansierar lokala busslinjer samt möjligheten att resa med 30-dagarskort 
på SL:s pendeltåg till Gnesta. Regionaltåg, pendeltåg och regionala busslinjer finansieras av 
landstinget.  
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3. Nämndens budget 
Budgetramen har räknats upp med cirka 1,4 mkr mellan 2017 och 2018. Uppräkning har gjorts 
för löneökningar och tjänsteköp. Nedan beskrivs större förändringar per verksamhetsområde. 
 

Verksamhetsområde 

Budget 

2017 

Budget 

2018 

Budget 

2019 

Budget 

2020 

Kommunchef -6 257 -3 996 -4 236 -4 373 

Kanslienheten - 4 204 -4 155 -4 207 -4 259 

IT-enheten -6 569 -7 241 -7 319 -7 397 

Ekonomienheten -7 528 -7 632 -7 738 -7 844 

Mark- och fastigheter -798 -798 -798 -798 

HR-enheten -7 741 -6 882 -6 969 -7 056 

Samhällsunderstödda resor -15 644 -15 852 -16 061 -16 270 

Kommunikation och samverkan -24 788 -26 728 -30 245 -30 662 

Vuxenutbildning o arbetsmarknad -7 297 -8 912 -9 085 -9 258 

VA-enheten - - -  

Renhållningsenheten   - - -  

Totalt -80 826 -82 197 

900773 

-86 657 -87 916 

 
 
Kommunchef  
I verksamhetsområdet ingår omkostnader för kommunchefen, kris- och säkerhetsarbete och 
medel till Ledarforum samt hyran för Elektron. Uppräkning har gjorts för löneökningar och 
tjänsteköp. Den centrala lönepotten från 2017 har tagits bort och en kommunövergripande 
reserv finns inom verksamhetsområdet.  
 
 
Kanslienheten 
Uppräkning har gjorts för löneökningar och tillfälliga medel för utbildning av nämndsekreterarna 
2017 har tagits bort.  
 
IT-enheten  
Uppräkning för löneökningar och tjänsteköp har gjorts. Ett tillskott finns för förstärkt IT-
support pga den ökade digitaliseringen främst inom skolan.  
 
Ekonomienheten  
På ekonomienheten har uppräkning gjorts för löneökningar. 
 
Mark- och fastigheter 
Inom området mark- och fastigheter finns bland annat budget för de fastigheter kommunen äger, 
medel för kommunens del i programmet för landsbygdsutveckling (LEADER). I budgeten ingår 
även medel för kommunaltekniska utredningar.  
 
HR  
Uppräkning har gjorts för löneökningar och tjänsteköp. Medel för att finansiera feriearbeten har 
flyttats till Vuxenutbildning och arbetsmarknad. 
 
Samhällsunderstödda resor 
Budgeten har utökats för 2018.  
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Kommunikation och samverkan 
Uppräkning har gjorts för löneökningar och tjänsteköp. Den utökade budgeten beror främst på 
fortsatt drift av Klämmingsbergsbadet i kommunal regi, medel för utredning om ett 
servicecenter, utvecklingsmedel för stöd till bredbandsutbyggnad samt utökat föreningsstöd..  
 
Vuxenutbildning och arbetsmarknad 
Uppräkning har gjorts för löneökningar och tjänsteköp. Inom vuxenutbildningen sker ett tillskott 
pga ny lagstiftning om kommunal medfinansiering av Yrkesvux. Medel för finansiering av 
feriearbeten har tillkommit.  
 

4. Personal inom förvaltningen 
Ökningen i antal anställda mellan 2017 och 2018 är liten och utgörs primärt av en förstärkning 
inom IT-enheten pga digitaliseringen.  
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5. Investeringar  
För kännedom visas de av kommunfullmäktige beslutade investeringarna i kommunens 
Framtidsplan 2018-20. Större satsningar under 2018 är bl.a. inom IT-enheten med investeringar 
och inom kommunikation och samverkan för bl a infartsskyltar och inventarier i ny sporthall. 
Inom VA verksamheten är medel avsatta för bl a Laxnelänken och förbättringar på ledningsnätet 
 

Kommunstyrelsen - skattekollektivet

Investeringar                                                                     (tkr) 2018 2019 2020

Ekonomienheten

Uppgradering/utveckling av ekonomi- och beslutssystem 500

HR, vuxenutbildning och arbetsmarknad

IT-baserat chefsstöd 100 200 100

IT-enheten

Utbyggnad av förvaltningsnät 500 500 500

Fritt Wi-Fi 125

Servrar och kommunikationsutrustning 650 650 650

Generella IT-investeringar (nätverk och övervakning) 500 500 500

Förnyelse datorpark (1/3 av administrativa PC-arbetsplatser) 1 500 1 500 1 500

Utbyte av Brandvägg 500

MSB-projekt kommunal ledningsplats

Grön IT-plan

Kansli och nämndservice

Läsplattor 300

Kommunchefen

Verksamhetsanpassning i lokaler 500

Kommunikation och samverkan

Infartsskyltar (Stjärnhov/Björnlunda/Laxne) 650

Upprustning av publika lokaler 285 275

Framtagande av turist/webbplats (3år) 200

Upprustning Strömmen 150 200 150

Upprustning av publika lokaler, datorer 150 100

Digital utrustning

Upprustning A- och B-salen 100

Allmän upprustning badplatser, idrottsplatser och friluftsområden 100 100 100

Nya sporthallen (inventarier och utrustning) 700

Elektroniska infartsskyltar 100

Införande av e-förslag 40

Freja bad & gym 100 100 100

Externwebb/Gnesta.se 200

Internwebb/Intranätet 200

Revidering av grafisk profil 200

Foto och film 150

Teknisk utrustning 30

RFID märkning av böcker 100

Summa investeringar 8 530 4 125 3 700  
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Kommunstyrelsen - taxekollektivet

Investeringar                                                                     (tkr) 2018 2019 2020

Vatten- och avloppsenheten

Avloppsledning till Himmerfjärdsverket 1 000

Avloppsledning Gnesta -Laxne 9 500

Gnesta vattenverk (utredning, åtgärder mm), vattentäkt 4 000 7 500 7 500

Ledningsnät 5 000 6 000 7 000

Gnesta reningsverk upprustning 250

Driftövervakning 500 750 750

VA-banken 100 100

Reservkraft 700 700

Stjärnhov vattenverk 1 000  

Pumpstation Kyrkgärdet 2 500

Sjöledning och mottagningsbrunn Frösjön Lundqvist 600 2 000

Inmätningar tätorter 1 000 1 000

Gnesta vattenverk - styrsystem 400

Gnesta vattenverk och infiltration - staketbyte 700

Utbyte av vattenledningar 3 000 3 000

Renovering pumpstationer 1 500 1 500

Fordonspark 400

Björnlunda vattenverk lågreservoar, grunden 300

Lastbil och grävmaskin - tillbehör 400

Stjärnhovs reningsverk ny mekanisk rensning 400

Björnlunda avloppningsreningsverk 400

Upprustning Marieströms pumpstation 500

VA saneringsplan 1 000 1 000 1 000

Renhållningen - - -

Summa investeringar 27 450 23 850 23 650  
 
 
 

6. Exploateringsbudget  
 

Exploateringsbudget  
 
För kännedom visas här kommunfullmäktiges beslut om exploateringsbudget i kommunens 
Framtidsplan 2018-20.  
 
Under perioden kommer flera projekt att påbörjas och fullföljas:  
• Aspliden i Björnlunda: Sex tomter i marknadsförs via mäklare och kan leda till försäljning av 2 
tomter per år. Fastighetsbildning och ombyggnad gata 2018.  

• Slåttervägen/Åkervägen: Bostadsprojekt pågår med 30-50 lägenheter i anslutning till seniorvillorna 
på Slåttervägen. Projektet som helhet ger ett överskott. Kostnader för vissa gatuanpassningar. 
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• Frösjöstrand: All mark är såld förutom en byggrätt för ett sexvåningshus samt industrimark längs 
järnvägen som reserveras för framtida brandstation. Studier av området kring Rekal och Sjövillan 
pågår. 

• Vackerby trädgårdsstad: Strukturplan med möjlighet till 600 bostäder. Anbudstävling under hösten 
2017 och detaljplanering 2018. Möjlig byggstart 2019. Initiala utgifter för detaljplan.  
• Frönäs gärde: Utbyggnad av äldreboende och cirka 70-80 bostäder ger ett överskott. Kostnader för 
anpassning av gator samt anläggande av dagvattendamm. 

• Vackerby industriområde: Det finns cirka 15.000 kvm detaljplanerad industrimark kvar. 
Försäljningstakten pekar på 1 industritomt per år. På sikt kommer projektet gå med ett visst 
överskott.  
• Norra Frustuna: 17 villatomter. Byggstart våren 2018. Kostnader för gatubyggnad. Försäljning av 5-
6 tomter per år.  
• Sigtunavägen industri: Detaljplan klar 2017. Utgifter för fastighetsbildning. Försäljning av två 
industritomter på sammanlagt 15.000 kvm ger överskott.  
• Södra Frustuna: Utredning av möjligheter till bostäder och skola/förskola pågår. 
 
Inom tätorterna fortsätter arbetet med att hitta förtätningsmöjligheter för mindre bostadsprojekt. I 

denna typ av projekt är investeringskostnaderna oftast mindre för kommunen då befintlig 

infrastruktur kan nyttjas, varför ett visst överskott kan förväntas. Sammantaget är bedömningen att 

intäkterna överstiger kostnaderna för exploateringsverksamheten under perioden 2018-2020. 

 

 

 

 2018 2019 2020 
 (Belopp i tkr) Intäkter Kostnader Intäkter Kostnader Intäkter Kostnader 

 
Aspliden, Björnlunda 1 000 -2 000 1 000 0 1 000 0 

Slåttervägen/Åkervä
gen 0 -500 0 0 0 0 

Frösjö Strand  5 400 -200 900 0 0 0 

Vackerby 
trädgårdsstad 0 -1000 20 000 -20 000 25 000 -20 000 

Frönäs gärde 4 300 -3 000 0 0 0 0 

Vackerby 
industriområde 600 0 600 0 600 0 

Norra Frustuna 4 800 -7 000 4 800 0 4 000 0 

Industri 
Sigtunavägen 0 -500 3 000 0 3 000 0 

Södra Frustuna 0 -800 0  0  0  0  

 
Summa 

16 100 
-15 000 30 300 -20 000  33 600 -20 000 

Netto          1 100 10 300 13 600 
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Upprättad: 2017-11-08
Diarienummer: KS.2017.318

Kommunstyrelsen

Tak för borgen 2018

Förslag till beslut i kommunfullmäktige

1. Att såsom för egen skuld ingå borgen för Gnesta Kommunkoncern ABs
låneförpliktelser upp till ett totalt högsta lånebelopp om 67 000 000 kr, jämte
därpå löpande ränta och kostnader, samt att en borgensavgift om 0,34% av
utnyttjat borgensåtagande debiteras Gnesta Kommunkoncern AB. Det totala
högsta lånebeloppet ska beräknas på skuldebrevens respektive ursprungliga
lånebelopp, inklusive de borgensåtaganden som gäller för befintliga lån.

2. Att såsom för egen skuld ingå borgen för Gnestahem ABs låneförpliktelser
upp till ett totalt högsta lånebelopp om 460 000 000 kr, jämte därpå löpande ränta
och kostnader och att en borgensavgift om 0,34 procent av utnyttjat
borgensåtagande debiteras Gnestahem AB. Det totala högsta lånebeloppet ska
beräknas på skuldebrevens ursprungliga lånebelopp, inklusive de
borgensåtaganden som gäller för befintliga lån.

3. Att såsom för egen skuld ingå borgen för Gnesta Förvaltnings ABs
låneförpliktelser upp till ett totalt högsta lånebelopp om 540 000 000 kr, jämte
därpå löpande ränta och kostnader och att en borgensavgift om 0,34 procent av
utnyttjat borgensåtagande debiteras Gnesta Förvaltnings AB. Det totala högsta
lånebeloppet ska beräknas på skuldebrevens respektive ursprungliga lånebelopp,
inklusive de borgensåtaganden som gäller för befintliga lån.

Sammanfattning

Gnesta kommun har i dag ett borgenstak gentemot bolagen inom Gnesta
kommunkoncern AB om totalt 1 067 mkr.

I föreliggande ärende föreslås ingen höjning av borgensramen för Gnestahem
AB, Gnesta förvaltnings AB eller Gnesta kommunkoncern och därmed ingen
förändring av totalt borgensåtagande gentemot bolagen inom Gnesta
kommunkoncern AB. Gnesta kommun debiterar det utnyttjade borgensåtagandet
med 0,34%.
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Ärendebeskrivning

Gnesta kommun har tidigare ingått borgen för totalt 1 067 mkr för Gnesta
kommunkoncern AB, Gnestahem AB och Gnesta Förvaltnings AB. Genom att
varje år ta beslut om en ram för borgen behövs inga nya beslut så länge lånen
understiger det totala högsta beloppet enligt borgensbeslutet. Beslutet kan då
omfatta flera lån utan att ett nytt beslut behöver fattas vid omsättning av lånen.
Borgensmannen, i det här fallet Gnesta kommun, bör dock bekräfta på
lånehandlingen att lånet omfattas av det borgensåtagandet och att inte det högsta
beloppet enligt borgensbeslutet överskrids.

Vartannat år görs en extern marknadsvärdering av bolagen. Den senaste
marknadsvärderingen av bolagen gjordes under hösten 2017 och uppgår till totalt
1 106 mkr varav Gnestahem AB:s marknadsvärde uppgår till 668,5 mkr och
Gnesta förvaltnings AB:s marknadsvärde uppgår till 437,0 mkr.

Utnyttjat borgensåtagande per 31 oktober 2017 uppgick till följande:

· Gnesta Kommunkoncern AB: 45,4 mkr

· Gnestahem AB: 314,5 mkr

· Gnesta Förvaltnings AB: 371,0 mkr

Totalt 730,9 mkr

Förvaltningens synpunkter

Det är kommunfullmäktige som har rätten att fatta beslut om upplåning.
Kommunfullmäktige får dock enligt kommunallagen (6 kap. 33 paragrafen) inte
delegera beslutanderätten i frågor som är av principiell beskaffenhet eller annars
av större vikt som exempelvis frågor av större ekonomisk vikt. Det råder s.k.
Delegeringsförbud för dessa ärenden. Gnesta kommun debiterar ränta för de
kommunala bolagen på den del av borgensramen som utnyttjas.

Delegeringsförbudet anses dock inte gälla om kommunfullmäktige fattar beslut
om årliga ramar för upplåning, eftersom kommunfullmäktige då angett gränserna
för de ekonomiska åtagandena, anses beslut om upplåning inom dessa ramar inte
längre ha den principiella beskaffenhet som endast är förbehållet
kommunfullmäktige.

Borgensåttaganden preskriberas efter 10 år, det innebär att beslut om borgen inte
får vara äldre än tio år när lån beviljas. Genom att årligen besluta om ett tak för
totalt borgensåtagande aktualiseras dessa och åtagandena undgår att preskriberas.

Bolagen inom Gnesta kommunkoncern AB skulle kunna låna externt utan att
Gnesta kommun borgar för lånen. Bolagen skulle då få sämre lånevillkor och
behöva ta ut pantbrev, dvs. lånen blir dyrare och Gnesta kommun förlorar
borgensavgiften på 0,34%. Bolagen får sämre förutsättningar att göra ett bra
resultat, vilket i sin tur påverkar ägarens, dvs Gnesta kommunkoncern ABs
möjlighet att lämna avkastning till huvudägaren Gnesta kommun.
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Senast känt antal invånare i Gnesta 31/8 2017 är 10 917 personer. Totalt borgen
enligt tak blir då ca 97 737 kr uttryckt i kronor per invånare, vilket är ett relativt
högt borgensåtagande. Det ska dock ställas mot det värde fastigheterna har och
hur vakansgraden ser ut.

Checklista för jämställdhet

Checklistan för jämställdhet får inga konsekvenser för ärendet.

Beslutet ska skickas till:

 Gnesta kommunkoncern ABs styrelse

 Gnestahem ABs styrelse

 Gnesta Förvaltnings ABs styrelse

 Sheila Gholipour, Redovisningsekonom/Controller

Christina Hedberg Bengt Klintbo

Kommunchef Tf. Ekonomichef

Sheila Gholipour

Redovisningsekonom/Controller



Kommunledningskontoret TJÄNSTESKRIVELSE

Upprättad: 2017-11-09
Diarienummer: KS.2017.339

Kommunstyrelsen

Budget för kommungemensamma poster 2018-2020

Förslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Godkänner budget för 2016-2018 för kommungemensamma poster

Sammanfattning

I november 2017 beslutade kommunfullmäktige om kommunens budgetramar
för 2018-2020. Nedanstående ärende redovisar verksamhetsområdena för de
kommungemensamma posterna. I de kommungemensamma posterna finns
budget för revision, överförmyndarverksamhet och övriga förtroendevalda.

Kommunens kostnader för pensioner, förändring av semesterlöneskuld,
avskrivningar, medlemsavgifter och försäkringar är de större kostnadsposter som
ingår i de kommungemensamma posterna.

Skatter, statsbidrag och utjämningar samt ränteintäkter och borgensavgifter
redovisas också bland de kommungemensamma posterna.

Checklista för jämställdhet

Checklista för jämställdhetsanalys har inte bedömts vara tillämplig i detta ärende
då det inte bedömts möjligt att hitta kriterier för att analysera jämställdhet vid
budgetering av de kommungemensamma posterna.

Överensstämmelse med kommunens styrdokument

Budget för kommungemensamma poster 2018-2020 är i enlighet med beslut i
Framtidsplanen 2018-2020.

Beslutsunderlag

1. Tjänsteskrivelse 2017-11-09

2. Budget på verksamhetsområdesnivå för kommungemensamma poster 2018-
2020.

Christina Hedberg Bengt Klintbo
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Kommunchef Tf. Ekonomichef

Sheila Gholipour

Redovisningsekonom/Controller



Budget på verksamhetsområdesnivå för
kommungemensamma poster 2018-2020

Kommunstyrelsen2017-12-04

KS 2017.339



1. Uppdrag

De kommungemensamma posterna omfattar budget för följande områden:

Revision
Revisorerna är kommunfullmäktiges kontrollorgan och ska enligt kommunallagen granska all
verksamhet som bedrivs inom nämndernas verksamhetsområden. Revisorerna ska pröva om
verksamheten sköts på ett ändamålsenligt och ur ekonomisk synpunkt tillfredställande sätt
(förvaltningsrevision), att räkenskaperna är i allt väsentligt rättvisande (substansgranskning av
årsbokslut och årsredovisning), samt att den kontroll som utövas inom nämnderna är tillräcklig
(granskning internkontroll).

Överförmyndare
Kommunen har en överförmyndare med uppgift att utöva tillsyn över förmyndare, förvaltare
och gode män. Tillsynen ska förhindra rättsförluster för de personer som själva inte kan tillvarata
sin rätt eller förvalta sin egendom. Det är huvudsakligen föräldrabalken som reglerar
överförmyndarens verksamhet. Länsstyrelsen är tillsynsmyndighet över överförmyndaren.

Övriga förtroendevalda
Kommunfullmäktige är kommunens högsta beslutande organ. De övergripande målen för den
kommunala verksamheten och fördelningen av resurserna beslutas av kommunfullmäktige.
Kommunfullmäktige har 31 ledamöter. Kommunstyrelsen är kommunens högsta förvaltande
organ och ska enligt kommunallagen leda och samordna förvaltningen av kommunens
angelägenheter.

Fördelningen av de 31 mandaten i kommunfullmäktige 2015-2018 är följande:
Socialdemokraterna: 9 mandat
Moderaterna: 9 mandat
Miljöpartiet: 4 mandat
Centerpartiet: 4 mandat
Vänsterpartiet: 2 mandat
Sverigedemokraterna: 2 mandat
Liberalerna: 1 mandat

Pensioner
Här budgeteras kostnader för pension som är intjänad före 1998, samt överkostnader på pension
intjänad efter 1998.

Skatter och statsbidrag
Inkomstutjämningen utjämnar 115 % av mellanskillnaden mellan kommunens skattekraft och
medelskattekraften i riket.
Kostnadsutjämningen ska utjämna kostnader mellan kommuner som beror på skillnader i
ålderssammansättning och andra faktorer som inte är möjliga att påverka. Gnesta kommun
använder sig av prognoser från Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) för att följa
skatteunderlagets utveckling.

Räntenetto
Räntenettot består av inkomsträntor från pensionsportföljen och borgensavgifter.



Övrigt kommungemensamt
Här budgeteras avskrivningar för de investeringar, som enligt plan förväntas genomföras under
kommande budgetår. Här budgeteras också de kapitalkostnader och övriga kostnader
taxekollektivet ersätter kommunen med. Budget för kommunens försäkringar och
medlemsavgifter ligger också inom verksamhetsområdet. Budget för nettoökningen av
semesterlöneskuld, ferielöneskuld samt okompenserad övertid finns också under detta
verksamhetsområde.

2. Budget per verksamhetsområde

Större poster i budgeten

Budget 2017 2018 2019 2020

Revision -681 -686 -691 -696

Överförmyndare -1 127 -1 134 -1 139 -1 144

Övriga förtroendevalda -6 042 -6 440 -6 600 -6 760

Pensioner -10 000 -14 400 -15 200 -18 400

Skatter och statsbidrag 610 538 637 120 660 402 685 905

Räntenetto 3 872 3 870 3 870 3 870

Övrigt kommungemensamt -24 837 -27 630 -27 596 -31 031

Totalt 571 723 590 700 613 046 631 744

Revision
Budgeten för revisionen är kvar på ungefär samma nivå för åren 2018-2020.

Överförmyndare
Budgeten för överförmyndaren är kvar på ungefär samma nivå för åren 2018-2020.

Övriga förtroendavalda
Budgeten har anpassats efter arvodesreglementet. 250 tkr avser valnämndens budget.

Pensioner
Budgeten är lagd utifrån KPA:s pensionsprognos per augusti 2017.

Skatter och statsbidrag
Budgeten för skatteintäkterna bygger på september månads prognos från Sveriges Kommuner
och Landsting (SKL). Skatteintäkterna för år 2018 beräknas utifrån befolkningsantalet per 1/11-
2017, preliminärt 10 972 invånare. I budgeten ingår även de så kallade välfärdsmiljarderna som
respektive kommun erhåller baserat på kommunmottagna flyktingar mellan 2013 och 1
september 2017 samt asylsökande per 1 september 2017.

Räntenetto
Avkastningen på pensionsplaceringar förväntas ge en likartad avkastning under 2018-2020.
Kommunen tar ut en borgensavgift på 0,34 % för utnyttjad borgen som de kommunala bolagen
har vilket innebär en intäkt på uppskattningsvis 3 mkr.



Övrigt kommungemensamt
Den ökade budgeten från 2017 till 2018 beror främst på fler avslutade investeringar som
genererar högre avskrivningar.
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Upprättad: 2017-11-02
Diarienummer: KS.2017.69

Kommunstyrelsen

Ianspråktagande av investeringar för kommunstyrelsen 2017

Förslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Resterande investeringsmedel avseende upprustning av publika lokaler får tas i
anspråk

Sammanfattning

I Framtidsplanen 2017-2019 finns investeringar beslutade för kommunstyrelsen
2017. Enligt kommunens riktlinjer för investeringar ska dessa skrivas fram till
nämnden innan ianspråktagande

Ärendebeskrivning

Enligt kommunens riktlinjer ska samtliga nyinvesteringar som beslutats i
Framtidsplanen skrivas fram till respektive nämnd och investeringar överstigande
500 tkr även vidare till kommunstyrelsen. För reinvesteringar som beslutats i
Framtidsplanen gäller att endast reinvesteringar överstigande 500 tkr ska skrivas
fram till respektive nämnd och sedan vidare till kommunstyrelsen.

I tabellen nedan redovisas de investeringar och reinvesteringar som är aktuella att
skriva fram för ianspråktagande 2017. De avser beslutade investeringar för
kommunstyrelsen 2016 och 2017. Investeringarna för 2016 har av olika skäl blivit
framflyttade till ett genomförande 2017.
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Investeringsprojekt

Upprustning av publika lokaler

Tidsplan

2017

Komponenter i investeringen

Komponent Belopp   Avskrivningstid i år

Möbler mm. 59 tkr  5

Bruttoinvestering

Inköp av möbler, såsom bord och stolar till caféhyllan samt hyllor i köket i B-
salen. Inköp av portabla stolar till mingelhyllan i A-salen. Inköp av liten
städmaskin.

Förvaltningens synpunkter

Ekonomiska konsekvenser

Investeringarna som föreslås är beslutade och avskrivningarna budgeterade i
Framtidsplanen.

Checklista för jämställdhet

Syftet med investeringarna är att de är könsneutrala och därför bedöms inte några
konsekvenser för jämställdhet.

Beslutsunderlag

1. Tjänsteskrivelse 2017-11-02

Beslutet ska skickas till:

- Sheila Gholipour, Redovisningsekonom/Controller

Christina Hedberg Bengt Klintbo

Kommunchef Tf. Ekonomichef
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Upprättad: 2017-11-21
Diarienummer: KS.2017.337

Kommunstyrelsen

Revidering av VA-taxan 2018

Förslag till beslut i kommunfullmäktige

1. Gnesta kommuns taxa för vatten- och avloppsverksamheten (VA) höjs för
brukningstaxa respektive anläggningstaxa med 9,5 % från den 1 januari 2018.

2. Öresavrundning sker till helkrona i taxans olika delar.

3. Ökning av avgiften för ej tillgänglig vattenmätare från 414,80 kr exklusive
moms till 1000 kr exklusive moms.

4. Förtydligande av 20 § första stycket i VA-taxan.

(Med brukningstaxa avses avgifter för rörlig förbrukning av vatten och avlopp
och med anläggningstaxa avses engångsavgift vid anslutning till det kommunala
VA-nätet.)

Ärendebeskrivning

Nuvarande VA-taxa i Gnesta kommun gäller sedan 2017-01-01.

Flera kommuner i Södermanlands län har gjort mer eller mindre kraftiga
höjningar den sista tiden och som exempel kan nämnas Trosa kommuns höjning
2017 med ca 17% och Nyköpings kommuns höjning med 10%. Detta är beräknat
för en normal villa med en årsförbrukning om 150 kbm. Skillnaden på höjningar
är stor mellan landets kommuner. Höjningen innebär att brukningsavgiften för en
normalvilla i Gnesta som förbrukar 150 kbm vatten per år ökar med cirka 64 kr
per månad.

Anledningen till att höjning av avgiften för ej tillgänglig vattenmätare är att
kommunen som huvudman har en skyldighet att byta vattenmätare var tionde år.
Fastighetsägaren är skyldiga att ge VA-huvudman tillgång till vattenmätaren då
detta begärs. Det finns ett flertal fall då VA-huvudmannen inte får tillgång till att
kunna genomföra vattenmätarbytet. En kännbar avgift för ej tillgängliga
vattenmätare kommer stävja den problematiken.

Branschorganisationen Svenskt Vatten bedömer att taxorna i kommunerna
kommer att behöva höjas i snabbare takt framöver beroende på
investeringsbehov och större krav på vatten- och avloppsverksamheten.



Kommunledningskontoret TJÄNSTESKRIVELSE 2(3)

I Gnesta kommun finns behov av omfattande investeringar och reinvesteringar
som är planerade att utföras kommande år för att uppgradera kommunens VA-
system i syfte att kunna möta en starkare befolkningstillväxt och för att säkra
leveransen av dricksvatten och rening av spillvatten.

Förtydligande av 20 § 1 stycket.

Nuvarande text.

Avgift enligt 14.1 a), debiteras i efterskott per månad, kvartal, tertial eller halvår
enligt beslut av huvudmannen. Avgift enligt 14.1 b) debiteras i efterskott på
grundval av enligt mätning förbrukad vattenmängd, uppskattad förbrukning eller
annan grund som anges i §§ 14 och 16

Nytt förslag.

Avgift enligt 14.1 a), debiteras per månad, varannan månad, kvartal, tertial eller
halvår enligt beslut av huvudmannen. Avgift enligt 14.1 b) debiteras per månad,
varannan månad, kvartal, tertial eller halvår på grundval av enligt mätning
förbrukad vattenmängd, uppskattad förbrukning eller annan grund som anges i §§
14 och 16."

Förvaltningens synpunkter

Hälsosamt och rent dricksvatten och system för rening av avloppsvatten hör till
de grundläggande välfärdstjänsterna. För att kunna genomföra omfattande
investeringar och reinvesteringar behövs en höjning av gällande VA-taxa från 1
januari 2018. Exempel på stora planerade investeringar är en ny eller ombyggd
dricksvattentäkt i Gnesta och överföringsledning för avlopp från Laxne till
Gnesta. Omfattande renoveringsbehov finns även på befintligt ledningsnät.

Behovet av upprustning och förnyelse inom VA-verksamheten är omfattande i
alla kommuner i landet. I Gnesta är behovet mycket omfattande pga bristande
underhåll och investeringar i förnyelse av anläggningar och ledningar sedan 20-30
år tillbaka. Investeringstakten blir därför betydande de kommande åren till följd
av att beslut om stora investeringar kommer att tas och har tagits. VA-taxan kan
därför behöva höjas ytterligare några år för att kunna finansiera uppbyggnad av
en modern och effektiv VA-verksamhet med skälig taxenivå.

Enligt Svenskt Vatten beror skillnader i avgift främst på olika förutsättningar
vilket påverkar kostnaderna, t ex läge, typ av bebyggelse, avstånd, topografi,
befolkningstäthet, antalet verksamhetsområden, råkälla för dricksvatten etc.

Ekonomiska konsekvenser

Höjningen av VA-avgifterna 2018 beräknas öka intäkterna med cirka 1700 tkr.
Dessa intäkter behövs för att täcka avskrivningskostnader för genomförda
investeringar 2017 samt ökade driftskostnader.

Det finns beslut om stora investeringar under kommande år. För att kunna möta
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dessa ökande kostnader behöver VA-taxan höjas under de kommande åren.
Dessutom kommer verksamheten arbeta vidare med effektiviseringar.

Höjningen innebär att brukningsavgiften för en villa i Gnesta som förbrukar 150
kbm vatten per år ökar med cirka 64 kr per månad.

Beslutsunderlag

1. Tjänsteskrivelse 2017-11-21

2. https://www.gnesta.se/download/18.3c1da90f15920ed338f69888/148291489
1224/Vatten-+och+avloppstaxa+2017.pdf

Christina Hedberg Patrik Nissen

Kommunchef

Ghita Sjösteen

Teknisk chef

Förvaltningschef

Björn Gudmundsson

VA-chef

https://www.gnesta.se/download/18.3c1da90f15920ed338f69888/1482914891224/Vatten-+och+avloppstaxa+2017.pdf
https://www.gnesta.se/download/18.3c1da90f15920ed338f69888/1482914891224/Vatten-+och+avloppstaxa+2017.pdf
https://www.gnesta.se/download/18.3c1da90f15920ed338f69888/1482914891224/Vatten-+och+avloppstaxa+2017.pdf
https://www.gnesta.se/download/18.3c1da90f15920ed338f69888/1482914891224/Vatten-+och+avloppstaxa+2017.pdf


Samhällsbyggnadsförvaltningen TJÄNSTESKRIVELSE

Upprättad: 2017-11-20
Diarienummer: MIL.2017.889

Kommunstyrelsen

Revidering av Taxa för ansökan och tillsyn av
serveringstillstånd, anmälan och tillsyn av försäljning folköl,
tobak, elektroniska cigaretter och påfyllningsbehållare samt
vissa receptfria läkemedel

Förslag till beslut i kommunfullmäktige

1. Godkänna revidering av taxa för ansökan och tillsyn av serveringstillstånd,
anmälan och tillsyn av försäljning folköl, tobak, elektroniska cigaretter och
påfyllningsbehållare samt vissa receptfria läkemedel.

Sammanfattning

En ny lag har trätt i kraft under 2017, Lag (2017.425) om elektroniska cigaretter
och påfyllnadsbehållare. Tillsynsmyndighet av denna lag och föreskrifter
meddelade av lagen gällande den omedelbara tillsynen av försäljning, anmälan och
efterlevnad är kommunen. För att kunna ta ut avgift för
samhällsbyggnadsnämndens arbete med handläggning och tillsyn av lagen om
elektroniska cigaretter och påfyllningsbehållare behöver nuvarande taxa revideras
med tillägg av lagen

I den nuvarande taxan saknas specificerade olika ansökningsavgifter gällande
alkohollagen. Nya ansökningsavgifter har tagits fram och lagts till i taxan. Nya
ansökningsavgifter har tagits fram och lagts till i taxan. Ansökningsavgifterna har
specificeras för att ge den sökande tydlighet vad den betalar för och för att
säkerställa att tillsynsmyndigheten tar ut avgift på samma sätt för samma
ansökningar.

Ärendebeskrivning

En ny lag har trätt i kraft under 2017, Lag (2017.425) om elektroniska cigaretter
och påfyllnadsbehållare. Tillsynsmyndighet av denna lag och föreskrifter
meddelade av lagen gällande den omedelbara tillsynen av försäljning, anmälan och
efterlevnad är kommunen.

I taxan saknas specificerade olika ansökningsavgifter gällande alkohollagen. Nya
ansökningsavgifter har tagits fram och lagts till i taxan.
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Förvaltningens synpunkter

För att kunna ta ut avgift för samhällsbyggnadsnämndens arbete med
handläggning och tillsyn av lagen om elektroniska cigaretter och
påfyllningsbehållare behöver nuvarande taxa revideras med tillägg av lagen. I
dagsläget saknas denna lag i taxan då den trädde i kraft under 2017.

Det saknas specificerade ansökningsavgifter gällande alkohollagen i nuvarande
taxa. För att tydliggöra för den sökande behöver specificerade ansökningsavgifter
läggas till. I dagsläget tas avgift ut för ett brett område där specifika ansökningar
faller under och avgiften regleras utifrån ansökningens omfattning.

Ekonomiska konsekvenser

Om inte lagen om elektroniska cigaretter och påfyllnadsbehållare läggs till i taxan
kommer arbete med denna lag att bekostas av skatteintäkter.

Samhällsbyggnadsnämnden har målet "Ekonomiskt ansvarstagande och ett
effektivt resursutnyttjande ska genomsyra alla verksamheter". För att kunna följa
nämndens mål behöver lagen läggas till i taxan och för att minska
skattefinansieringsdelen samt för att kunna möta omkostnader för löner och
prisökning.

Juridiska konsekvenser

Gällande lagen om elektroniska cigaretter och påfyllnadsbehållare finns inga bör
eller skallkrav på att tillsynen som huvudprincip ska vara avgiftsfinansierad.
Nämnden bör ha samma ställningstagande oavsett typ av taxa varför även denna
taxa bör omfatta anmälnings- och timavgift som till större del är avgiftsfinansierad

Jämställdhetsanalys utifrån checklista

Checklista för jämställdhetsanalys har inte bedömts vara tillämplig i detta ärende.

Överensstämmelse med kommunens styrdokument

Samhällsbyggnadsnämnden har som mål att ”Ekonomiskt ansvarstagande och ett
effektivt resursutnyttjande ska genomsyra alla verksamheter”. Kvarstår nuvarande
taxa riskeras målet att inte uppfylla.

Beslutsunderlag

1. Tjänsteskrivelse 2017-11-20

2. Utdrag ur samhällsbyggnadsnämndens protokoll 2017-11-22, §

3. Tjänsteskrivelse 2017-11-09

4. Taxa för ansökan och tillsyn av serveringstillstånd, anmälan och tillsyn av
försäljning av folköl, tobak, elektroniska cigaretter och påfyllnadsbehållare
samt vissa receptfria läkemedel
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Beslutet ska skickas till:

 Kommunfullmäktige

 Miljöenheten

Christina Hedberg Ellinor Lundin

Kommunchef Miljöchef



Samhällsbyggnadsnämnden PROTOKOLL

Ordförandes signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande

Sammanträdesdatum: 2017-11-22
Ärendenummer: MIL.2017.889

§ 67

Revidering av Taxa för ansökan och tillsyn av
serveringstillstånd, anmälan och tillsyn av försäljning
folköl, tobak samt vissa receptfria läkemedel

Förslag till beslut i kommunfullmäktige

1. Godkänna revidering av taxa för ansökan och tillsyn av
serveringstillstånd, anmälan och tillsyn av försäljning folköl, tobak,
elektroniska cigaretter och påfyllningsbehållare samt vissa receptfria
läkemedel.

2. Ärendet justeras omedelbart.

Sammanfattning av ärendet

En ny lag har trätt i kraft under 2017, Lag (2017.425) om elektroniska
cigaretter och påfyllnadsbehållare. Tillsynsmyndighet av denna lag och
föreskrifter meddelade av lagen gällande den omedelbara tillsynen av
försäljning, anmälan och efterlevnad är kommunen. För att kunna ta ut
avgift för samhällsbyggnadsnämndens arbete med handläggning och tillsyn
av lagen om elektroniska cigaretter och påfyllningsbehållare behöver
nuvarande taxa revideras med tillägg av lagen.

I den nuvarande taxan saknas specificerade olika ansökningsavgifter
gällande alkohollagen. Nya ansökningsavgifter har tagits fram och lagts till i
taxan. Ansökningsavgifterna har specificeras för att ge den sökande
tydlighet vad den betalar för och för att säkerställa att tillsynsmyndigheten
tar ut avgift på samma sätt för samma ansökningar.

Beslutsunderlag

1. Tjänsteskrivelse

2. Taxa för ansökan och tillsyn av serveringstillstånd, anmälan och
tillsyn av försäljning av folköl, tobak, elektroniska cigaretter och
påfyllnadsbehållare samt vissa receptfria läkemedel

Tjänsteförslag

1. Godkänna revidering av taxa för ansökan och tillsyn av
serveringstillstånd, anmälan och tillsyn av försäljning folköl, tobak,
elektroniska cigaretter och påfyllningsbehållare samt vissa receptfria
läkemedel.

2. Ärendet justeras omedelbart.



Samhällsbyggnadsnämnden PROTOKOLL

Ordförandes signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande

Förslag till beslut på sammanträdet

Ordföranden föreslår att samhällsbyggnadsnämnden bifaller
tjänsteförslaget.

Beslutsgång

Samhällsbyggnadsnämnden bifaller ordförandens förslag.

Sändlista:

~ Kommunfullmäktige

~ Kommunstyrelsen

~ Miljöenheten
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Upprättad: 2017-11-09
Diarienummer: MIL.2017.889

Samhällsbyggnads-
nämnden

Revidering av Taxa för ansökan och tillsyn av
serveringstillstånd, anmälan och tillsyn av försäljning folköl,
tobak, elektroniska cigaretter och påfyllningsbehållare samt
vissa receptfria läkemedel

Förslag till beslut i kommunfullmäktige

1. Godkänna revidering av taxa för ansökan och tillsyn av serveringstillstånd,
anmälan och tillsyn av försäljning folköl, tobak, elektroniska cigaretter och
påfyllningsbehållare samt vissa receptfria läkemedel.

2. Ärendet justeras omedelbart

Sammanfattning

En ny lag har trätt i kraft under 2017, Lag (2017.425) om elektroniska cigaretter
och påfyllnadsbehållare. Tillsynsmyndighet av denna lag och föreskrifter
meddelade av lagen gällande den omedelbara tillsynen av försäljning, anmälan och
efterlevnad är kommunen. För att kunna ta ut avgift för
samhällsbyggnadsnämndens arbete med handläggning och tillsyn av lagen om
elektroniska cigaretter och påfyllningsbehållare behöver nuvarande taxa revideras
med tillägg av lagen.

I den nuvarande taxan saknas specificerade olika ansökningsavgifter gällande
alkohollagen. Nya ansökningsavgifter har tagits fram och lagts till i taxan.
Ansökningsavgifterna har specificeras för att ge den sökande tydlighet vad den
betalar för och för att säkerställa att tillsynsmyndigheten tar ut avgift på samma
sätt för samma ansökningar.

Ärendebeskrivning

En ny lag har trätt i kraft under 2017, Lag (2017.425) om elektroniska cigaretter
och påfyllnadsbehållare. Tillsynsmyndighet av denna lag och föreskrifter
meddelade av lagen gällande den omedelbara tillsynen av försäljning, anmälan och
efterlevnad är kommunen.

I taxan saknas specificerade olika ansökningsavgifter gällande alkohollagen. Nya
ansökningsavgifter har tagits fram och lagts till i taxan.
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Förvaltningens synpunkter

För att kunna ta ut avgift för samhällsbyggnadsnämndens arbete med
handläggning och tillsyn av lagen om elektroniska cigaretter och
påfyllningsbehållare behöver nuvarande taxa revideras med tillägg av lagen. I
dagsläget saknas denna lag i taxan då den trädde i kraft under 2017. Därmed kan
inte avgifter för handläggning och tillsyn tas ut. Kostnader för nämndens arbete
går då på skatteintäkter istället för till en större andel av avgifter som för övriga
områden som nämnden ansvarar för.

Det saknas specificerade ansökningsavgifter gällande alkohollagen i nuvarande
taxa. För att tydliggöra för den sökande behöver specificerade ansökningsavgifter
läggas till. I dagsläget tas avgift ut för ett brett område där specifika ansökningar
faller under och avgiften regleras utifrån ansökningens omfattning.
Ansökningsavgifterna behöver specificeras för att ge den sökande tydlighet vad
den betalar för och för att säkerställa att tillsynsmyndigheten tar ut avgift på
samma sätt för samma ansökningar.

Ekonomiska konsekvenser

Om inte lagen om elektroniska cigaretter och påfyllnadsbehållare läggs till i taxan
kommer arbete med denna lag att bekostas av skatteintäkter.

Samhällsbyggnadsnämnden har målet "Ekonomiskt ansvarstagande och ett
effektivt resursutnyttjande ska genomsyra alla verksamheter" och att miljöenheten
ska uppnå 70 % debiteringsgrad för miljö- och hälsoskyddstillsynen. Tillsynen av
elektroniska cigaretter och påfyllnadsbehållare omfattas inte av debiteringsgraden.
Dock bör taxan omfatta en anmälnings- och timavgift som till större del är
avgiftsfinansierad som för tillsynsmyndighetens övriga arbetsområden. För att
kunna följa nämndens mål behöver lagen läggas till i taxan och för att minska
skattefinansieringsdelen samt för att kunna möta omkostnader för löner och
prisökning.

Juridiska konsekvenser

Gällande lagen om elektroniska cigaretter och påfyllnadsbehållare finns inga bör
eller skallkrav på att tillsynen som huvudprincip ska vara avgiftsfinansierad.
Nämnden bör ha samma ställningstagande oavsett typ av taxa varför även denna
taxa bör omfatta anmälnings- och timavgift som till större del är
avgiftsfinansierad.

Jämställdhetsanalys utifrån checklista

Checklista för jämställdhetsanalys har inte bedömts vara tillämplig i detta ärende.

Överensstämmelse med kommunens styrdokument

Samhällsbyggnadsnämnden har som mål att ”Ekonomiskt ansvarstagande och ett
effektivt resursutnyttjande ska genomsyra alla verksamheter”. Kvarstår nuvarande
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taxa riskeras målet att inte uppfyllas.

Beslutsunderlag

1. Tjänsteskrivelse

2. Taxa för ansökan och tillsyn av serveringstillstånd, anmälan och tillsyn av
försäljning av folköl, tobak, elektroniska cigaretter och påfyllnadsbehållare
samt vissa receptfria läkemedel

Beslutet ska skickas till:

 Kommunfullmäktige

 Kommunstyrelsen

 Miljöenheten

Patrik Nissen Ellinor Lundin

Samhällsbyggnadschef Miljöchef
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Inledande bestämmelser 
 

 

1 § Tillsynsavgifter 
 

Denna taxa gäller avgifter för Gnesta kommuns kostnader för prövning, handläggning och tillsyn enligt 
alkohollagen, tobakslagen, lag om elektroniska cigaretter och påfyllnadsbehållare och lagen om handel med 
vissa receptfria läkemedel eller bestämmelser meddelade med stöd av alkohollagen, tobakslagen, lag om 
elektroniska cigaretter och påfyllnadsbehållare och lagen om handel med vissa receptfria läkemedel 
(alkohollagen 8 kap 10 §, tobakslagen 19b §, lag om elektroniska cigaretter och påfyllnadsbehållare 46 §, lagen 
om detaljhandel med vissa receptfria läkemedel 23 §). 

 

 

2 § Timtaxa 
 

Vid tillämpning av taxan är timtaxan 1022 kronor per hel timme handläggningstid. Fasta årliga avgifter 
beräknas efter gällande taxa i januari varje år. 

 

 

3 § Tilläggstaxa för extra tillsyn 
 

För tillsyn och andra kontroller som på grund av verksamheten art endast kan utföras vardagar mellan 19.00 

– 07.00, lördagar, söndagar eller helgdagar tas en avgift ut motsvarande 1,5 gånger gällande timtaxa. 
 

Restiden i samband med tillsynen består av en uppskattad schablontid på 1h/resa ToR. 
 

 

4 § Avgiftens erläggande 
 

Betalning av avgift enligt denna taxa ska ske till Gnesta kommun. Betalningen ska ske inom tid som anges i 
beslut om avgift eller räkning. 

 

 

5 § Nedsättning av taxa 
 

Om det finns särskilda skäl med hänsyn till verksamhetens art och omfattning, tillsynsbehovet, nedlagd 
handläggningstid och övriga omständigheter, får avgift enligt denna taxa sättas ned eller efterskänkas. 

 

 

6 § Revidering av taxa 
 

Fullmäktige beslutar om revidering av denna taxa. Samhällsbyggnadsnämnden får för varje kalenderår 
(avgiftsår) besluta att justera i denna taxa med en uppräkning enligt prisindex för kommunal verksamhet 
(PKV), som tillhandahålls av Sveriges Kommuner och Landsting (SKL). 

 

 

7 § Rutiner för ansökningsavgifter 
 

Ansökningsavgiften för samtliga kategorier av serveringstillstånd skall vara betalda innan tillståndsärendet 
prövas, ansökningsavgiften återbetalas inte om ansökan skulle avslås. 
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8 § Avgift för extra kontroll och timtaxa 
 

För inspektioner och andra tillsynsåtgärder med anledning av bristande efterlevnad och som är utöver den 
normala tillsynen tas avgift ut för nedlagd kontrolltid enligt timtaxa. I den nedlagda kontrolltiden inräknas: 

 

 

 tid för förberedelser 
 
 

 tid för besök på plats 
 
 

 tid för efterarbete 
 
 

 tid för resor till och från försäljningsstället 
 

Avgiften för extra tillsyn debiteras efter utfört tillsynsbesök. 
 

 

9 § Ingen avgift 
 

Avgift enligt denna taxa tas inte ut för: 

 tillsyn som föranleds av klagomål som visar sig vara obefogat 

 handläggning som föranleds av att beslut av nämnderna enligt tobakslagen, alkohollagen eller lagen om handel 
med vissa receptfria läkemedel eller bestämmelser meddelade med stöd av dessa, överklagas 

 

 

Ansökningsavgifter för serveringstillstånd 
 

Avgift enligt denna taxa gäller för tillstånd och tillsyn enligt alkohollagen (SFS 2010:1622). Kommunen har 
enligt 8 kapitlet 10§ alkohollagen rätt att ta ut avgifter för prövning av ansökningar om serveringstillstånd. 
Avgifterna beslutas av kommunfullmäktige och baseras på självkostnads- och likställighetsprincipen som 
regleras närmare i kommunallagen (1991:900). Avgifterna ska motsvara de kostnader kommunen har för de 
tjänster som tillhandahålls. 
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Ansökningsavgifter 
 
 
 AVGIFT, 

KR* 
 

Nyansökning/ägarskifte stadigvarande tillstånd/ Ändrade ägandeförhållande/styrelse 100% Nytt 
tillstånd p.g.a. bolags eller driftsform/Nytt tillstånd om gemensam stadigvarande serveringsyta/ 
Provsmakningstillstånd för partihandlare/utställare 

 

9 000 

 

Nytt tillstånd pga. ändrad drifts- eller bolagsform 
 

3 000 

Stadigvarande cateringtillstånd för tillståndshavaren med ett stadigvarande serveringstillstånd till 
allmänheten 

3 500 

Ändring av befintlig tillstånd (dryckeslag, ändring av serveringsyta, serveringstid, villkor beträffande  
ordningsvakter, Ändrade ägandeförhållande/styrelse (betydande) 

3 500 

 

Utvidgad tillstånd 
 

5 000 

 

Utökad serveringstid 
 

3 500 

 

Ändrade ägandeförhållande/styrelse 100 % 
 

5 000 

 

Ändrade ägandeförhållande/styrelse (betydande) 
 

3 000 

 

Tillfälligt tillstånd, allmänhet (6 tillfällen) 
 

5 000 
 

Provsmakningstillstånd för partihandlare/utställare 
 

5 000 

Tillfällig pausservering (6 antal tillfällen)??????? 1 000 

Tillfällig provsmakningstillstånd per tillfälle 1 000 

 

Anmälan provsmakning 
 

1 000 

 

Tillfälligt tillstånd, slutet sällskap 
 

1 000 
 

Cateringtillstånd för slutna sällskap 
 

1 000 

 

Gemensam serveringsyta 
 

5 000 

Tillfälligt gemensam serveringsyta 3 500 

 

Anmälan kryddad spritdryck 
 

0 
 

 

* I kostnaden ingår kunskapsprovskrivningen och två omprov. 
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Avgifter kunskapsprov 

 

 

I alkohollagen finns krav på att tillståndshavare ska genomgå kunskapsprov enligt alkohollagen 8 kap. 12 § 
och Folkhälsomyndighetens föreskrifter om kunskapsprov (FoHMFS 2014:7) samt proposition 2009/10:125. 
Folkhälsomyndigheten tillhandahåller och administrerar själva proven. Det är kommunen som ansvara för att 
kunskapsproven genomförs i enlighet med föreskrifterna. 

 

Det finns sju stycken olika prov: 
 

 
 

Stadigvarande serveringstillstånd till allmänheten (1:1) 
 

Stadigvarande serveringstillstånd i slutet sällskap vid cateringverksamhet (2:1) 

Stadigvarande serveringstillstånd i slutet sällskap (3:1) 

Tillfälligt serveringstillstånd till allmänheten (4:1) 
 

Tillfälligt serveringstillstånd i slutet sällskap (5:1) 

Tillstånd för pausservering (6:1) 

Tillstånd för provsmakning (7:1) 
 
 

PROVKATEGORI ANTAL FRÅGOR AVGIFT, KR* 
 

1:1 
 

60 
 

1 000 

 

2:1 
 

60 
 

1 000 
 

3:1 
 

44 
 

800 

 

4:1 
 

44 
 

800 

 

5:1 
 

28 
 

600 
 

6:1 
 

28 
 

600 
 

7:1 
 

28 
 

600 

 

* I kostnaden ingår möjligheten till två omprov. 
 

 
 

Kunskapsproven får avläggas muntligen om sökanden inte behärskar något av de språk som provet erbjuds 
på, kan styrka påtagliga läs- eller skrivsvårigheter eller om det i övrigt finns särskilda skäl. 

 

 

Tillsynsavgifter 
 

Tillsynsavgiften för servering av alkohol är uppbyggd av två delar. Den första delen är en generell fast 
tillsynsavgift och den andra är en rörlig omsättningsbaserad avgift. Den rörliga avgiften baseras på det som 

varje enskild tillståndsinnehavare rapporterar in genom restaurangrapporterna. 
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Fast tillsynsavgift 
 

 
 

AVGIFT, KR 
 

Stadigvarande tillstånd – Allmänhet * 
 

2 500 

 

Stadigvarande tillstånd – Slutet sällskap * 
 

2 500 

 

Trafikservering * 
 

2 500 

 

Pausservering tillstånd * 
 

0 

 

Serveringstid mellan kl 01:00-02:00 * 
 

3 000 

 

Påminnelseavgift vid utebliven rest.rapport 
 

2 000 
 

Påminnelseavgift 
 

500 

 

* det tillkommer tillsynsavgift för rörlig omsättning enligt tabell för rörlig tillsynsavgift. 
 

 

Rörlig tillsynsavgift baserad på alkoholomsättning i kronor 
 
 

 

AVGIFTSKLASS 
 

ALKOHOLOMSÄTTNING, KR 
 

AVGIFT, KR 
 

1 
 

1 - 
 

1 500 

 

2 
 

50 001 - 
 

2 000 

 

3 
 

100 001 - 
 

3 000 
 

4 
 

250 001 - 
 

5 000 

 

5 
 

500 001 - 1 000 000 
 

6 000 

 

6 
 

1 000 001 - 2 000 000 
 

7 000 
 

7 
 

2 000 001 - 3 000 000 
 

8 000 

 

8 
 

3 000 001 - 4 000 000 
 

9 000 

 

9 
 

4 000 001 - 5 000 000 
 

10 000 

 

10 
 

5 000 001 - 6 000 000 
 

11 000 

 

Och så vidare med ökning om 1 000 kr per 1 000 000 kr i omsättning. 
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receptfria läkemedel 

 

19 december 2016 
 

Kommunfullmäktige 



Samhällsbyggnadsförvaltningen Sid 8(8) 

 

 
 

Tillsynsavgifter för folköl, tobak, elektroniska cigaretter och påfyllnadsbehållare och 
vissa receptfria läkemedel 

 

Kommunen har enligt 8 kapitlet 10§ alkohollagen rätt att ta ut avgift för tillsyn av detaljhandel med folköl, 
enligt 19 b§ tobakslagen för tillsyn försäljning av tobaksvaror, enligt 46 § lag om elektroniska cigaretter 
och påfyllnadsbehållare för tillsyn av den som bedriver anmälningspliktig försäljning med elektroniska 
cigaretter eller påfyllningsbehållare och enligt 23§ lag om handel med vissa receptfria läkemedel för 
kontroll av den som bedriver detaljhandel. 

 

 

Avgift för anmälan om folköl och tobak och elektroniska cigaretter och påfyllnadsbehållare 
 

För handläggning av anmälan om folköl och/eller tobak och/eller elektroniska cigaretter och 
påfyllnadsbehållare tas en avgift ut motsvarande en timmes handläggningstid. Ingen årsavgift utgår för 
anmälningsåret. Vid behov av tillsyn i samband med anmälan debiteras timtaxa. 

 

 

Årsavgift 
 

Årsavgiften betalas i förskott och avser kalenderår. 
 

 

 
 

ÅRSAVGIFT, KR 
 

Öl klass II (Folköl) 
 

1 000 

 

Tobak 
 

1 000 

Elektroniska cigaretter och påfyllnadsbehållare 1 000 

 

Receptfria läkemedel 
 

1 000 

 

Öl klass II och tobak 
 

2 000 

 

Öl klass II och receptfria läkemedel 
 

2 000 
 

Tobak och receptfria läkemedel 
 

2 000 

 

Öl klass II, tobak och receptfria läkemedel 
 

3 000 

 
 
 

 
 

ÅRSAVGIFT, KR 

 

En produktkategori 
 

1 000 

Två produktkategorier  

2 000 

Tre produktkategori 3 000 

Fyra produktkategori  

4 000 

 
Dokumentnamn Fastställd/upprättad Beslutsinstans 

 

Avgifter för ansökan och tillsyn av serveringstillstånd, folköl, tobak, 
elektroniska cigaretter och påfyllnadsbehållare samt vissa receptfria 
läkemedel 

 

19 december 2016 
 

Kommunfullmäktige 
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Upprättad: 2017-11-23
Diarienummer: SN.2017.82

Kommunstyrelsen

Fastställande av maxtaxa för omsorgsavgift för 2018

Förslag till beslut i kommunfullmäktige

1. Maxtaxa för år 2018 är 2044 kr per månad.

2. Maxtaxa för 2018 träder i kraft den 1 januari 2018.

Ärendebeskrivning

Högkostnadsskyddet, i tjänsteskrivelsen och allmänt kallat "Maxtaxa", är den
högsta avgift som en enskild kan komma att betala till kommunen för omsorg,
hemtjänst, dagverksamhet, kommunal hälso- och sjukvård och/eller hyra för en
bostad som inte omfattas av hyreslagen.

Statistiska centralbyrån (SCB) beräknar prisbasbeloppet enligt
socialförsäkringsbalken (2010: 110). För år 2018 är prisbasbeloppet beräknat till
45 500 kr.

Maxtaxan räknas fram i en formel där högst en tolftedel av 0,5392gånger
prisbasbeloppet = Maxtaxa. ( 0,5392 x 45 500/12).

Jämställdhetsanalys utifrån checklista

Varje individ som får biståndsbedömda insatser kan få sin ekonomiska
betalningsförmåga prövad så att endast den som kan bära kostnaden debiteras.
Därför uppstår inte olikheter för män eller kvinnor på grund av den föreslagna
ändringen.

Beslutsunderlag

1. Tjänsteskrivelse 2017-11-23

2. Utdrag ur Vuxen- och omsorgsnämndens protokoll 2017-11-23, §

3. Tjänsteskrivelse 2017-11-06

Beslutet ska skickas till:

 Kommunfullmäktige
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Christina Hedberg Jenny Lundberg-Lydka

Kommunchef Utredare



Vuxen- och omsorgsnämnden PROTOKOLL

Ordförandes signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande

Sammanträdesdatum: 2017-11-23
Ärendenummer: SN.2017.82

§ 65

Fastställande av maxtaxeavgift för 2018

Förslag till beslut i kommunfullmäktige

1. Maxtaxeavgiften för år 2018 höjs till 2044 kronor i månaden.

2. Avgiften 2044 kronor träder i kraft den 1 januari 2018.

3. Ärendet justeras omedelbart.

Sammanfattning av ärendet

Prisbasbeloppet enligt socialförsäkringsbalken (2010:110) har för år 2018
beräknats till 45 500 kronor av Statistiska centralbyrån (SCB). Det är en
höjning med 700 kronor jämfört med prisbasbeloppet för år 2017.
Regeringen har uppdragit åt SCB att utifrån förändringen av
konsumentprisindex beräkna det årliga prisbasbeloppet.

Maxtaxeavgiften beräknas till högst en tolftedel av 0,5392 gånger
prisbasbeloppet. Maxtaxeavgiften för år 2018 föreslås därmed bli 2044
kronor (0,5392*45 500/12) per månad. Det är en höjning med 54 kronor
jämfört med maxtaxeavgiften för år 2017.

Maxtaxeavgift är den högsta avgift som den enskilde betalar till kommunen
för omsorg, hemtjänst, dagverksamhet, kommunal hälso-och sjukvård
och/eller hyra för en bostad som inte omfattas av hyreslagen

Beslutsunderlag

1. Tjänsteskrivelse 2017-11-06

Tjänsteförslag

1. Maxtaxeavgiften för år 2018 höjs till 2044 kronor i månaden.

2. Avgiften 2044 kronor träder i kraft den 1 januari 2018.

Förslag till beslut på sammanträdet

Ordföranden föreslår att ny beslutspunkt om omedelbar justering läggs till
samt att ärendet är ett förslag till beslut i kommunfullmäktige.

Ann-Sofie Lifvenhage (M) föreslår att rubriken ändras till att lyda:
Fastställande av maxtaxeavgift för 2018

Beslutsgång

Ordföranden frågar om nämnden beslutar enligt framskrivet förslag eller
enligt framskrivet förslag med Ann-Sofie Lifvenhages (M) ändring av
rubriken samt ordförandens tillägg om omedelbar justering och att ärendet
är ett förslag till beslut i kommunfullmäktige och finner att nämnden



Vuxen- och omsorgsnämnden PROTOKOLL

Ordförandes signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande

beslutar enligt framskrivet förslag med Ann-Sofie Lifvenhages (M) ändring
av rubriken samt ordförandens tillägg om omedelbar justering och att
ärendet är ett förslag till beslut i kommunfullmäktige

Sändlista:

~ Kommunstyrelsen

~ Kommunfullmäktige

~ Verksamhetschef ÄFH



Vuxen- och omsorgsförvaltningen TJÄNSTESKRIVELSE

Upprättad: 2017-11-06
Diarienummer: SN.2017.82

Vuxen- och
omsorgsnämnden

Höjning av maxtaxeavgift för år 2018

Förslag till beslut i vuxen- och omsorgsnämnden

1. Maxtaxeavgiften för år 2018 höjs till 2044 kronor i månaden.

2. Avgiften 2044 kronor träder i kraft den 1 januari 2018

Ärendebeskrivning

Prisbasbeloppet enligt socialförsäkringsbalken (2010:110) har för år 2018
beräknats till 45 500 kronor av Statistiska centralbyrån (SCB). Det är en höjning
med 700 kronor jämfört med prisbasbeloppet för år 2017. Regeringen har
uppdragit åt SCB att utifrån förändringen av konsumentprisindex beräkna det
årliga prisbasbeloppet.

Maxtaxeavgiften beräknas till högst en tolftedel av 0,5392 gånger prisbasbeloppet.
Maxtaxeavgiften för år 2018 föreslås därmed bli 2044 kronor (0,5392*45 500/12)
per månad. Det är en höjning med 54 kronor jämfört med maxtaxeavgiften för år
2017.

Maxtaxeavgift är den högsta avgift som den enskilde betalar till kommunen för
omsorg, hemtjänst, dagverksamhet, kommunal hälso-och sjukvård och/eller hyra
för en bostad som inte omfattas av hyreslagen.

Förvaltningens synpunkter

Maxtaxeavgiften bör regleras årligen så att den enskilde inte drabbas av en plötslig
och stor höjning. Nuvarande maxtaxa i Gnesta är 1990 kronor per månad. Den
nya avgiften för 2018 föreslås bli 2044 kronor per månad.

Jämställdhetsanalys utifrån checklista

Maxtaxeavgiften är relaterad till prisbasbeloppet som både kan sjunka och stiga.
Högkostnadsskyddet i maxtaxan är särskilt verkningsfullt för dem som har många
insatser och för dem med lägre inkomst. Den högsta maxtaxeavgiften kommer att
drabba den som har en högre pension med stort avgiftsutrymme. De som har en
högre pension är generellt män.
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Beslutsunderlag

1. Tjänsteskrivelse 2017-11-06

Beslutet ska skickas till:

 Anne Ringdahl, verksamhetschef ÄFH

Ann Malmström Linda Bergström

Förvaltningschef Verksamhetschef



Kommunledningskontoret TJÄNSTESKRIVELSE

Upprättad: 2017-11-03
Diarienummer: KS.2014.194

Kommunstyrelsen

Samråd för översiktsplan för Gnesta kommun

Förslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Översiktsplan - Gnesta kommun 2050 samrådshandling sänds ut på samråd.

Sammanfattning

Samhällsbyggnadsförvaltningen har tagit fram ett förslag till en ny översiktsplan
för Gnesta kommun och föreslår att den ska sändas ut på samråd till berörda
myndigheter och föreningar under januari - februari 2018. Kommunstyrelsen gav
den 1 december 2014 Samhällsbyggnadsförvaltningen i uppdrag att ta fram en ny
översiktsplan. Arbetet har utförts av en projektgrupp bestående av
tjänstepersoner på Samhällsbyggnadsförvaltningen. Även tjänstepersoner från
kommunens övriga förvaltningar har deltagit i arbetet. Planeringsutskottet har
fungerat som styrgrupp i översiktsplanarbetet.

Ärendebeskrivning

Alla kommuner ska enligt plan- och bygglagen (PBL) ha en aktuell översiktsplan.
En översiktsplan ska spegla kommunens viljeriktning för användning av mark-
och vattenområden. Den omfattar hela kommunen och visar på strategier för hur
stad, tätort och landsbygd ska utvecklas på lång sikt. En översiktsplan är inte
juridiskt bindande, men väger tungt vid avgöranden och prövning av ärenden
rörande mark- och vattenanvändning även i högre instans.

Ny översiktsplan

Den tidigare översiktsplanen antogs 2003. 2010 gjorde Gnesta kommun en
aktualitetsförklaring där länsstyrelsen bidrog med synpunkter på Gnestas
översiktsplan. Länsstyrelsen föreslog att en ny översiktsplan bör upprättas som
motsvarar dagens krav och innehåller aktuell lagstiftning.

Kommunstyrelsen gav den 1 december 2014 samhällsbyggnadsförvaltningen i
uppdrag att påbörja arbetet med en ny översiktsplan.

Översiktsplanen behöver vara aktuell och revideras med jämna mellanrum för att
möta ett samhälle som är i ständig förändring. Befolkningsökningen i Stockholm-
Mälardalen har de senaste åren varit kraftig och prognoserna tyder på fortsatt
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ökning. Det ökade efterfrågetrycket märks även i Gnesta som har ett gynnsamt
läge i regionen med exempelvis korta restider med tåg till Södertälje och
Stockholm. Tidshorisonten i den nya översiktsplanen är 2030 med utblick mot
2050.

Huvuddragen i Översiktsplan - Gnesta kommun 2050

Översiktsplanen utgår från kommunens vision och kommunfullmäktiges mål. Två
mål är särskilt viktiga för översiktsplanen:

- Gnesta ska vara en attraktiv kommun att leva, verka och bo i.

- En befolkningstillväxt om minst 2% per år.

Översiktsplanen tar höjd för kommande befolkningsökning och andra tänkbara
framtida scenarier. För att klara av en befolkningsökning om 2 % behövs 90-170
nya bostäder per år. Huvuddelen av bostadstillskottet ska ske i
kommunikationsnära lägen där cirka 70 % av tillskottet väntas ske i Gnesta tätort.
Därtill har översiktsplanen sex inriktningar som utgår från kommunens mål och
medborgardialogen. Dessa är; Attraktiva livsmiljöer; Bostäder för framtiden:
Flexibla kommunikationer; Ett starkt näringsliv; En attraktiv och livskraftig
naturmiljö samt En god klimat- och miljöanpassning.

Förvaltningens synpunkter

Den nya översiktsplanen har tagits fram av en projektgrupp bestående av
tjänstepersoner på samhällsbyggnadsförvaltningen, men även personer från
Gnesta kommuns övriga förvaltningar har medverkat. Planeringsutskottet har
varit styrgrupp.

Under framtagandet har medborgardialog hållits med olika aktörer och grupper i
kommunen. Resultatet från dessa dialoger har vägts in i innehållet i den nya
översiktsplanen.

Samhällsbyggnadsförvaltningen föreslår att Översiktsplan-Gnesta kommun 2050 -
Samrådshandling sänds ut på samråd till berörda myndigheter och föreningar.
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Förslag till tidplan

Ekonomiska konsekvenser

Budgeten för översiktsplanen har varit 1 miljon kronor. Framtagandet av den nya
översiktsplanen har hittills rymts inom budget och kostnader för 2018 förväntas
inte överskrida budget.

Juridiska konsekvenser

Enligt gällande lagstiftning ska översiktsplanen sändas ut på samråd i minst 2
månader.

Checklista för jämställdhet

En översiktsplan är ett omfattande och komplext dokument som spänner över
många områden. Sammantaget bedöms samrådsförslaget till översiktsplanen bidra
till ökad jämställdhet med hänsyn till följande faktorer. Översiktsplanen utgår
från en årlig befolkningstillväxt om minst 2 % per år vilket innebär att
översiktsplanen tar höjd för ett växande bostadsbestånd. Bostadsbeståndet ska
vara varierat med blandade upplåtelseformer och storlekar för att skapa mångfald.
Nybyggnation ska lokaliseras nära befintlig bebyggelse, service och infrastruktur.
En jämställd fysisk planering ska underlätta att dela på ansvaret för exempelvis
hushållssysslor vilket underlättas av bland annat närhet till service och
infrastruktur. Översiktsplanen innehåller också resonemang kring
markanvändning för aktiviteter och upplevelser. Ett flertal olika aktiviteter och
upplevelser beaktas vilket därmed också bidrar till ökad jämställdet.

Överensstämmelse med kommunens styrdokument

Översiktsplanen ska stämma överens med övriga kommunala styrdokument, mål,
policys, planer och riktlinjer. En beskrivning av detta finns ovan där huvuddragen
för översiktsplanen beskrivs.
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Bilagor

1. Översiktsplan - Gnesta kommun 2050 - Samrådshandling

Christina Hedberg

Kommunchef

Patrik Nissen

Samhällsbyggnadschef

Alina Ruda

Samhällsplanerare
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