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Sammantrade i kommunstyrelsen

Tid och plats for sammantrade

Mindagen den 4 december 2017, kl. 9.00. Frésjon/Lockvattnet, Vistra Storgatan
15, Gnesta

Gruppmoéten

Majoriteten (S, M); kl. 08.30 . Lokal, Fr6sjon/Lockvattnet, Elektron.
Oppositionen (C, L, V); kl. 08.00. Lokal, Elektron.

Oppositionen (MP); kl. 08.00. Lokal, Elektron.

Forslag till justerare
Ordinarie: Ingalill Fredriksson (C) Ersittare: Sven Anderson (M)
Tid och plats for justering

Tisdagen den 5 december 2017, kl. 16.00. Kommunledningskontoret, Vistra
Storgatan 15, Gnesta

Allmanheten
Allmanheten ar valkommen att narvara vid sammantradet.

Beslutsunderlag till drendena i kallelsen finns pa www.gnesta.se samt for lisning
digitalt i kommunens reception och pa medborgarkontoret.

Fragor om kallelse och drendena besvaras av sekreteraren, tel: 0158-275 000.

Dagordning

Sammantridets 6ppnande samt upprop

Val av justerare och tid for justering

Godkinnande av dagordning

Allminhetens fragestund

Information fran SKL - hot och vald kl. 9.00 -10.00
Offentliga 1-21, Ej offentliga: 22

Nr. Diarienummer  Arendemening

1 KS.2017.115 Ekonomisk uppféljning kommunstyrelsen 2017

2 KS.2017.114 Ekonomisk uppféljning kommungemensamma
poster 2017

3 KS.2017.317 Framtidsplan kommunstyrelsen 2018-2020

4 KS.2017.318 Tak f6r borgen 2018
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Johan Rocklind
Ordforande

KALLELSE — KUNGORELSE

Budget f6r kommungemensamma poster 2018-2020

Ianspriktagande av investeringar for
kommunstyrelsen 2017

Revidering av VA-taxan 2018

Revidering av Taxa for ansékan och tillsyn av
serveringstillstind, anmélan och tillsyn av forsiljning
folkol, tobak samt vissa receptfria lakemedel

Faststillande av maxtaxeavgift for 2018
Samrad for oversiktsplan f6r Gnesta kommun

Revidering férbundsordning for
Samordningsférbundet RAR 1 S6rmland

Intern kontroll

Motion om inrittande av kultur- och fritidsutskott
Motion - Inritta en Kultur- och miljénamnd
Motion om inférande av Huskurage

Motion - Solceller pa nya sporthallen

Medborgarforslag - Bittre belysning vid returkirlen
vid Stopp

Medborgarforslag - Anligea en grustennisplan
utomhus

Medborgarforslag - Bittre stod till friskvard for aldre
Redovisning av delegationsbeslut
Anmilningsirenden

Forvaltningschefen informerar

Jenny Johansson
Sekreterare
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Kommunledningskontoret

Upprattad:
Diarienummer:

UPPFOLINING

2017-10-26
KS.2017.115

Ekonomisk uppfdljning efter oktober 2017 —

Kommunstyrelsen

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

| Kommunstyrelsen

1. Godkinner ekonomisk uppfoljning f6r kommunstyrelsen efter oktober 2017.

Sammanfattning av arendet

Namndens avvikelse efter oktober manad ar for den skattefinansierade
verksamheten + 210 tkr, och f6r avgiftskollektiven -1 645 tkr. For helar

prognostiseras ett 6verskott for den skattefinansierade verksamheten, frimst pga

ligre kostnader for 16nerdrelsen. For avgiftskollektiven bedéms att budgeten

héller.
Prognos: +1 350 tkr

Verksamhetsomrade Heldrs- Avvikelse Prognos Prognos
budget Utfall - budget | Avvikelse | Avvikelse
2017 Oktober Oktober Augusti
Kommunchef -6 257 1 066 1000 1000
Kansli -4 204 780 550 550
T -6 569 -240 0 0
Ekonomi -7 528 539 400 400
Mark och fastigheter -798 261 150 150
HR (Human resources) -7 741 400 150 150
Samhallsunderstédda 15 644 -1 510 _400 -400
resor
Kommunikation och 24 788 592 500 500
samverkan
Vuxenutbildning och )
arbetsmarknad 7297 ~494 0 0
Tot skattekollektivet 80 826 210 1350 1350
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KOMMUN ‘ Kommunledningskontoret EKONOMISK UPPFOLINING 2(3)
VA-enheten 0 79 0 0
Renhdllningsenheten 0 1566 0 0
Tot taxekollektivet 0 1 645 0 0
Tot Kommunstyrelsen 80 826 1 855 1350 1 350
Kommunchef

Verksamhetsomradet har kostnader f6r kommunchefen, Ledarforum, kris och
sakerhetsarbete och kontorsdelen av Elektron. Hos kommunchefen finns en
kommunévergripande del pa 3 235 tkr £6r l6nerevision. Avvikelsen efter augusti
ar +1 00606 tkr, vilket delvis beror pa att arets I6nerérelse genererade en ligre
kostnad dn budgeterat. Kostnader f6r Ledarforum och utbildningar infaller
under sista kvartalet.

Prognos: 1 000 tkr

Kansli

Avvikelsen f6r augusti visar +780 tkr. Det beror pa ligre personalkostnader pga
tidigare vakant tjanst och tidigare sjukskrivning samt forildraledighet. Under
hosten genomfoérs satsningar pa fortbildning av bl a nimndsekreterare.
Prognos: +550 tkr

IT

Verksamhetsomradet visar en avvikelse pa -240 tkr. Vakans och sjukskrivning
g0r att personalkostnaderna ir ligre 4n budgeterat. Den negativa avvikelsen
beror pa att vissa kostnader giller f6r hela dret och interndebiteringen av intikter
sker kvartalsvis.

Prognos: Enligt budget

Ekonomi

Verksamhetsomradet visar en avvikelse pa +539 tkr, frimst pga att
upphandlingen av det nya ekonomisystemet blivit férsenad. Vakans inom
upphandlingsfunktionen bidrar ocksa till den positiva prognosen.
Prognos: +400 tkr

Mark och fastigheter

Verksamhetsomradet bestar av bl a kommunaltekniska utredningar,
oversiktsplan (OP), Leader, miljopris, miljévirdsprogram, mark och
fastighetsskatt. Omréadet visar en avvikelse pa +261 tkr, Det beror pa att
materialet till OP (6versiktsplan) Gnesta i stort sett ir klar och genererade en
ligre kostnad dn budgeterat.

Prognos: +150 tkr
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HR

Omradet visar en avvikelse pa +400 tkr, vilket beror pa vakanser inom enheten.
Detta har medfért att verksamheten inte kunnat genomféra tidigare lagd
verksamhetsplan. Fr o m oktober ér tre tjanster tillsatta, ytterligare en tjinst ska
tillsittas.

Prognos: +150 tkr

Samhallsunderstédda resor

Verksamhetsomradet visar en avvikelse pa - 1 510 tkr som beror pa att
kommunen vintar pa ersittning fran landstinget. I samhallsunderstédda resor
ingar kostnader for busstrafik samt subventionen for pendeltiget. Efter en
indrad avtalskonstruktion tappar Gnesta kommun intikter av biljettférsiljning.
Prognos: -400 tkr

Kommunikation och samverkan
Verksamhetsomradet visar en avvikelse med - 592 tkr. Den beror frimst pa extra
kostnader pga egen drift av Klimmingsbergsanliggningen.

Prognos: -500 tkr

Vuxenutbildning och arbetsmarknad

Avvikelsen efter oktober dr - 494 tkr, vilket frimst beror pa efterslipning av
ersittning for personer 1 olika former av anstillning.

Prognos: Enligt budget

VA

Verksamhetsomradet visar en positiv avvikelse pa +79 tkr. Intakterna for
serviser och vattenmatardebitering ligger 6ver budget och kompenserar de héga
kostnaderna for reningsverken i Gnesta och Stjarnhov.

Prognos: Enligt budget

Renhadllningsenheten
Verksamhetsomradet visar en positiv avvikelse med 1 566 tkr. Det beror pa
efterslipning av fakturor fran entreprendrer.

Prognos: Enligt budget

Christina Hedberg Bengt Klintbo
Kommunchef Tf ekonomichef

Lena Lindberg
Ekonom
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Upprattad:

Diarienummer:

UPPFOLINING

2017-11-09

KS.2017.114

| Kommunstyrelsen

Ekonomisk uppfdljning efter oktober 2017 -
Kommungemensamma poster

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Godkianner ekonomisk uppféljning f6r kommungemensamma poster efter

oktober 2017

Sammanfattning

Kommungemensamma poster uppvisar en positiv avvikelse med 6 892 tkr efter
oktober méanad. For helar prognostiseras ett 6verskott med 6,6 mkr pga hogre

skatteintakter och ligre avskrivningar dn budgeterat samtidigt som
pensionskostnaderna blivit hogre dn budgeterat.

Prognos: 6,6 mkr

Arendebeskrivning

Ekonomisk uppf6ljning per verksamhetsomrade

Avvikelse . .
Utfall - Avvikelse Avvikelse
Verksamhetsomrdde | Heldrs-budget Prognos-budget | Prognos-budget
e Oktober Augusti
Oktober 9
Revision -681 96 0 0
Overférmyndare -1127 91 0 0
Ovriga fértroendevalda -6 042 291 350 0
Pensioner -10 000 -4 526 -4 500 -4 000
Skatter/Statsbidrag 610 538 4 262 4 700 4 000
Finansnetto 3775 461 550 400
Ovrigt kommungemensamt -24 740 6 217 5500 4 500
Totalt 571723 6 892 6 600 4 900
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Revision

Verksamhetsomradet visar en avvikelse med +96 tkr mot budget och prognosen
ar att budgeten haller.

Prognos: Enligt budget

Overformyndare

Verksamhetsomradet visar en avvikelse med +91 tkr och prognosen ir att
budgeten haller.

Prognos: Enligt budget

Ovriga fortroendevalda

Verksamhetsomradet visar en avvikelse med +291 tkr. Den positiva avvikelsen
beror pa ligre kostnader f6r de flesta nimnder.

Prognos: +350 tkr

Pensioner

Verksamhetsomradet visar en negativ avvikelse med -4 526 tkr. Prognoser for
pensioner baseras pa prognoser frin KPA som kommer i januari och september.
Pensionskostnader ar svara att prognostisera under l6pande ar vilket papekats 1
tidigare prognoser i dr. Prognosen i september har tagit hinsyn till Ilonerevisionen
fran forsta april och visar pa en betydande kostnadsékning. Det beror frimst pga
att fler medarbetare uppnitt en l6neniva som ger ritt till férmansbestimd
alderspension. Pa helar prognostiseras dérfor ett underskott med 4,5 mkr.

Prognos: -4 500 tkr

Skatter och statsbidrag

Verksamhetsomradet visar en positiv avvikelse med 4 262 tkr. Sveriges
kommuner och landsting (SKL) g6r prognos for skatteintikterna fem ganger per
ar (februari, april, juni, augusti och september)och i oktober dr den fortsatt
positiv. Utifran SKL:s skatteunderlagsprognos far Gnesta kommun cirka 4,7 mkr
extra i skatteintdkter 2017. Detta beror frimst pa tilligget av de sa kallade
valfirdsmiljarderna.

Prognos: +4 700 tkr

Finansnetto och borgensavgift

Verksamhetsomradet visar en avvikelse med 461 tkr. For helar dr prognosen 550
tkr pga storre realisationsvinster dn forvintat.

Prognos: +550 tkr

Ovrigt kommungemensamt
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Verksamhetsomradet visar en positiv avvikelse med 6 217 tkr. Inom Svrigt
kommungemensamt bedéms ett totalt budgetéverskott for aret fraimst beroende
pa ldgre avskrivningar dn budgeterat savil som reserver f6r bland annat
forindringar av PO-paligg.

Prognos: +5 500 tkr

Checklista fér jamstalldhet

Checklistan for jamstilldhet har inte bedomts vara tillimplig i detta drende da
ckonomiska uppfoljningar inte dr kopplade till skillnader mellan kvinnor och min.

Overensstdammelse med kommunens styrdokument

Ekonomisk uppfoljning gors efter februari, april, augusti och oktobermanad i
enlighet med beslut i Framtidsplanen.

Beslutsunderlag
1. Tjinsteskrivelse 2017-11-09

Christina Hedberg Bengt Klintbo

Kommunchef Tf. ekonomichef

Sheila Gholipour
Redovisningsekonom/Controller
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Upprattad: 2017-11-09
Diarienummer: KS.2017.317

| Kommunstyrelsen

Framtidsplan for kommunstyrelsen 2018-2020

Forslag till beslut i kommunstyrelsen
1. Godkinner Framtidplan 2018 - 2020 f6r kommunstyrelsen

Arendebeskrivning

Kommunledningskontoret har utarbetat Framtidsplan 2018 - 2020 med mal,
satsningar, uppdrag och organisation samt drift- och investeringsbudget.

Checklista for jamstalldhet

En checklista for jimstilldhet bedoms inte vara tillimplig 1 detta drende.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse 2017-11-09

- Framtidsplan 2018-2020 f6r kommunstyrelsen

Christina Hedberg Bengt Klintbo
Kommunchef Tf ekonomichef
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for kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen 2017-12-04
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Med utveckling mot framtiden

Vi gar nu in 1 mandatperiodens sista ar. En mandatperiod priglad av manga langsiktiga och
strategiska val. Vi har medvetet valt att ldgga stort fokus pa organisation.

Fragor kopplat till ledning och styrning, personal och ekonomi ar alla delar exempel pa sadant
som utgor viktig grundinfrastruktur i kommunen och har dirfor getts, och fortsitter att ges, hog
prioritet da dessa delar alla dr viktiga for att fortsatt kunna ha ett strategiskt fokus pa framtiden.

In 12018 tar vi med oss det fortsatt hoga tempot nir det giller byggnationer. Planeringen
fortsitter vad giller framtagande av planer for att kunna tillmétesga efterfragan pa bostider fran
savil byggforetag som privatpersoner. Under kommande ar byggs pendlarparkeringen vid
tagstationen ut, VA-nitet fortsitter att rustas, nu med stort fokus pa den sa kallade Laxnelinken
och arbetet med utbyggnad och upprustning av gang- och cykelvigar fortsitter.

For kommunens attraktivitet, och for en stirkt folkhilsa, behévs forutsittningar f6r motion och
rorelse. Under 2018 riknar vi med att bygga en ny modern sporthall, ett arbete som hittills
forsenats pga 6verklaganden av detaljplan, men som férhoppningsvis kommer kunna vara klart
nista vinter. Vidare sa anlaggs bl.a. en spontanidrottsplats 1 anslutning till Dansutskolan, for saval
skolans som allminhetens behov och 6nskemal, samt ny elljusslinga vid motionssparet i Laxne.

Arbetet med ett idrottspolitiskt program dr inne i sin slutfas och syftet med det dr att under 2018
landa i en for féreningarna och kommunen gemensam syn pa férutsittningar, prioriteringar och
utveckling f6r de kommande dren. Ett liknande arbete med samma typ av syfte, arbetet med ett
kulturpolitiskt program, paborjas som tidigare aviserat under varen 2018. Infér 2018 hojer vi
ocksa anslagen till féreningslivet for att frimja savil foreningarnas fortsatta utveckling som
forekomsten av olika aktiviteter runt om 1 kommunen. Kopplat till folkhélsoperspektivet kommer
vi under édret ocksa paborija ett arbete med en dvergripande folkhalsoplan.

Den fortsatta bredbandsutbyggnaden i kommunen ér av stor vikt och det ir glidjande att se att
detta arbete sker i ett allt hogre tempo. I grunden ér det arbete som sker nagot som gérs pa den
privata marknaden enligt marknadsmissiga principer. D4 detta arbete ibland kan vara komplicerat
sd ser vi att ett visst stod till privatpersoner och féreningar kan vara nédvindigt, och darfoér
avsitter vi resurser for att under 2018 kunna bistd med extra administrativt stod i fragor kopplade
till bredbandsutbyggnaden. Detta for att bidra till sdkerstallandet att allt fler kan fa
fiberuppkoppling. Dirtill fortsitter vi under aret att uppdatera teknisk utrustning for att kunna
erbjuda fritt WiFi i anslutning till fler publika platser i kommunen. Med fokus pa ett kontinuerligt
och langsiktigt planerings- och férbittringsarbete finns all anledning att med stor tillforsikt se
fram emot en spannande framtid.

Ann-Sofie Lifvenhage (M) Johan Rocklind (S)
Kommunalrad Kommunalridd



Inledning

I kommunstyrelsens Framtidsplan redovisas satsningar och mal samt budget for de olika
verksamheterna inom nimndens ansvarsomrade. Uppf6ljning sker vid budgetuppféljningar samt
1 delarsrapport och arsredovisning.

Gnesta kommuns fokusomraden

2. Kunskap och
utveckling

1. Stark tillvaxt

5.Ekonomi
och ansvar

3. Service och kvalitet

Politisk plattform

Jobb, utveckling och naringsliv

Ett starkt niringsliv f6r en stark utveckling

Gnesta har ett starkt, brett och vixande niringsliv. Manga foretag, i olika branscher, i och runt
kommunen gor Gnesta kommun samt kommunens invanare och féretag mindre sarbart for
strukturomvandlingar och konjunktursvingningar. Darfo6r vill vi fortsitta att frimja det breda och
mangfacetterade niringsliv som finns i kommunen. Vid sidan av de redan starka branscherna
inom bland annat bygg- och anliggningssektorn, service- och tjanstesektorn, handeln,
tillverkningsindustrin och lantbruk, sa ser vi en stor potential inom besoksniringen och de
kulturella och kreativa niringarna vilka bor ges ett sirskilt fokus under kommande ar.

Sambhillets utveckling dr beroende av foretagens utveckling. Foretagsamhet och
innovationsférmaga utgor en viktig motor i ekonomin och bidrar samtidigt till battre
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sambhillsservice och fler utvecklingsmaoijligheter. Vi vill se nya féretag som startas, och fler foretag
som vaxer. Dirfor ska atgirder for att underlitta for individer att starta och driva foretag
fortsitta att utvecklas och kommunens kontakter med niringslivet ska priglas av intresse for
niringslivets behov och utvecklingsmaojligheter.

Gnesta kommun har nyligen antagit ett naringslivsprogram som pekar ut inriktningen for de
kommande aren. Vi vill varda och virna programmets intentioner och tillsammans med
niringslivet fortsitta utvecklingsarbetet. Kopplat till naringslivsprogrammet vill vi sarskilt
prioritera féljande arbete inom kommunens organisation.

Jobb och utveckling

Gnesta har genom sitt geografiska lidge, en bra skola och ett brett och starkt niringsliv goda
mojligheter for att fa fler 1 arbete. Dessa forutsattningar vill vi ta till vara pa och forma en politik
for minskad arbetsloshet och battre utvecklingsmojligheter. Deltagande 1 arbetslivet far
minniskor att vixa och kidnna gemenskap. Att alla som kan arbeta gor det dr grunden for en stark
och fungerande valfiard. Nir jobben blir fler sa kan savil manniskor som svensk ekonomi vixa.

En sirskilt prioriterad fraga for oss att arbeta med under mandatperioden ér
ungdomsarbetslosheten. Att Gnestas unga kan etablera sig pa arbetsmarknaden och dirmed bidra
till samhallsutvecklingen och samtidigt vaxa till sjilvstindiga individer och samhillsmedborgare ir
betydelsefullt for saval individen som f6ér samhallet. Gnestas unga ska inte starta sitt vuxenliv 1
arbetsloshet och dirmed riskera ett lingvarigt utanférskap. Vart mal ir att ingen ungdom ska sta
utan arbete, praktik eller studieinsatser i mer dn 90 dagar.

Arbetsloshetens utmaningar ar manga. Vi vill utveckla stodet till arbetslésa genom coachning,
guida till studier fOr att matcha arbetsmarknadens efterfragan och samverkan mellan
myndigheter. Kommunen kan stirka sina verksamheter genom traineeverksamhet samtidigt som
arbetslosa far erfarenheter som gor dem mer anstéllningsbara. I samarbete med naringslivet,
skolan och arbetsférmedlingen Onskar vi se ett gemensamt grepp for att ge ungdomar, men ocksa
personer som nyligen invandrat till Sverige, battre forutsittningar att etablera sig pa
arbetsmarknaden. I detta arbete spelar ocksa vuxenutbildningen en stor roll som en brygga till
savil hogre studier som till 6kad anstillningsbarhet.

Samhallsutveckling

Gnesta kommun ska erbjuda en god och attraktiv livsmilj6. Offentliga miljéer ska vara
trivsamma, trygga och tillgingliga. Kommunen ska utvecklas och moderniseras samtidigt som
smaskaligheten och de karakteristiska dragen behalls. For att langsiktigt kunna bibehalla och
utveckla saval offentlig som privat service behovs fler invanare. Darfor ligger mélet om 12000
invanare ar 2020 fast (en 6kning med 2% per ar) och takten f6r bostadsbyggnationen behéver
oka. For att hela Gnesta kommun ska kunna leva och utvecklas behéver vi 1 en ny 6versiktsplan
peka ut riktningen for samhallsplaneringen de kommande aren.

Vidare sé vill vi under denna mandatperiod fortsitta utvecklingen av centrala Gnesta till ett
attraktivt centrum fér boende, besokare och naringsidkare. Fler manniskor som bor och r6r sig i
Gnesta dr viktigt for att langsiktigt kunna sikra ett brett handels- och serviceutbud.

For att vara en attraktiv och langsiktigt hallbar kommun vill vi arbeta f6r béttre mojligheter till
bredbandsuppkoppling, f6r utbyggnad och ombyggnad av gang- och cykelvigar f6r en tryggare
och bittre framkomlighet samt for en vil fungerande kollektivtrafik som erbjuder goda
pendlingsmdiligheter till studier, arbete och néjesliv.



Foreningsliv, kultur och fritid

Ett brett och starkt foreningsliv och ett rikt kulturliv ar viktigt f6r folkhilsan och samhillets
civilitet. Det ger moijligheter till nya méten och integration och f6r Gnesta kommuns férmaga att
locka till sig och behalla invanare. Ett varierat och innehallsrikt utbud av aktiviteter for savil
boende som besokare ir viktigt f6r samhallsutvecklingen och bidrar till att stirka Gnesta
kommuns attraktivitet.

Gnesta har idag ett starkt forenings- och kulturliv som syns och tar plats i samhillet, detta vill vi
virna och ge lingsiktiga forutsittningar for fortsatt utveckling. Vi vill sarskilt fokusera pa att
samarbeta med féreningslivet for att inkludera fler, exempelvis genom att skapa fler aktiviteter fér
unga vuxna och for seniorer.

En god personalpolitik

Kompetenta och engagerade medarbetare dr en forutsittning for att hélla en hég serviceniva
inom kommunens verksamheter. Medarbetare som kéinner stolthet och glidje infor sitt arbete dr
ocksa en forutsittning for att kommunen ska kunna sikerstilla en langsiktigt hallbar
personalforsorjning.

Det dr viktigt att det finns mojlighet att utvecklas och vixa pa arbetsplatsen samt att personalen
ar delaktig i utvecklingen av verksamheterna. For att ytterligare h6ja kompetensnivan och 6ka
personalens delaktighet i verksamhetsplaneringen sa kravs ett tydligt och gott chefs- och
ledarskap. Darfor vill vi se 6ver och utveckla ledarskap och personalpolitik.

Ansvar for ekonomin

Vir gemensamma ekonomiska politik bygger pa ansvarstagande. Gnesta kommun har en i
grunden stark ekonomi, for att det fortsatt ska kunna forbli pa det viset sa kravs ordning och reda
1 den ekonomiska forvaltningen. Kostnadsutveckligen ska vara under kontroll, upphandlingar ska
ske pa ett samordnat och professionellt sitt och vi ska sikerstalla att vara gemensamma resurser
anvinds sd effektivt och genomtinkt som maijligt.

Vid sidan av den langsiktiga ekonomiska planeringen sa beh6vs arbetsformer som gor att
medarbetare involveras och bli delaktiga i planeringen av verksamheterna inom kommunens
enheter. Detta for att den kunskap som personal besitter dr en forutsittning for att kunna arbeta
med kostnadseffektiviseringar vid sidan av kvalitetsh6jande arbete.

Ett hallbart Gnesta
Milj6 och klimat

Viirlden star inf6r stora utmaningar. I arbetet fOr att soka stoppa utvecklingen och, vid sidan av
det, mildra effekterna av de pagaende klimatférindringarna sa behover minskligheten tinka om.
De vigval vi gor idag paverkar livsvillkoren f6r framtida generationer.

Gnesta kommun och dess heldgda bolag bor tillsammans striva efter att minimera
energiférbrukningen i lokaler och anlaggningar. Vidare bér kommunens bolag vara 6ppna for att
anvinda olika former av egenproducerad och férnybar energi i anslutning till verksamhetslokaler.
Vi vill ocksa fortsitta att planera samhillet pa ett sadant sitt att klimatpaverkan langsiktigt
minskar, exempelvis genom att nya bostider 1 forsta hand planeras 1 anslutning till goda
pendlingsmoijligheter.



Oppenhet, mangfald och social hinsyn

Vi 6nskar ett samhille dar alla kinner sig vilkomna och kan komma till sin ritt. Vi vill darfor
aktivt arbeta for 6ppenhet och mangfald — med en politik som vinder sig till alla. Vi vill stirka
arbetet med minskliga rittigheter i Gnesta kommun och motarbeta alla former av diskriminering.
Integrationsverksamheten ska stirkas genom ett titare samarbete med bland annat
vuxenutbildning, arbetsmarknadsenheten och statliga myndigheter for att ge en snabbare
etablering f6r nyanlinda. Goda méjligheter till jobb, utbildning, bostad och fritidsaktiviteter ar
viktiga nycklar till ett vilmaende samhille. Genom att prioritera dessa fragor far vi ocksd goda
forutsattningar till en vl fungerande integration och ett samhille som haller ihop.

Gnesta kommun har under manga ar arbetat med jimstalldhetsfragor, och ska ocksa fortsitta
med det. Sirskilt fokus ska liggas pa arbetet med barn och ungdomar dir den langsiktiga nyttan
kan ha stor effekt. Att saval pojkar och flickor ges férutsittningar att viaxa som individer och
utvecklas till sin fulla potential dr viktigt f6r bade individen och for samhallet. Férdomar och
radande normer ska inte hindra vare sig unga eller dldre fran att leva ett fritt och utvecklande liv.

1. Kommunstyrelsens mal

e Gnesta ska vara en attraktiv kommun att leva, verka och bo i

Utveckling av centrum

Som en del i arbetet med att stirka identiteten som en attraktiv smastad satsar kommunen pa
utvecklingen av Gnesta centrum. Malet dr att under 2018 fatta beslut om en utvecklingsplan for
centrala delarna av Gnesta titort. Det som kvarstar att planera dr omgestaltningen av omradet
med centrumkvartetet, Postenhuset och Stora Torget. Denna omgestaltning ér en viktig
framtidsfraga f6r kommunen, men det dr ocksa en komplex process som forutsitter stora
ekonomiska investeringar. Ombygenad och upprustning av Ostra och Vistra Storgatan ir ett
flerarigt arbete som pabérjades 2016. Ostra Storgatan blev klar i juni 2017 och Vistra Storgatan
bedoms bli fardig 1 slutet av 2018.

Kollektivtrafik

Ett biljettsystem som underlittar resandet mellan linen i Stockholm Mailarregionen startade 2017.
En strategisk fraga for kommunen ér att fa sa bra trafik som méjligt med pendeltag och
regionaltiag. Ett stort problem ir tringseln pa Vistra stambanan, vilket leder till svarigheter att fa
tagligen och regelbundna tagtider i tidtabellerna. Forindringar 1 tiderna f6r pendeltdget paverkar
ocksa busstiderna. Gnesta kommun samverkar aktivt med kommunerna lings Viastra stambanan.
Gruppen driver fragan gemensamt for att fa storre genomslag for att prioritera pendlingens
behov hogre i Trafikverkets beslut om tagligen.

Gnesta vattenforsorjning

Dricksvatten ar vart viktigaste livsmedel. Arbete pagar med en férdjupad utredning om den
befintliga dricksvattentikten och en foérstudie f6r en eventuellt ny vattentikt. Slutférande av
utredning av dessa alternativ och beslut om inriktning sker under 2018. Direfter gors en teknisk
och miljémassig utredning/projektering som gir ut pa samrad och tillstindsansékan innan
byggnation kan starta.




Frimja bredbandsutveckling 2018-20

Kommunen salde sitt stadsndtsbolag under 2014 till Skanova. Av avtalet framgar att Skanova och
Gnesta kommun ska samarbeta for att kunna erbjuda bredband till 90 procent av hushallen och
foretagen ar 2020. Under 2018 fortsitter samarbetet med bredbandsutbyggnaden bland annat
genom att fiber liggs lings med Laxnelinken. Kommunens I'T-chef har rollen som
bredbandssamordnare med uppdraget att leda en arbetsgrupp inom kommunen som ska stédja
aktorerna som arbetar med att fa fram bredband exempelvis Telia och dess dotterbolag samt
byalag. Planerna som Telia redovisat f6r Gnesta kommun visar att malet ovan kommer nas da 95
% av Gnesta kommuns hushall redan har fatt frigan om installation av fiber. Utmaningen nu ar
att fa tillrickligt manga hushall att tacka ja till erbjudandet sa att utbyggnaden faktiskt kan ske till
sd manga som mojligt. Dir har kommunen och Telia med dotterbolag ett gemensamt intresse
och kommer att samverka under 2018 pa olika sitt.

Utbyggnad av fritt Wi-Fi

Fritt Wi-Fi f6r medborgare och bestkare i kommunen kommer fortsitta att byggas ut under 2018
1 anslutning till ett antal kommunala verksamhetslokaler sisom skolor, badhus, bibliotek och
aldreboenden i hela kommunen.

Utveckla kommunen digitalt

Utvecklandet av digitala tjdnster och digitalisering inom kommunens verksamheter behover
intensifieras. Stod kommer ske till férvaltningarna 1 deras arbete med verksamhetsutveckling 1
syfte att infOra ett mer digitalt arbetssitt bade internt och gentemot medborgare, brukare och
elever. En ny strategi for digitalisering kommer att tas fram i borjan av aret. I'T-enheten arbetar
for att sikerstilla att personal finns med ritt kompetens for att utgdra ett bra stéd for
verksamheterna i deras digitalisering.

Forbittra bemotande

Den kanske viktigaste kvalitetsfaktorn vid kontakter med medborgare, brukare och féretag dr
bemotandet. Serviceundersokningar som genomforts 1 kommunen visar ett genomsnittligt
resultat jimfort med andra kommuner. For att ytterligare forbéttra bemotandet genomfors olika
aktiviteter riktade till medarbetare och chefer de kommande dren. En utredning genomférs om
behoven av och méjligheterna att inritta ett servicecenter.

Synlig och tillginglig kommunikation

Genom uttkade satsningar pa information och marknadsféring dr malet att fler invanare ska
flytta till kommunen, bland annat till de nya bostider som byggs och planeras. Genom att
synliggéra kommunens alla styrkor i olika kommunikationskanaler kan dven befintliga invanares
stolthet 6ka 6ver Gnesta kommun som geografisk plats. Exempelvis fortsitter vi att skicka
kommuninformationen till alla fritidshusdgare. All kommunal information kommer att bli
tydligare och mer enhetlig genom en Gversyn av den grafiska profilen. Vira digitala kanaler ska bli
mer tillgingliga och vi kommer att arbeta mer med visuell och berittande kommunikation,
exempelvis film.

Indikatorer

e Hur n6jd dr du med din kommun i dess helhet som en plats att bo och leva pa?
(Medborgarundersokning)

e Forestill dig en kommun som en plats som dr perfekt att bo och leva pa. Hur nira ett sadant
ideal tycker du att din kommun kommer? (Medborgarundersékning)

e Bemétande vid kontakt med kommunens personal (Arlig serviceundersokning)

e Busstrafiken - resandestatistik

e Uppfdljning av bredbandsutbyggnad



e Fler vdlmdende och véxande foretag
o Ett foretagsklimat av hog klass

Inriktning/uppdrag

Professionell myndighetsutévning 2018

Foretagen dr beroende av kommunens agerande t ex vid olika former av myndighetsutévande.
Myndighetsutovandet ska darfor priglas av hog service, kompetens, rittssikerhet och
tillgidnglighet. Arbetet for att utveckla ett lotsande arbetssitt for foretag fortsatter.

Moétesplatser mellan kommun, niringsliv och skola

Niringslivsradet ska fortsitta att arbeta aktivt och utvecklas under aret. En fortsatt satsning
genomfors pa de etablerade métesplatserna for niringsliv och kommun sdsom niringslivsgala,
morgonsoffor, foretagsbesok och nitverkstriffar.

Fortsatt arbete for att frimja inslag av entreprenorskap och arbetsmarknadskunskap i
grundskolans utbildning, genom bland annat samarbete med Ung foretagsamhet (UF).

Stirka nyforetagandet 2018
Insatser for att stirka nyforetagandet genomfors 1 samarbete med foretagsstodjande
organisationer.

Indikatorer
e Sammanfattande omdome om foretagklimat (Svenskt naringslivs undersokning)

e Toretagens upplevelse av service, kompetens, rittssikerhet och tillginglighet (NKI-Foretag)

e Antal triffar dir kommunen méter foretagare och niringsliv.

e Fler i sysselsdttning samt en arbetsloshet som ligger minst 2 % under
lanssnittet

e Arbetslosa ungdomar ska ha arbete, studier eller praktik inom 90
dagar

e Nyanlénda ska ha goda forutsattningar att ta sig in pa
arbetsmarknaden

Inriktning/uppdrag

Fler ungdomar med sysselsittning

Det primira ansvaret f6r ungdomarna ligger hos arbetsférmedlingen. Kommunens arbete med
ungdomar utgdr dock ett viktigt komplement till arbetsférmedlingen. I samverkan med olika
aktorer gors flera insatser for att 6ka sysselsittningen f6r denna malgrupp. Kommunen ger
exempelvis ungdomar mdjlighet att f4 en god introduktion i arbetslivet genom praktikplatser med
kontinuerlig handledning samt kompletterande utbildningar fOr att 6ka anstéllningsbarheten.




Inom det kommunala aktivitetsansvaret gors sirskilda insatser f6r ungdomar som hoppar av
gymnasiestudierna.

En bra start

Kommunen arbetar for att hitta limpliga bostider till nyanlinda och finns med och stottar de
nyanlinda den forsta tiden i kommunen. Detta individanpassade, kontinuerliga stod innebar
exempelvis hjilp att komma till ritta i bostaden, fa kontakt med SFI och eventuell skola for barn,
bygga nitverk m.m. En bra start 6kar chanserna for att de nyanlinda sa snabbt som méjligt
etablerar sig pa arbetsmarknaden och i det svenska samhallet.

Vuxenutbildning for 6kad anstillningsbarhet

For att bidra till att hoja utbildningsnivan vill kommunen underlitta f6r medborgare att studera
vidare som vuxna i syfte att ta nasta steg 1 yrkeslivet och foérebygga arbetsloshet.
Utbildningscentrum i Gnesta bedriver undervisning pa dag- och kvillstid sa att studerande kan
kombinera studierna med praktik eller arbete. Samverkan finns och kommer att utvecklas med
andra utbildningsanordnare och kommuner i syfte att skapa ett storre underlag f6r exempelvis
yrkesutbildningar som Yrkesvux och for att kunna erbjuda ett brett utbud av kurser pa distans.
Verksamheten arbetar for att skapa goda foérutsittningar for alla studerande att kunna slutféra
sina paborjade studier pa ett bra sitt och ett systematiskt kvalitetsarbete pagar. Ett sdrskilt
uppdrag 2018 dr att verka for att fler medborgare far information om vuxenutbildning och hogre
studier. Extra statsbidrag soks for Yrkesvux dar kommunen skjutit till mer pengar da staten
enbart stir for 50% av kostnaderna.

Underlitta for nyanlinda att fa jobb

I samarbete med arbetsférmedlingen erbjuder kommunen praktikplatser och andra anstéillningar i
syfte att underlitta for nyanlinda att ta sig in pa arbetsmarknaden. Vid behov ges méjlighet att fa
en god introduktion i arbetslivet genom kontinuerlig handledning, sprakstdd samt
kompletterande utbildningar f6r att 6ka anstallningsbarheten hos den nyanlinde. Alla nyanlinda
erbjuds att fa en sprakvin da ett nitverk i svenska samhallet idag manga ganger ar avgérande for
att man ska komma ut pa arbetsmarknaden.

Overenskommelse om nyanlindas etablering

En lokal 6verenskommelse finns och revideras kontinuerligt mellan Arbetsférmedlingen Sédra
Soérmland, Landstinget, Forsiakringskassan och Gnesta kommun. Overenskommelsen beskriver
vilket stod de nyanlinda kan erbjudas under etableringsperioden samt vem som ansvarar f6r vad.
Ett utvecklingsarbete kommer att bedrivas med ovanstiende parter samt Trosa kommun under
2018 i syfte att de nyanlinda snabbare ska komma i arbete.

Indikatorer
e Antal sysselsatta

e Andel Oppet arbetslésa och i arbetsmarknadspolitiska program med aktivitetsstod 16 -64 ar i
Gnesta och 1 linet

e Andel 6ppet arbetslosa och i arbetsmarknadspolitiska program med aktivitetsstod 18-24 ar i
Gnesta och i linet

e Antal ungdomar 6ppet arbetslosa mer dn 90 dagar
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e Befolkningstillvaxt om minst 2 % per ar
e Planberedskapen ska medge utbyggnad med minst 80-100
bostdder/lagenheter per ar

Inriktning/uppdrag

Fler detaljplaner

Malet om Okat byggande och den 6kade efterfrigan pa bostidder kriver att detaljplaner tas fram i
betydligt storre omfattning an tidigare samt att mark- och exploateringsverksamheteten
intensifieras. En planarkitekt rekryteras for att forstirka organisationen under 2018.

Bostadsfors6rjningsprogram 2017-22

Ett bostadsforsorjningsprogram for perioden 2017-22 har beslutats i kommunfullmiktige 2017.
Programmet visar hur ett byggande av upp till ca 850 bostidder kan ske under perioden for att
klara malet om 2 % befolkningstillvixt. I programmet gar det ocksa att utldsa hur
bostadsbehoven for olika malgrupper kan tillgodoses. Bostadstorsoérjningsprogrammet ska f6ljas
upp arligen med start 2018.

Indikatorer

e Total befolkning och per titort

e Antal lagenheter i planberedskap

e Antal pibotjade bostider/ligenheter i nyproduktion (enfamiljs- och flerfamiljshus)

e Antal firdigstillda bostider/ligenheter i nyproduktion (enfamiljs- och flerfamiljshus)
e Hur ser du pa moijligheterna till att hitta bra boende? (Medborgarundersékning)

Ett starkt, brett och inkluderande féreningsliv

Inriktning/uppdrag

Idrottspolitiskt program
Kommunen kommer att slutfora arbetet under 2018 med att ta fram ett idrottspolitiskt program i
samarbete med foreningarna.

Kulturpolitiskt program
I samarbete med foreningar och professionella kulturaktérer kommer kommunen att inleda
arbetet under 2018 med att ta fram ett kulturpolitiskt program.

Ny sporthall vid Hagstumosse

Detaljplanen for placering av ny sporthall vid Hagstumosse ir klar och arbetet fortsitter med
projektering och upphandling tillsammans med Gnesta férvaltnings AB. Malsittningen dr en
byggstart sd snart som mojligt och att hallen ska std klar senast vid drsskiftet 2018/2019.

11




Ett vil fungerande samarbete mellan kommunen och féreningslivet
En nira dialog mellan féreningar och kommunen kommer att fortsitta genom planerade
nitverkstriffar och dialogmoten.

Fler fritidsaktiviteter for tondringar
Samarbete med foreningslivet genomfors som syftar till att fa fler tondringar att lockas till/stanna
kvar inom foreningslivet f6r att frimja savil folkhilsan som ett starkare foreningsliv.

Ett utvecklat samarbete med seniorféreningar

Kommunen avser utveckla samarbetet med seniorféreningarna i syfte att fler aktiviteter ska
kunna ordnas for de aldre i kommunen. Bland annat kommer kommunen samverka med
toreningarna for att utveckla en gemensam samlingsplats for seniorerna i Gnesta titort.

Indikatorer
e  Uppfdljning av antal utovare i idrottsforeningar 1 aldern 4-20 ar

e Uppfdljning av antal utdvare i kulturféreningar

e Mojlighet till att kunna utéva fritidsintressen t.ex. sport, kultur, friluftsliv, féreningsliv
(Medborgarundersokning)

e  Uppfoljning av antal kultur- och fritidsaktiviter (enligt kommunens evenemangskalender)

e Utveckla personalpolitiken for att bli en mer attraktiv arbetsgivare

Fortsatt utveckling av ledarskapet

Forvaltningsovergripande dialog-/reflektionsgrupper for alla chefer ska etableras dir chefer fir
mojlighet att reflektera 6ver dilemman, metoder, egen utveckling etc. Till detta kopplas utbildning
tor chefer 1 form av litt tillgingliga miniseminarier inom relevanta HR-fragor. Exempel kan vara
MBL och férhandling, konstruktiv rehabilitering inom arbetsgivarens ansvar, arbetsmiljo,
diskriminering, rekrytering etc. Ledarforum kommer att genomféras 4-6 ggr och fortsitta att
utvecklas. Kommunens ledningsgrupp tar gemensamt fram teman fér dessa forum.

Utveckla det digitala HR-st6det

For att underlitta for cheferna i Gnesta kommun ska det finnas relevanta och littillgingliga
digitala redskap for ledning och styrning. En anvindarvanlig HR-sida pa intranitet Insidan
kommer att skapas dir verktyg och mallar f6r cheferna dr samlade for att skapa en bittre
overblick 6ver det som r6r rollen som arbetsgivare. I alla delar dér det dr mojligt ska vi digitalisera
chefsstédet och data for nyckeltal ska vara litta att himta ur de systemstéd som finns i dag.

Ett arshjul for de olika HR-processerna tas fram tillsammans med relevanta personalnyckeltal f6r
ledning och styrning. Samtidigt ska ett medarbetarperspektiv finnas nir HR-stédet pa Insidan
utvecklas. Aven medarbetarna ska ha tillging till ett anvindarvinligt HR-stéd t ex avseende
triskvardsbidrag, foretagshilsovird, rehabilitering etc.

Utveckla en rekryteringsstrategi

Kommunens utveckling och férindringar av verksamheternas uppdrag avgor vilka kompetenser
vi behéver attrahera nu och framat. Nir bilden av kompetensbehov ir klarlagd kan medvetna val
goras for var vi ska annonsera och exponera vart arbetsgivarvarumarke. Under 2018 ska en
enhetlig process for formulering av kravprofiler tas fram. Kravprofilerna ska vara tydligt
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relaterade till aktuell verksamhet och dess behov av utveckling. Till detta ska en strategi for var
och hur vi annonserar tas fram.

Utveckling av det systematiska arbetsmiljoarbetet och férebyggande av diskriminering
Under 2018 ska det lagstadgade systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) ses Gver i syfte att
integrera diskrimineringsgrunderna 1 SAM, men dven for att sikerstalla att vi arbetar enligt
toreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljé (OSA). Dessa tre lagrum: SAM,
diskrimineringslagen och OSA, dr nira sammanlinkade och bér om méjligt hanteras med samma

metoder och systematik for att stédja och foérenkla arbetet och dess uppféljning.

Insatser for att sdnka sjukfranvaron och 6ka frisknirvaron

Att vara en attraktiv arbetsgivare innebir att vi bade kan rekrytera, behalla och utveckla vara
medarbetare. En aspekt av ”behalla” ir att behalla alla 1 arbete, dvs inte ga miste om
medarbetares kompetens och arbetsinsatser genom sjukfranvaro. En viktig samarbetspartner for
detta dr foretagshilsovarden. Infér 2018 tecknas ett nytt avtal f6r foretagshilsovard. I och med
det kommer samarbetet med foretagshilsovarden struktureras upp och utvecklas. Under 2018 ska
chefers bestillarkompetens gentemot foretagshilsovarden stirkas i syfte att skapa ett langsiktigt
framgangsrikt arbete mot ohilsa och for friska arbetsplatser.

Aven friskvird behéver hanteras lingsiktigt och metodiskt. Utifran svaren fran
medarbetarenkiten hosten 2017 kommer en langsiktig plan liggas for friskvardande aktiviteter.

Utveckla det personalpolitiska programmet

Processen fortsitter med arbetet att uppdatera och utveckla det personalpolitiska programmet.
De under 2017 antagna plattformarna for ledarskap och medarbetarskap ska fortsitta att
implementeras, exempelvis i utvecklingssamtal och l6nesamtal.

Insatser kring heltidsresan

Genom att redan anstillda gar fran deltid till heltid 6kar tillgangen pa personal. Om alla
deltidsanstillda i vilfirden skulle arbeta bara en timme mer i veckan skulle det motsvara nistan 6
000 heltidsanstallda i Sverige. Heltid dr ocksa en jamstilldhetsfraga och en socioekonomisk fraga
da den inte bara handlar om ett hallbart arbetsliv, utan ett hallbart liv. SKL (Sveriges kommuner
och landsting) och fackférbundet Kommunal har pa central niva startat ett projekt “heltidsresan”
dir malet ér att heltidsarbete ska vara det normala 1 vilfarden 2021.

I syfte att langsiktigt arbeta fOr ett mer jamstillt arbetsliv och samhille och samtidigt 6ka
tillgdngen pa personal utvecklas det tidigare uppdraget att erbjuda 6nskad sysselsittningsgrad till
att starta en heltidsresa i Gnesta kommun. Mekanismerna for att ge mojlighet fOr fler att arbeta
heltid kommer att kartligeas och atgirder ska sedan kopplas till detta. En flerarig handlingsplan
ska tas fram for arbetet med heltidsresan.

Indikatorer
e Kostnader for insatser hos foretagshilsovarden
e Npyckeltal avseende sjukskrivna
e Andelen som arbetar heltid
e En forsta digital n6jd-chef-undersékning genomfors 1 september 2018
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e En god ekonomisk hushdlining

e Utveckla styrsystemet for okad effektivitet och kvalitet

e Utveckla upphandling for 6kad kvalitet och/eller minskade kostnader i
verksamheterna

Effektiva ekonomiska processer

Implementering av nytt affirssystem genomfoérs i organisationen under forsta halvaret 2018.
Kopplat till detta sker automatisering och digitalisering av ett flertal ekonomiska processer som
identifierats under forstudien 2017.

Utveckla metoder for forbattringsarbete for 6kad kvalitet och effektivisering

Grunden f6r att uppna néjda medborgare, brukare och foretag ar att kontinuerligt arbeta med
kvalitetssakring och kvalitetsutveckling. I detta ingar att varje enhet i kommunen ska anvinda en
metod for systematiskt forbattringsarbete. Under 2018 kommer ett utvecklingsarbete ske
avseende verksamhetsplanering och budgetarbete som syftar till att 1 hogre utstrickning ta till
vara medarbetarnas kunskaper och erfarenheter for att savil hoja kvaliteten som géra
effektiviseringar dar sa behovs.

Sdkra upphandlingsprocessen

Arbetet kommer att fortsitta med att sikerstilla ett effektivt upphandlingssamarbete mellan de
bestillande verksamheterna och den centrala upphandlingsfunktionen under 2018. Under viren
2018 planeras ett halvdagsseminarium med samtliga chefer for att ytterligare tydliggéra
ansvarsfordelningen 1 anskaffningsfragor mellan bestillare och upphandlare.

Utveckla arbetet med lokalresursplan

I samband med att en ny hyresmodell utarbetats tillsammans med Gnesta Forvaltnings AB har en
arbetsgang for foraindrade lokalbehov ocksa tagits fram. Grunden f6r en fungerande
lokalf6rsorjning dr att det finns en lokalresursplan f6r de kommande 10 dren. Planen kommer att
kontinuerligt revideras utifran nya férutsittningar, men kommuniceras i organisationen vid tva
tillfallen per ar. Det forsta tillfillet 4r nir befolkningsprognosen ar firdig i april och det andra ar
infor faststillandet av Framtidsplanerna under hosten.

Indikatorer
e Resultat frin bokslut
e Kostnadsutveckling f6r olika verksamheter

No6jdhet med kommunala verksamheter (Medborgarundersokning)

Andel enheter i kommunen med systematisk metod for forbattringsarbete.
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e Langsiktigt minskad klimatpdverkan genom hushallning av energi

Inriktning/uppdrag

Minskning av energiférbrukning i kommunigda lokaler

Genom aren har manga av ”de lagt hingande frukterna” plockats avseende
energieffektiviseringar. Ett langsiktigt systematiskt energieffektiviseringsarbete har gett resultat.
Overgﬁng till 100% gron el, bergvirme och fjarrvirme samt effektivisering av ventilation ar nagra
exempel pa det langsiktiga arbetet. Satsningar f6r framtiden sker frimst vid nyproduktion. Under
2018-20 fortsitter energieffektiviseringarna genom utbyggnad av solelproduktion. Stérsta
satsningen sker vid det nya dldreboendet pa Fronis girde, men dven mindre anliggningar byggs
tor egenproducerad el. Under 2018 ska den nya idrottshallen vid Hagstumosse byggas. Den
nirbeldgna ishallen har ett 6verskott av virme fran sin kylanlidggning. Denna 6verskottsenergi
kan férhoppningsvis anvindas for uppvirmning av idrottshallen. Aven solceller utreds som
energikalla.

Minskad miljopaverkan fran kommunens avloppsreningsverk

Den kommunala VA-verksamheten fortsitter att 1 hog takt rusta upp och férnya bl.a.
avloppsledningar och reningsverk for att minska negativ miljopaverkan. Ett stort projekt ér att
ersatta det gamla reningsverket i Laxne med en ny avloppsledning som pumpar avloppsvatten
fran Laxne till Gnesta reningsverk. Arbetet med detta kommer paga under 2017-18.

Indikatorer

e Energianvindning redovisat i kWh/m2 for bostader och lokaler

e Andel férnybar och dtervunnen energi i kommunens lokaler (ej bostéider).
e Utslappsgrinser och utslipp fran kommunala avloppsreningsverk

o Framjande av manskliga rattigheter och motverkande av all form av
diskriminering

Inriktning/uppdrag

Arbete med jamstilldhetsplanen 2018

Kommunens ledningsgrupp ansvarar for arbetet med att verkstalla den 6vergripande
jamstilldhetsplanen, CEMR-planen. En arlig aktivitetsplan tas fram f6r varje forvaltning som
respektive forvaltningschef ansvarar f6r med hjilp av utsedda kontaktpersoner. Rapportering sker
I6pande till dels den politiska styrgrupp som ir tillsatt och dels till nimnderna och
kommunstyrelsen. Under 2018 kommer planen att ses Over i syfte att omfatta samtliga
diskrimineringsgrunder.

Utveckling av det systematiska arbetsmiljéarbetet och forebyggande av diskriminering
Under 2018 ska det lagstadgade systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) ses Gver 1 syfte att
integrera diskrimineringsgrunderna i SAM, men dven for att sidkerstilla att vi arbetar enligt

foreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljé (OSA). Dessa tre lagrum: SAM,
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diskrimineringslagen och OSA ir nira sammanlinkade och bér om mojligt hanteras med samma
metoder och systematik for att stédja och foérenkla arbetet och dess uppféljning.

Insatser inom integrationsverksamheten

Arbetet fortsitter med att snabba pa integrationen av nyanlinda i kommunen. Bland annat
ansOker kommunen om mer statliga medel frain DUA (Delegationen Unga 1 Arbete) som utlyser
pengar for att kommuner och Arbetsférmedlingen ska kunna satsa innu mer pa att nyanlinda
snabbare ska komma i arbete. Vidare kommer fokus vara pa utveckla ett dnnu bittre samarbete
mellan kommunen, niringslivet, statliga myndigheter, landstinget och civilsamhallet 1 syfte att
nyanlinda snabbare ska integreras, fa en god halsa, hitta limpliga bostader, sociala nitverk och
komma 1 arbete eller studier. Nagra specifika uppdrag 2018 ir att utveckla samhillsinformationen
tor nyanlinda sa att de littare kan navigera och integreras i vart samhille samt att erbjuda
hilsoskola f6r nyanlinda.

Inforliva barnkonventionen och Agenda 2030 i kommunens arbete

Ett arbete pagar nationellt for att inforliva barnkonventionen 1 lagstiftning och att leva upp till de
17 globala hallbarhetsmalen 1 Agenda 2030. Genom kompetenshéjande insatser och Gversyn av
arbetssitt och metoder ska Gnesta kommun proaktivt arbeta for att implementera savil
barnkonventionen som Agenda 2030 1 kommunens arbete. Arbetet med den nya 6versiktsplanen
under 2018 kommer att ske i enlighet med savil barnkonventionen som Agenda 2030.

Indikatorer
e Antal dterremitterade drenden pga bristande genomford/ej genomford jimstilldhetsanalys
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2. Uppdrag och organisation

Kommunchefen arbetar med stéd till fértroendevalda i det strategiska ledningsarbetet och som
organisationens frimsta foretridare i genomférandet av de uppsatta malen. Kommunchefen
foretrader kommunen utat i samrad med kommunstyrelsens ordférande. Kommunchefen ér chef
for forvaltningscheferna och sjilv forvaltningschef pa kommunstyrelsens forvaltning.
Kommunchefen ska f6lja fragor av betydelse f6r kommunens utveckling och ekonomi och ta
initiativ till effektiviseringsatgarder och samverkan.

Kanslienheten ir den enhet som omfattar kommunens centrala kansli. Kansliets frimsta
uppgifter dr att tillhandahalla service till andra férvaltningar och fértroendevalda 1 form av
sekreterarskap 1 nimnder och styrelser, stéd 1 drende- och dokumentationshantering, juridisk
konsultation, beslutsunderlag, utredningar, diarieféring, telefonvixel, reception, arkivvird,
kopiering, frankering och konsultation i arkivvardsfrigor mm.

Fran 2017 har ansvaret f6r medborgarkontoret och biblioteket flyttas till enheten f6r
kommunikation och samverkan.

IT-enheten har driftansvar f6r kommunens gemensamma IT-milj6, persondatorer, nitverk,
servrar, kommunikationssystem och kommungemensamma verksamhetssystem samt tekniskt
ansvar for telefoni. IT-enheten arbetar nira alla forvaltningar och med langsiktiga mal for att
sakerstilla organisationens krav pa tillgianglighet och utveckling.

Ekonomienheten tillhandahaller analys och stéd 1 ekonomiska fragor till verksamhetsansvariga
och politiker. Pa enheten upprittas kommunens Framtidsplan med bl a mal och budget.
Uppf6ljning av mal och verksamhet samt ekonomi sker 1 delarsrapport och arsredovisning.
Enheten svarar ocksa for I6pande redovisningsarbete, ekonomiadministration samt finansiella
fragor. Ekonomienheten ansvarar dven f6r upphandlingsfragor, lokalsamordning,
bostadsanpassning och samordning av sikerhetsfragor.

HR-enheten ansvarar for att férvaltningarnas behov av information, stdd och radgivning samt
utbildning i personalfragor/arbetsritt tillgodoses. Enheten har det operativa ansvaret for
l6nebildningen, ansvarar f6r handliggning av pensioner, friskvard, 16neéversyn och
tvisteférhandlingar. Enheten ger stod och rdd i arbetsmilj6- och rehabiliteringsfragor,
kompetensforsorjning samt samordnar kontakten med foéretagshilsovarden. Enheten arbetar
strategiskt for en god personal- och l6nepolitik. Loneadministrationen skots i samverkan med
Katrineholms kommun.

Vuxenutbildning och arbetsmarknad (VuA) ansvarar f6r vuxenutbildning och
arbetsmarknadsfrigor dir dven integrationsfragor ingar.

Vuxcenutbildningen bestar av tva olika lagstadgade verksamheter: Kommunal vuxenutbildning
(grundliggande niva, gymnasialniva och svenska for invandrare) och sirskild utbildning f6r vuxna
(sirvux). Utbildningscentrum erbjuder ocksa studie- och yrkesvigledning, distanskurser samt
YrkesVux och finns pa Asbacka.

Arbetsmarknadsfunktionen samarbetar med Arbetstérmedlingen for att fa arbetslosa snabbare i
arbete eller studier genom vigledning, praktikplatser och olika typer av anstillningar med
statsbidrag. Slussens medarbetare handleder deltagarna i olika verksamheter. Hir finns dven
ansvaret for mottagandet av nyanlinda, t ex anskaffning av bostader, stotta de nyanlinda till
fortsatta studier eller jobb samt verka for en sa snabb integration som mojligt.
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Kommunikation och samverkan ansvarar f6r naringsliv, turism, kultur, fritid och
kommunikation samt medborgarkontoret och biblioteket.

Ansvaret omfattar kommunens kommunikation med medborgare, besékare och medarbetare 1
olika kanaler sisom webbsidor, sociala medier samt kontakter med media.

Kulturfragorna inbegriper foreningsbidrag, stéd till kulturevenemang och samverkan mellan
toreningar och andra kulturaktorer. Ansvaret £0r fritidsfragorna omfattar foreningsbidrag,
inomhusanliggningar fér idrott, badhus samt samverkan med féreningar.

Ndiringslivsansvaret innebir bl a att fraimja nitverkandet mellan féretagen i kommunen genom att
skapa motesplatser, frimja etableringar och nystartandet av foretag. Turismfragorna handlar om att
marknadsfora Gnesta som plats och stotta besoksniringen.

Medborgarkontoret tillhandahaller frimst service till kommunens medborgare och bestkare i fragor
kring turism, lokalbokning, budget- och skuldradgivning, konsumentvagledning mm.

Biblioteket tillgodoser medborgarnas behov av litteratur och lisfrimjande aktiviteter. Utstéllningar
och kulturevenemang av olika slag anordnas l6pande pa biblioteket.

Vatten och avlopp (VA)

VA ansvarar f6r den kommunala vattenforsorjningen och omhindertagande av avloppsvatten.
Detta dr kopplat till bl a livsmedelslagstiftning och milj6lagstiftning. I ansvaret ligger 4 vattenverk
och 4 avloppsreningsverk, ledningsnit pa drygt 200 km, 21 pumpstationer, 2 vattentorn och 3
lagvattenreservoarer, 2 tryckstegringsstationer. Personalansvar och personalbudget ligger under
samhillsbyggnadsnimnden.

Renhillningen

Renhillningen ansvarar for att sophimtning och slamsugning blir utférd f6r kommunens
invanare, fritidsboende, verksamheter och foretag. Ansvaret innefattar aven behandling och
transport av olika typer av avfall. Fér indamalet upphandlas entreprendrer. Ledord vid
upphandling dr kvalitet, miljonytta och utveckling. For att kvalitetssikra verksamheten drivs
kundtjinst och Atervinningsgirden i egen regi. Kraft liggs dven pa information till kunderna.
Personalansvar och personalbudget ligger under samhillsbyggnadsnamnden.

Exploateringsverksamhet
Under exploateringsverksamheten finns kommunens planering av exploateringsomraden.

Inom omradet mark- och fastigheter ingir kommunens mark, kommunaltekniska utredningar,
OP Gnesta, stationsomradet, kursgiarden och Gvergripande planering samt miljostrategiska fragor.
Personalansvar och personalbudget ligger under samhillsbyggnadsnamnden.

Samhillsunderstédda resor

Under detta verksamhetsomrade sorterar busstrafik och tigtrafik som kommunen dr med och
finansierar. Kommunen finansierar lokala busslinjer samt méjligheten att resa med 30-dagarskort
pa SL:s pendeltadg till Gnesta. Regionaltag, pendeltdg och regionala busslinjer finansieras av
landstinget.
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3. Namndens budget

Budgetramen har riknats upp med cirka 1,4 mkr mellan 2017 och 2018. Upprikning har gjorts
for 16nedkningar och tjanstekop. Nedan beskrivs storre forindringar per verksamhetsomrade.

Budget Budget Budget Budget
Verksamhetsomrade 2017 2018 2019 2020
Kommunchef -6 257 -3 996 -4 236 -4 373
Kanslienheten -4 204 -4 155 -4 207, -4 259
IT-enheten -6 569 -7 241 -7 319 -7 397,
Ekonomienheten -7 528 -7 632 -7 738 -7 844
Mark- och fastigheter -798 -798 -798 -798
HR-enheten -7 741 -6 882 -6 969 -7 056
Samhallsunderstédda resor -15 644 -15 852 -16 061 -16 270
Kommunikation och samverkan -24 788 -26 728 -30 245 -30 662
Vuxenutbildning o arbetsmarknad -7 297 -8912 -9 085 -9 258
VA-enheten - . N
Renhéliningsenheten - . .
Totalt -80 826 -82 197 -86 657 -87 916
Kommunchef

I verksamhetsomradet ingar omkostnader f6r kommunchefen, kris- och sikerhetsarbete och
medel till Ledarforum samt hyran f6r Elektron. Upprikning har gjorts for I6nedkningar och
tjanstekop. Den centrala I6nepotten fran 2017 har tagits bort och en kommunoévergripande
reserv finns inom verksamhetsomradet.

Kanslienheten
Upprikning har gjorts for Ionedkningar och tillfalliga medel for utbildning av nimndsekreterarna
2017 har tagits bort.

IT-enheten
Upprikning for 16nedkningar och tjanstekop har gjorts. Ett tillskott finns for forstarkt I'T-
support pga den 6kade digitaliseringen frimst inom skolan.

Ekonomienheten
Pa ekonomienheten har upprikning gjorts for Il6nedkningar.

Mark- och fastigheter

Inom omradet mark- och fastigheter finns bland annat budget for de fastigheter kommunen édger,
medel f6r kommunens del 1 programmet for landsbygdsutveckling (LEADER). I budgeten ingar
dven medel f6r kommunaltekniska utredningar.

HR
Upprikning har gjorts f6r Ionedkningar och tjanstekép. Medel for att finansiera feriearbeten har
flyttats till Vuxenutbildning och arbetsmarknad.

Sambhillsunderstodda resor
Budgeten har utokats for 2018.
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Kommunikation och samverkan

Upprikning har gjorts for Ionedkningar och tjanstekop. Den utékade budgeten beror frimst pa
fortsatt drift av Klimmingsbergsbadet i kommunal regi, medel f6r utredning om ett
servicecenter, utvecklingsmedel f6r stéd till bredbandsutbyggnad samt utékat féreningsstéd..

Vuxenutbildning och arbetsmarknad

Upprikning har gjorts for Ionedkningar och tjanstekép. Inom vuxenutbildningen sker ett tillskott
pga ny lagstiftning om kommunal medfinansiering av Yrkesvux. Medel f6r finansiering av
feriearbeten har tillkommit.

4. Personal inom forvaltningen

Okningen i antal anstillda mellan 2017 och 2018 ir liten och utgdrs primirt av en forstirkning
inom IT-enheten pga digitaliseringen.
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5. Investeringar

For kinnedom visas de av kommunfullmaktige beslutade investeringarna 1 kommunens
Framtidsplan 2018-20. Storre satsningar under 2018 ér bla. inom IT-enheten med investeringar
och inom kommunikation och samverkan f6r bl a infartsskyltar och inventarier i ny sporthall.
Inom VA verksamheten dr medel avsatta for bl a Laxnelinken och forbattringar pa ledningsnitet

Kommunstyrelsen - skattekollektivet

Investeringar (tkr)

Ekonomienheten
Uppgradering/utveckling av ekonomi- och beslutssystem

HR, vuxenutbildning och arbetsmarknad
IT-baserat chefsstdd

IT-enheten

Utbyggnad av forvaltningsnat

Fritt Wi-Fi

Servrar och kommunikationsutrustning

Generella IT-investeringar (natverk och évervakning)
Fornyelse datorpark (1/3 av administrativa PC-arbetsplatser)
Utbyte av Brandvagg

MSB-projekt kommunal ledningsplats

Gron IT-plan

Kansli och namndservice
Lasplattor

Kommunchefen
Verksamhetsanpassning i lokaler

Kommunikation och samverkan
Infartsskyltar (Stjarnhov/Bjérnlunda/Laxne)
Upprustning av publika lokaler
Framtagande av turist/webbplats (33r)
Upprustning Strommen

Upprustning av publika lokaler, datorer
Digital utrustning

Upprustning A- och B-salen

Allmén upprustning badplatser, idrottsplatser och friluftsomrdden
Nya sporthallen (inventarier och utrustning)
Elektroniska infartsskyltar

Inférande av e-forslag

Freja bad & gym

Externwebb/Gnesta.se
Internwebb/Intranatet

Revidering av grafisk profil

Foto och film

Teknisk utrustning

RFID markning av bocker

Summa investeringar
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2018

500

100

500
125
650
500
1 500
500

300

500

650
285
200
150
150

100
100
700
100

40
100
200
200
200
150

30

8 530

2019

200

500

650
500
1 500

275

200

100

100

100

4125

2020

100

500

650
500
1 500

150

100

100

100

3700



Kommunstyrelsen - taxekollektivet

Investeringar (tkr)

Vatten- och avioppsenheten
Avloppsledning till Himmerfjardsverket
Avloppsledning Gnesta -Laxne

Gnesta vattenverk (utredning, dtgarder mm), vattentakt
Ledningsnat

Gnesta reningsverk upprustning
Driftévervakning

VA-banken

Reservkraft

Stjarnhov vattenverk

Pumpstation Kyrkgardet

Sjo6ledning och mottagningsbrunn Frésjon Lundqvist
Inmatningar tatorter

Gnesta vattenverk - styrsystem

Gnesta vattenverk och infiltration - staketbyte
Utbyte av vattenledningar

Renovering pumpstationer

Fordonspark

Bjérnlunda vattenverk lagreservoar, grunden
Lastbil och gravmaskin - tillbehor

Stjarnhovs reningsverk ny mekanisk rensning
Bjornlunda avloppningsreningsverk
Upprustning Mariestréms pumpstation

VA saneringsplan

Renhallningen

Summa investeringar

6. Exploateringsbudget

Exploateringsbudget

2018

1 000
9 500
4 000
5000
250
500

1 000
2 500
600

400

400
400
400

500
1 000

2019

7 500
6 000

750

100
700

2 000
1 000

3 000

1500

300

1 000

2020

7 500
7 000

750

100
700

1 000

700
3000
1500

400

1 000

27 450 23 850 23 650

For kinnedom visas har kommunfullmaktiges beslut om exploateringsbudget i kommunens

Framtidsplan 2018-20.

Under perioden kommer flera projekt att pabdtjas och fullféljas:

* Aspliden i Bj6rnlunda: Sex tomter i marknadsférs via miklare och kan leda till f6rsiljning av 2

tomter per ar. Fastighetsbildning och ombyggnad gata 2018.

e Slittervigen/Akervigen: Bostadsprojekt pagar med 30-50 ligenheter i anslutning till seniorvillorna

pa Slattervigen. Projektet som helhet ger ett 6verskott. Kostnader f6r vissa gatuanpassningar.
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* Présjostrand: All mark dr sald férutom en byggritt for ett sexvaningshus samt industrimark lings
jirnvigen som reserveras for framtida brandstation. Studier av omradet kring Rekal och Sj6villan
pagar.

® Vackerby tridgirdsstad: Strukturplan med mdjlighet till 600 bostider. Anbudstivling under hésten
2017 och detaljplanering 2018. Méjlig byggstart 2019. Initiala utgifter for detaljplan.

* Fronds girde: Utbyggnad av dldreboende och cirka 70-80 bostader ger ett 6verskott. Kostnader f6r
anpassning av gator samt anldggande av dagvattendamm.

® Vackerby industriomrdde: Det finns cirka 15.000 kvm detaljplanerad industrimark kvar.
Forsiljningstakten pekar pa 1 industritomt per ar. Pa sikt kommer projektet ga med ett visst
overskott.

* Norra Frustuna: 17 villatomter. Byggstart varen 2018. Kostnader for gatubyggnad. Forsiljning av 5-
6 tomter per ar.

¢ Sigtunavigen industri: Detaljplan klar 2017. Utgifter for fastighetsbildning. Forsiljning av tva
industritomter pa sammanlagt 15.000 kvm ger 6verskott.

* S6dra Frustuna: Utredning av méjligheter till bostider och skola/f6rskola pagir.

Inom titorterna fortsitter arbetet med att hitta fortitningsmojligheter f6r mindre bostadsprojekt. I
denna typ av projekt ir investeringskostnaderna oftast mindre f6r kommunen da befintlig
infrastruktur kan nyttjas, varfor ett visst 6verskott kan forvintas. Sammantaget dr bedémningen att
intikterna 6verstiger kostnaderna for exploateringsverksamheten under perioden 2018-2020.

2018 2019 2020

(Belopp i tkr) Intikter | Kostnader | Intikter | Kostnader | Intikter | Kostnader
Aspliden, Bjérnlunda 1 000 -2 000 1 000 0 1000
Slattervigen/Akervi

gen 0 -500 0 0 0

Fr6sjo Strand 5400 -200 900 0 0
Vackerby

tridgardsstad 0 -1000| 20 000 -20 000 | 25 000 -20 000
Fronis girde 4 300 -3 000 0 0 0
Vackerby

industriomrade 600 0 600 0 600
Norra Frustuna 4 800 -7 000 4 800 0 4 000

Industri

Sigtunavigen 0 -500 3 000 0 3000

Sédra Frustuna 0 -800 0 0 0

16 100

Summa -15000| 30 300 -20000| 33600 -20 000
Netto 1100 10 300 13 600
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GNESTA %%
KOMMUN Kommunledningskontoret TIJANSTESKRIVELSE

Upprattad: 2017-11-08
Diarienummer: KS.2017.318

| Kommunstyrelsen

Tak fér borgen 2018

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Att sasom f6r egen skuld ingd borgen f6r Gnesta Kommunkoncern ABs
lanetorpliktelser upp till ett totalt hégsta lanebelopp om 67 000 000 kr, jaimte
ddrpa 16pande rinta och kostnader, samt att en borgensavgift om 0,34% av
utnyttjat borgensatagande debiteras Gnesta Kommunkoncern AB. Det totala
hogsta lanebeloppet ska beriknas pa skuldebrevens respektive ursprungliga
lanebelopp, inklusive de borgensataganden som giller for befintliga lan.

2. Att sasom for egen skuld inga borgen f6r Gnestahem ABs lineforpliktelser
upp till ett totalt hogsta lanebelopp om 460 000 000 kr, jimte darpa l6pande rinta
och kostnader och att en borgensavgift om 0,34 procent av utnyttjat
borgensitagande debiteras Gnestahem AB. Det totala hégsta lanebeloppet ska
beriknas pa skuldebrevens ursprungliga lanebelopp, inklusive de
borgensataganden som giller f6r befintliga lan.

3. Att sasom for egen skuld inga borgen f6r Gnesta Forvaltnings ABs
laneforpliktelser upp till ett totalt hégsta lanebelopp om 540 000 000 kr, jimte
ddrpa 16pande rinta och kostnader och att en borgensavgift om 0,34 procent av
utnyttjat borgensatagande debiteras Gnesta Forvaltnings AB. Det totala hégsta
lanebeloppet ska beriknas pa skuldebrevens respektive ursprungliga linebelopp,
inklusive de borgensitaganden som giller f6r befintliga lan.

Sammanfattning

Gnesta kommun har i dag ett borgenstak gentemot bolagen inom Gnesta
kommunkoncern AB om totalt 1 067 mkr.

I foreligegande drende foreslds ingen hojning av borgensramen f6r Gnestahem
AB, Gnesta forvaltnings AB eller Gnesta kommunkoncern och dirmed ingen
forindring av totalt borgensatagande gentemot bolagen inom Gnesta
kommunkoncern AB. Gnesta kommun debiterar det utnyttjade borgensatagandet
med 0,34%.
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Arendebeskrivning

Gnesta kommun har tidigare ingitt borgen for totalt 1 067 mkr f6r Gnesta
kommunkoncern AB, Gnestahem AB och Gnesta Forvaltnings AB. Genom att
varje ar ta beslut om en ram for borgen behdvs inga nya beslut s linge linen
understiger det totala hogsta beloppet enligt borgensbeslutet. Beslutet kan da
omfatta flera lan utan att ett nytt beslut behéver fattas vid omsittning av lanen.
Borgensmannen, i det hir fallet Gnesta kommun, bor dock bekrifta pa
linehandlingen att lanet omfattas av det borgensatagandet och att inte det hogsta
beloppet enligt borgensbeslutet 6verskrids.

Vartannat ar gors en extern marknadsvirdering av bolagen. Den senaste
marknadsvirderingen av bolagen gjordes under hésten 2017 och uppgir till totalt
1 106 mkr varav Gnestahem AB:s marknadsvirde uppgar till 668,5 mkr och
Gnesta forvaltnings AB:s marknadsvirde uppgar till 437,0 mkr.

Utnyttjat borgensatagande per 31 oktober 2017 uppgick till féljande:
e Gnesta Kommunkoncern AB: 454 mkr
e Gnestahem AB: 314,5 mkr

e Gnesta Forvaltnings AB: 371,0 mkr
Totalt 730,9 mkr

Forvaltningens synpunkter

Det ir kommunfullmaiktige som har ritten att fatta beslut om upplaning,
Kommunfullmiktige fiar dock enligt kommunallagen (6 kap. 33 paragrafen) inte
delegera beslutanderitten i frigor som dr av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt som exempelvis frigor av storre ekonomisk vikt. Det rader s.k.
Delegeringstérbud for dessa drenden. Gnesta kommun debiterar rinta f6r de
kommunala bolagen pa den del av borgensramen som utnyttjas.

Delegeringstérbudet anses dock inte gilla om kommunfullmiktige fattar beslut
om arliga ramar for upplaning, eftersom kommunfullmaktige da angett grinserna
for de ekonomiska atagandena, anses beslut om upplaning inom dessa ramar inte
lingre ha den principiella beskaffenhet som endast dr forbehallet
kommunfullmiktige.

Borgensattaganden preskriberas efter 10 ar, det innebir att beslut om borgen inte
far vara dldre dn tio ar ndr lan beviljas. Genom att arligen besluta om ett tak for
totalt borgensatagande aktualiseras dessa och atagandena undgar att preskriberas.

Bolagen inom Gnesta kommunkoncern AB skulle kunna lana externt utan att
Gnesta kommun borgar for linen. Bolagen skulle da fa simre lanevillkor och
behova ta ut pantbrev, dvs. lanen blir dyrare och Gnesta kommun forlorar
borgensavgiften pa 0,34%. Bolagen fir simre férutsittningar att gora ett bra
resultat, vilket i sin tur paverkar dgarens, dvs Gnesta kommunkoncern ABs
mojlighet att limna avkastning till huvudigaren Gnesta kommun.
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Senast kint antal invanare i Gnesta 31/8 2017 4r 10 917 personet. Totalt borgen
enligt tak blir dd ca 97 737 kr uttryckt 1 kronor per invanare, vilket ar ett relativt
hogt borgensatagande. Det ska dock stillas mot det virde fastigheterna har och
hur vakansgraden ser ut.

Checklista fér jamstalldhet

Checklistan for jamstilldhet far inga konsekvenser for drendet.

Beslutet ska skickas till:

~ Gnesta kommunkoncern ABs styrelse
~ Gnestahem ABs styrelse

~ Gnesta Forvaltnings ABs styrelse

~  Sheila Gholipout, Redovisningsekonom/Controller
Christina Hedberg Bengt Klintbo
Kommunchef Tf. Ekonomichef

Sheila Gholipour
Redovisningsekonom/Controller
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Upprattad: 2017-11-09
Diarienummer: KS.2017.339

| Kommunstyrelsen

Budget for kommungemensamma poster 2018-2020

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Godkinner budget f6r 2016-2018 f6r kommungemensamma poster

Sammanfattning

I november 2017 beslutade kommunfullmiktige om kommunens budgetramar
f6r 2018-2020. Nedanstiende drende redovisar verksamhetsomradena for de
kommungemensamma posterna. I de kommungemensamma posterna finns
budget fér revision, 6verférmyndarverksamhet och 6vriga fortroendevalda.

Kommunens kostnader f6r pensioner, férindring av semesterloneskuld,
avskrivningar, medlemsavgifter och férsikringar dr de storre kostnadsposter som
ingar i de kommungemensamma posterna.

Skatter, statsbidrag och utjimningar samt rinteintikter och borgensavgifter
redovisas ocksa bland de kommungemensamma posterna.

Checklista fér jamstalldhet

Checklista for jamstilldhetsanalys har inte bedomts vara tillimplig i detta drende
da det inte bedomts mojligt att hitta kriterier for att analysera jamstilldhet vid
budgetering av de kommungemensamma posterna.

Overensstdammelse med kommunens styrdokument

Budget f6r kommungemensamma poster 2018-2020 4r i enlighet med beslut 1
Framtidsplanen 2018-2020.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2017-11-09
2. Budget pa verksamhetsomradesniva for kommungemensamma poster 2018-

2020.
Christina Hedberg Bengt Klintbo
Gnesta kommun | 646 80 Gnesta | wvxl: 0158-275 000 | gnesta.kommun@gnesta.se
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Kommunchef Tf. Ekonomichef

Sheila Gholipour
Redovisningsekonom/Controller
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Budget pa verksamhetsomradesniva for
kommungemensamma poster 2018-2020

Kommunstyrelsen2017-12-04

KS 2017.339




1. Uppdrag
De kommungemensamma posterna omfattar budget for fljande omraden:

Revision

Revisorerna ar kommunfullmiktiges kontrollorgan och ska enligt kommunallagen granska all
verksamhet som bedrivs inom nimndernas verksamhetsomraden. Revisorerna ska préva om
verksamheten skots pa ett andamalsenligt och ur ekonomisk synpunkt tillfredstéllande sitt
(forvaltningsrevision), att rikenskaperna ar i allt visentligt rittvisande (substansgranskning av
arsbokslut och arsredovisning), samt att den kontroll som utdvas inom nimnderna ar tillrdcklig
(granskning internkontroll).

Overformyndare

Kommunen har en éverférmyndare med uppgift att utova tillsyn 6ver férmyndare, forvaltare
och gode min. Tillsynen ska forhindra rittsférluster for de personer som sjilva inte kan tillvarata
sin ritt eller forvalta sin egendom. Det dr huvudsakligen forildrabalken som reglerar
overférmyndarens verksamhet. Linsstyrelsen ar tillsynsmyndighet 6ver 6verformyndaren.

Ovriga fortroendevalda

Kommunfullmiktige d4r kommunens hégsta beslutande organ. De 6vergripande malen f6r den
kommunala verksamheten och férdelningen av resurserna beslutas av kommunfullmaktige.
Kommunfullmiktige har 31 ledaméter. Kommunstyrelsen 4r kommunens hogsta férvaltande
organ och ska enligt kommunallagen leda och samordna forvaltningen av kommunens
angeligenheter.

Fordelningen av de 31 mandaten i kommunfullmaktige 2015-2018 ar foljande:
Socialdemokraterna: 9 mandat

Moderaterna: 9 mandat

Miljopartiet: 4 mandat

Centerpartiet: 4 mandat

Vinsterpartiet: 2 mandat

Sverigedemokraterna: 2 mandat

Liberalerna: 1 mandat

Pensioner
Hir budgeteras kostnader for pension som ir intjanad fére 1998, samt 6verkostnader pa pension
intjanad efter 1998.

Skatter och statsbidrag

Inkomstutjimningen utjimnar 115 % av mellanskillnaden mellan kommunens skattekraft och
medelskattekraften i riket.

Kostnadsutjamningen ska utjimna kostnader mellan kommuner som beror pa skillnader 1
alderssammansittning och andra faktorer som inte dr maoijliga att paverka. Gnesta kommun
anvander sig av prognoser fran Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) for att folja
skatteunderlagets utveckling.

Rintenetto
Rintenettot bestar av inkomstrintor fran pensionsportféljen och borgensavgifter.



Ovrigt kommungemensamt

Hir budgeteras avskrivningar f6r de investeringar, som enligt plan forvintas genomforas under
kommande budgetar. Hir budgeteras ocksa de kapitalkostnader och 6vriga kostnader
taxekollektivet ersitter kommunen med. Budget f6r kommunens férsikringar och
medlemsavgifter ligger ocksa inom verksamhetsomradet. Budget f6r nettookningen av
semesterloneskuld, ferieléneskuld samt okompenserad 6vertid finns ocksa under detta
verksamhetsomrade.

2. Budget per verksamhetsomride

Stérre poster i budgeten

Budget 2017 2018 2019 2020
Revision -681 -686 -691 -696
(")vetf('itmyndate -1127 -1134 -1 139 -1 144
Ovtiga fortroendevalda -6 042 -6 440 -6 600 -6 760
Pensioner -10 000 -14 400 -15 200 -18 400
Skatter och statsbidrag 610 538 637 120 660 402 685 905
Rintenetto 3872 3 870 3 870 3 870
Ovrigt kommungemensamt -24 837 -27 630 -27 596 -31 031
Totalt 571 723 590 700 613 046 631 744
Revision

Budgeten for revisionen ir kvar pa ungefir samma niva for aren 2018-2020.

Overformyndare
Budgeten for 6verférmyndaren 4r kvar pa ungefir samma niva for aren 2018-2020.

Ovriga fortroendavalda
Budgeten har anpassats efter arvodesreglementet. 250 tkr avser valndmndens budget.

Pensioner
Budgeten ir lagd utifran KPA:s pensionsprognos per augusti 2017.

Skatter och statsbidrag

Budgeten for skatteintikterna bygger pa september ménads prognos fran Sveriges Kommuner
och Landsting (SKL). Skatteintikterna for ar 2018 beriknas utifrdn befolkningsantalet per 1/11-
2017, prelimindrt 10 972 invanare. I budgeten ingir dven de sa kallade valfardsmiljarderna som
respektive kommun erhaller baserat pa kommunmottagna flyktingar mellan 2013 och 1
september 2017 samt asylsokande per 1 september 2017.

Rintenetto

Avkastningen pa pensionsplaceringar forvintas ge en likartad avkastning under 2018-2020.
Kommunen tar ut en borgensavgift pa 0,34 % for utnyttjad borgen som de kommunala bolagen
har vilket innebdr en intikt pa uppskattningsvis 3 mkr.



Ovrigt kommungemensamt
Den 6kade budgeten fran 2017 till 2018 beror frimst pa fler avslutade investeringar som
genererar hégre avskrivningar.
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Upprattad: 2017-11-02
Diarienummer: KS.2017.69

| Kommunstyrelsen

Iansprdktagande av investeringar for kommunstyrelsen 2017

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Resterande investeringsmedel avseende upprustning av publika lokaler far tas 1
ansprak

Sammanfattning

I Framtidsplanen 2017-2019 finns investeringar beslutade f6r kommunstyrelsen
2017. Enligt kommunens riktlinjer f6r investeringar ska dessa skrivas fram till
nimnden innan ianspraktagande

Arendebeskrivning

Enligt kommunens riktlinjer ska samtliga nyinvesteringar som beslutats 1
Framtidsplanen skrivas fram till respektive nimnd och investeringar Gverstigande
500 tkr dven vidare till kommunstyrelsen. For reinvesteringar som beslutats 1
Framtidsplanen giller att endast reinvesteringar 6verstigande 500 tkr ska skrivas
fram till respektive ndimnd och sedan vidare till kommunstyrelsen.

I tabellen nedan redovisas de investeringar och reinvesteringar som ar aktuella att
skriva fram for ianspraktagande 2017. De avser beslutade investeringar for
kommunstyrelsen 2016 och 2017. Investeringarna fér 2016 har av olika skil blivit
tramflyttade till ett genomférande 2017.
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Investeringsprojekt
Upprustning av publika lokaler
Tidsplan

2017

Komponenter i investeringen

Komponent Belopp Avskrivningstid 1 ar
Mobler mm. 59 tkr 5
Bruttoinvestering

Inkép av mébler, sisom bord och stolar till caféhyllan samt hyllor i kdket 1 B-
salen. Inkop av portabla stolar till mingelhyllan 1 A-salen. Ink6p av liten
stidmaskin.

Forvaltningens synpunkter

Ekonomiska konsekvenser

Investeringarna som foreslas dr beslutade och avskrivningarna budgeterade 1
Framtidsplanen.

Checklista fér jamstalldhet

Syftet med investeringarna ar att de dr konsneutrala och dirfér bedéms inte nagra
konsekvenser for jamstilldhet.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse 2017-11-02

Beslutet ska skickas till:

- Sheila Gholipout, Redovisningsekonom/Controller

Christina Hedberg Bengt Klintbo
Kommunchef Tf. Ekonomichef
Gnesta kommun | 646 80 Gnesta | wvxl: 0158-275 000 | gnesta.kommun@gnesta.se
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Upprattad: 2017-11-21
Diarienummer: KS.2017.337

| Kommunstyrelsen

Revidering av VA-taxan 2018

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Gnesta kommuns taxa for vatten- och avloppsverksamheten (VA) hojs for
brukningstaxa respektive anliggningstaxa med 9,5 % frin den 1 januari 2018.

2. Oresavrundning sker till helkrona i taxans olika delar.

3. Okning av avgiften for ej tillginglig vattenmitare fran 414,80 kr exklusive
moms till 1000 kr exklusive moms.

4. Fortydligande av 20 § forsta stycket 1 VA-taxan.

(Med brukningstaxa avses avgifter for r6rlig forbrukning av vatten och avlopp
och med anliggningstaxa avses engangsavgift vid anslutning till det kommunala
VA-nitet.)

Arendebeskrivning
Nuvarande VA-taxa i Gnesta kommun giller sedan 2017-01-01.

Flera kommuner i S6dermanlands lin har gjort mer eller mindre kraftiga
héjningar den sista tiden och som exempel kan nimnas Trosa kommuns hdjning
2017 med ca 17% och Nykopings kommuns héjning med 10%. Detta dr berdknat
for en normal villa med en arsférbrukning om 150 kbm. Skillnaden pa héjningar
ar stor mellan landets kommuner. Héjningen innebir att brukningsavgiften for en
normalvilla i Gnesta som férbrukar 150 kbm vatten per ar 6kar med cirka 64 kr
per manad.

Anledningen till att héjning av avgiften for ej tillginglig vattenmatare ar att
kommunen som huvudman har en skyldighet att byta vattenmitare var tionde ar.
Fastighetsdgaren ér skyldiga att ge VA-huvudman tillgang till vattenmataren da
detta begirs. Det finns ett flertal fall di VA-huvudmannen inte far tillging till att
kunna genomfora vattenmaitarbytet. En kidnnbar avgift for ej tillgingliga
vattenmitare kommer stivja den problematiken.

Branschorganisationen Svenskt Vatten bedomer att taxorna i kommunerna
kommer att beh6va héjas 1 snabbare takt framéver beroende pa
investeringsbehov och storre krav pa vatten- och avloppsverksamheten.
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I Gnesta kommun finns behov av omfattande investeringar och reinvesteringar
som ir planerade att utféras kommande ar for att uppgradera kommunens VA-
system i syfte att kunna méta en starkare befolkningstillvixt och for att sikra
leveransen av dricksvatten och rening av spillvatten.

Fortydligande av 20 § 1 stycket.
Nuvarande text.

Avgift enligt 14.1 a), debiteras i efterskott per manad, kvartal, tertial eller halvar
enligt beslut av huvudmannen. Avgift enligt 14.1 b) debiteras i efterskott pa
grundval av enligt matning forbrukad vattenmingd, uppskattad forbrukning eller
annan grund som anges 1 {§ 14 och 16

Nytt forslag.

Avgift enligt 14.1 a), debiteras per manad, varannan manad, kvartal, tertial eller
halvar enligt beslut av huvudmannen. Avgift enligt 14.1 b) debiteras per ménad,
varannan manad, kvartal, tertial eller halvar pa grundval av enligt mitning
torbrukad vattenmingd, uppskattad forbrukning eller annan grund som anges 1 §§
14 och 16."

Forvaltningens synpunkter

Hilsosamt och rent dricksvatten och system for rening av avloppsvatten hor till
de grundliggande vilfirdstjansterna. For att kunna genomféra omfattande
investeringar och reinvesteringar behovs en hojning av gillande VA-taxa fran 1
januari 2018. Exempel pa stora planerade investeringar dr en ny eller ombyged
dricksvattentikt 1 Gnesta och 6verforingsledning for avlopp fran Laxne till
Gnesta. Omfattande renoveringsbehov finns dven pa befintligt ledningsnit.

Behovet av upprustning och férnyelse inom VA-verksamheten dr omfattande i
alla kommuner i landet. I Gnesta dr behovet mycket omfattande pga bristande
underhall och investeringar i fornyelse av anliggningar och ledningar sedan 20-30
ar tillbaka. Investeringstakten blir dirfér betydande de kommande édren till £6ljd
av att beslut om stora investeringar kommer att tas och har tagits. VA-taxan kan
darfor behova hojas ytterligare nagra ar for att kunna finansiera uppbyggnad av
en modern och effektiv VA-verksamhet med skilig taxeniva.

Enligt Svenskt Vatten beror skillnader i avgift frimst pa olika forutsittningar
vilket paverkar kostnaderna, t ex lige, typ av bebyggelse, avstind, topografi,
befolkningstithet, antalet verksamhetsomraden, rakilla f6r dricksvatten etc.

Ekonomiska konsekvenser

Hojningen av VA-avgifterna 2018 berdknas 6ka intikterna med cirka 1700 tkr.
Dessa intakter beh6vs for att ticka avskrivningskostnader f6r genomforda
investeringar 2017 samt 6kade driftskostnader.

Det finns beslut om stora investeringar under kommande ar. For att kunna moéta
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dessa 6kande kostnader behover VA-taxan héjas under de kommande aren.
Dessutom kommer verksamheten arbeta vidare med effektiviseringar.

Hojningen innebdr att brukningsavgiften for en villa i Gnesta som férbrukar 150
kbm vatten per ar 6kar med cirka 64 kr per manad.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse 2017-11-21

2. https://www.gnesta.se/download/18.3¢1da90£15920ed338£69888 /148291489
1224 /Vatten-+och+avloppstaxa+2017.pdf

Christina Hedberg Patrik Nissen
Kommunchef Forvaltningschef
Ghita Sjosteen Bjorn Gudmundsson
Teknisk chef VA-chef
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Upprattad: 2017-11-20
Diarienummer: MIL.2017.889

| Kommunstyrelsen

Revidering av Taxa fér ansdkan och tillsyn av
serveringstillstand, anmélan och tillsyn av forsaljning folkol,
tobak, elektroniska cigaretter och pafyliningsbehallare samt
vissa receptfria lakemedel

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Godkinna revidering av taxa for ansOkan och tillsyn av serveringstillstind,
anmilan och tillsyn av forsiljning folkdl, tobak, elektroniska cigaretter och
pafyllningsbehallare samt vissa receptfria likemedel.

Sammanfattning

En ny lag har tritt i kraft under 2017, Lag (2017.425) om elektroniska cigaretter
och pifyllnadsbehallare. Tillsynsmyndighet av denna lag och foreskrifter
meddelade av lagen gillande den omedelbara tillsynen av férsiljning, anmilan och
efterlevnad 4r kommunen. For att kunna ta ut avgift for
samhillsbyggnadsnimndens arbete med handlidggning och tillsyn av lagen om
elektroniska cigaretter och pafyllningsbehallare beh6ver nuvarande taxa revideras
med tilligg av lagen

I den nuvarande taxan saknas specificerade olika ansokningsavgifter gillande
alkohollagen. Nya ansokningsavgifter har tagits fram och lagts till i taxan. Nya
ansOkningsavgifter har tagits fram och lagts till i taxan. Ansckningsavgifterna har
specificeras fOr att ge den sokande tydlighet vad den betalar f6r och for att
sikerstilla att tillsynsmyndigheten tar ut avgift pa samma sitt f6r samma
ansOkningar.

Arendebeskrivning

En ny lag har tritt i kraft under 2017, Lag (2017.425) om elektroniska cigaretter
och pifyllnadsbehallare. Tillsynsmyndighet av denna lag och foreskrifter
meddelade av lagen gillande den omedelbara tillsynen av férsiljning, anmilan och
efterlevnad dr kommunen.

I taxan saknas specificerade olika ansokningsavgifter gillande alkohollagen. Nya
ansOkningsavgifter har tagits fram och lagts till 1 taxan.

Gnesta kommun | 646 80 Gnesta | wvxl: 0158-275 000 | gnesta.kommun@gnesta.se
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Forvaltningens synpunkter

For att kunna ta ut avgift f6r samhallsbygenadsnimndens arbete med
handliggning och tillsyn av lagen om elektroniska cigaretter och
pafyllningsbehallare behdver nuvarande taxa revideras med tilligg av lagen. 1
dagsliget saknas denna lag i taxan dd den tradde 1 kraft under 2017.

Det saknas specificerade ansékningsavgifter gillande alkohollagen i nuvarande
taxa. For att tydligeora f6r den sdkande behdver specificerade ansokningsavgifter
liggas till. I dagsliget tas avgift ut for ett brett omrade dir specifika ansékningar
faller under och avgiften regleras utifran ansékningens omfattning.

Ekonomiska konsekvenser

Om inte lagen om elektroniska cigaretter och pafyllnadsbehallare liggs till i taxan
kommer arbete med denna lag att bekostas av skatteintékter.

Samhillsbyggnadsnimnden har mélet "Ekonomiskt ansvarstagande och ett
effektivt resursutnyttjande ska genomsyra alla verksamheter". For att kunna folja
nimndens mal behover lagen liggas till 1 taxan och for att minska
skattefinansieringsdelen samt for att kunna mota omkostnader f6r 16ner och
prisokning.

Juridiska konsekvenser

Gillande lagen om elektroniska cigaretter och pafyllnadsbehallare finns inga bor
eller skallkrav pa att tillsynen som huvudprincip ska vara avgiftsfinansierad.
Nimnden bor ha samma stallningstagande oavsett typ av taxa varfor dven denna
taxa bor omfatta anmilnings- och timavgift som till storre del ér avgiftsfinansierad

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Checklista for jamstilldhetsanalys har inte bedomts vara tillimplig i detta drende.

Overensstdammelse med kommunens styrdokument

Sambhillsbyggnadsnimnden har som mal att "Ekonomiskt ansvarstagande och ett
effektivt resursutnyttjande ska genomsyra alla verksamheter”. Kvarstar nuvarande
taxa riskeras malet att inte uppfylla.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2017-11-20

2. Utdrag ur samhaillsbyggnadsnimndens protokoll 2017-11-22, §
3. Tjansteskrivelse 2017-11-09
4

Taxa f6r ansokan och tillsyn av serveringstillstind, anmilan och tillsyn av
forsiljning av folkdl, tobak, elektroniska cigaretter och pafyllnadsbehallare
samt vissa receptfria likemedel
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Beslutet ska skickas till:

~ Kommunfullmiktige
~ Miljéenheten

Christina Hedberg Ellinor Lundin
Kommunchef Miljéchef
Gnesta kommun | 646 80 Gnesta | wvxl: 0158-275 000 | gnesta.kommun@gnesta.se

www.gnesta.se | bestdksadress: Véstra Storgatan 15 | organisationsnummer: 212000-2965
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Sammantradesdatum: 2017-11-22
Arendenummer: MIL.2017.889
§ 67

Revidering av Taxa fér ansdkan och tillsyn av
serveringstillstdnd, anmélan och tillsyn av forsaljning
folkdl, tobak samt vissa receptfria ldakemedel

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Godkinna revidering av taxa f6r ansdkan och tillsyn av
serveringstillstind, anmélan och tillsyn av forsiljning folkdl, tobak,
elektroniska cigaretter och pafyllningsbehallare samt vissa receptfria
likemedel.

2. Arendet justeras omedelbart.

Sammanfattning av darendet

En ny lag har tritt i kraft under 2017, Lag (2017.425) om elektroniska
cigaretter och pafyllnadsbehallare. Tillsynsmyndighet av denna lag och
toreskrifter meddelade av lagen gillande den omedelbara tillsynen av
torsiljning, anmalan och efterlevnad ar kommunen. For att kunna ta ut
avgift for samhaillsbyggnadsnimndens arbete med handliggning och tillsyn
av lagen om elektroniska cigaretter och pafyllningsbehallare behéver
nuvarande taxa revideras med tilligg av lagen.

I den nuvarande taxan saknas specificerade olika ansokningsavgifter
gillande alkohollagen. Nya ansokningsavgifter har tagits fram och lagts till 1
taxan. Ansokningsavgifterna har specificeras for att ge den s6kande
tydlighet vad den betalar f6r och for att sikerstilla att tillsynsmyndigheten
tar ut avgift pa samma sitt f6r samma ansékningar.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse
2. Taxa f6r ansokan och tillsyn av serveringstillstind, anmilan och

tillsyn av forsiljning av folkol, tobak, elektroniska cigaretter och
pafyllnadsbehallare samt vissa receptfria likemedel

Tjansteforslag

1. Godkinna revidering av taxa f6r ansokan och tillsyn av
serveringstillstind, anmélan och tillsyn av forsiljning folkdl, tobak,
elektroniska cigaretter och pafyllningsbehallare samt vissa receptfria
likemedel.

2. Arendet justeras omedelbart.

Ordférandes signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden foreslar att samhaillsbyggnadsnimnden bifaller
tjansteforslaget.

Beslutsgang

Sambhillsbyggnadsnimnden bifaller ordférandens forslag.

Sandlista:

~ Kommunfullmiktige
~ Kommunstyrelsen

~ Miljoenheten

Ordférandes signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Upprattad: 2017-11-09
Diarienummer: MIL.2017.889

Samhallsbyggnads-
namnden

Revidering av Taxa for ansdkan och tillsyn av
serveringstillstand, anmélan och tillsyn av forsaljning folkol,
tobak, elektroniska cigaretter och pafyliningsbehallare samt
vissa receptfria lakemedel

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Godkinna revidering av taxa for ansOkan och tillsyn av serveringstillstind,
anmilan och tillsyn av forsiljning folkSl, tobak, elektroniska cigaretter och
pafyllningsbehallare samt vissa receptfria likemedel.

2. Arendet justeras omedelbart

Sammanfattning

En ny lag har tritt i kraft under 2017, Lag (2017.425) om elektroniska cigaretter
och pifyllnadsbehallare. Tillsynsmyndighet av denna lag och foreskrifter
meddelade av lagen gillande den omedelbara tillsynen av férsiljning, anmilan och
efterlevnad 4r kommunen. For att kunna ta ut avgift for
samhillsbyggnadsnimndens arbete med handliggning och tillsyn av lagen om
elektroniska cigaretter och pafyllningsbehallare beh6ver nuvarande taxa revideras
med tilligg av lagen.

I den nuvarande taxan saknas specificerade olika ansokningsavgifter gillande
alkohollagen. Nya ansokningsavgifter har tagits fram och lagts till i taxan.
Ansokningsavgifterna har specificeras for att ge den s6kande tydlighet vad den
betalar f6r och for att sikerstilla att tillsynsmyndigheten tar ut avgift pa samma
sitt fOr samma ansokningar.

Arendebeskrivning

En ny lag har tritt i kraft under 2017, Lag (2017.425) om elektroniska cigaretter
och pifyllnadsbehallare. Tillsynsmyndighet av denna lag och foreskrifter
meddelade av lagen gillande den omedelbara tillsynen av férsiljning, anmilan och
efterlevnad dr kommunen.

I taxan saknas specificerade olika ansokningsavgifter gillande alkohollagen. Nya
ansOkningsavgifter har tagits fram och lagts till i taxan.

Gnesta kommun | 646 80 Gnesta | wvxl: 0158-275 000 | gnesta.kommun@gnesta.se
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Forvaltningens synpunkter

For att kunna ta ut avgift f6r samhallsbygenadsnimndens arbete med
handliggning och tillsyn av lagen om elektroniska cigaretter och
pafyllningsbehallare behdver nuvarande taxa revideras med tilligg av lagen. 1
dagsliget saknas denna lag i taxan dd den tradde 1 kraft under 2017. Darmed kan
inte avgifter for handliggning och tillsyn tas ut. Kostnader for nimndens arbete
gar da pa skatteintakter istillet for till en storre andel av avgifter som fér 6vriga
omraden som nimnden ansvarar for.

Det saknas specificerade ansékningsavgifter gillande alkohollagen i nuvarande
taxa. For att tydligeora f6r den sdkande behdver specificerade ansokningsavgifter
liggas till. I dagsliget tas avgift ut for ett brett omrade dir specifika ansékningar
faller under och avgiften regleras utifran ansékningens omfattning.
Ansokningsavgifterna behover specificeras for att ge den sékande tydlighet vad
den betalar f6r och fOr att sikerstilla att tillsynsmyndigheten tar ut avgift pa
samma satt for samma ansokningar.

Ekonomiska konsekvenser

Om inte lagen om elektroniska cigaretter och pafyllnadsbehallare liggs till i taxan
kommer arbete med denna lag att bekostas av skatteintékter.

Samhillsbyggnadsnimnden har mélet "Ekonomiskt ansvarstagande och ett
effektivt resursutnyttjande ska genomsyra alla verksamheter" och att miljéenheten
ska uppna 70 % debiteringsgrad f6r miljo- och hilsoskyddstillsynen. Tillsynen av
elektroniska cigaretter och pafyllnadsbehallare omfattas inte av debiteringsgraden.
Dock bor taxan omfatta en anmalnings- och timavgift som till storre del ar
avgiftsfinansierad som for tillsynsmyndighetens 6vriga arbetsomraden. For att
kunna folja nimndens mal beh6ver lagen liggas till 1 taxan och for att minska
skattefinansieringsdelen samt for att kunna mota omkostnader f6r 16ner och
prisokning.

Juridiska konsekvenser

Gillande lagen om elektroniska cigaretter och pafyllnadsbehallare finns inga bor
eller skallkrav pa att tillsynen som huvudprincip ska vara avgiftsfinansierad.
Nimnden bor ha samma stallningstagande oavsett typ av taxa varfor dven denna
taxa bor omfatta anmilnings- och timavgift som till storre del ér
avgiftsfinansierad.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Checklista for jamstilldhetsanalys har inte bedomts vara tillimplig i detta drende.

Overensstdammelse med kommunens styrdokument

Sambhillsbyggnadsnimnden har som mal att "Ekonomiskt ansvarstagande och ett
effektivt resursutnyttjande ska genomsyra alla verksamheter”. Kvarstar nuvarande

Gnesta kommun | 646 80 Gnesta | wvxl: 0158-275 000 | gnesta.kommun@gnesta.se
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taxa riskeras malet att inte uppfyllas.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse

2. Taxa for ansdkan och tillsyn av serveringstillstand, anmalan och tillsyn av
forsiljning av folkdl, tobak, elektroniska cigaretter och pafyllnadsbehallare
samt vissa receptfria likemedel

Beslutet ska skickas till:

~  Kommunfullmiktige
~ Kommunstyrelsen
~ Miljéenheten

TJANSTESKRIVELSE

Patrik Nissen Ellinor Lundin
Samhallsbyggnadschef Miljéchef
Gnesta kommun | 646 80 Gnesta | wvxl: 0158-275 000 | gnesta.kommun@gnesta.se

www.gnesta.se | besdksadress: V&stra Storgatan 15 | organisationsnummer: 212000-2965
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Taxa for ansokan och tillsyn av serveringstillstand,

anmalan och tillsyn av forsaljning av folkol,
tobak, elektroniska cigaretter och
pafylinadsbehallare samt vissa receptfria

lakemedel.

Dokumentnamn

Dokumenttyp

Faststdlld /upprattad Beslutsinstans

Taxa for ansokan och tillsyn av
serveringstillstind, anmailan och
tillsyn av forsiljning av folkdl,
tobak, elektroniska cigaretter och
pafyllnadsbehéllare samt vissa

receptfria likemedel

Avgifter

19 december 2016 | Kommunfullmiktige

Dokumentansvarig

Diarienummer

Senast reviderad Giltig till

Miljchef

MH-2016-789MI1..2017.889

Tills vidare

Dokumentinformation

Dokumentet giller for

Kostnader f6r ansdkan/anmailan och tillsyn

Ansokan/anmilan och tillsyn
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Innehallsforteckning

Taxa for ansokan och tillsyn av serveringstillstind, anmalan och tillsyn av forsiljning av folkol, tobak,

elektroniska cigaretter och pafyllnadsbehallare samtvissa receptfria lakemedel. .......ccooviiiiiiiiiiiie, 1
T LT T | O SPPPRP Fel! Bokmarket ar inte definierat.
INIEAANAE DESTAMMEISET ...ttt b e s b e s ae e st st e et e e bt e b e e s beesbeesabeeabeenbeenaeesaeesanenas 3
AnsOkningsavgifter fOr ServeriNgSTIlISTANG .......c.eiiiiiiiie ettt e b e e tee e e beeeeaeeesateeeeteeesareean 4
B 1 g ST 1Y 41 = TSR 6
Tillsynsavgifter for folkol, tobak, elektroniska cigaretter och pafylinadsbehallare och vissa receptfria ldkemedel........ 8
Dokumentnamn Faststdlld/upprattad Beslutsinstans

Avgifter for ansékan och tillsyn av serveringstillstind, folkol, tobak, 19 december 2016 = Kommunfullmaktige

elektroniska cigaretter och pafyllnadsbehallare samt vissa receptfria
likemedel
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Inledande bestammelser

1 § Tillsynsavgifter

Denna taxa giller avgifter f6r Gnesta kommuns kostnader for provning, handligegning och tillsyn enligt
alkohollagen, tobakslagen, lag om elektroniska cigaretter och pafyllnadsbehallare och lagen om handel med
vissa receptfria likemedel eller bestimmelser meddelade med stod av alkohollagen, tobakslagen, lag om
elektroniska cigaretter och pafyllnadsbehallare och lagen om handel med vissa receptfria likemedel

(alkohollagen 8 kap 10 §, tobakslagen 19b §, lag om elektroniska cigaretter och pafyllnadsbehallare 46 §, lagen

om detaljhandel med vissa receptfria likemedel 23 §).

2 § Timtaxa

Vid tillimpning av taxan édr timtaxan 1022 kronor per hel timme handliggningstid. Fasta arliga avgifter
beraknas efter gillande taxa i januari varje ar.

3 § Tillaggstaxa for extra tillsyn

For tillsyn och andra kontroller som pé grund av verksamheten art endast kan utforas vardagar mellan 19.00
—07.00, 16rdagar, sondagar eller helgdagar tas en avgift ut motsvarande 1,5 ganger gillande timtaxa.

Restiden i samband med tillsynen bestar av en uppskattad schablontid pa 1h/resa ToR.

4 § Avgiftens erlaggande

Betalning av avgift enligt denna taxa ska ske till Gnesta kommun. Betalningen ska ske inom tid som anges i
beslut om avgift eller rikning.

5 § Nedsattning av taxa

Om det finns sirskilda skil med hinsyn till verksamhetens art och omfattning, tillsynsbehovet, nedlagd
handlaggningstid och 6vriga omstindigheter, far avgift enligt denna taxa sittas ned eller efterskinkas.

6 § Revidering av taxa

Fullmaiktige beslutar om revidering av denna taxa. Samhallsbyggnadsnimnden far f6r varje kalenderar
(avgiftsar) besluta att justera i denna taxa med en upprakning enligt prisindex f6r kommunal verksamhet
(PKYV), som tillhandahalls av Sveriges Kommuner och Landsting (SKL).

7 § Rutiner for ansdkningsavgifter

Ansokningsavgiften for samtliga kategorier av serveringstillstand skall vara betalda innan tillstandsirendet
provas, ansokningsavgiften aterbetalas inte om ansokan skulle avslas.

Dokumentnamn Faststdlld/upprattad Beslutsinstans

Avgifter f6r ansokan och tillsyn av serveringstillstand, folkdl, 19 december 2016 = Kommunfullmiktige
tobak, elektroniska cigaretter och péfyllnadsbehallare samt vissa

receptfria likemedel
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8 § Avgift for extra kontroll och timtaxa

For inspektioner och andra tillsynsatgirder med anledning av bristande efterlevnad och som ér utdver den
normala tillsynen tas avgift ut f6r nedlagd kontrolltid enligt timtaxa. I den nedlagda kontrolltiden inriknas:

o tid for forberedelser
e tid f6r bestk pa plats
e tid for efterarbete

e tid f6r resor till och fran forsiljningsstillet

Avgiften for extra tillsyn debiteras efter utfort tillsynsbesok.

9 § Ingen avgift
Avgift enligt denna taxa tas inte ut for:

e tillsyn som féranleds av klagomal som visar sig vara obefogat

e handliggning som féranleds av att beslut av nimnderna enligt tobakslagen, alkohollagen eller lagen om handel
med vissa receptfria likemedel eller bestimmelser meddelade med st6d av dessa, 6verklagas

Ansokningsavgifter for serveringstillstand

Avgift enligt denna taxa giller for tillstand och tillsyn enligt alkohollagen (SES 2010:1622). Kommunen har
enligt 8 kapitlet 10§ alkohollagen ritt att ta ut avgifter f6r provning av ansdkningar om serveringstillstand.
Avgifterna beslutas av kommunfullmiktige och baseras pa sjilvkostnads- och likstéllighetsprincipen som
regleras nirmare i kommunallagen (1991:900). Avgifterna ska motsvara de kostnader kommunen har f6r de
tjanster som tillhandahalls.

Dokumentnamn Faststdlld /upprattad Beslutsinstans

Avgifter for ansékan och tillsyn av 19 december 2016 Kommunfullmiktige
serveringstillstind, folkol, tobak samt vissa receptfria
likemedel
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Sid 5(8)
Ansokningsavgifter
AVGIFT,
KR*

Nyansokning/dgarskifte stadigvarande tillstind/ Andrade dgandeférhillande/styrelse 100% Nytt 9 000,
tillstind p.g.a. bolags eller driftsform/Nvtt tillstind om gemensam stadigvarande serveringsyta
Provsmakningstillstind for partihandlare/utstallare
N Hetind i dead-deifreellerbolrosk 3000
Stadigvarande cateringtillstind for tillstindshavaren med ett stadigvarande serveringstillstind till 3500
allmianheten
[Andring av befintlig tillstind (dryckeslag, indring av serveringsyta, serveringstid, villkor betriffande 3500
ordninesvakter. Andrade doandeférhillande/stvrelse (betvdande)

S-H00)

3500

S-H00)

3000
Tillfalligt tillstind, allmadnhet (6 tillfdllen) 5 000
g e Hetind £5 handlare tstil 5 060
Tillfallic pausservering (6 antal tillfallen)?2P?P?? 1 000
Tillfallig provsmakningstillstind per tillfélle 1 000
[Anmailan provsmakning 1 000
Tillfalligt tillstand, slutet sallskap 1 000,
|Cateringtillstand for slutna sillskap 1 000
Gemensamserveringsyta 5000
Tillfalligt gemensam serveringsyta 3500
[Anmalan kryddad spritdryck 0

* I kostnaden ingar kunskapsprovskrivningen och tva omprov.
Dokumentnamn Faststdlld/upprattad Beslutsinstans

elektroniska cigaretter och pafyllnadsbehallare samt vissa receptfria

lakemedel

Avgifter for ansokan och tillsyn av serveringstillstind, folkol, tobak, 19 december 2016 = Kommunfullmaktige




GNESTA %
KOMMUN Samhaéllsbyggnadsforvaltningen Sid 6(8)

Avgifter kunskapsprov

I alkohollagen finns krav pa att tillstindshavare ska genomga kunskapsprov enligt alkohollagen 8 kap. 12 §
och Folkhilsomyndighetens féreskrifter om kunskapsprov (FoHMES 2014:7) samt proposition 2009/10:125.
Folkhalsomyndigheten tillhandahaller och administrerar sjilva proven. Det 4r kommunen som ansvara for att
kunskapsproven genomfors 1 enlighet med foreskrifterna.

Det finns sju stycken olika prov:

Stadigvarande serveringstillstind till allménheten (1:1)

Stadigvarande serveringstillstind i slutet sillskap vid cateringverksamhet (2:1)
Stadigvarande serveringstillstand i slutet sallskap (3:1)

Tillfalligt serveringstillstand till allmidnheten (4:1)

Tillfalligt serveringstillstind i slutet sillskap (5:1)

Tillstind for pausservering (6:1)

Tillstind f6r provsmakning (7:1)

PROVKATEGORI ANTAL FRAGOR IAVGIFT, KR*
1:1 60 1000

2:1 60 1000

3:1 44 800

4:1 44 800

5:1 o) 600

6:1 o) 600

7:1 o) 600

* I kostnaden ingar moijligheten till tvd omprov.

Kunskapsproven far avliggas muntligen om s6kanden inte behirskar ndgot av de sprak som provet erbjuds
p4, kan styrka patagliga lis- eller skrivsvérigheter eller om det i 6vrigt finns sérskilda skal.

Tillsynsavgifter

Tillsynsavgiften f6r servering av alkohol dr uppbyggd av tvid delar. Den f6rsta delen dr en generell fast
tillsynsavgift och den andra dr en rorlig omsittningsbaserad avgift. Den r6rliga avgiften baseras pa det som
varje enskild tillstindsinnehavare rapporterar in genom restaurangrapporterna.

Dokumentnamn Faststalld/upprattad Beslutsinstans

Avgifter for ansékan och tillsyn av serveringstillstind, folkol, tobak, 19 december 2016 = Kommunfullmaktige
elektroniska cigaretter och pafyllnadsbehallare samt vissa receptfria

lakemedel




GNESTA

KOMMUN% Samhallsbyggnadsforvaltningen

Fast tillsynsavgift

AVGIFT, KR

Stadigvarande tillstand — Allmanhet * 2 500
Stadigvarande tillstand — Slutet sillskap * 2 500
[Trafikservering * 2 500
Pausservering tillstind * 0
Serveringstid mellan kl 01:00-02:00 * 3 000
Paminnelseavgift vid utebliven rest.rapport 2 000
Paminnelseavgift 500

* det tillkommer tillsynsavgift for rorlig omsittning enligt tabell for rorlig tillsynsavgift.

Rorlig tillsynsavgift baserad pa alkoholomsattning i kronor

AVGIFTSKLASS  [ALKOHOLOMSATTNING, KR IAVGIFT, KR
1 1- 1500
2 50 001 - 2 000
3 100 001 - 3 000
4 250 001 - 5 000
5 500 001 - 1 000 000 6 000
6 1 000 001 - 2 000 000 7 000
7 2 000 001 - 3 000 000 8 000
38 3 000 001 - 4 000 000 9 000
9 4 000 001 - 5000 000 10 000
10 5000 001 - 6 000 000 11 000

Och sa vidare med 6kning om 1 000 kr per 1 000 000 kr i omsittning.

Sid 7(8)

Dokumentnamn

Faststidlld /upprattad

Beslutsinstans

Avgifter f6r ansokan och tillsyn av serveringstillstand, folkdl,
tobak, elektroniska cigaretter och péfyllnadsbehallare samt vissa

receptfria likemedel

19 december 2016

Kommunfullmiktige
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Sid 8(8)

Tillsynsavgifter for folkol, tobak, elektroniska cigaretter och pafyllnadsbehallare och

vissa receptfria lakemedel

Kommunen har enligt 8 kapitlet 10§ alkohollagen ritt att ta ut avgift for tillsyn av detaljhandel med folkol,
enligt 19 b§ tobakslagen for tillsyn forséljning av tobaksvaror, enligt 46 § lag om elektroniska cigaretter

och pifyllnadsbehallare for tillsyn av den som bedriver anmalningspliktio forsalining med elektroniska

cigaretter eller pafyllningsbehallare och enligt 23§ lag om handel med vissa receptfria likemedel f6r

kontroll av den som bedriver detaljhandel.

Avgift for anmalan om folkol eeh tobak och elektroniska cigaretter och pafylinadsbehdllare

For handligening av anmilan om folkol eehteller tobak och/eller elektroniska cigaretter och
pafyllnadsbehdllare tas en avgift ut motsvarande en timmes handliggningstid. Ingen arsavgift utgar for
anmilningsaret. Vid behov av tillsyn i samband med anmalan debiteras timtaxa.

Arsavgift
Arsavgiften betalas i forskott och avser kalenderir.
SRSV RR
Tobak 1000
IO Kklass 1ok sobwk 2-000
M s Ihocl Cein L] el b 000
bak ol Cein Ll el b 000
Skass Htobak-ocl Cein Ll el s 000

ARSAVGIFT, KR
En produktkategori 1000
Tva produktkategorier 2 000
Tre produktkategori 3 000
Fyra produktkategori 4 000

Dokumentnamn

Faststidlld /upprattad

Beslutsinstans

Avgifter for ans6kan och tillsyn av serveringstillstand, folkdl, tobak,

elektroniska cigaretter och pafyllnadsbehallare samt vissa receptfria

lakemedel

19 december 2016

Kommunfullmiktige:
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Upprattad: 2017-11-23
Diarienummer: SN.2017.82

| Kommunstyrelsen

Faststallande av maxtaxa fér omsorgsavgift for 2018

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
1. Maxtaxa for ar 2018 dr 2044 kr per manad.
2. Maxtaxa for 2018 trader i kraft den 1 januari 2018.

Arendebeskrivning

Hogkostnadsskyddet, 1 tjansteskrivelsen och allmint kallat "Maxtaxa", dr den
hogsta avgift som en enskild kan komma att betala till kommunen f6r omsorg,
hemtjinst, dagverksamhet, kommunal hilso- och sjukvird och/eller hyra for en
bostad som inte omfattas av hyreslagen.

Statistiska centralbyran (SCB) beriknar prisbasbeloppet enligt
socialforsikringsbalken (2010: 110). For ar 2018 dr prisbasbeloppet berdknat till
45 500 kr.

Maxtaxan riknas fram i en formel dir hégst en tolftedel av 0,5392ganger
ptisbasbeloppet = Maxtaxa. ( 0,5392 x 45 500/12).

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Varje individ som far bistindsbedémda insatser kan fa sin ekonomiska
betalningsformaga prévad sa att endast den som kan bira kostnaden debiteras.
Dirfor uppstar inte olikheter f6r man eller kvinnor pa grund av den féreslagna
indringen.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse 2017-11-23

2. Utdrag ur Vuxen- och omsorgsnimndens protokoll 2017-11-23, §
3. Tjansteskrivelse 2017-11-06

Beslutet ska skickas till:

~  Kommunfullmiktige

Gnesta kommun | 646 80 Gnesta | wvxl: 0158-275 000 | gnesta.kommun@gnesta.se
www.gnesta.se | besdksadress: V&stra Storgatan 15 | organisationsnummer: 212000-2965
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Christina Hedberg Jenny Lundberg-Lydka
Kommunchef Utredare
Gnesta kommun | 646 80 Gnesta | wvxl: 0158-275 000 | gnesta.kommun@gnesta.se

www.gnesta.se | bestdksadress: Véstra Storgatan 15 | organisationsnummer: 212000-2965
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Sammantradesdatum: 2017-11-23
Arendenummer: SN.2017.82
§ 65

Faststallande av maxtaxeavgift for 2018

Forslag till beslut i kommunfullmaktige
1. Maxtaxeavgiften for ar 2018 hojs till 2044 kronor i méanaden.
2. Avgiften 2044 kronor trider 1 kraft den 1 januari 2018.

3. Arendet justeras omedelbart.

Sammanfattning av darendet

Prisbasbeloppet enligt socialférsikringsbalken (2010:110) har f6r ar 2018
beraknats till 45 500 kronor av Statistiska centralbyran (SCB). Det idr en
héjning med 700 kronor jamfért med prisbasbeloppet for ar 2017.
Regeringen har uppdragit 4t SCB att utifran férindringen av
konsumentprisindex berikna det arliga prisbasbeloppet.

Maxtaxeavgiften berdknas till h6gst en tolftedel av 0,5392 ganger
prisbasbeloppet. Maxtaxeavgiften for ar 2018 foreslas dirmed bli 2044
kronor (0,5392*45 500/12) per méanad. Det idr en hojning med 54 kronor
jamfort med maxtaxeavgiften for ar 2017.

Maxtaxeavgift ir den hogsta avgift som den enskilde betalar till kommunen
tor omsorg, hemtjinst, dagverksamhet, kommunal hilso-och sjukvard
och/eller hyra f6r en bostad som inte omfattas av hyreslagen

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse 2017-11-06

Tjansteforslag
1. Maxtaxeavgiften for ar 2018 hojs till 2044 kronor i méanaden.
2. Avgiften 2044 kronor trider 1 kraft den 1 januari 2018.

Forslag till beslut pd sammantradet

Ordféranden foreslar att ny beslutspunkt om omedelbar justering liggs till
samt att drendet dr ett forslag till beslut 1 kommunfullmiktige.

Ann-Sofie Lifvenhage (M) foreslar att rubriken dndras till att lyda:
Faststillande av maxtaxeavgift for 2018

Beslutsgang

Ordféranden fragar om nimnden beslutar enligt framskrivet férslag eller
enligt framskrivet forslag med Ann-Sofie Lifvenhages (M) dndring av
rubriken samt ordférandens tillige om omedelbar justering och att drendet
ar ett forslag till beslut i kommunfullmiktige och finner att nimnden

Ordférandes signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



GNESTA
KOMMUN Vuxen- och omsorgsnamnden PROTOKOLL

beslutar enligt framskrivet f6rslag med Ann-Sofie Lifvenhages (M) dndring
av rubriken samt ordférandens tillige om omedelbar justering och att
arendet dr ett forslag till beslut 1 kommunfullmiktige

Sandlista:
~ Kommunstyrelsen
~ Kommunfullmiktige

~ Verksamhetschef AFH

Ordférandes signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Upprattad: 2017-11-06
Diarienummer: SN.2017.82

Vuxen- och
omsorgsnamnden

HGOjning av maxtaxeavgift for ar 2018

Forslag till beslut i vuxen- och omsorgsnamnden
1. Maxtaxeavgiften for ar 2018 hojs till 2044 kronor i méanaden.

2. Avgiften 2044 kronor trider 1 kraft den 1 januari 2018

Arendebeskrivning

Prisbasbeloppet enligt socialférsakringsbalken (2010:110) har f6r ar 2018
beraknats till 45 500 kronor av Statistiska centralbyran (SCB). Det dr en hojning
med 700 kronor jamfért med prisbasbeloppet for ar 2017. Regeringen har
uppdragit at SCB att utifran férandringen av konsumentprisindex beridkna det
arliga prisbasbeloppet.

Maxtaxeavgiften berdknas till h6gst en tolftedel av 0,5392 ganger prisbasbeloppet.
Maxtaxeavgiften for ar 2018 foreslds dirmed bli 2044 kronor (0,5392*45 500/12)
per manad. Det dr en hojning med 54 kronor jimfort med maxtaxeavgiften for ar
2017.

Maxtaxeavgift ir den hogsta avgift som den enskilde betalar till kommunen f6r
omsorg, hemtjinst, dagverksamhet, kommunal hilso-och sjukvird och/eller hyra
for en bostad som inte omfattas av hyreslagen.

Forvaltningens synpunkter

Maxtaxeavgiften bor regleras arligen sd att den enskilde inte drabbas av en plotslig
och stor hojning. Nuvarande maxtaxa 1 Gnesta dr 1990 kronor per manad. Den
nya avgiften f6r 2018 foreslas bli 2044 kronor per manad.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Maxtaxeavgiften ér relaterad till prisbasbeloppet som béade kan sjunka och stiga.
Hoégkostnadsskyddet 1 maxtaxan dr sirskilt verkningsfullt f6r dem som har manga
insatser och for dem med lidgre inkomst. Den hégsta maxtaxeavgiften kommer att
drabba den som har en hégre pension med stort avgiftsutrymme. De som har en
hogre pension ar generellt mian.

Gnesta kommun | 646 80 Gnesta | wvxl: 0158-275 000 | gnesta.kommun@gnesta.se
www.gnesta.se | besdksadress: V&stra Storgatan 15 | organisationsnummer: 212000-2965
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Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse 2017-11-06

Beslutet ska skickas till:
~ Anne Ringdahl, verksamhetschef AFH

Ann Malmstrém Linda Bergstréom
Forvaltningschef Verksamhetschef
Gnesta kommun | 646 80 Gnesta | wvxl: 0158-275 000 | gnesta.kommun@gnesta.se

www.gnesta.se | besdksadress: V&stra Storgatan 15 | organisationsnummer: 212000-2965
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Upprattad: 2017-11-03
Diarienummer: KS.2014.194

| Kommunstyrelsen

Samrad for oversiktsplan for Gnesta kommun

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Oversiktsplan - Gnesta kommun 2050 samridshandling sinds ut pa samrad.

Sammanfattning

Sambhillsbygenadsforvaltningen har tagit fram ett forslag till en ny 6versiktsplan
tor Gnesta kommun och féreslar att den ska sindas ut pa samrad till berérda
myndigheter och féreningar under januari - februari 2018. Kommunstyrelsen gav
den 1 december 2014 Samhillsbyggnadsférvaltningen i uppdrag att ta fram en ny
oversiktsplan. Arbetet har utforts av en projektgrupp bestiende av
tjinstepersoner pa Samhillsbyggnadsforvaltningen. Aven tjanstepersoner frin
kommunens Ovriga forvaltningar har deltagit i arbetet. Planeringsutskottet har
fungerat som styrgrupp i 6versiktsplanarbetet.

Arendebeskrivning

Alla kommuner ska enligt plan- och bygglagen (PBL) ha en aktuell 6versiktsplan.
En oversiktsplan ska spegla kommunens viljeriktning f6r anvindning av mark-
och vattenomraden. Den omfattar hela kommunen och visar pa strategier f6r hur
stad, titort och landsbygd ska utvecklas pa lang sikt. En 6versiktsplan dr inte
juridiskt bindande, men viger tungt vid avgéranden och prévning av drenden
rérande mark- och vattenanvindning dven i hogre instans.

Ny oversiktsplan

Den tidigare 6versiktsplanen antogs 2003. 2010 gjorde Gnesta kommun en
aktualitetsforklaring dar linsstyrelsen bidrog med synpunkter pa Gnestas
oversiktsplan. Lansstyrelsen foreslog att en ny Oversiktsplan boér upprittas som
motsvarar dagens krav och innehaller aktuell lagstiftning.

Kommunstyrelsen gav den 1 december 2014 samhillsbyggnadsfoérvaltningen 1
uppdrag att paboérja arbetet med en ny 6versiktsplan.

Opversiktsplanen behéver vara aktuell och revideras med jimna mellanrum for att
mota ett samhille som ir i stindig forandring. Befolkningsokningen i Stockholm-
Milardalen har de senaste aren varit kraftig och prognoserna tyder pa fortsatt

Gnesta kommun | 646 80 Gnesta | wvxl: 0158-275 000 | gnesta.kommun@gnesta.se
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6kning. Det 6kade efterfragetrycket marks dven i Gnesta som har ett gynnsamt
lige i regionen med exempelvis korta restider med tag till S6dertilje och
Stockholm. Tidshorisonten i den nya 6versiktsplanen dr 2030 med utblick mot
2050.

Huvuddragen i Oversiktsplan - Gnesta kommun 2050

Opversiktsplanen utgir frin kommunens vision och kommunfullmiktiges mal. Tva
mal ar sarskilt viktiga for 6versiktsplanen:

- Gnesta ska vara en attraktiv kommun att leva, verka och bo i.
- En befolkningstillvixt om minst 2% per ar.

Opversiktsplanen tar héjd for kommande befolkningsékning och andra tinkbara
framtida scenarier. For att klara av en befolkningsékning om 2 % beh&vs 90-170
nya bostider per ar. Huvuddelen av bostadstillskottet ska ske 1
kommunikationsnira ligen dir cirka 70 % av tillskottet vintas ske i Gnesta titort.
Dirtill har 6versiktsplanen sex inriktningar som utgar fran kommunens mal och
medborgardialogen. Dessa ar; Attraktiva livsmiljer; Bostider for framtiden:
Flexibla kommunikationer; Ett starkt niringsliv; En attraktiv och livskraftig
naturmiljé samt En god klimat- och miljéanpassning.

Forvaltningens synpunkter

Den nya 6versiktsplanen har tagits fram av en projektgrupp bestaende av
tjanstepersoner pa samhillsbyggnadsforvaltningen, men dven personer fran
Gnesta kommuns Ovriga forvaltningar har medverkat. Planeringsutskottet har

varit styrgrupp.

Under framtagandet har medborgardialog hallits med olika aktérer och grupper i
kommunen. Resultatet fran dessa dialoger har vigts in i innehallet i den nya
oversiktsplanen.

Samhillsbyggnadsférvaltningen foreslar att Oversiktsplan-Gnesta kommun 2050 -
Samradshandling sinds ut pa samrad till berdrda myndigheter och féreningar.

Gnesta kommun | 646 80 Gnesta | wvxl: 0158-275 000 | gnesta.kommun@gnesta.se
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Forslag till tidplan
lanuari — Mars - April Miaj - Jisnit
Vineer 2014 01517 Februari 2018 2018 2018
Uppdrag Plan Samrd Bearbetning Utst3llning
Beshut om att Medborgardialog i Samrddimins2 Sammanstélining Utstlining | minst Sammanstalining Laga kraft tre
pd b arbset i BllmTAOTer mansder BV SyRPLAKTET 2 minnssr BV SyTIpURkT ey verkor sfsr
K5 antagande
Tafram plarférsiag Samrideredoginels Granskningsuwtia  Godksnnandsi kS
Tafram & ach revidering nde + Revidering 5/11-2018 och
samradshandlingar utifrén utifrdn antagande besiu i
Besht om saminbd: Synpunkterna synpunkterra KF 19/11-2018
K54/12-2017 Besiuom
utstalining K5
23/4-2018

Ekonomiska konsekvenser

Budgeten f6r 6versiktsplanen har varit 1 miljon kronor. Framtagandet av den nya
oversiktsplanen har hittills rymts inom budget och kostnader f6r 2018 férvintas
inte 6verskrida budget.

Juridiska konsekvenser

Enligt gillande lagstiftning ska 6versiktsplanen sindas ut pa samrad 1 minst 2
maéinadet.

Checklista for jamstalldhet

En oversiktsplan ér ett omfattande och komplext dokument som spinner dver
manga omraden. Sammantaget bedoms samradsforslaget till Gversiktsplanen bidra
till 6kad jimstilldhet med hinsyn till foljande faktorer. Oversiktsplanen utgar
fran en arlig befolkningstillvixt om minst 2 % per ér vilket innebar att
oversiktsplanen tar hojd for ett vixande bostadsbestind. Bostadsbestindet ska
vara varierat med blandade upplatelseformer och storlekar for att skapa mangfald.
Nybygegnation ska lokaliseras nira befintlig bebyggelse, service och infrastruktur.
En jamstilld fysisk planering ska underlitta att dela pa ansvaret f6r exempelvis
hushillssysslor vilket underlittas av bland annat nirhet till service och
infrastruktur. Oversiktsplanen innehéller ocksa resonemang kring
markanvindning for aktiviteter och upplevelser. Ett flertal olika aktiviteter och
upplevelser beaktas vilket dirmed ocksa bidrar till 6kad jamstilldet.

Overensstimmelse med kommunens styrdokument

Oversiktsplanen ska stimma éverens med 6vriga kommunala styrdokument, mal,
policys, planer och riktlinjer. En beskrivning av detta finns ovan dir huvuddragen
for oversiktsplanen beskrivs.

Gnesta kommun | 646 80 Gnesta | wvxl: 0158-275 000 | gnesta.kommun@gnesta.se
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Bilagor
1. Oversiktsplan - Gnesta kommun 2050 - Samradshandling

Christina Hedberg Patrik Nissen
Kommunchef Samhallsbyggnadschef
Alina Ruda

Samhallsplanerare
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