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Policy för rökfri arbetstid i Gnesta kommun 

Från 1 mars 2015 gäller rökfri arbetstid i Gnesta kommun. 

 

Beslutet innebär att arbetstiden är rökfri, d.v.s. den tid man arbetar eller har paus. 
Lunchrasten räknas inte in i arbetstiden och är därmed undantagen.  

 

Rökfri arbetstid gäller för alla anställda och förtroendevalda. 

 

Syftet med rökfri arbetstid är att: 

 Skapa bra förutsättningar för god hälsa 

 Förbättra arbetsmiljön 

 Medborgare inte ofrivilligt ska utsättas för rök eller lukten av rök 

 Kommunens medarbetare är en förebild för till exempel elever och barn 

 

Gnesta kommun erbjuder hjälp att sluta röka via rökslutargrupper och individuell 
rådgivning. 

 

 


