
Genomgång av Checklista för självskattning av pensionärsråd

På möte med Gnesta kommuns pensionärs- och omsorgsråd den 7 september
2022 gjordes en enklare genomgång av den Checklista för självskattning av

pensionärsråd som SPF Seniorernas förbund utarbetat i samråd med
föreningsrepresentanter under hösten 2021 och våren 2022.

Checklistan är avsedd att vara ett hjälpmedel för att bedöma hurväl
pensionärsråden fungerar och vad som eventuellt behövs för att förbättra

rådens funktion. Checklistan innehåller bedömningar om hur väl kommuner
och regioner hanterar råden, men ävenhurvi inom seniororganisationerna

arbetar.

Vid denna genomgång görs självskattningen utifrån kommunens perspektiv,
varför den inte blir helt jämförbar med den som gjorts inom

seniororganisationerna. Här redovisas främst kommunens uppfattning och vid
avvikelse från seniorernas även den.

Styrdokument/regelverk
1.Rådets uppgifter beskrivs i ett reglemente

2.Är det ett reglemente som ger insyn, delaktighet och inflytande - JA enligt
kommunen.

Seniororganisationerna diskuterade vid sin genomgång texteni

reglementet: ”Pensionärs- och omsorgsrådetär ett referensorgan och
remissinstans” och funderade på om rådet verkligen kan vara ett remissorgan

och vill bevaka detta vid revidering av reglementet. Detta diskuteras även nu
och börförtydligas.

3.Om reglementet efterlevs besvaras med ja/nja.

Organisatoriskt

4Rådet är placerat under kommunstyrelsen

5. Pensionärsrådet ingår i samma råd som omsorgsrådet. Det framgår
att rådet ska ändrastill ett pensionärsråd ochtill rådet ska adjungeras
personer som bevakar omsorgsfrågor.

6.Enligt nuvarande reglemente ska 4-5 planerade möten genomföras
per år
7.Protokoll skrivs vid varje möte
8. Tidigare (2016-2018) har protokollen lagts ut på kommunens
hemsida och detföreslås bli så igen
9.JA, det finns information på kommunens hemsida under Demokrati

Råd, utskott och bolag: Därstår att det finns två kommunala råd:

Pensionärs- och omsorgsrådet och Ungdomsrådet. Därstår: I råden
träffas förtroendevalda, representanter för kommunens invånare

0 tjänstemän. Tanken är att råden ska fungera som forum som rör
respektive råds särskilda intresseområden. Seniorerna önskar



tydligare och mer beskrivnde information så samhällsmedborgarna

kan förstå vad pensionärsrådet gör.

Inflytande och delaktighet

10.Har vi möjlighettill inflytande i alla frågor som rör seniorer o inte

bara vård o omsorg? Här hänvisar kommunentill att det finns vissa

organisatoriska svårigheter, då seniorerna föreslår att nämnderna på
något sätt kan ansvara för information om nya projekt även inom

andra områden än vård o omsorg. Seniorerna tyckerinte det finns

möjlighettill inflytandei alla frågor vid sin genomgång.
11.Det finns en gemensam planering i arbetsutskottet angående vilka
frågor som ska tas upp på nästa möte. En verksamhetsplan för rådet
2023 ska utarbetas gemensamt, där viktiga frågorprioriteras och

bottnas, så de inte behöver komma upp flera gånger underåret.
12.Kanske en rutin behövs för detta. Här poängterar kommunenatt

vissa ärenden och remissergårtill seniororganisationerna centralt,
medan det sker genomgång av olika nämndervid rådets möten.

Seniorerna uppleveratt idetkan vara svårt att lämna synpunkter under

beredsningsfasen.

13.Kommunenssvarflöt ihop på p12 o 13 i diskussionen o seniorerna

vill delta i arbetsgrupper och upplevde vid sin genomgång att vi ännu

inte är där
14.Det finns absolut möjlighet att ställa frågor o komma med önskemål

till rådets dagordning. Kommunen o seniorerna helt eniga.

Sammansättning
15.Ingrid Jerneborg Glimne, moderat, ordf i Socialnämnden och
ordförande i kommunens pensionärs- och omsorgsråd,

Sami Smedberg, socialdemokrat och vice ordförande

Sören Granberg, centern, ledamot

Chris Åkerström, vänsterpartiet, ledamot

Göran Ehrenhorn sverigedemokraterna, ledamot

16.Nämndsekreterare Marie Solter ingår men i övrigt kallas olika

tjänstemänin för att föredra olika ärenden.

17.Seniororganisationer och antal
som representerasi rådet är 2 från PRO Gnesta, 2 från PRO Stjärnov
och 4 från SPF Seniorerna Gnestabygden
18.Platserna fördelas inte mellan organisationerna utifrån antal
medlemmar, utan merfrån tradition att varje förening bör ha

representation oavsett om denärstorellerliten.

19.Totalt ingår just nu 16 personer då även FUB och HRF Gnesta är

representerade i omsorgsrådet



Förtroende

20.Samtalsklimatet upplevs som gott liksom förtroendet mellan
kommunen och seniorerna
21.Kommunen användersig av pensionärsrådet. Vid seniorernas
genomgång framkom osäkerhet om detfinns en uttalad politisk vilja att
använda seniorernas erfarenhet o kunskapföratt fatta bra beslut

Övrigt
22.Kommunenharinte erbjudit regelbundenutbildning till
pensionärsrådsledamöterna. Men det kan enligt kommunen ordnas
tex av beslutsprocessen i kommunen, ekonomi mm. Seniorerna såg

olika områden som skulle behöva närmare utbildning.
23.Kommunentyckerinte det finns anledning att ge ersättningtill
seniorerna för deltagandet i rådet. Seniorerna anservid sin
genomgång att det skulle vara bra med samma mötesersättning som

fritidspolitikerna har då seniorerna lägger mycket tid och energiför att
även förbereda frågor, det skulle dessutom gå mycketlättare att värva
nya deltagare om de känner sig sedda och behövda av kommunent
ex för att fatta bra beslut enl p.21

Frågorna 24 - 36 skummarvar och en igenom utifrån eget intresse

eftersom de merberör seniororganisationerna och deras samarbete
internt och med övriga seniorer. Det finns ett organiserat samarbete

med övriga seniororganisationer och vi diskuterar och går
igenom vilka frågorvi ska driva och hur ochvi informerar respektive

föreningsstyrelse. Ibland kommerfrågordirekt från olika medborgare
som vill ha hjälp med vissa frågeställningar. Kunskapen hos
seniororganisationernas medlemmar om rådet kan öka, om det finns

mer specifik information på kommunens hemsida. Det räcker inte med
information bara på månadsmöten, då inte alla medlemmargårdit. Vi
får också själva bättra på informationen i våra foldrar som gåruttill
medlemmarna, kanske även utforma ett extra litet blad om bara detta.

Vi agerar partipolitskt och religiöst obundet.


