Interpellation till Linda Lundin, ordférande i Barn- och utbildningsnimnden
Angaende langsiktig och rittvis lonepolitik for ldrare

Gnesta kommun har de senaste aren genomfort en kompetensvixling och en vilkommen
satsning pa att oka antalet behoriga ldrare. En sérskild 16nesatsning genomférdes ocksa for
nagra ar sedan riktad mot hogstadiet.

Lérare fortjanar liksom alla anstéllda inom vilfirden en hogre status, bittre villkor och Ioner.
Samtidigt innebidr konkurrensen om legitimerade lédrare en stark press uppét pa lonerna for i
synnerhet nyanstillda. Ett olyckligt monster som vixt fram i manga kommuner r att
nyanstélld personal kommer in pa 1oner langt 6ver de som giller for anstillda som kan ha
arbetat manga ar i verksamheten.

Bland ldrare ér en spridd uppfattning idag att det enda séttet att fa upp sin 16n 4r att byta jobb
och soka sig till en annan kommun. Skolverket har i en undersokning visat att svenska ldrare
allt oftare byter jobb, vilket delvis kan hdnga ihop med en kortsiktig l16nepolitik som inte
premierar lang och trogen tjanst. Bristande kontinuitet gar i slutdndan ut 6ver skolans elever
och forutsittningarna for ldarande.

I det privata niringslivet har manga foretag som policy att befintliga anstélldas 16ner ska hojas
i takt med intrideslonen for nyanstéllda, for att inte virdefull kompetens och kunskap om
verksamheten ska ga forlorad. Det finns ocksa kommuner dir skolorna antagit en gemensam
policy om lika 16n fér samma arbetsuppgifter, for att motverka att personal maste byta jobb
for att fa upp sin 16n.

Fragor:

1. Forekommer det att nyanstillda ldrare i Gnesta far hogre 16n dn befintliga ldrare med
samma arbetsuppgifter?

2. Har det gjorts eller planeras nagra sirskilda insatser for att motverka att sadana
16neskillnader far personal att sdga upp sig?

3. Finns det nagon gemensam lonepolicy for kommunens skolor och forskolor?
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