Motion
stilld till kommunfullmiiktige i Gnesta kommun.

Gnestas framtida hemtjéanst

Arbetsgivarna har svarare och svérare att finna arbetskraft till omsorgen, speciellt
dldreomsorgen, samtidigt som kraven pé att en storre andel av de anstéllda ska vara utbildade
underskoterskor. Dessa ér idag extremt svarrekryterade och andelen utbildade
underskoterskor vaxer inte i samma takt som behovet.

For att 10sa detta langsiktigt behdvs en ny strategi och tanke 1 Gnesta kommun.

Genom att dela upp dldreomsorgens insatser pd omvardnads- och serviceinsatser kan vi
frigora den utbildade personal till att géra den typ av arbete som de studerat till redan nu.
Detta kan bidra till att underlétta rekryteringssvarigheterna och underlatta for
verksamheternas krav. For framtiden méste vi arbeta for att fler vill arbeta inom véird- och
omsorgsyrket samt att utbilda sig till underskoterskor. Om inget gérs kommer bristen att bli
extremt pataglig framét och Gnesta har idag redan en situation dar rekryteringen ér svar.

Vad hénder om vi da istéllet erbjuder véra lokala resurser och yngre befolkning att utfora
serviceinsatser inom dldreomsorgen som idag utfors av underskoterskor? Det skulle innebdra
att underskoterskor skoter omvardnaden och vardbitraden skdter om serviceinsatser.

For Gnesta kommuns del kan det handla om att de kan kora sin A-traktor for att handla &t
mottagare av serviceinsatsen och sen leverera det hem till personen innan nésta inkdp sker.
Detta kan innebdra att vi vicker en nyfikenhet hos vira unga att arbeta inom dldreomsorgen,
att utbilda sig till underskdterskor och dessutom att stanna kvar i kommunen.
Sjélvklart stéller det krav pa

e Forsdkrad och godként fordon

e Foljer hastighetsbegransningen for A-traktor

e Att de framfor fordonet sikert.
Den yngre personen kan da erhalla 16n samt kompensation for brinsle. Detta kommer gynna
hela kommunen och bidra till att fler vill stanna kvar och arbeta inom kommunen. Far vi
dessutom fler underskoterskor genom detta har kommunen satsat pé ett fantastiskt kort.

Vi yrkar darfor att

e (Gnesta kommunen som steg ett ska dela upp insatserna inom dldreomsorgen som
serviceinsatser och omvardnadsinsatser for att fi utbildad personal att ricka till for det
arbete som de &r utbildade for.

e (Gnesta kommuna ska annonsera efter vikarier till dldreomsorgen och erbjuda unga
manniskor i kommunen med A-traktor (EPA) mdjligheten till baAde sommarjobb och
extra arbete under dvriga aret for att utfora serviceinsatser inom hemtjénsten.

e Gnesta kommun undersoker mojligheterna for att infora en uppdelning av insatser.

Sarah Kinberg (L)



