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Omsorgsplan for personer med
funktionsnedsattning 2016-2018

1. Inledning

Berdrda tjansteman fran vuxen- och omsorgsforvaltningen tillsammans med politiker fran namnden
har i en arbetsgrupp upparbetat ett férslag till omsorgsplan for personer med funktionsnedséattning for
perioden 2016-2018. Arbetsgruppen traffades 4 ganger under 2016.

Forslaget till omsorgsplan for personer med funktionsnedsattning har varit ute pa remiss hos
Pensionars- och omsorgsradet (POR) olika personalgrupper inom omréadet funktionsnedsatta och hos
forvaltningssamverkansgrupp.

Syftet med omsorgsplan for personer med funktionsnedséattning

Syfte med omsorgsplanen for personer med funktionsnedsattning ar att enkelt och tydligt beskriva
ambitionsnivan och ett grundlaggande forhallningssatt som ska genomsyra service, vard och omsorg
for malgruppen i Gnesta kommun. Syftet ar ocksa att ge langsiktighet, kontinuitet och kvalitet i
arbetet med personer med funktionsnedsattning som far insatser av kommunen.

Omsorgsplanen samspelar med lagstiftningen samt évriga styrdokument, planer och
planeringsprocesser for malgruppen och dess behov.

Malet med kommunens insatser i enlighet med lag om stdd och service till vissa funktionshindrade
(LSS), socialtjanstlagen (SoL) och héalso- och sjukvardslagen (HSL) &r att den enskilde ska fa
insatser utifran sina behov och 6nskemal. Insatserna ska bidra till att den enskilde far mojlighet att
delta i samhéllets gemenskap och leva som andra.

Omsorgsplanens innehall och omfattning

| denna omsorgsplan fortydligas verksamhetens inriktning och styrdokument, malgrupperna,
behovsprognos och kommunens insatser samt utveckling under planperioden. Planen innehaller fem
huvudomraden. Varje huvudomrade innehaller ett antal utvecklingsomraden.

Uppféljning

Omsorgsplanen foljs upp en gang per ar under perioden. Uppfoljningen riktas till de olika aktiviteter
som beskrivits som utvecklingsomraden under varje huvudomrade.
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2. Inriktning, vardegrund och styrdokument

Inriktning och vardegrund
Omsorgsplan for personer med funktionsnedséttning uttrycker en viljeinriktning under perioden.

Omsorgsplanen omfattar personer som ingar i personkretsen enligt lag om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) och personer med psykiskt funktionsnedsattning som kan fa insatser enligt
socialtjanstlagen (SoL).

| Gnesta kommun ska varje manniska bemoétas utifran sina unika forutsattningar med vardig,
valfungerande vard och omsorg.

Styrdokument

N&mndens arbete avseende personer med funktionsnedsattning styrs férutom “omsorgsplan for
personer med funktionsnedséttning 2016-2018” dessutom av foljande styrdokument.

Lag om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS)

Verksamheten enligt LSS ska framja jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhallslivet
for personer som tillhdr personkretsen. Malet ska vara att den enskilde far mojlighet att leva som
andra. LSS lagen ér till for personer med:

- utvecklingsstorning, autism, autismliknande tillstand,
— betydande och bestaende begavningsmassigt funktionshinder efter hjarnskada i vuxen alder
— andra varaktiga fysiska eller psykiska funktionshinder som uppenbart inte beror pa normalt

aldrande, om de &r stora och fororsakar betydande svarigheter i den dagliga livsforingen och
dérmed ett omfattande behov av stdd eller service.

Socialtjanstlagen (SolL)

Socialndmnden ska verka for att manniskor som av fysiska, psykiska eller andra skal moter
betydande svarigheter i sin livsforing far mojlighet att delta i samhéllets gemenskap och att leva som
andra.

Socialtjansten ska under hansynstagande till manniskors ansvar for sin och andras sociala situation
inriktas pa att frigora och utveckla enskildas och gruppers egna resurser. Verksamheten ska bygga pa
respekt for manniskors sjalvbestdmmanderétt och integritet.

Halso- och sjukvardslagen (HSL)

En kommun far erbjuda dem som vistas i kommunen hemsjukvard. Kommunen ska i samband med
halso- och sjukvard aven erbjuda habilitering, rehabilitering och hjalpmedel for personer med
funktionsnedsattning.

Malet for halso- och sjukvarden ar en god halsa och en vard pa lika villkor for hela befolkningen.
Varden ska ges med respekt for alla méanniskors lika varde och for den enskilda manniskans
vardighet.

Barnperspektiv

All verksamhet som ror barn med funktionsnedsattning ska utga fran bestammelserna i FN:s
barnkonvention och gallande svensk lagstiftning. I konventionen finns bestdimmelser som anger olika
rattigheter som barn har, till exempel.

Alla barn har samma rittigheter och lika virde. Ingen far diskrimineras.

| Barnets bésta ska komma i férsta hand vid alla beslut som ror barn.
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Varje barn har rétt att uttrycka sin mening och horas i alla frdgor som ror det. Barnets asikt ska
beaktas i forhallande till dess alder och mognad.

"I Ett barn med funktionsnedsattning har ratt till ett fullvardigt och anstandigt liv som mojliggor ett
aktivt deltagande i samhallet.

Béda fordldrarna har gemensamt ansvar for barnets uppfostran och utveckling.

FNs barnkonvention i sin helhet medféljer handlingsplanen som en bilaga.

I LSS finns bestammelser som svarar mot barnkonventionen. Nar en atgard ror ett barn ska enligt 6 a
8 LSS beaktas vad ha&nsynen till barnets basta kréver. Bestimmelsen &r avsedd att starka barns
stallning och innebdr att nér en atgard ror ett barn ska barnet fa relevant information och ges
mojlighet att framfora sina sikter. Barnets asikter ska tillmétas betydelse i forhallande till barnets
alder och mognad (8 § LSS).

Ovriga styrdokument

Exempel pa 6vriga dokument som styr kommunens verksamheter for personer med
funktionsnedsattning:
—  Kommunfullméaktiges och ndmndens framtidsplan
— Namndens ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
— Namndens riktlinjer for handlaggning, verkstallighet och uppféljning av omsorg om
personer med funktionsnedsattning
— Namndens vérdighetsgarantier for personer med funktionsnedséttning
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3. Behovsprognos och insatser i Gnesta kommun

Befolkningsutveckling
Antalet personer under 65 ar i Gnesta kommun mellan ar 2014-2030

Antalet unga (0-19 ar) i Gnesta kommun beraknas ¢ka under aren 2014-2030 med ca 460 personer
fran 2519 till 2977 personer.

Antalet vuxna (20- 64 ar) i Gnesta kommun beréaknas 6ka under 2014-2030 med ca 400 personer fran
5833 till 6235 personer.

Okningen mellan aren 2014-2018 i &ldrarna 0-19 &r beréknas till 175 personer och i aldrarna 20-64
ar till ca 90 personer.

Alders-
klass 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

0-19 | 2519|2539 | 2573 | 2628 | 2694 | 2744 | 2785 | 2818 | 2849 | 2872 | 2902 | 2928 | 2943 | 2953 | 2967 | 2987 | 2977
20-64 | 5833 | 5856 | 5906 | 5921 | 5924 | 5953 | 5963 | 6011 | 6027 | 6068 | 6095 | 6119 | 6160 | 6183 | 6211 | 6211 | 6235
S:a | 8352|8395 | 8480 | 8548 | 8619 | 8696 | 8748 | 8828 | 8877 | 8940 | 8997 | 9047 | 9103 | 9136 | 9178 | 9199 | 9213

Behovsinventering av LSS-boende

Enligt kartlaggning fran juni 2015 finns det i kommunen 8 brukare med funktionsnedsattning som ar
eller kommer att fylla 21 ar under perioden 2015-2018 och beddms behdva sarskilt boende.

Behovet av sarskilt boende LSS 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Ar 2015: Antal personer med funktionsnedsattning som ar 21 ar eller &ldre, bor
kvar i fordldrahemmet och som beddms ha behov av och vilja flytta till sérskilt
boende 1
Ar 2016: Antal personer med funktionsnedsattning som bedéms ha behov av
sarskilt boende och som fyller 21 under detta ar. 1
Ar 2017: Antal personer med funktionsnedsattning som bedéms ha behov av
sarskilt boende och som fyller 21 under detta ar. 3
Ar 2018: Antal personer med funktionsnedsattning som bedéms ha behov av
sarskilt boende och som fyller 21 under detta ar. 3

Behovsinventering av SoL-boende

For narvarande har kommunen ett sérskilt boende enligt SoL for sju personer med psykisk
funktionsnedsattning. Namnden kdper en plats utanfér kommunen. Dérut6ver bor tre personer som
ar yngre an 65 ar inom kommunens sarskilda boenden for dldre. Dessa personer har olika
funktionsnedsattningar och har behov av dygnet runt omsorg.

Volymer — omsorg om personer med funktionsnedsattning (under 65 ar)

Hemtjanst Antal brukare | Notering

Hemtjénst personer yngre &n 65 ar. 12 Matning april 2016

Personlig assistans Antal brukare | Notering

Personlig assistans LSS 3 Matning december 2015.

Personlig assistans SFB 14 (6) Matning juni 2015. Inom parantes
kommunal utforare)

Ledsagarservice Tim/ manad Antal brukare | Notering

Ledsagarservice LSS och SoL 188 12 Maétning vid 2014/2015
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Kontaktperson Antal brukare | Notering

Kontaktperson LSS och SoL 26 Métning december 2015
Avlosarservice i hemmet Antal brukare | Notering
Avlbsarservice i hemmet LSS 5 Matning 2016
Anhorigstod Antal brukare | Notering

Bestdende av vaxelvdrd och avlésning i hemmet 11 Uppgift 2016
Korttidstillsyn for barn 6ver 12 ar Antal brukare | Notering

Korttidstillsyn for barn 6ver 12 ar LSS (Barn
som fyller 13 under hdstterminen)

3

Regnbagen. Matning december 2015.
Dérutover erbjuder enheten KTT till 4 barn
upp till 12 ar.

Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet

Antal brukare

Notering

Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet LSS

15

Regnbagen. Métning december 2015.

Familjehem eller bostad med sarskild service
for barn eller ungdomar

Antal brukare

Notering

Familjehem eller bostad med sérskild service
for barn eller ungdomar LSS

1

Métning december 2015

Bostad med sarskild service eller annan
anpassad bostad for vuxna

Antal brukare

Notering

Bostad med sérskild service eller annan
anpassad bostad for vuxna LSS (+ externt)

29 (6)

Ringvagen, Mardstigen, Dammlota,
Kullagatan. Matning vid december 2015.

Boende for personer med psykiskt
funktionsnedsittning

Antal brukare

Notering

Boende for personer med psykiska
funktionsnedsattningar SoL (+ externt)

7(1)

Landshammarsgatan. Mé&tning december
2015

Daglig verksamhet

Antal brukare

Notering

Daglig verksamhet LSS (+ externt)

40 (2)

Sambavagen, Asbacka, Flamman, Métning
2016

Sysselsattning

Antal brukare

Notering

Sysselsattning for personer med psykisk 23 Sambavagen, Flamman, Tvélen, Furulid.
funktionsnedséttning (SoL) Métning 2015
Oppen social verksamhet Antal Notering
besokare
”Flamman” 20 Varje dag samt deltagare i olika aktiviteter
Boendestod Antal timmar/ | Antal brukare | Notering
vecka
Boendestdd SoL 404 41 Matning december 2015
Trygghetslarm Antal brukare | Notering
Trygghetslarm (SoL) 8 Personer under 65 ar matning april 2016.
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Kommunal hélso- och sjukvard (HSL)

Antal Notering
brukare

Bostad med sérskild service (LSS) och sarskilt
boende for pers. m. psykisk funktionsnedsattning
(SoL)

Daglig verksamhet (LSS)

Sysselsattning (SoL) for personer med psykiska
funktionsnedsattningar

Sarskilt boende for aldre (personer under 65 ar)

Hemsjukvard ordinart boende (personer under 65
ar)

29+7 | HSE ansvarar for samtliga brukare i bostad
med sérskilt service.

40 HSE ansvarar for samtliga brukare i daglig
verksamhet.

23 HSE ansvarar for samtliga brukare pa
sysselsattning.

3 Métning juni 2015.

27 Antal aktuella patienter vid méatning juni
2015.

Behovsanalys

Sysselsittningen for personer med psykisk funktionsnedsittning kommer att vara en
sjalvstindig enhet och utga frin lokalen pa Flammans bokkafé. Verksamheten behoéver
analyseras utifran vilka nya behov som framkommer nir den star pd egna ben.

Behovsanalys for lingre sikt avseende daglig verksamhet och sysselsittning handlar om fortsatt
kompetensutveckling fér medarbetarna bade inom LSS och inom Sol.-verksamheten. Carpe ar
en modell for lirande och metodutveckling inom omradet funktionsnedsittning som Gnesta
kan anvinda sig av genom Vard- och Omsorgscollege. Carpes yrkeskrav éverensstimmer med
socialstyrelsens (SOSFS 2014:2). Carpe har sex Overgripande yrkeskrav som behandlar 24
amnesoraden och som bryts ned till 200 lirandemal. Verksamheterna kommer utifran
medarbetarnas behov att lyfta upp Carpes yrkeskrav och diskutera verksamheternas uppdrag
och hur yrkesrollen ska utformas utifran uppdraget.

Den psykiska ohilsan ér fortsatt stor, successivt 6kar resurser inom narsjukvarden for att mota
behoven. Sjukdomspanoramat star under stindig férindring och mer kan dtgirdas medicinskt

(SKL, 2011).

Hur mixen av i detta fall sjukskéterskor, underskdterskor och 6vrig omsorgspersonal bor vara
beror mycket pa sittet att organisera arbetet. Det finns behov av att diskutera hur organisationen
stodjer olika personers kunskap och kompetens sa att de anvinds rationellt.

En inventering av daglig verksamhet

Daglig verksamhet har flyttat till nya lokaler pa Asbackaunder hosten 2015. Verksamheten ér av
sadan art att den vixer eftersom deltagarna mycket sillan slutar men nya tillkommer. For att
utréna verksamhetens eventuellt vilande potential kommer en inventering utforas under

senvaren 2016.

Tillganglighet

Enheten f6r Samhaillsbyggnad och enhet inom Vuxen och omsorgsférvaltningen behover skapa
en rutin for samverkan inom omradet for tillganglichet. Samhaillsplaneringen och byggnationer
inom kommunens titorter ska alltid uppmarksamma tillganglicheten under processens gang.
For att sakra att det kommer med i planeringen kan det ricka med ett informationsutbyte en
gang om aret som rutin och att alltid informera varandra vid plotsliga forindringar som gar

utanfor en langsiktig planering.
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4. Utveckling under perioden 2016-2018

1. Kvalitetsutveckling och samverkan

For att uppna hogsta kvalitet ar det viktigt att rikta uppmarksamhet mot nationella erfarenheter och
att kontinuerligt ta del av andras utvarderingar och resultat.

Utvecklingsomrade

Aktivitet/Utveckling

1.1 Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete

Inventera processer och rutiner samt uppdatera och uppratta
de viktigaste rutinerna for verksamheten i syfte att uppna god
kvalitet i verksamheten. Standigt pagaende arbete.

1.2 Vérdegrund — vérdigt liv och
vélbefinnande

Implementera lokala vardighetsgarantier i enheterna samt
arbeta utifran antagna garantier.

Upprétta system for uppféljning av véardighetsgarantier samt
folja upp enligt systemet.

1.3 Riskbedémningar och risk-
analyser socialtjanstlagen (SoL)

Uppratta enhetliga mallar for och arbeta efter
riskbedémningar och riskanalyser.

1.4 Oppna jamforelser, nationella
jamfdrelser och egha
brukarundersokningar

Systematiskt anvanda resultat fran oppna jamforelser,
nationella jamfarelser och utifran egna brukarundersokningar
i utvecklingsarbetet.

Bevaka att Oppna jamforelser &r tillgdngliga for kommunens
medborgare pd kommunens hemsida.

15 IT-stod

Fortsétta vidareutveckla och kvalitetssakra IT-stodet i syfte att
stodja och underlatta vardagen for enskilda medarbetare

—  Verksamhetssystem Treserva,

—  Planeringssystem TES,

—  Larmsystem Phoniro,

— Nationell patientdversikt NPO,

—  IT-kommunikation l&kare/patient Skype

Samarbeta med andra kommuner och landstinget vid inkdp av
verksamhetssystem.

Utveckla praktiskt arbete for vardplaneringar och moten med
andra genom att infora videokonferenser

1.6  Internt samarbete halso- och
sjukvardsenheten (HSE) och
omsorgspersonal

Cirka 1g/manad har omsorgspersonal och HSE gemensamma
teamtraffar pa alla boenden. Patientansvarig sjukskoterska
finns for varje enskild. Interna utbildningar ges i lyftteknik,
diabetes, hygien med mera.

1.7 Extern samverkan

Oka kvalitativ samverkan med andra avseende
vardplaneringar, anviinda plan for riktade insatser inom
omrédet psykisk ohilsa” sa kallade PRIO- pengar.
Inventera aktuella riktlinjer och samverkansavtal med
landstinget och andra.

Lokal samverkansgrupp(LSG) med kommunen,
arbetsformedlingen, forsakringskassan, vardcentralen och
Oppen psykiatri. Ett gemensamt arbetssatt for att stodja
arbetssokande for att fa arbete.
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2. Kompetens och personalutveckling

For att na hog vard- och omsorgskvalitet kravs standigt arbete med att utveckla personalens
kompetens pa manga olika plan.

Utvecklingsomréade

Aktivitet/Utveckling

2.1  Funktionsbeskrivningar med e Uppratta funktionsbeskrivningar med yrkeskrav for olika
yrkeskrav funktioner inom verksamhetsomradet funktionsnedsattning

2.2 Kontrakt e  Upprétta kontrakt mellan arbetsgivarens och
omsorgspersonalens ansvar och befogenheter for god kvalitet
i verksamhet.

2.3 Utbildning och e Planera for arliga och aterkommande utbildningar samt
kompetensutveckling. kompetens-, karridr- och utvecklingsméjligheter. Planera och
Strukturera ett samarbete med genomfora ledarutveckling och mentorskap.
322:32:(29223;;3212;0;3:% . Exerrjpel pé L{tb”dﬂif_\g&l‘: mu_nhél§a, basal omvérdnaid_,

. N lyftkorkort, forflyttningsteknik, vardegrund, trygg pa jobbet,
som praktikplats. Pa bade hot o véld, mentorskap, handledning, etik och livsaskadning,
hogskolenivé, gymnasieniva dokumentation, handledarutbildning inom Vard-och Omsorgs
och Kkortare yrkesutbildningar. college.

e  Ge nagra medarbetare utbildning i teckensprak.
o  Kompetensutveckling for sjukskoéterska/or inom
funktionsnedsattningsomradet.

2.4 Teamarbete e  Fortsatta utvecklingen av metoder for att systematisera team-
traffar mellan olika professioner och kompetenser for att mota
och se den enskildes hela omsorgs- och omvardnadsbehov
samt att kunna ge ratt insatser.

3. Bistand och insatser

Rattsdker handlaggning av bistand och insatser samt god kvalitet i genomfdérandet av insatser ska
bygga pa val beprévade metoder som &r viktiga for att hitta ratt niva for varje individ.

Utvecklingsomrade

Aktivitet/Utveckling

3.1  Handlaggning e Samtliga bistandsbeslut med beviljade insatser ska innehalla
mal som &r realistiska.

3.2 Genomforande e Malen i den enskildes genomforandeplan konkretiseras med
delmal och aktiviteter om hur malen ska uppnas.

3.3  Bostad vuxna LSS e  Projektering av bostad med sérskild service for vuxna sex (6)
personer, LSS (1993.387)

3.4 Sarskilt boende (SoL) e Utreda behovet av sarskilt boende for yngre personer med
olika funktionsnedséttningar.

3.5  Sysselséttning (SoL) e Infdra egna grupper for personer med psykisk
funktionsnedsattning.
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livskvalitet.

4. Uppsokande verksamhet och férebyggande insatser

Forebyggande insatser av informativ och praktisk karaktér bidrar till en sund och meningsfull
tillvaro. Tillgang till andamalsenliga hjalpmedel ger méjlighet till ett rikt vardagsliv och okad

Utvecklingsomrade

Aktivitet/ Utveckling

4.1  Uppsdkande verksamhet .

Utveckla uppstkande verksamhet i samverkan med omsorg
om personer med funktionsnedséattning och kommunal halso-
och sjukvard.

Genomfdra uppstkande verksamhet enligt planering.

4.2 Oppen traffpunktverksamhet .

Oka mojlighet till en aktiv fritid och social samvaro.
Fortsatt utveckla och erbjuda 6ppen traffpunktsverksamhet.

4.3 Individuella hjalpmedel o

Oka informationen och kunskap om individuella hjalpmedel
for att underlatta i vardagen och 6ka livskvaliteten.

4.4 Tillganglighet .

Enkelt avhjélpta hinder som finns i kommunen rapporteras till
samhallsbyggnadsforvaltningen som ansvarar for atgarder.
Vuxen- och omsorgsforvaltningen bevakar och rapporterar till
berdrda ansvariga att verksamhetslokalerna &r tillgangliga och
andamalsenliga for personer med funktionsnedséttning.

for kommunal halso- och sjukvard.

5. Kommunal halso- och sjukvard

Rehabiliterande arbetssatt, saker lakemedelshantering och goda hemsjukvardsinsatser ska sta i fokus

Utvecklingsomrade

Aktivitet/Utveckling

5.1 Rehabiliterande forhallningssatt | e

Arbeta utifran ett rehabiliterande forhéallningssatt inom alla
verksamheter. Ett halsofrdmjande, férebyggande och
rehabiliterande forhallningssatt — att se och bygga pé det
friska.

5.2  Lékemedelshantering i ordinart .
boende, daglig verksamhet/
sysselsattning och sarskilt

Forbéattra och sakra lakemedelshantering och delegeringar.

boende
5.3  Metoder for omvardnad och e  Utveckla metoder for omvardnad och rehabilitering som
rehabilitering som alternativ till alternativ eller komplement till 1akemedel.
lakemedel
54  Kost och maltider e Planera och erbjuda program for halsofrdmjande kostvanor
for malgruppen.
Dokumentnamn Faststadlld /upprattad Beslutsinstans

Omsorgsplan for personer med funktionsnedsittning
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