KURMANJI/NORDKURDISKA

Programa kontrola xwe bi xwe ji
bo firotina biraya gel (folkol) (28[ I\I/E| |\S/|-|L—JAN

5kap. 5 8§ 4 st., 8 kap. 8 § 4 st. alkohollagen (gantna alkolé)
(2010:1622)

Bas e mirov van tistan li ser programa kontrola xwe bi xwe zanibe

Kesén ku plan dikin biraya gel bifirosin divé kontrola xwe bi xwe bikin da ku firotin li gor? biryarname 0
ganiina alkolé (2010:1622) bimese. Ji bo bicihanina biryarnameyén li ser mijaré were garanti kirin divé xwediyé
dikané kontrola dikané di programeke kontrola xwe bi xwe ya ku li gori dikané hatiye amade kirin de geyd

bike. Amadekirina programa kontrola xwe bi xwe berpirsiyariya xwediyé dikané ye. Divé program tarif bike ka
r(tinén dikané yén ji bo agahdarkirina personel a li ser biryarnameyén gantina alkolé cawa té kirin 0 ji bo
firotina biraya gel li gori gaideyén mijaré bimese ¢i riitin téne pék anin.

saredariyé ji bingeheki giring dideyne. Eger tu firotiné li gori biryarnameyén gantina alkolé nemesini saredari
dikare gedexeya firotiné yan ji iqazé bide te. Ev tist dema tu programeke kontrola xwe bi xwe ¢€ neki ji wiha
ye.

Eger izna te ya serviskirina alkolé hebe hewce nake tu programeke kontrola xwe bi xwe amade biki, ji ber ki
jixwe wé demé tu gaideyén serviskiriné yén gandna alkolé bi cih tinf.

Cihé firotiné

Navé cihé firotiné Adresa kolané

Hejmara posteyé G bajaré posteyé E-poste

Kesé tékiliyé Telefon Hejmara karkeran
Xwedi

Kesé ku dikana tistén xwariné ya ku biraya gel difirose bi ré ve dibe divé 20 sal dagirtibin.

Navé firmayé (AB, HB, firmaya taybet (0 hwd.) Organisationsnummer/Personnummer

Li xwaré hin pésniyazén li ser naveroka programa kontrola xwe bi xwe ya ji bo firotina biraya gel hatine
nivisandin. Nivisén alikariyé yén li bin sernivisan qaideyén li ser firotiné tarif dikin G ¢argoseyén isaretkiriné
pésniyazén ritinan e ku di kontrola xwe bi xwe de dikarin altkariya xwediyé dikané bikin. Herwiha agahiyén ku
ne gaideyén firotiné ne, 1€ disa ji dikarin alikariya te G personelé te bikin hatine nivisandin G bas e ku hiin van
nas bikin.

Sinoré temen U kontrola temen

Kesén ku biraya gel teslim dikin an ji difirosin divé pistrast bin ku misteri 18 sal dagirtine. Kesén ku berheman
teslim dikin an ji difirosin bi xwe ji kontrolkirina temen berpirsyar in {i divé zanibin ku keseki ji 18 salan bigiktir
biraya gel nakire. Eger kesé ku firotiné dike biraya gel bide yan ji bifirose keseki ji 18 salan bigiktir ew dikare
cezay€ pereyi yan ji heta 6 mehan cezay€ girtigehé bistine. Eger personelé kasayé t&€ dernexe ka temené misteri
¢end e divé ew daxwaza nasnameyé bike. Ne hesan e ku mirov tené ji sekl temené keseki derxe. Loma ji bo
garantiy€ bas e ku mirov daxwaza nasnamey¢ ji her kesé€ ku ji 25 salan biclktir xuya dike bike. Eger misteri 18
sal danegirtibin divé biraya gel neyéne firotin. Eger guman hebe ku kesekT mezin dé biraya gel bikire 0 bide yeki
ji 18 salan bicOktir disa divé berhem neyé firotin.




Ji bo kontrola temen li cihé kar ¢i ratinén we hene?

[] Eger em ne emin bin ku misteri 18 sal dagirtine em daxwaza nasnameyé dikin.

[] Em ji agahiyén temen én i ser nasnameyé temené misteri kontrol dikin.

[] pekal ango etiketeke temen heye da ku kontrola temen were rehet kirin.

Oem sireté li personel dikin da ku ew li nasnameya her kesén ku ji ___ salan bigQktir xuya dikin binérin.
[] Eger misteri nikaribe isbat bike ku ew ji 18 salan mezintir e em firotiné nakin.

[] Eger misteri bi qasi ku em dixwazin nasnameyé nisan nede em firotiné nakin.

[] Eger personel guman bike ku biraya gel ji keseki ji 18 salan bigCiktir re té kirin firotin nayé kirin.

[] Eger misteri esebi be personel bangi hevkareki xwe yan ji sefé xwe dike.

[ Tisteke din:

Eger firotin li ser interneté pék were ji bo kontrola temen a li ser interneté ¢i rGtinén we hene?

[] Em biraya gel li ser interneté nafirosin.
[] bema firotin Ii ser interneté pék t& em bi réya karté bankayé yan tisteke wiha kontrola temen dikin.

[ Tisteke din:

Hin riitinén we hene da ku hiin kontrol bikin ka personel kontrola temen gawa dimegine? Wé demé ¢i?

H{in cawa ji heqi rewsén problematik diderkevin, bo minak eger misteri nexwaze nasnameya xwe nisan
bide?

[] Em personel agahdar dikin ku heye problem di firotina biraya gel de derkevin @ ji bo careserkirina van siretan li wan dikin.

[] Em personel li ser birévebirina rewsén nankokiyé de perwerde dikin G agahiya li ser sinoré temen @ kontrola temen didine
wan.

[ Tisteke din:




Agahiya li ser sinoré temen

Bas e eger misteri bi awayeki zelal ji sinoré temen werine xeberdar kirin. Ji bo agahidana li ser sinoré temen pék
were ( karé personel ji hesantir bibe mirov dikare lewhe 0 dekal ango etiketén bi agahiya sinoré temen li dikané
dalegine.
Lewhe 0 etiket dikarin bo minak li van deran werine bi cih Kirin:

e Bi kasayé ve

o Bi refé berhemén biraya gel ve

o Bi deriyé dikané ve

Destek G perwerdekirina personel

Xwediyé dikana ku biraya gel perakende difirose dé agahi G desteka ku ji personel re lazim e bide wan da ku ew
karibin li gora ganiina alkolé 0 destlrnameyén li ser mijaré firotiné pék binin. Biryarnameyén ku li ser firotina
vexwarinén bialkol hatine gebdl kirin hem ji bo firotina perakende ya biraya gel hem ji ji bo serviskirina biraya
gel 1€ ne.

Herwiha divé haya hema personelé kasayé 0 yén ku teslimkirina biraya gel dikin ji berpirsiyariya wan a sexsi ya
li ser firotina biraya gel hebe. Divé xwediyé dikané vé agahiya li ser berpirsiyariya sexsi bide personelé xwe.

Personel bi ¢i awayi li ser serta kontrola temen, berpirsiyariya wan a sexsi ya kirina s(ic 0 biryarnameyén li
ser firotina biraya gel té perwerde yan ji agahdar kirin?

[] bema personel ni té girtin.

[] pi civinén personel de.

[ Bi perwerdehiya navxweyi.

[] Bi perwerdehiya derveyi.

[] Bi materyalé agahi 0 perwedehiyé.
[ Tisteke din:

Bi ¢i navberé personel li ser sertén kontrola temen @ biryarnameyén din én li ser firotina biraya gel téne
agahdar an ji perwerde kirin?

[] bema personel ni té girtin.
[] Heri kém salé careké
[] Em ji bo geydkirina perwerdehi & agahdarkirina personel tabloyeke zemén bi kar tinin (Li péveka 2’an binére.)

[ Tisteke din:

Ji bo personelé ciwan desteka taybet

Ji bo kesé ku li ser kasayé dir(ne i biraya gel difirose tu sertén temen ninin. L& disa ji divé personelé kasayé
gantin bag fém kiribe 0 divé karibe li diji firotina biraya gel a bo kesén ji 18 salan bi¢Oktir derkeve, divé ji bo vé
xwediyé Tmkanén bas be. Piré caran ev ji bo personelé ji 18 salan bigliktir zehmet e, loma divé ew desteka taybet
bigirin.




Ji bo personelé ciwan di firotina biraya gel de ji heqi rewsén zehmet derkeve hin ¢i desteka taybet didine
wan?

[ i ser kar personelé ciwan ji yé bitecriibe alikariyé distine.
[] personelé ciwan ji bo ji heqi rewsén zehmet derkevin perwerdehiyé distinin.

[ Tedbireén din:

Agahiya li ser kirina kontrolé

Ji bo were ditin ka cihé firotiné bi r(tinén bas kontrola temen pék tine saredari dikare kirina kontrolé bike. Ev té
weé wateyé ku keseki ku 18 sal dagirtine i ciwan xuya dike diceribine ka ew dikare b€yl ku nasnameya xwe nisan
bide biraya gel bikire. Armanca vé bastirkirina ritinén kontrola temen e.

Ji bir neke, ji personelé xwe re béje ku heye kesek kirina kontrolé li cihé firotiné pék anin!

Istisna

Divé kontrola te li ser firotina biraya gel hebe 0 divé tu biki ku personelé te jT li gori biryarén li ser mijaré
tevdigerin. Giring e ku tu kémasiyén ku derdikevin ji holé raki. Eger firotin li gori gaideyén gandna alkolé neyé
mesandin saredar? dikare ji bo sasi werine rast kirin biryara gedexekirina firotiné yan ji igazé bide xwediyé
dikané. Ji bo ji te re bibe destekek bag e eger tu tedbirén ku tu ji bo jiholérakirina kémasiyan digiri geyd biki. Wé
demé taqgibkirina jiholérakirina kémasiyan ji bo te ji hesantir dibe.

Eger kémasiyek derkeve holé ¢i tedbir téne girtin, bo minak eger li gori biryarnameyén ganiiné G programa
kontrola xwe bi xwe neyé tevgerin?

[] personel li biryarnameyén li ser firotiné har dibin.
[] personelé bitecribe di firotina biraya gel de xwediyé berpirsiyariya taybet e G alikariya personelé bétecriibe dike.
[ Firotina biraya gel di nav rojé de di demeke bisinorkiri de té kirin.

[ Tedbireén din:

Har finns plats for kommunen att 1&gga in egen information, till exempel information om personuppgiftslagen.

imza

Bajar 0 tarix

Tmza (berpirsiyaré mafdar & firmayé)

Zelalkirina nav




Pévek 1

Besek ji ganGna alkolé (2010:1622)

Kontrola xwe bi xwe

5 kap. 5 § 3 och 4 st. Kesén ku dé firotina perakende ya biraya gel bikin divé ji bo v& izné ji saredariya ku firotin
& 1& were kirin bistinin. Heta izn neyé standin firotin nikaré were Kirin.

Kesé ku firotina perakende ya biraya gel dike divé vé bi awayeki taybet kontrol bike (kontrola xwe bi xwe) 0
divé pistrast be ku personel ji bo qaideyén firotiné xwediyé agahiya péwist in. Ji bo kontrola xwe bi xwe
programeke taybet dé were amade Kirin.

8 kap. 8 § 3 och 4 st. Kesé ku armanc dike biraya gel servis bike dé ji bo vé izné ji saredariya ku serviskirin & 1&
pék were bistine. Heta izn neyé standin serviskirin nikare dest pé bike. Ev gotin eger armanca 1 a §, 1 b hebe ne
1 ne, an ji eger izna servisé ji véga ve hebe ev disa ne I€ ne.

Kesé ku li gori paragrafa séyem ji iznstandiné mesdl e divé kontrola taybet ji (kontrola xwe bi xwe) ji bo
serviskiriné bi cih bine.

Daireyén eleqgedar

Folkh&lsomyndigheten berpirsa ¢cavdérikirin  tagibkirina ganina alkolé ye. Li parézgehé berpirsiyariya
Lansstryrelsen, biréveberiya parezgehé, ya herémi li ser ¢avdérikirina saredariyan heye G siretan li ser mijaré li
saredariyan dike. Saredari O Daireya Polisan bi awayeki herémi hay ji cavdérikirin 0 bazara biraya gel hene.
Wezifeya polis a sereke di dema stic de midaxele ye 1 saredari ji ji bo ku bicihanina qaideyan di péserojé de ji
were berdewam Kirin hewl dide.

Reklamkirin

Konsumentverket cavdérikirina reklamkiriné pék tine 0 berpirsiyariya cavdérikirina cihé firotina biraya gel
digire ser xwe.

Izna reklama biraya gel li ber dikané G di hundiré dikana firotiné de heye. Reklama li ber dikané dikare li ser
lewheyek an ji afiseké be 0 bi dikané ve were monte kirin an ji ev dikare li ser lewheyeké be 0 bi cend metreyan
dar? deriyé dikané were bi cih kirin. Péskéskirin G reklama biraya gel nikare zorléker an ji dilkés be, @ divé ev
mirovan teswiqi vexwarina biraya gel neke. Divé seklé reklamé ji zede diqaté nekisine yan ji vexwarina biraya
gel teswiq neke. Divé ev herwiha weke beseki serdest € jingehé ji neye amade kirin, bo minak divé gel bi
awayeki mezin marizi reklam @ péskéskirina vexwarina bialkol neminin. Mirov nikare di reklamén vexwarinén
bialkol de zarok (0 ciwanén ji 25 salan bicdktir bi kar bine 0 reklam nikare beré xwe bide zarok 0 ciwanén ji 25
salan bicOktir.

Agahiya zédetir

Ji bo agahiya z&detir a li ser ganlina alkolé 0 destdrnameyén li ser vé tékiliyé bi saredariya xwe re deyne.

Gnesta Kommun, Miljéenheten, 646 80 Gnesta, 0158-275 000

miljoenheten@gnesta.se

Besoksadress: Véstra Storgatan 15

Han dikarin etiket 0 dekalén li ser sinoré temen ( materyalé perwerdeht 0 agahidané yén li ser gaideyén firotina
biraya gel én qanilina alkolé li ser malpera Folkhdlsomyndighetené siparis bikin,
www.folkhalsomyndigheten.se.



http://www.folkhalsomyndigheten.se/
mailto:miljoenheten@gnesta.se

Pévek 2

Agahiya ji bo personel

Divé personelé te zanibe ka ¢i gaideyén firotina biraya gel hene G divé haya wan ji sedemén van ji hebe. Ji bo ku
tu vé garanti biki bas e eger tu salé heri kém careké agahiyé bidi personelé xwe. Divé personelé nd ji berT dest bi
kar bikin van agahiyan bistinin. Hem vebéje ka gandn ¢i dib&je G hem jT rGtinén xwe yén ji bo bicihanina van
gaideyan tarif bike.

Ji bo were bira te ka ki agaht standiye bas e eger tu navé wan di tabloyeké de binivisi. Divé ew bi xwe tarixa
kéliya agahistandiné yan ji ya perwerdehiyé binivisin.

Nav Tarix 1 Tarix 2 Tarix 3 Tarix 4
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