KOM M U N Kommunstyrelsen Kallelse - Kungérelse

Sammantrade i kommunstyrelsen

Tid och plats for sammantrade
Mandagen den 7 mars 2022, kl. 13:00. B-salen, Vistra Storgatan 15, Gnesta

Forslag till justerare
Ordinarie: Oskar Sulin (V) Ersattare: Sibylle Ekengren (M)

Tid och plats for justering

Onsdagen den 9 mars 2022, kl. 09.00. Kommunledningskontoret Vistra Storgatan 15,
Gnesta

Allmanheten
Allméanheten ar valkommen att narvara vid sammantradet.

Beslutsunderlag till 4rendena i kallelsen finns pad www.gnesta.se samt for lasning
digitalt pa servicecenter.

Fragor om kallelsen och arendena besvaras av sekreteraren, tel: 0158-275 000.
Dagordning

Sammantriadets oppnande samt upprop

Val av justerare och tid for justering

Godkannande av dagordningen

Offentliga 1 - 18, Ej offentliga 19

Nr Diarienummer Arende

Informationsiarenden

1 KS.2022.10 Lagesrapport Servicecenter

KS.20292 Information infor beslut pa nastkommande ndmnd -
2 ) 9 Revidering vattenskyddsomrade
3 KS.2022.8 Aterrapportering Vatten/avlopp

Beslutsirenden kommunfullmiktige

4 KS.2022.12 Ansokan partistod 2022
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5 KS.2019.75 Motion - Inritta ett jaimstélldhetsrad i Gnesta kommun
Motion - Anstill en jamstalldhetsstrateg i Gnesta

6 KS.2019.76
kommun

7 KS.2019.136 Motion - N6dlage for klimatet

3 KS.2019.148 Motion - Kommunens arbete i enlighet med Agenda
2030
Motion - Jamstalldhetsarbete med inriktning mot

9 KS.2020.28 . . . o
pojkar, man och maskulinitetsfragor

© KS.2091.62 Motion - atgarflc.ef for samgdende med andra
kommuners miljoenheter

11 KS.2022.36 Obesvarade motioner

Beslutsirenden kommunstyrelsen

12 KS.2022.46 Arsredovisning 2021 kommunstyrelsen

o swmi s b
14 KS.2021.393 Ny tryckstegring Bjornlunda

15 KS.2022.47 Inkop av sandfilter

16 KS.2021.338 E-forslag- Padel

17 KS.2022.6 Redovisning delegationsbeslut

18 KS.2022.5 Anmalningsarenden

Kommunchefen informerar

19 KS.2022.7 Kommunchefen informerar
Johan Rocklind Jenny Johansson
Ordférande Sekreterare
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Upprattad: 2022-02-21
Diarienummer: KS.2022.12

Kommunstyrelsen

Ansokan partistod 2022

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Bevilja partistod for 2022 for Liberalerna, Moderata samlingspartiet,Vansterpartiet,
Feministiskt Initiativ, Sverigedemokraterna, Socialdemokraterna, Miljopartiet och
Centerpartiet.

Sammanfattning

Kommunfullméktige ska varje ar innan utgangen av april manad fatta beslut om
utbetalning av partistod. Underlag for besluten ar ansokningarna fran respektive
partier.

Partistodet raknas ut efter det antal mandat som respektive parti har i
kommunfullmaktige och ar uppdelat i grundstod, mandatstod och utbildningsstod.
Grundstodet ar det samma for samtliga partier, mandat- och utbildningsstod baserar
sig pa antal mandat i kommunfullmaktige.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Checklistan ar inte tillamplig pa drendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-02-21

Sandlista

~ Kommunfullméktige

~ Ekonomikontoret

Anders Axelsson Jenny Johansson
Kommunchef Kommunsekreterare

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se


www.gnesta.se

GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2022-02-16
Diarienummer: KS.2019.75

Kommunstyrelsen

Motion - Inratta ett jamstalldhetsrad i Gnesta
kommun

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Motionen anses besvarad med hanvisning till forvaltningens yttrande.

Arendebeskrivning

Feministiskt initiativ inkom 5 mars 2019 med motionen Inrdtta ett jamstdlldhetsrad 1
Gnesta kommun. Motionen anmaéldes till kommunfullmiktige 18 mars 2019 och
skickades till kommunstyrelsen for beredning.

Forvaltningens synpunkter

I motionen foreslar feministiskt initiativ att kommunfullmaktige tillsdtter ett
jamstalldhetsrad. Av motionen framgar att radet ska vara direkt understallt
kommunfullmaktige, ledamoterna ska valjas av kommunfullmaktige och vara
kommunfullmiktigeledamoter.

Om man utser ett sidant rad under fullmaiktige, betraktas det kommunalrattsligt som
en fullmaktigeberedning, diar enbart fullmiktigeledamoter kan sitta. Skulle ett rad
daremot laggas under kommunstyrelsen, betraktas det som en nimndberedning, vilket
innebar att foretradare kan utses bade bland fortroendevalda, tjansteméan och
foretradare for civilsamhallet.

Om ett rad ska inrattas, behover man ta stéllning till om uppdraget ar att arbeta med
jamstalldhetsarbete ur ett organisatoriskt perspektiv eller ett samhallspolitiskt
perspektiv. Det organisatoriska perspektivet handlar om att kommunen som
arbetsgivare enligt lag ar skyldig att arbeta med de olika diskrimineringsgrunderna. Det
samhallspolitiska perspektivet handlar om hur man vill utveckla jamstalldheten i
samhallet i Gnesta.

I 6vrigt bedoms fragan om inrattande av ett jamstalldhetsrad som politiskt betingad,
varfor forvaltningen avstar fran ytterligare synpunkter.
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Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Motionen handlar om inrattande av ett jaimstilldhetsrad. Utifrdn innehallet i
forvaltningens synpunkter ovan, bedomer kommunstyrelseforvaltningen att
motionssvaret i sig inte har nagon paverkan pa jamstalldheten i verksamheterna.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-02-16
2. Motionen

Sandlista

~ Kommunfullméktige

Anders Axelsson Erika Isaksson
Kommunchef Utredare
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Motion

Inritta ett jimstilldhetsrad i Gnesta kommun

Jamstdlldhetsarbetet i Gnesta kommun ska utgé fran det nationella jimstilldhetsmdlet, som innebér att
kvinnor och min ska ha samma makt att forma samhillet och sina egna liv. Under det 6vergripande
mélet finns fyra delmal:

- En jimn fordelning av makt och inflytande i samhillet

- Ekonomisk jamstélldhet

- En jimn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
- Mins véld mot kvinnor ska upphdra

Jamstdlldhetsarbetet i Gnesta kommun ska ocksa utgé fran Den Europeiska Deklarationen for
Jamstélldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regional nivd (CEMR), som kommunen redan har
undertecknat. Undertecknandet innebér att kommunen “offentligt tagit stillning for principen att
jamstilldhet ska rada mellan kvinnor och mén.”

Varje utvirdering av varje jimstilldhetsarbete landet runt pekar pa vikten av politikernas och
ledningens ansvar. I SKL:s kunskapsoversikt “Jamstilldhetsarbete — en utmaning fér kommuner och
landsting!” star det bl.a. att en avgorande faktor for hur arbetet fungerar ér hur politikerna och
ledningen agerar. Nér politikerna ger uppdrag och efterfragar arbete for jamstilldhet sa innebér det en
stor skillnad mot om det inte efterfragas. Nar ledningen pa olika nivéer i organisationen ger tydliga
uppdrag och ger medarbetare tillrdckliga forutsittningar for att genomfora uppdragen, ger det helt
andra resultat an om ledningen inte gor det. Det lter sjdlvklart men i verkligheten gérs alldeles for
mycket av arbetet i kommuner och landsting i former som &r kortsiktiga, projektdefinierade och utan
en genomtinkt langsiktig planering.

Arbetet for att nd mélet jamstilldhet maste tillforsdkras en politisk ledning och vi foreslar dirfor
att kommunfullméktige tillsdtter ett jimstilldhetsrad. Radet ska vara direkt understillt
kommunfullméktige. Ledamdterna ska viljas av kommunfullméktige och vara
kommunfullméktigeledamoter. Radet sammantrider tio ganger per ar.

Rédet ska ha till uppgift att utveckla strategier for att uppna mélen om jamstilldhet och frihet frin
diskriminering, att initiera, granska och f6lja upp kommunévergripande fragor ur ett
jamstdlldhetsperspektiv, att ur jamstédlldhetssynpunkt bereda drenden som skall behandlas av
kommunfullméktige, att 6ka medvetenheten om vikten av ett jamstilldhetsperspektiv inom alla olika
politikomraden, i samtliga styrelser och nimnder.

Den tydliga och langsiktiga politiska ledning for jamstéilldhetsarbetet som vi féresprakar i den
hir motionen 4r en forutsittning for ett hallbart jamstélldhetsarbete och dr nddvindigt for att
kommunen ska kunna uppfylla sina dtaganden i enligt med den undertecknade Europeiska
deklarationen for jamstilldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regional nivd (CEMR).



Mot bakgrund av ovanstiende sa foreslar vi:
o Att det inriittas ett jimstiilldhetsrad i Gnesta kommun

Feministiskt Initiativ Gnesta,
Gnesta den 5 mars 2019

Kim Silow Kallenberg
Anja Probst
Johan Wahlstrom
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Upprattad: 2022-02-16
Diarienummer: KS.2019.76

Kommunstyrelsen

Motion - Anstall en jamstalldhetsstrateg |
Gnesta kommun

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Motionen avslas.

Arendebeskrivning

Feministisk initiativ inkom 5 mars 2019 med motionen Anstdll en jamstdlldhetsstrateg
1 Gnesta kommun. Motionen anmildes till kommunfullméktige 18 mars 2019 och
skickades till kommunstyrelsen for beredning.

Forvaltningens synpunkter

I motionen pekar forslagsstillarna pa att jamstalldhetsarbetet ska utga bade fran det
nationella jamstalldhetsmalet och fran den europeiska deklarationen for jamstalldhet
mellan kvinnor och mén pa lokal och regionala niva (CEMR-deklarationen).

Gnesta kommun undertecknade i september 2013 CEMR-deklarationen. Som ett led i
arbetet utifrin CEMR-deklarationen, uppriattade kommunen 2015 en handlingsplan for
jamstalldhet 2015-2020. I handlingsplanen framgar att jamstalldhetsstrategtjansten
som tidigare funnits, tas bort, och att jaimstélldhetsarbetet forutsatts 16pa pa i ordinarie
verksamhet utan sirskild stodfunktion.

Utifran det tidigare beslutet om att arbetet ska bedrivas inom ordinarie verksambhet, ar
det upp till kommunchef och kommunens ledningsgrupp att ta stallning till hur
jamstalldhetsarbetet ska genomforas. Jamstilldhetsarbetet inom kommunen bestér av
tva perspektiv, dels arbetsgivarperspektivet och ett mer samhillspolitiskt perspektiv.
Som arbetsgivare har kommunen en lagstyrd skyldighet att arbeta med samtliga
diskrimineringsgrunder. Det andra perspektivet handlar om hur jamstilldheten ska
utvecklas inom samhallet och kommunens verksamheter. Det innebar att olika
funktioner inom organisationen kan arbeta med olika delar.

Om motionen ska bifallas och en jamstalldhetsstrateg ska anstallas, behover
finansieringen av tjansten diskuteras.

Forvaltningen foreslar att motionen avslas.
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Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Motionen handlar om kommunens jaimstilldhetsarbete. Utifran innehallet i
forvaltningens synpunkter ovan, bedomer kommunstyrelseforvaltningen att
motionssvaret i sig inte har nagon paverkan pa jamstalldheten i verksamheterna.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-02-16
2. Motionen

Sandlista

~ Kommunfullméktige

Anders Axelsson Erika Isaksson
Kommunchef Utredare
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Motion

Anstill en jimstiilldhetsstrateg i Gnesta kommun

Jamstalldhetsarbetet i Gnesta kommun ska utgé frén det nationella jimstilldhetsmélet, som innebér att
kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Under det vergripande
malet finns fyra delmal:

- En jamn fordelning av makt och inflytande i samhéllet

- Ekonomisk jamstélldhet

- En jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
- Méns véld mot kvinnor ska upphéra

Jamstalldhetsarbetet i Gnesta kommun ska ocksé utgd frdn Den Europeiska Deklarationen for
Jamstélldhet mellan kvinnor och mén pé lokal och regional nivd (CEMR), som kommunen redan har
undertecknat. Undertecknandet innebér att kommunen “offentligt tagit stéllning for principen att
jémstélldhet ska rdda mellan kvinnor och mén.” I deklarationen férbinder sig varje undertecknare “att
upprétta en handlingsplan for jamstélldhet ddr prioriteringar, tgérder och de resurser som ska tilldelas
respektive andamal anges. Vidare forbinder sig varje undertecknare att samarbeta med alla
institutioner och organisationer inom sin kommun f6r att frimja att reell jamstélldhet skapas, i
praktiken.”

For att sékerstélla att kommunen har tillrdcklig kunskap om jamstélldhet och jimlikhet, samt att
arbetet ska genomforas i praktiken, foreslar vi att kommunen anstéller en jimstélldhetsstrateg
(heltidstjénst) med uppgift att stétta verksamheterna i kommunen, hjilpa till med metoder for
kartldggningar inom olika verksamhetsomraden, arrangera utbildningar for politiker och tjdnstemén
och ta initiativ till insatser for att 6ka medborgarnas kunskaper.

Ambitionen for Gnesta kommun, anser vi, ska vara ett l[&ngsiktigt hallbart fordndringsarbete som har
som madl att invdnarna i Gnesta inte ska bli diskriminerade och dven f& métas av en jamstilld service.
Vardtagare, trafikanter, forskolebarn, elever, biblioteksbesokare, de som utnyttjar
fritidsanldggningarna, alla medborgare som nyttjar kommunens verksamheter och erbjudanden, ska
sékerstéllas att de som individer far ett jamstéllt bemotande och att det som erbjuds av kommunen &r
jamstillt.

Mot bakgrund av detta foreslar vi:

e Att det anstiills en jimstiilldhetsstrateg i Gnesta kommun

Feministiskt Initiativ Gnesta,
Gnesta den 5 mars 2019

Kim Silow Kallenberg
Anja Probst
Johan Wahlstrém
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Upprattad: 2022-02-10
Diarienummer: KS.2019.136

Kommunstyrelsen

Motion - Nodlage for klimatet

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Motionen avslds med hanvisning till att arbetet med Agenda 2030 redan inletts och
en revidering av miljo- och héllbarhetsplanen ska ske, tva atgarder som omfattar
delar av det arbete som ett utlyst klimatnodlage skulle omfatta.

Sammanfattning

Motionen fran Feministiskt initiativ Gnesta innehaller forslag om att Gnesta kommun
utlyser klimatnodlage, tar fram en strategisk klimatnodlagesplan samt bedriver ett
aktivt arbete for att genomfora planen internt och ut mot medborgarna.

Klimatnodlage kan utlysas for att aktualisera fragan, men nagon konkret definition av
inneborden saknas. Arbete pagar i det kommunala planeringsarbetet med att inte lasa
sig fast i 0kat fossilberoende genom investeringar, nagot som ar en hornsten i arbetet
med klimatnodlaget. Gnesta kommun bedriver i dag hallbarhetsarbete p4 manga plan i
sitt interna arbete. Kommande arbete med Agenda 2030 och en uppdaterad miljo- och
hallbarhetsplan bor, som motionen foreslar, i hogre grad an i dag omfatta atgarder som
stracker sig ut mot medborgarna for att aktualisera de atgarder som maste vidtas och
beteendeforandringar som erfordras for att na klimatmalen. Uppdraget om att revidera
miljo- och hallbarhetsplanen aterfinns ocksa i kommunstyrelsens framtidsplan.

Arendebeskrivning

2019-05-02. Kim Silow Kallenberg (Fi) m fl inlimnar en motion om att Gnesta
kommun

e erkdnner att vi befinner oss i ett klimatnodlage och att detta varar tills varldens
nationer sakerstillt att den globala uppvarmningen inte passerar 1,5 grader, i enlighet
med Parisavtalet

e skyndsamt tar fram en klimatnodlagesplan och prioritera planen i kommunens
strategiska arbete

e informerar alla Gnestabor om nodlaget, de 16pande atgarder som vidtas, samt
samverkar med lokala aktorer for en skyndsam omstallning

e prioriterar samarbete med lokala aktorer for en skyndsam omstallning, samt
samarbetar med andra kommuner internationellt och nationellt for att bygga upp
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kompetens och ta kompensatoriskt ansvar for ett snabbt genomforande tills hogre
politiker tar sitt fulla ansvar for omstallningen till en héllbar framtid.

2019-06-17. Kommunfullmaiktige beslutar att motionen anmals medges och skickas till
kommunstyrelsen for beredning.

Férvaltningens synpunkter

Gnesta kommun ar medlem i Sveriges ekokommuner och dar har fragan om
klimatnodlage diskuteras under lang tid. Vad innebar en utlysning? Nagot konkret svar
eller antagen definition finns inte och det hela har utmynnat i att de kommuner som
har ett aktivt miljoarbete har fortsatt sitt arbete som tidigare. I stort har besluten om
att utlysa klimatnodlage inneburit att fragan lyfts politiskt och fragan aktualiserats.
Argument for att utlysa klimatnodlage i kommunerna har bland annat varit att
kraftfullare i planarbetet aktualisera atgarder for att minska klimateffekterna. Nya
externa kopcentrum som skapar bilberoende och nya bostadsomraden utanfor
kollektivtrafikstraken ar sidana exempel.

Hur ser det da ut i Gnesta kommun? Miljoarbetet bedrivs pé flera plan. Ett stort steg
togs hosten 2020 dd kommunen paborjade sitt arbete med Agenda 2030 som ar FN:s
17 globala mal for hallbar utveckling. Gnesta samverkar med 162 kommuner och 18
regioner i det lokala arbetet under namnet Glokala Sverige. Arbetet omfattar alla
forvaltningar och enheter i kommunen och sker pé flera plan. De stora blocken ar
ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet. Gnesta kommun har dven en miljo- och
héllbarhetsplan. Denna kommer att revideras och de globala héllbarhetsmalen ska
vavas in.

Miljoarbetet bedrivs dven dagligen pa andra plan inom kommunen. Gnesta vixer och
fler bostader kommer till. Har har principbeslut tagits i kommunens 6versiktsplan att
bostader byggs i lagen med bra atkomst for kollektivtrafik for att minska
bilanvandningen. Fler bilar med alternativa branslen skaffas i kommunens
fordonsflotta. Arbetet med gronytor har delvis stillts om till en skotsel som gynnar den
hért trangda insektsfaunan. Andelen ekologiska livsmedel 6kar i den kommunala
verksamheten. Enligt senaste statistik frdn organisationen Ekomatcentrum ligger
Gnesta pa en 18:e plats i riket med 44% ekologiska livsmedel i sin verksamhet. Arbete
pagar kontinuerligt med att ta hand om dagvatten si att fororeningar fran gator och
parkeringsplatser inte tillats rinna ut i sjéar och vattendrag. Listan kan goras mycket
lingre men sammantaget sker mycket hela tiden i kommunens olika verksamheter.

Forslaget om att paverka foretag, foreningar och organisationer kan beaktas. I dag sker
en del av detta arbete da det giller energi-och klimatradgivning. Gnesta samarbetar
med Trosa, Nykoping och Oxelosunds kommuner med gemensamma energi- och
klimatradgivare som besoker foretagare och rddgivarna kan dven soka upp foreningar
om de har byggnader som kan energieffektiviseras. Kampanjer genomfors, senast nar
det gillt solelproduktion.
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Troligen finns kunskapen allmant spridd om miljons betydelse och hur var och en
borde handla, men arbetet med information kan sakerligen utvecklas. Energi- och
klimatradgivningen ar en del. Effektiva och bra fungerande atervinningsstationer ar en
annan. Den centrala fragan ror troligen den enskildes konsumtion av varor och energi
vilket kan komma att behandlas i kommande arbete med Agenda 2030 och
kommunens reviderade miljo- och héllbarhetsplan.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Ar inte tillimpligt i drendet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-02-10
2. Motionen

Sandlista

~ Kommunfullméktige

Anders Axelsson Bertil Karlsson
Kommunchef Miljostrateg

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se


www.gnesta.se

GNESTA KOMMUN

- 2019 -05- 02

Motion: Nodlige for klimatet
Vér gemensamma livsmiljo dr hotad och vi anser ddrfor att det dr nodviandigt att Gnesta kommun utlyser

nodlage for klimatet.

Idag stér virlden infor ett globalt klimathot och Gnesta kan tillsammans med andra kommuner och lokala
myndigheter spela en avgdrande roll ndr det géller att genomfora de forandringar som krédvs for att hejda
en katastrof. I stdder som Vancouver, Basel, och Oxford har man gétt fore och visat vdgen genom att
utlysa nddléage for klimatet. Efter att ha tagit del av kommunens Hallbarhetsplan samt dven det dldre
dokumentet med energiplan, klimatstrategi och miljomal inser vi att de atgarder som hittills genomf6rts

och som planeras i Gnesta ndr det giller att sikerstilla en héllbar utveckling tyvarr dr otillrackliga.

Feministiskt initiativ Gnesta yrkar darfor att Gnesta kommun,

e erkénner att vi befinner oss i ett klimatnodldge och att detta varar tills vdrldens nationer sékerstéllt
att den globala uppvéarmningen inte passerar 1,5 grader, i enlighet med Parisavtalet

e skyndsamt tar fram en klimatnodldgesplan och prioritera planen i kommunens strategiska arbete

e informerar alla Gnestabor om nddlaget, de [6pande atgarder som vidtas, samt samverkar med
lokala aktdrer for en skyndsam omstéllning

e prioriterar samarbete med lokala aktorer fér en skyndsam omstéllning, samt samarbetar med andra
kommuner internationellt och nationellt for att bygga upp kompetens och ta kompensatoriskt
ansvar for ett snabbt genomftrande tills hogre politiker tar sitt fulla ansvar for omstéillningen till

en hallbar framtid

Feministiskt initiativ Gnesta,
Kim Silow Kallenberg

Anja Probst

Johan Wahlstrom
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Upprattad: 2022-02-10
Diarienummer: KS.2019.148

Kommunstyrelsen

Motion - Kommunens arbete i enlighet med
Agenda 2030

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Motionen anses besvarad med hanvisning till pagédende arbete.

Sammanfattning

I en motion fran Feministiskt initiativ yrkar motionaren att Gnesta kommun
formulerar en strategi for att bedriva ett arbete med Agenda 2030, genomfor ett arbete
med koldioxidbudgetar, stimulerar héllbart resande for sina invdnare och medarbetare.
Motioniren yrkar dven pa att kommunen tar fram en livsmedelsstrategi for minskad
klimatpaverkan samt att kommunen upprattar en aktuell kommunal energiplan.

Gnesta kommun har paborjat arbetet med Agenda 2030. Metoden koldioxidbudget
kan foreslas analyseras som verktyg i samband med revidering av miljo- och
héllbarhetsplanen. Héllbart resande ingér i miljo- och héllbarhetsplanen. Internt har
kommunen har en antagen resepolicy for sina anstallda. Matsvinn behandlas till viss
del i kommunens avfallsplan, matmetoder behover dock forfinas nar tekniken
forbattrats. Miljo- och klimatplanen redovisar mal for andelen ekologiska livsmedel i
kommunens verksamheter. I kommunstyrelsens framtidsplan anges att en energiplan
ska tas fram.

Arendebeskrivning

I inkommen motion frdn Kim Silow Kallenberg, Fi Gnesta 2019-05-10 yrkas att:
*Gnesta kommun formulerar en strategi for att bedriva ett arbete med Agenda 2030.

*Gnesta kommun genomfor ett arbete med koldioxidbudgetar for att undersoka vilket
arbete som kravs for att na Parisavtalets mal.

«Gnesta kommun stimulerar hillbart resande for sina invidnare och medarbetare.
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*Gnesta kommun tar fram en livsmedelsstrategi for minskad klimatpaverkan i minst
halften av kommunens matserveringar? Strategin ska innehalla ekologiska ravaror,
kottfria dagar och minskat matsvinn.

*Gnesta kommun upprittar en aktuell kommunal energiplan eller dokument som fyller
funktionen av en séddan plan.

2019-06-17 beslot kommunfullmiktige. Motionen anmaéls, medges och skickas till
kommunstyrelsen for beredning.

Forvaltningens synpunkter

Motionens forslag bottnar i FN’s globala mal for héllbar utveckling och dven i de
atgiarder och mal som ska behandlas i den kommande revideringen av miljo- och
héllbarhetsplanen for Gnesta kommun.

I det f6ljande kommenteras punkterna i motionen:

*Gnesta kommun formulerar en strategi for att bedriva ett arbete med Agenda 2030.

Kommunens arbete har paborjats 2019 dd Gnesta kommun ansokte om deltagande i
Svenska FN-forbundets och SKR s satsning Glokala Sverige 2020. Glokala Sverige ar
ett kommunikations- och utbildningsprojekt med syfte att starka engagemang och
kunskap om Agenda 2030 bland politiker och tjanstepersoner i kommuner och
regioner. Gnesta kommun fick sin ansokan godkand i januari 2020 tillsammans med
49 andra kommuner och en region. En kickoff genomférdes 1 oktober 2020 pa
Elektron. Deltagare var politiker, kommunala chefer samt personer med
nyckelbefattningar i arbetet med Agenda 2030. Kickoff-dagen var ett sétt att sprida
kunskapen om Agenda 2030 och ett forsta steg i arbetet. Planen var sedan att atersamla
gruppen for att arbeta vidare med Agenda 2030 ur ett kommunalt Gnestaperspektiv. Pa
grund av pagdende pandemi har denna steg tva aktivitet pausats.

+Gnesta kommun genomfor ett arbete med koldioxidbudgetar for att undersoka vilket
arbete som kravs for att na Parisavtalets mal.

EU har besluta att en koldioxidbudget ska bli en del av EU-ramverket for att na
Parisavtalet. Arbete med koldioxidbudgetar pagar i ndgra av vara grannkommuner.
Syftet ar att genom att berdkna en arlig utslappsminskningstakt och konkretisera hur
mycket varje kommun behover minska sina koldioxidutslapp for att klara, i forsta hand
tvagradersmalet. Budgeten riaknar pa territoriella utslapp d.v.s. utslapp som sker fysiskt
inom kommunens geografi. Gnesta kommun behover analysera applicerbarheten i ett
Gnestaperspektiv. Eftersom kommunen som organisation endast har direkt radighet
over en liten del av utslappen behover modeller for samverkan mellan naringsliv,
privatpersoner, foreningar och det offentliga ytterligare utvecklas och stirkas, liksom
regional och nationell samverkan. Férvaltningen foreslar att erfarenhet hamtas fran
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kommuner som tagit fram en koldioxidbudget och utifran de resultat som erhallits
analyserar om metoden med en koldioxidbudget kan vara metod for Gnesta kommun.
Om kommunen viljer att arbeta med metoden, koldioxidbudget, foreslas den inarbetas
i den reviderade miljo- och héllbarhetsplanen.

*Gnesta kommun stimulerar hillbart resande for sina invdnare och medarbetare.

Fragan om héallbart resande ingar i miljo- och héllbarhetsplanen. Kommunen har en
antagen resepolicy som anger hur anstillda i Gnesta kommun ska prioritera valet av
resa for att limna s& sma klimatavtryck som moéjligt. Aven 6versiktsplanen lyfter fram
byggande i kollektivtrafiknara lagen.

*Gnesta kommun tar fram en livsmedelsstrategi for minskad klimatpaverkan i minst
halften av kommunens matserveringar? Strategin ska innehalla ekologiska ravaror,
kottfria dagar och minskat matsvinn.

Matsvinn behandlas till viss del i kommunens avfallsplan. En "vassare" skrivning kan
forvantas i kommande revideringar da matmetoder av svinn kan utvecklas pa ett annat
satt an vad som rent tekniskt kan goras i dag. Miljo- och klimatplanen redovisar mal for
andelen ekologiska livsmedel i kommunens verksamheter.

En livsmedelsstrategi kan skrivas som ett fristdende dokument eller inga som delar i
andra styrdokument. Fragan behover utredas ytterligare da den forutom det som anges
i motionen dven kan innehélla andra delar. Vi har en antagen regional
livsmedelsstrategi for Sodermanland lan 2019—2030. Denna plan innehaller endast en
overgripande ambition att minska matsvinn. Den regionala planen inriktas bland annat
pa den lokala livsmedelsproduktionens konkurrensfordelar och héallbar matproduktion.
Delar som kan inga i ett landsbygdspolitiskt program fé6r kommunen.

Forvaltningens forslag ar att kommunen arbetar vidare med de styrdokument som
finns om matsvinn och ekologiska livsmedel. Fragan om en livsmedelsstrategi behover
utredas vidare. Viktiga fragor ar da om livsmedel técks in av 6vriga styrdokument eller
om en fristdende livsmedelsstrategi ska tas fram och i sa fall vilka avgransningar som
behover goras.

*Gnesta kommun upprattar en aktuell kommunal energiplan eller dokument som fyller
funktionen av en sddan plan.

Att ha en aktuell energiplan ar ett lagkrav. Gnesta kommun har en energiplan men den
ar inte langre aktuell. I kommunstyrelsens framtidsplan 2020-2023 skrivs under
rubriken Kommunstyrelsens mél En effektiv energianvindning "En energiplan
kommer att tas fram utifran radande lagstiftning." Nu, 2021 pagar ett omfattande
planarbete med géng- och cykelplan, parkeringsutredning for att nimna nédgra. En
energiplan kommer att tas fram, men senare i framtidsplanens tidslinje. En energiplan
behover budgeteras da den troligen behover tas fram med konsulthjalp.
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Ekonomiska konsekvenser

Ekonomiska konsekvenser ar mycket svért att ange for s ménga forslag. Att ta fram
strategidokument innebar personella kostnader och arbetsprioriteringar. Ekonomiska
konsekvenser for genomforande och implementering av de atgarder som kommande
styrdokument omfattar gar inte att berikna innan dessa dokument ar pa plats.

Arbetet med Agenda 2030 genom insatser via Glokala Sverige 2020 finansieras helt via
Svenska FN-forbundet och SKR vad giller forelasningsinsats och material i ett
inledningsskede. Framtida kostnader kan inte anges.

Framtagande av energiplan kraver konsultinsats och méste budgeteras.
Koldioxidbudgetar i andra kommuner har tagits fram med konsultinsatser
klimatledarskapsnoden pa Uppsala universitet.

Juridiska konsekvenser

De forslag till styrdokument som framfors i motionen kan utan hinder inforas i Gnesta
kommun. Att ha en kommunal energiplan ar lagstadgad. Lag (1977:439) om kommunal
energiplanering. "3 § I varje kommun skall det finnas en aktuell plan for tillforsel,
distribution och anvandning av energi i kommunen. I en sddan plan skall finnas en
analys av vilken inverkan den i planen upptagna verksamheten har pa miljon, hilsan
och hushallningen med mark och vatten och andra resurser."

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Vad giller Agenda 2030 sa ar jamstilldhet en av de biarande genomgaende tradarna
och dé speciellt i mal 5 som enbart fokuserar pa jamstalldhet.
For motionens ovriga forslag finns ingen koppling till jamstalldhet.

Overensstammelse med kommunens styrdokument

I kommunens framtidsplan 2020-2023 anges att en energiplan ska tas fram.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-02-10
2. Motionen

Sandlista

~ Kommunfullméaktige

Anders Axelsson Bertil Karlsson
Kommunchef Miljostrateg
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Motion

Angaende kommunens arbete i enlighet med Agenda 2030

Det dr regeringens ambition att Sverige ska vara ledande i genomforandet av Agenda 2030 — béade pa
hemmaplan och nér det géller att bidra till det globala genomforandet av agendan. En utgéngspunkt
for Sverige &r att genomforandet av Agenda 2030 innebér en process av successiv omstéllning och
vidareutveckling av Sveriges samhéllsmodell som modern och héllbar vélfdrdsstat, nationellt och som
del av det globala systemet. I den processen ska alla i Sverige vara med, &ven kommunerna. Sverige
har ett gynnsamt utgangsliage for genomférandet av Agenda 2030. Grundliggande &r de fredliga och
demokratiska forhdllanden som karakteriserat landet under léng tid och som innefattar en utvecklad
samverkanskultur mellan de olika samhéllsaktérerna, politiskt, ekonomiskt och socialt.

Ett omfattande arbete pagar i det svenska samhéllet kring Agenda 2030. I avsnitt 6 beskrivs hur
flertalet samhéllsaktorer, utover regering och riksdag, dr aktiva pA méanga nivéer: kommuner och
landsting, det privata néringslivet, arbetsmarknadens parter, civilsamhéllet och forskarsamhéllet.
Samtidigt saknar Gnesta kommun ett systematiskt arbete i det ledet. Vi hamnar pa placering 8 av 9 i
Sormlands 14n och pa plats 154 av landets alla kommuner i drets kommunranking av
Miljobarometern. Det duger inte.

Feministiskt initiativ Gnesta yrkar dérfor att,

o Gnesta kommun formulerar en strategi for att bedriva ett arbete med Agenda 2030.

e Gnesta kommun genomfor ett arbete med koldioxidbudgetar for att undersoka vilket
arbete som krévs for att nd Parisavtalets mal.

e Gnesta kommun stimulerar héllbart resande for sina invénare och medarbetare.

e  Gnesta kommun tar fram en livsmedelsstrategi fér minskad klimatpaverkan i minst hélften av
kommunens matserveringar? Strategin ska innehalla ekologiska ravaror, kottfria dagar och
minskat matsvinn.

e  Gnesta kommun upprittar en aktuell kommunal energiplan eller dokument som fyller
funktionen av en sadan plan.

Gnesta 2019-05-10
Kim Silow Kallenberg
Anja Probst

Johan Wahlstrom
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Upprattad: 2022-02-10
Diarienummer: KS.2020.28

Kommunstyrelsen

Motion - Jamstalldhetsarbete med inriktning
mot pojkar, man och maskulinitetsfragor

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Att anse motionen besvarad med hanvisning till forvaltningens synpunkter.

Arendebeskrivning

Feministiskt initiativinkom 21 januari 2020 med motionen Jdamstdlldhetsarbete med
inriktning mot pojkar, mdn och maskulinitetsfrdgor. Motionen anmaéldes till
kommunfullmiktige 30 mars 2020 och skickades till kommunstyrelsen f6r beredning.

Forvaltningens synpunkter

Feministiskt initiativ lyfter i sin motion fram en 6verenskommelse mellan regeringen
och SKR om att starka jamstdlldhetsarbetets inriktning mot pojkar, mén och
maskulinitetsfragor i kommuner och regioner. Forslagsstillarna framfor i motionen att
de vill att kommunen aktivt medverkar i satsningen pa méns involvering i
jamstalldhetsarbetet med stod av SKR.

Av SKR:s webbplats framgar att de inom omradet "Man och jamstalldhet" tagit fram
filmer, skrifter och material som kan stodja kommuner i deras jamstalldhetsarbete.

I kommunstyrelsens framtidsplan for 2022 finns ett uppdrag att revidera
jamstalldhetsplanen. Det material som SKR har tagit fram kring jamstalldhet kan
anvandas som underlag i arbetet med denna revidering. Kommunen som arbetsgivare
ar utifran diskrimineringslagen skyldig att utfora aktiva atgiarder och arbeta fraimjande
och forebyggande avseende samtliga diskrimineringsgrunder.

Forvaltningen tolkar dock motionen som att forslaget handlar om jamstalldhet ur ett
bredare samhillspolitiskt perspektiv. I kommunens roll som samhillsutvecklare ska
jamstalldhetsfragorna genomsyra verksamheterna, och da har varje nimnd och
forvaltning ansvar for att applicera fragorna i sina respektive verksamheter.

Mot bakgrund av ovanstdende, foreslar forvaltningen att motionen besvaras.
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Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Motionen handlar om kommunens arbete med jamstalldhetsfragor. Utifran innehallet i
forvaltningens synpunkter ovan, bedomer kommunstyrelseforvaltningen att
motionssvaret i sig inte har nigon paverkan pa jamstélldheten i verksamheterna.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-02-10
2. Motionen

Sandlista

~ Kommunfullmaktige

Anders Axelsson Erika Isaksson
Kommunchef Utredare
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Gnesta kommun
me 2020 -01- 21

Dnr:

----------------------------

.................

Motion
Jamstélldhetsarbete med inriktning mot pojkar, man och maskulinitetsfragor

2015 tecknade Regeringen och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) en 6verenskommelse om att
stdrka jamstalldhetsarbetets inriktning mot pojkar, man och maskulinitetsfragor i kommuner och
regioner.

Bakgrunden ar att utvecklingen mot jamstélldhet i hog grad har drivits av kvinnor och till stor del
bestatt av kvinnors intrdde pa traditionellt manliga arenor. For att forverkliga malet om ett jamstallt
samhiéllet maste ocksa man och pojkar involveras.

Satsningen fokuserar bland annat pa:

e Medvetenhet om maskulinitetsnormer och deras betydelse for utvecklingen mot
jamstalldhet bland anstéllda i kommuner och regioner.

e Medvetenhet och omsorg bland man och pojkar om egen och andras hilsa, inklusive sexuell
och reproduktiv hdlsa och rattigheter.

e Mans och pojkars delaktighet i organiserat jamstalldhetsarbete, inklusive valdsférebyggande
arbete.

SKR har tagit fram filmer, information och forskning pa omradet som kommunen kan ta del av i sina
kartlaggningar, utbildningar och diskussionsunderlag.

Ett jamstallt samhalle ar bra ekonomiskt och socialt. Alla tjanar pa det och méan bor borja engagera
sig for att vi skall se fordandring vad géller folkhalsa, inflytande och frihet.

Feministiskt initiativ yrkar darfor:

- Att Gnesta kommun aktivt medverkar i satsningen pa mans involvering i jamstélldhetsarbetet
med stod av SKR.

Gnesta 2020-01-21
For Fi Gnesta,

Kim Silow Kallenberg
Anja Probst

Johan Wahlstrom
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Upprattad: 2022-02-10
Diarienummer: KS.2021.62

Kommunstyrelsen

Motion - atgérder for samgaende med andra
kommuners miljoenheter

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Motionen avslas.

Arendebeskrivning

Sara Kinberg (L) och Andreas Andersson (C) inkom 1 mars 2021 med en motion dar de
begir att kommunchefen vidtar atgirder for ett samgdende med andra storre
kommuners miljoenheter. Motionen anmaldes till kommunfullmiktige 29 mars 2021
och skickades till kommunstyrelsen for beredning.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen instimmer i att det ar viktigt att prova mojligheter till samarbeten med
andra kommuner. Sddana diskussioner fors exempelvis i kommundirektorsnatverket.

Dock pagar nu ett arbete med att skapa en ny enhet inom
samhaillsbyggnadsforvaltningen for myndighetsutovning inom bygglov och miljo.
Rekrytering av enhetschef till den nya enheten pagar. Denna nya chef bor ges en
mojlighet att bygga upp sin organisation och skapa vilfungerande strukturer for bade
miljoinspektion och 6vriga ansvarsomréaden. Det finns inget som utesluter att det
langre fram kan bli aktuellt att se 6ver mgjligheter till samverkan med andra
kommuner i dessa fragor.

Vad som ar exakt ritt storlek for en miljoenhet kan naturligtvis diskuteras, men
jamforelser med andra kommuner i Gnestas storlek, ger vid handen att den nuvarande
storleken pa enheten ligger pa motsvarande niva.

Utifran ovanstaende foreslar forvaltningen att motionen avslas.

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Checklistan for jamstalldhetsanalys bedoms inte vara tillampbar i arendet.
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Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-02-10
2. Motionen

Sandlista

~ Kommunfullméktige

Anders Axelsson Erika Isaksson
Kommunchef Utredare

Tjansteskrivelse
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Gnesta kommun
vzl -03- 01

--------------

Motion stalld till Fullmaktige i Gnesta kommun Ink:

.............

----------------

Gnesta ér en liten kommun. Aven miljéférvaltningen ér liten, med fa
inspektorer. Men trots det forvantas vara miljdinspektorer gora ett lika gott
miljotillsynsarbete som det som gors i den storre kommunen. Den storre
kommunen har fler inspektorer och fler stédfunktioner kopplade till sina
enheter och darigenom storre kompetensomrade. Vara fa inspektorer maste
fordela sin kompetens over flera olika sakomraden, som generalister, med
natverkande, inldsning, tillsynsvdgledning och administration vilket tar en stor
del av arbetstiden. Det ar omdjligt att vara specialist pa allt.

Den lilla enheten paverkas ocksa mycket av personalbyten och i Gnesta har
detta varit ett stort problem under tid. Miljéenheten i Gnesta ar att betrakta
som en plantskola for nyutexaminerade inspektorer. De kommer hit pa sitt
forsta jobb, lar sig hantverket och drar sedan vidare till nya utmaningar.

Nu gdr var nuvarande, mycket kapabla, miljochef vidare samtidigt som enheten
har vakanser pa grund av barnledighet. Gnesta klarar inte den framtida
miljétillsynen for medborgarna pa ett fullgott satt langre. Manga viktiga
tillsynsomraden maste redan idag valjas bort pa grund av tidsbrist och detta
anser vi ar mycket allvarligt.

(Las garna miljochefens Behovsutredning 2021-2023 och Tillsyns-och
kontrollplan 2021)

-Vi begdr nu att kommunchefen skyndsamt tar till sig detta allvarliga ldge for
kommunens miljotillsyn och vidtar atgarder for ett samgaende med andra
storre kommuners miljdenheter.

Gnesta 2021-03-01
Sarah Kinberg (L)

Andreas Andersson (C)
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Upprattad: 2022-02-04
Diarienummer: KS.2022.36

Kommunstyrelsen

Obesvarade motioner

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Rapporteringen godkanns.

Sammanfattning

Arendet, Obesvarade motioner, redovisas tva ginger per &r till kommunstyrelsen och
kommunfullméktige.

Av kommunallagen framgar att en motion bor beredas sa att fullmiaktige kan fatta
beslut inom ett ar fran det att motionen vacktes (KL 5 kap. 35 §).

Enligt kommunfullmaktiges arbetsordning ska beredning av en motion som inte kan
avslutas inom ett ar fran det att den vacktes antingen avskrivas fran vidare
handlaggning, eller beslutas om att beredningen ska fortsiatta och dven bestamma en ny
tid inom vilken den ater ska redovisas for fullmiktige.

Arendebeskrivning

Totalt finns 30 st obesvarade motioner, av dessa ligger 22 st. for beredning med kortare
handlaggningstid 4n 1 ar. For 8 st motioner ar handlaggningstiden mer &n ett ar. Detta
ar delvis en konsekvens av att politiken under 2020, pga. radande Covid 19 -lige,
kommit 6verens om att avvakta med att behandla motioner pa nimnderna. Uppehallet
med att lamna in motioner stracker sig mellan mars 2020 - mars 2021. Denna tidigare
overenskommelse gor att det fortfarande ar en viss efterslidpning av besvarande av
motioner.

Obesvarade motioner

Inratta ett jamstilldhetsrad i Gnesta kommun
Handlaggs av kommunstyrelsen.
Motionir: Kim Silow Kallenberg, Feministiskt Initiativinkom 2019-03-05 .

Behandlas vid kommunstyrelsens sammantrdde 7 mars.
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Anstill en jamstilldhetsstrateg i Gnesta kommun

Handliaggs pa kommunstyrelsen

Motionar: Kim Silow Kallenberg Feministiskt Initiativ 2019-03-05
Behandlas vid kommunstyrelsens sammantrdde 7 mars.

Nodlage for klimatet.

Handlaggs av kommunstyrelsen.

Motionar Kim Silow Kallenberg m fl Feministiskt Initiativ 2019-05-03
Behandlas vid kommunstyrelsens sammantrdde 7 mars.
Kommunens arbete i enlighet med Agenda 2030.

Handlaggs av kommunstyrelsen.

Motionir Kim Silow Kallenberg m fl Feministiskt Initiativ 2019-05-15
Behandlas vid kommunstyrelsens sammantrdde 7 mars.

Gor kommunens lekplatser tillgingliga for alla barn.
Handlaggs av samhéllsbyggnadsnamnden.

Motionir: Kim Silow Kallenberg m fl Feministiskt Initiativ 2019-09-13
Belysning installeras pa lekplatser

Anméls pd kommunfullmiktiges sammantriade 2020-03-30. Handlaggs av
samhaillsbyggnadsnamnden.

Motionir: Tomas Ingberg mfl. Sverigedemokraterna: 2019-12-19

Jimstilldhetsarbete med inriktning mot pojkar, méin och
maskulinitetsfragor

Anmals pd kommunfullmiktiges sammantriade 2020-03-30. Handlaggs av
kommunstyrelsen.

Motionir Kim Silow Kallenberg m fl. Feministiskt Initiativ 2020-01-21
Behandlas vid kommunstyrelsens sammantrdde 7 mars.
Normkritisk pedagogik i forskola och skola

Anmals pa kommunfullméaktiges sammantriade 2020-03-30.

Motionir Kim Silow Kallenberg m fl .Feministiskt Initiativ 2020-01-21
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Motion - GoOr 224:an siker for oskyddade trafikanter

Anméls pd kommunfullmiktiges sammantriade 2021-03-29. Handlaggs av
samhillsbyggnadsnamnden.

Motionar Sarah Kinberg m fl . Liberalerna 2021-02-12
Motion - Langsiktig finansiering av kvinno- och tjejjouren Mira

Anméls pd kommunfullmiktiges sammantriade 2021-03-29. Handlaggs av
socialnimnden.

Motionar Kim Silow Kallenberg m fl . Feministiskt Initiativ 2021-03-04
Motion - atgirder for samgiaende med andra kommuners miljoenheter

Anméls pd kommunfullmiktiges sammantrade 2021- 03-29, Handlaggs av
kommunstyrelsen.

Motionar Sarah Kinberg. Liberalerna 2020-03-01
Behandlas vid kommunstyrelsens sammantrdde 7 mars.
Motion - Forbittrad trafiksikerhet for gangtrafikanter i Gnesta titort

Anméls pd kommunfullmiktiges sammantriade 2021-03-29. Handlaggs av
samhaillsbyggnadsnamnden.

Motionir Lena Staaf, Benny Aberg. Vinsterpartiet 2021-03-16
Motion om att bygga trihus

Anméls pd kommunfullmiktiges sammantriade 2021-04-26. Handlaggs av
samhaillsbyggnadsnamnden.

Motionar Lena Staaf m fl .Vansterpartiet 2021-04-12
Motion - Tillganglighet for alla medborgare i Gnesta

Anméls pd kommunfullmiktiges sammantriade 2021-05-24. Handldggs av
kommunstyrelsen.

Motionar Anja Probst m fl .Feministiskt Initiativ 2021-05-10
Motion - Inritta funktionen "Frivilligsamordnare" i skolorganisationen

Anmals pa kommunfullmaktiges sammantrade 2021-05-24. Handlaggs av barn- och
utbildningsnamnden.

Motionar Hékan Ekstrand m fl .Centerpartiet 2021-05-11
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Motion- Medborgarforslag- demokratisk rittighet

Anméls pd kommunfullmiktiges sammantriade 2021-05-24. Handldggs av
kommunstyrelsen.

Motionar Hakan Ekstrand m fl .Centerpartiet 2021-05-14
Motion - Insatser for att mota relationsvald

Anméls pd kommunfullmiktiges sammantriade 2021-06-21. Handldggs av barn- och
utbildningsndmnden.

Motionar Hakan Ekstrand m fl .Centerpartiet 2021-06-01

Motion - Planera in kultur och motesplatser for barn och unga i Gnestas
nya centrumplan

Anméls pd kommunfullmiktiges sammantrade 2021-09-27. Handlaggs av
kommunstyrelsen

Motionar Anja Probst m fl. Feministiskt Initiativ. 2021-08-18

Motion- Bemanna alla skolbibliotek med skolbibliotekarie 1 Gnestas
grundskolor

Anmils pa kommunfullmiktiges sammantriade 2021-09-27. Handldggs av barn- och
utbildningsndmnden.

Motionar Anja Probst m fl. Feministiskt Initiativ 2021-08-18
Motion angiaende kontaktpolitikersystem

Anméls pd kommunfullmiktiges sammantrade 2021-09-27. Handlaggs av
kommunstyrelsen.

Motionar. Lena Staaf m fl. Vansterpartiet 2021-09-06
Motion - Mindre elever i klassen i Gnestas skolor

Anmals pa kommunfullméaktiges sammantrade 2021-09-27. Handlaggs av barn- och
utbildningsnamnden

Motionar. Krister Ekberg Sverigedemokraterna 2021-09-10
Motion - Mobilfri hogstadieskola i Gnesta

Anmals pd kommunfullmaktiges sammantrade 2021-09-27. Handldggs av barn- och
utbildningsndmnden

Motionir. Krister Ekberg Sverigedemokraterna 2021-09-10
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Motion - Gang & cykelviag till Dammhagen

Anméls pd kommunfullmiktiges sammantrade 2021-09-27. Handldggs av
samhillsbyggnadsnamnden.

Motionar. Krister Ekberg Sverigedemokraterna 2021-09-10
Motion- Gor Lotbodal till kommunalt naturreservat

Anméls pd kommunfullmiktiges sammantrade 2021-09-27. Handlaggs av
kommunstyrelsen

Motionar: Gustav Edman Miljopartiet 2021-09-14
Motion - Planera for framtiden forvarva Blomstergarden

Anméls pa kommunfullmiktiges sammantrade 2021-11-22. Handldggs av
kommunstyrelsen

Motionar: Sarah Kinberg, Liberalerna 2021-10-07
Motion - Utsatta EU medborgare

Anmals pa kommunfullméaktiges sammantrade 2021-11-22. Handlaggs av
kommunstyrelsen

Motionir: Anja Probst, Feministiskt Initiativ, 2021-10-07

Motion- Eftersatt underhall, en mdgjlighet till utokad samverkan med
foreningslivet

Anmals pa kommunfullméaktiges sammantrade 2021-11-22. Handlaggs av
kommunstyrelsen

Motionar: Hakan Ekstrand, Axel Bodin, Centerpartiet 2021-10-21
Motion - Ordning och reda i budgetprocessen

Anmals pa kommunfullmiktiges sammantrade 2021-11-22. Handlaggs av
kommunstyrelsen

Motionir: Lena Staaf Vansterpartiet 2021-11-01
Motion angaende dldreomsorgsplan

Anmals pd kommunfullmiktiges sammantrade 2021-11-22. Handlaggs av
socialndmnden,

Motionir: Lena Staaf Vansterpartiet 2021-11-09
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Motion- Hillbar VA-organisation for béittre vatten

Anméls pd kommunfullmiktiges sammantriade 2021-12-20. Handlaggs av
kommunstyrelsen

Motionar: Lena Staaf, Vansterpartiet 2021-12-09

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-02-04

Sandlista

~ Kommunfullméktige

Anders Axelsson Jenny Johansson
Kommunchef Kommunsekreterare
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Upprattad: 2022-02-07
Diarienummer: KS.2022.46

Kommunstyrelsen

/&rsredovisning 2021 kommunstyrelsen

Forslag till beslut i kommunstyrelsen

1. Godkianner arsredovisning 2021 for kommunstyrelsen

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arsredovisning redovisar uppfoljning av verksamhet, ekonomi och
investeringar 2021.

Verksamhet

Redovisningen av verksamhetsuppfoljningen baseras pad kommunstyrelsens mél och
uppdrag. Resultatet redovisas under avsnittet Styrning och uppfoljning av den
kommunala verksamheten.

Ekonomi

Ekonomisk uppféljning per verksamhetsomrade

Kommunchef -3 541 -6 186 2 645 -3 760, 219
Kanslienheten -5189 -5 587, 398 -5 387, 198
[T-enheten -8 620 -8 566 -55 -8 566 -55
Ekonomienheten -9 931 -8 589 -1342 -10 089 158
Mark och fastigheter -1256 -2 757 1501 -2 157 901
HR -7 633 -7 817 184 -7 617 -16)
Samhallsunderstédda resor -9 802 -10 635 833 -10 635 833
SK:nT\::‘r‘E;';a“"” och -37401  -36 257, -1145 -38 157 756
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Ofordelat kommunstyrelsen -1 209 -3 200 1991 -1 350 141
Tot Skattekollektivet KS -84 582 -89 594 5012 -87 718 3136
VA-enheten -6 446 0 -6 446 -7 000 554
Renhallningsenheten -409 0 -409 -300 -109
Tot Taxekollektivet KS -6 855 0 -6 855 -7 300 445

Kostnadsutveckling

Totalt blev nettokostnaderna cirka 85 mkr for den skattefinansierade verksamheten
2021, en 0kning med cirka 2 mkr jamfort med 2020. For taxekollektivet uppgar
nettokostnaden till 6,9 mkr, att jamfora med 0,9 mkr for 2020.

Budgetavvikelse

Den skattefinansierade verksamheten visar ett 6verskott mot budget med cirka 5 mkr
som framst forklaras av:

Kommunchefen visar ett storre 6verskott med 2,6 mkr beroende pa en icke utnyttjad
reserv for Ionerorelsen samt farre aktiviteter pa grund av pandemin.

Mark och fastigheter visar ett overskott pa 1,5 mkr dé arbetet med fordjupad
oversiktsplan har skjutits framét. Aven omradet ofordelat kommunstyrelsen visar ett
overskott dar del av avsatta medel for strategiska forandringar, 2 mkr, inte utnyttjats.

Underskott redovisas for ekonomienheten (-1,3 mkr) pa grund av hoga
konsultkostnader for att ticka vakanser. Aven kommunikation och samverkan visar ett
underskott (-1,1 mkr). Intdkterna har minskat da badhuset héllit stingt en period pa
grund av pandemin.

Den taxefinansierade verksamheten visar ett underskott med 6,9 mkr. Okningen beror
pa dndrat synsitt i redovisningen avseende underhall/investering.

Investeringar

Namnden har under 2021 haft en ackumulerad, total investeringsbudget for
skattekollektivet pa cirka 21 mkr och for taxekollektiven pa cirka 116 mkr. Av denna
budget har den skattefinansierade delen upparbetat cirka 9 mkr och den
taxefinansierade verksamheten cirka 86 mkr.
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Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Bedomningen ar att nagon jaimstilldhetsanalys inte dr nodvandig i detta drende
eftersom rapporten utgor underlag infor fortsatt planering. Arendet innehaller
redovisning av vilken verksamhet som bedrivits under aret och i vissa fall med
konsuppdelad statistik. Detta utgor i sig ett underlag for analys av skillnader mellan
konen for atgarder framgent.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2022-02-07
2. Bilaga: Arsredovisning for kommunstyrelsen 2021

Anders Axelsson Susanne Gustafsson
Kommunchef Ekonomichef
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Handelser av vasentlig betydelse 2021

Aven 2021 har i mangt och mycket priglats av Coronapandemin vilket har inneburit att
forvaltningen till viss del har behovt omprioritera i sina verksamheter. Flera av
uppdragen som finns i KS framtidsplan har inte kunnat slutféras och i ndgra fall inte
heller paborjats. Det har ocksa varit en hel del vakanser inom kommunchefens
ledningsgrupp som paverkat situationen. Under hosten 2021 har dock ny socialchef och
ny barn- och utbildningschef borjat sina anstiallningar. Forutom dessa har rollen som
samhallsbyggnadschef och kanslichef varit vakanta under hosten, dir kommunchef
respektive tf. HR-chef gatt in och st6ttat upp som tillférordnade. Rekryteringen av
samhallsbyggnadschef och kanslichef ar nu avslutade och dessa borjar sina
anstillningar under varen/férsommaren. Slutligen pagar rekrytering av ny
ekonomichef, dd nuvarande 6vergar till motsvarande roll i annan kommun. Vid sidan
av dessa har det ocksa varit en del vakanser pa andra funktioner inom
samhallsbyggnadsforvaltningen. Sammantaget paverkar personalsituationen
majligheten till ett mer langsiktigt arbete med de uppdrag som ar beslutade i
framtidsplanen, liksom 6vrigt utvecklingsarbete. Vakanserna ar dock inte den enda
forklaringen. Det finns behov av att utveckla styrsystemet for att pa ett battre satt sikra
att uppdrag omhindertas, genomfors och aterrapporteras till kommunstyrelsen.

Som en foljd av restriktionerna har organisationen fortsatt utveckla de digitala
arbetssatten, dd merparten av de anstillda inom kommunstyrelsens ansvarsomrade
fortsatt arbeta hemifran och digitalt kunnat delta pd moten eller pa annat satt ta del av
information. Manga kommer ocksa vilja fortsatta arbeta pa distans en eller ett par
dagariveckan efter pandemin, vilket kommer stélla krav pa att arbetsgivaren
organiserar formerna for hemarbete, parallellt med att flera av medarbetarna samtidigt
kommer vara pa plats fysiskt. En policy for hemarbete och distansarbete har darfor
tagits fram under aret.

Pandemin har ocksi fortsatt drabbat manga naringsidkare i Gnesta kommun, inte
minst inom service och handel. Aven foreningslivet paverkades av pandemin med
anledning av forbudet mot storre folksamlingar. Matcher har stallts in liksom att
kommunens sporthallar och Freja Bad & Gym i omgangar paverkats av restriktioner
och behovt stinga alternativt dra ner pa omfattningen av sin verksamhet. Pa
motsvarande siatt har publika kulturevenemang paverkats av pandemin.

De senaste aren har nivierna sjunkit i vira grund vattenmagasin. Detta pa grund av
torra, varma somrar och mindre nederbord under host, vinter och var. Da vara
grundvattenmagasin inte fyllts pa i den takt som kravs for att sdkerstilla en god tillgang
pa dricksvatten har kommunen vidtagit en rad atgarder. Det pagar ett aktivt arbete
med sdkra tillgdngen pa dricksvatten. Kommunfullmiktige har beslutat om projektet
ny vattenforsorjning och har avsatt medel for att paborja detta arbete. Projektet dr nu i
full gdng och en projektorganisation har byggts upp for att hantera de olika delprojekt
som behdover genomforas for ett framgangsrikt arbete. Arbetet fokuserar pa att
projektera en ny ytvattentiakt med vatten fran sjon Klammingen.
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Vad géller bostadsbyggande har forvaltningen arbetat med tva storre detaljplaner, dels
vid Mejerigatan som varit ute pa granskning, dels Vackerby tradgéirdsstad som precis
varit ute pa samrad. Detaljplanen vid Mejerigatan bedoms kunna antas under aret,
medan Vackerby tradgardsstad kan komma att antas forst under 2023. Dock kommer
fragan om vattenforsorjning paverka nar byggnation kan inledas. Vid sidan av dessa
har ocksa ett planarbete precis paborjats for centrumkvarteret. Nar denna plan kan
antas ar dock inte klarlagt i dagslaget. Det pagar ocksa diskussioner avseende
bostadsbyggande i savil Bjornlunda som i Laxne. Det har ocksé startats upp ett arbete
med att se Over savil befintliga detaljplaner for verksamhet och att identifiera nya
mojliga omraden med verksamhetsmark.

Slutligen kan det konstateras att det finns ett fortsatt behov av att utveckla olika
processer savil internt som externt. Detta giller interna processer som HR-processer,
budget och uppfoljning, besluts processer, men ocksé sddana processer som ror
tillganglighet och service gentemot savil kommuninvanare som mot det lokala
naringslivet. Det ar ocksad i ovrigt vasentligt att sdkra att organisationen har ett starkt
resultat- och utvecklingsfokus i syfte att skapa basta majliga verksamhet for vara
kommuninvénare.

Uppdrag och organisation

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett
helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stéllning.

Styrelsen skaleda och samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha
uppsikt over ovriga nimnders och eventuella gemensamma namnders verksamhet
(ledningsfunktion). Styrelsen ska ocksé ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som
bedrivs i kommunala foretag, stiftelser och kommunalférbund eller genom
avtalssamverkan.

Styrelsen skaleda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad styrning
och leda det arbet
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