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§ 63

Motion - Chefsaspirantprogram for tryggad
kompetensforsorjning

Beslut

1. Anser motionen besvarad med okat fokus pa intern rekrytering och karriarvagar
for kommunens medarbetare.

Sammanfattning av arendet

Vénsterpartiet foreslar i motion per den 9 november 2022 att
kommunstyrelseforvaltningen far i uppdrag att utforma ett chefsaspirantprogram som
en del av en 6vergripande kompetensforsorjningsstrategi med okat fokus pa intern
rekrytering och karriarvagar for kommunens medarbetare.

Uppdraget att pa olika sétt arbeta med chefs- och ledarutveckling har under manga ar
varit ett viktigt perspektivi kommunens framtidsplaner. I kommunstyrelsens
framtidsplan for 2019 finns det ocksd med som ett mer explicit formulerat uppdrag till
forvaltningen, &ven om uppdraget inte exakt pekar ut vad som ska goras. Fran 2023
finns uppdraget som en del av kommunstyrelsens verksamhetsfokus, men kan ocksa
kopplas till uppdraget att strategiskt arbeta med kompetensforsorjningen. Som en del
av uppdraget i Framtidsplan 2024-2026 arbetar ocksd kommunstyrelseforvaltningen
med att skapa en héllbar kompetensforsorjning av chefer och ledare, dar
utbildningsprogram for framtida ledare ar under framtagande.

Beslutsunderlag

1. Utdrag ur kommunstyrelsens protokoll 2024-06-03, § 51
2. Tjansteskrivelse 240307
3. Motion

Tjanstefdrslag

1. Kommunfullmiktige besvarar motionen att utforma ett chefsaspirantprogram
som en del av en 6vergripande kompetensforsorjningsstrategi med okat fokus pa
intern rekrytering och karridrviagar for kommunens medarbetare.

Forslag till beslut pa sammantradet
Oskar Sulin (V) bifaller det framskrivna forslaget.
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Maria Carlén Lindwall (MP) bifaller motionen.

Johan Lexell (MP) lamnar dndringsforslag med lydelsen; kommunfullméaktige anser
motionen besvarad med okat fokus pa intern rekrytering och karridrvagar for
kommunens medarbetare.

Linda Lundin (S) och Anna Ekstrom (M) bifaller Johan Lexells (MP) dndringsforslag.

Beslutsgang

Ordforanden redogor for tankt beslutsgang dar det framskrivna forslaget stélls mot
Maria Carlén Lindwalls (MP) forslag om att bifalla motionen. Det vinnande forslaget av
dessa tva stills mot Johan Lexells (MP) dndringsforslag.

Kommunfullméktige godkanner beslutsgangen.

Ordforanden fradgar om kommunfullméaktige beslutar enligt det framskrivna forslaget
eller enligt Maria Carlén Lindwalls (MP) forslag om att bifalla motionen. Ordféranden
finner att kommunfullmaktige beslutat enligt det framskrivna forslaget.

Ordféranden fragar om kommunfullmaktige beslutar enligt det framskrivna forslaget
eller enligt Johan Lexells (MP) dndringsforslag och finner att kommunfullmiktige
beslutat enligt Johan Lexells (MP) dndringsforslag,

Sandlista
~ HR-chef
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