GNESTA KOMMUN

- 2019 -03- 05

Motion

Inritta ett jimstilldhetsrad i Gnesta kommun

Jamstdlldhetsarbetet i Gnesta kommun ska utga fran det nationella jimstilldhetsmélet, som innebr att
kvinnor och min ska ha samma makt att forma samhillet och sina egna liv. Under det 6vergripande
malet finns fyra delmal:

- En jimn fordelning av makt och inflytande i samhillet

- Ekonomisk jamstilldhet

- En jimn f6rdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
- Mins vald mot kvinnor ska upphora

Jamstilldhetsarbetet i Gnesta kommun ska ocksa utgé fran Den Europeiska Deklarationen for
Jamstélldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regional nivd (CEMR), som kommunen redan har
undertecknat. Undertecknandet innebér att kommunen “offentligt tagit stillning for principen att
jamstilldhet ska rada mellan kvinnor och mén.”

Varje utvirdering av varje jimstilldhetsarbete landet runt pekar pa vikten av politikernas och
ledningens ansvar. I SKL:s kunskapsoversikt “Jamstilldhetsarbete — en utmaning for kommuner och
landsting!” star det bl.a. att en avgorande faktor for hur arbetet fungerar ér hur politikerna och
ledningen agerar. Nar politikerna ger uppdrag och efterfragar arbete for jimstilldhet sa innebér det en
stor skillnad mot om det inte efterfragas. Nar ledningen pa olika nivéer i organisationen ger tydliga
uppdrag och ger medarbetare tillrdckliga forutsittningar for att genomfora uppdragen, ger det helt
andra resultat an om ledningen inte gor det. Det lter sjdlvklart men i verkligheten gérs alldeles for
mycket av arbetet i kommuner och landsting i former som &r kortsiktiga, projektdefinierade och utan
en genomtinkt langsiktig planering.

Arbetet for att nd mélet jamstilldhet maste tillférsékras en politisk ledning och vi féreslar dérfor
att kommunfullméktige tillsdtter ett jimstilldhetsrad. Radet ska vara direkt understillt
kommunfullméktige. Ledamdterna ska véljas av kommunfullméktige och vara
kommunfullméktigeledamoter. Radet sammantrider tio ganger per ar.

Radet ska ha till uppgift att utveckla strategier for att uppnd mélen om jimstilldhet och frihet frin
diskriminering, att initiera, granska och f6lja upp kommunéovergripande fragor ur ett
jamstdlldhetsperspektiv, att ur jamstédlldhetssynpunkt bereda drenden som skall behandlas av
kommunfullméktige, att 6ka medvetenheten om vikten av ett jamstilldhetsperspektiv inom alla olika
politikomraden, i samtliga styrelser och nimnder.

Den tydliga och langsiktiga politiska ledning for jamstéilldhetsarbetet som vi féresprakar i den
hir motionen 4r en forutsittning for ett hallbart jamstélldhetsarbete och dr nédvindigt for att
kommunen ska kunna uppfylla sina dtaganden i enligt med den undertecknade Europeiska
deklarationen for jamstilldhet mellan kvinnor och mén p4 lokal och regional nivd (CEMR).



Mot bakgrund av ovanstiende sa foreslar vi:
e Att det inriittas ett jimstiilldhetsrad i Gnesta kommun
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