Svar pa Interpellation ”Angaende privat utférare av hemtjanst” fran Lena Staaf
(V)

till Socialndmndens ordférande Ingrid Jerneborg Glimne (M)

Under varen ska ett privat hemtjénstforetag etablera sig i Gnesta kommun. | samband med det har
socialndmndens ordférande uttalat sig i media om att "den kommunala verksamheten far véssa sig
nu", och att detta kan "vara en maéjlighet fér de som varit lite missnéjda med kommunen som
arbetsgivare."

P& flera hall i landet ser vii stéllet hur privata akt6érer urholkar den kommunala hemtjansten. Fler
aktorer leder till kad administration samtidigt som villkor dumpas. | Nacka tvingades kommunen
2007 ldgga ner den kommunala hemtjansten som gick med underskott, bland annat for att
personalkostnaderna och lénerna var hogre @n hos de privata alternativen. Stérre osdkerhet om
antalet brukare gor det ocksa svarare att planera verksamheten och erbjuda trygga anstallningar.

Senast Gnesta hade en privat utférare slutade det med en utdragen konflikt med kommunen.
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) presenterade i slutet av 2019 en granskning av 150
hemtjanstféretag som ledde till att 14 av dem férlorade tillstandet. Privata aktdrer som inte far
[6nsamhet i sin verksamhet kan dessutom nédr som helst vélja att [dmna en kommun, vilket leder till
osdkerhet for brukare och personal.

Fragor:

1. Vilka atgiarder kommer vidtas for att "vassa" den kommunala verksamheten?

SVAR
Det &r ndgot som verksamhetschef och enhetschefer maste arbeta med kontinuerligt
tillsammans med utforande personal. Ett exempel kan vara att se éver schemaplanering.

2. Hur sikerstills att den kommunala verksamheten kan behalla kompentent personal?

SVAR

Den kommunala verksamheten maste alltid strdva efter att vara en bra arbetsgivare, dér vara
anstillda kan kdnna sig trygga. Vi maste ocksa kunna erbjuda bra méjligheter till
vidareutbildning och kompetensutveckling.

3. Vilka lardomar har dragits av den tidigare konflikten med Wonabee Gnesta och vilka atgédrder
har vidtagits for att férhindra att nagot liknande hénder igen?

SVAR

Jag vet inte om vi hade nagon direkt konflikt med Wonabee, de var bara inte néjda med den
timersattning vi hade satt och ansag inte att de da kunde driva hemtjénstinsatser vidare i
Gnesta kommun. Vi maste naturligtvis hela tiden se 6ver den ersattningsniva som tillimpas
sd att det 4r mojligt att ge en god omvardnad och klara sig ekonomiskt — vare sig det galler
var egen kommunalt drivna verksamhet eller ndgon som enligt LOV driver den at oss.



4. Hur paverkas ekonomin i den kommunala verksamheten om manga brukare viljare ett privat
alternativ?

SVAR

Med hanvisning till ovanstdende resonemang sa borde var ekonomi inte paverkas pa

annat satt dn att vi maste anpassa vara egna utgifter efter den volym hemtjanst som vi skall
bedriva. De 6vriga pengarna avsatta for hemtjanst skall ju da ga till annan utférare.

5. Hur sdkerstalls kontinuitet fér brukare och anstallningstryggheten fér hemtjanstens
personal?

SVAR

Nar det galler brukare sa ar det ju alltid pa brukarens initiativ som det sker en éverflyttning
fran kommunal till annan utforare. For att det ska ga sa sémlost som majligt kravs
naturligtvis att information far och ska delas mellan parterna.

Anstéllningstryggheten fér kommunens personal ar alltid beroende av tillgangen pa arbete
och den lagstiftning som finns om nagon maste varslas pga arbetsbrist. Eftersom de flesta
inom personalgruppen ar anstallda i Gnesta kommun sa finns ocksa mojlighet att erbjudas
arbete inom nagon annan enhet om arbetsbrist skulle uppsta just dar man arbetar. For det
mesta sker dven en ganska stor rorlighet inom gruppen hemtjanstpersonal varfor jag inte
tror att det &r nagon stor risk.

Gnesta den 24 september 2020

Ingrid Jerneborg Glimne (M)
Ordférande i Socialnamnden



