KOM M U N Kommunstyrelsen Kallelse - Kungorelse

Sammantrade i kommunstyrelsen

Tid och plats for sasmmantrade

Mandagen den 11 september 2023, kl. 13.00. Frosjon/Lockvattnet, Vistra Storgatan 15,
Gnesta

Forslag till justerare
Ordinarie: Isabelle Woll Svedén (S) Ersattare: Ingrid Jerneborg Glimne (M)

Tid och plats for justering

Onsdagen den 13 september 2023, kl. 09:00. Kommunledningskontoret Vastra
Storgatan 15, Gnesta

Handlingarnas tillganglighet

Beslutsunderlag till Arendena i kallelsen finns pa www.gnesta.se samt for lasning
digitalt pa servicecenter.

Fragor om kallelsen och drendena besvaras av sekreteraren, tel: 0158-275 000.
Dagordning

Sammantriadets Oppnande samt upprop

Val av justerare och tid for justering

Godkinnande av dagordningen

Nr Diarienummer Arende

Information fran foredragande

1 KS.2023.7 Renhéllningsenheten
2 KS.2023.319 Aterrapportering centrumutvecklingen
3 KS.2023.320 Aterrapportering kollektivtrafiken

Ekonomisk rapportering fran barn- och

4 KS.2023.318 utbildningsndamnden och samhallsbyggnadsnamnden
5 KS.2022.299 Uppf6ljning handlingsplan medarbetarenkét
6 KS.2023.95 Aterrapportering Vatten/Avlopp
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Kommunstyrelsen Kallelse - Kungdrelse

Beslutsirenden kommunfullmiéiktige

7 KS.2023.272 Personalpolitiskt program
8 KS.2023.163 Arsredovisning 2022 Stipendiestiftelsen
9 KS.2023.164 Arsredovisning 2022 Sociala stiftelsen
10 KS.2022.108 Planeringsstrategi for 6versiktsplaneringen
KS.2022.90 Riktlinje for att forebygga och hantera hat, hot och vald
1 2023.204 mot fortroendevalda
Motion - Inritta funktionen "Frivilligsamordnare" i
12 KS.2021.166 .
skolorganisationen
13 KS.2022.213 Motion Svensk husmanskost
” SN.2023.38 Rapportering av ej verkstilla gynnande bistandsbeslut

enligt SoL och LSS

Beslutsirenden kommunstyrelsen

15 KS.2023.309 Risk- och sarbarhetsanalys 2023-2027
Hot och véld — riktlinjer for att forebygga och hantera
16 K5.2023.202 hot och védld mot medarbetare i Gnesta kommun
17 KS.2023.96 Ekonomisk uppfoljning
18 KS.2023.97 Investeringsuppfoljning
19 KS.2023.246 Ansokan om foreningsbidrag Gnesta ishockeyklubb
20 KS.2023.139 Arsrapport avfallsplan 2022
o1 KS.2023.292 SRSEI;T:I; (?lgt;;i;e_t;giagl for 2024 inom Kulturplan
22 KS.2023.6 Redovisning delegationsbeslut
23 KS.2023.5 Anmalningsarenden kommunstyrelsen

Kommunchefen informerar

24

KS.2023.4

Kommunchefen informerar
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Linda Lundin Jenny Johansson

Ordférande Sekreterare
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Tid och plats

Nirvarande

Frinvarande:

Personalutskott PROTOKOLL

13 juni 2023, kl. 09.45-10.45 1 kommunchefens rum.

Linda Lundin (S), ordférande
Anna Ekstrom (M)
Oskar Sulin (V)

Ovriga deltagande
Anders Axelsson, kommunchef

Cecilia Henningsson, T'f. HR-chef (sekreterare)

Méte i personalutskottet 2023-06-13

§ 25 Métets 6ppnande.

§ 26 Uppdaterat personalpolitiskt program
Uppdaterat personalpolitiskt program skickades ut infér detta mote.

Personalutkottet foreslar kommunstyrelsen att foresla for kommunfullmiktige
att besluta om att anta forslaget for personalpolitiskt program.

§ 27 Loneoversyn 2023

HR-Partner Sebastian EkI6f hade till detta mote skickat ut underlag knutet till
atbetsvirdeting samt en sammanstillning 6ver arbetsvirderade befattningar i
kommunen. Diskussion fordes kring arbetsvirderingen samt befintlig 16nepolicy.
Behov finns att uppdatera lonepolicyn och HR fick i uppdrag att ta fram en ny
uppdaterad version.

§ 28 Ovrigt

Iifga Gvriga punkter pa detta PU.

ingsson, tf HR-chef

Linda Lundin.
Ordforande

Ordférandens signatur

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-07-03
Diarienummer: KS.2023.272

Kommunstyrelsen

Personalpolitiskt program

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Personalutskottet foreslar att kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige att

1. Upphéva nu gillande Personalpolitiskt program, PPP, antagen av KF 2003-10-27
2. Anta nytt personalpolitiskt program (PPP)

Sammanfattning

Det personalpolitiska programmet (PPP:n) beslutades 2003 och bestar av sju olika
personalpolitiska omraden. Sedan 2003 har lagar och centrala avtal dndrats och
tillkommit varfor det nuvarande personalpolitiska programmet inte langre ar aktuellt.

Som en foljd av forandringar i lagar och avtal har nya separata styrdokument tagits
fram och beslutats.

Arendet har beretts i personalutskottet som foreslar att nu gillande personalpolitiska
program fran 2003-10-27 i sin helhet upphivs, och ersitts med ett nytt
personalpolitiskt program. Policys i PPP fran 2003-10-27 dr redan omhéandertagna i
andra dokument och avtal.

Arendebeskrivning

Det personalpolitiska programmet (PPP) bestar av sju olika personalpolitiska omraden,
dar var och ett kan ses som ett styrdokument. Nu gillande PPP togs fram 2003, genom
att sla ihop ett antal styrdokument och samtidigt formulera bland annat en
personalpolitisk vision och en vardegrund. Skilen var att gora personalpolitiken mer
overskadlig, men dven att skapa en broschyr for att pa ett trevligt satt marknadsfora
Gnesta kommun som arbetsgivare.

Programmet har tjanat sitt syfte bra, men de senaste aren har bland annat d&ndringar i
lagar och avtal skapat behov av att revidera flera policys i programmet, inféra nya delar
och ta bort andra. Det har t ex gjort att det i dag finns en arbetsmiljopolicy i PPP:n
samtidigt som det finns en ny version utanfor PPP:n, som ar politiskt antagen. Det har
ocksa pagatt ett arbete med plattformar for medarbetarskap och ledarskap som finns
med i utvecklingssamtal och lonesamtalsunderlag, som ersatter den policy som
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beskrivs i PPP:n. Det har gjort att det personalpolitiska programmet nu har stora behov
av revidering.

Att sammanfoga ménga policys till ett program, pa det sitt som gjorts i Gnesta
kommun, visar sig nu vara mindre bra i de lagen da det handlar om styrdokument som
behover hallas levande och latt kunna uppdateras. Det gor att personalpolitiken kan
upplevas omodern, och i virsta fall inte heller foljer lagar och avtal. Darfor foreslas
foljande:

1. Programmet fran 2003-10-27 i nuvarande form upphavs

2. Innehéllet i programmet fran 2003-10-27 utgér, revideras eller ersitts med
styrdokument for varje enskild fraga, som var for sig beslutas politiskt eller enligt
delegationsordningen, beroende pa vilken form av styrdokument det géller.
Texterna och dokumenten behélls, revideras eller utgar enligt foljande:

Virdegrunden, DRAG; behélls men revideras avseende den forklarande texten
av respektive vardegrundsord delaktighet, respekt, ansvar i vart Gnesta.

Personalpolitisk vision; behalls och 14ggs in som en del i uppdaterat
personalpolitiskt program som beslutas av kommunfullmaktige (forslag enligt
bilaga).

Policy for ledarskap/medarbetarskap; utgér. Delar av dessa ingar i uppdaterat
personalpolitiskt program. Det uppdaterade personalpolitiska programmet
ersatter de plattformar som tagits fram och som anvints i mallarna for
utvecklingssamtal och l6nesamtal, men aldrig formellt beslutats.

Arbetsmiljopolicyn; utgar da den redan har ersatts av en uppdaterad
arbetsmiljopolicy som dr beslutad sedan tidigare.

Policy for jamstélldhet, etnisk mangfald, jamlikhet; utgar da den sedan tidigare
ersatts. Fragorna omhéndertas i det systematiska arbetsmiljoarbetet, i arbetet
med aktiva atgirder mot diskriminering enligt diskrimineringslagen samt i det
nya personalpolitiska programmet.

Policy for personal- och kompetensforsorjning; utgar. I dag omhéndertas stora
delar av denna text i de centrala loneavtalen. Arbetsgivaren har dven

skyldigheter enligt LAS att i vissa fall omplacera, omhénderta
ateranstallningsratt och erbjuda hogre sysselsattningsgrad. Dessa delar
omhindertas i kommunens rekryteringsrutiner. Ovriga delar som beskrivs i
PPP:n inférlivas i den strategiska kompetensforsorjningsplan som ar under
framtagande for hela kommunen.

Policy for arbetstid; utgar. Arbetstidsforlaggning styrs, enligt centrala avtal, av
verksamhetens behov och regleras genom arbetstidslagen och kommunens
samverkansavtal. Har klarlaggs arbetstagarens och arbetsgivarens skyldigheter
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och rattigheter nir det géller arbetstid, tillsammans med arbetsgivarens
skyldighet att samverka. Det pagar dven ett arbete for att fler ska arbeta heltid i
kommunen.

Lone- och bel6ningspolitik; utgér. Offentlig verksamhet har inte lagstod for den
form av beloningssystem som kan finnas i privat verksamhet. Istillet finns
formanliga centrala avtal och maojlighet att skriva lokala avtal om sddant som
ska omfatta alla, eller vissa grupper. Det finns i dag en géllande 16nepolicy som
tacker de krav som stills inom ramen for centrala loneavtalen.

Forvaltningens synpunkter

Det har framkommit stort behov i organisationen av att fa uppdaterade
personalpolitiska riktlinjer i ett uppdaterat personalpolitiskt program och drendet har
beretts i personalutskottet.

Alla som har varit involverade i framtagningen av det nya personalpolitiska
programmet ser behovet av att ha levande och relevanta styrdokument/policys som
lattare kan f6lja verksamhetens behov.

Ekonomiska konsekvenser

Forslagen innebar inga kostnader att genomfora.

Om forslagen inte genomfors blir det inga direkta ekonomiska konsekvenser. Det bli
dock indirekta ekonomiska konsekvenser i form av otydlighet i kommunens
personalpolitiska héllning och riktning.

Juridiska konsekvenser

Att inte genomfora forslaget kan innebara juridiska konsekvenser da vissa av
skrivningarna i PPP:n ar relaterade till lagar och avtal.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Forslag till beslut i drendet far inga konsekvenser som leder till fordelar eller nackdelar
for kvinnor/man och flickor/pojkar. Bedomningen ar att ingen ytterligare analys
behover goras.

Overensstdmmelse med kommunens styrdokument

Forslaget hanterar interna styrdokument, inga andra styrdokument berors av forslaget.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-07-03
2. Uppdaterat personalpolitiskt program
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Sandlista

~ Kommunstyrelsen

~ Kommunfullméktige

~ Barn- och utbildningsférvaltningen
~ Socialférvaltningen

~ Sambhallsbyggnadsforvaltningen

~ Insidan

~ Hemsidan

~ Enhetschefer

Anders Axelsson Cecilia Henningsson
Kommunchef HR-chef
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Personalpolitiskt program

Gnesta kommun - arbetsplatsen vi gar till med gladje!

Beslutsinstans Kommunfullméktige
Beslutad Valj datum

Senast reviderad 2023-05-16

Giltig till Tills vidare G N ESTA
Dokumentansvarig HR-chef KO M M U N
Diarienummer 2023.272
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Amne Gnesta kommun - arbetsplatsen vi gar till med gladje!

Beslutsinstans Kommunfullmaktige
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Inledning

Det hir programmet vinder sig till dig som dr medarbetare i Gnesta kommun samt till
dig som funderar péa att borja arbeta har.

Programmet ar ett 6vergripande styrdokument som giller alla kommunens
arbetsplatser. Det beskriver kommunens forhallningssétt, vardegrund, prioriterade
omraden samt vilka forvantningar Gnesta kommun har pa dig som medarbetare och
chef. Har kan du ocksa se vad du kan forvanta dig av kommunen som arbetsgivare.

Syftet med det personalpolitiska programmet ar att ge stod och viagledning inom olika
personalpolitiska omraden.

Personalpolitisk vision

Gnesta kommuns personalpolitiska vision ar att vara arbetsplatsen vi alla gar till med
gladje. Det betyder att vi malmedvetet arbetar med ledarskap, arbetsmiljo, kompetens
och kompetensutvecklingsfrégor, trivsel med mera for att alla som arbetar i Gnesta
kommun ska uppleva arbetsglddje, kinna engagemang for arbetsuppgifterna och vara
stolta over sin arbetsinsats och prestation.

Dokumentnamn Personalpolitiskt program
Amne Gnesta kommun - arbetsplatsen vi gar till med gladje!
Beslutsinstans Kommunfullméktige



GNESTA
KOMMUN Kommunstyrelseférvaltningen 4(11)

ST
sty

( i v
. — 4
W oL

vart gemensamma uppdrag

Vi arbetar for att Gnesta kommun ska vara en kommun dar manniskor trivs och vill bo,
idag och i framtiden. En kommun som virnar om foretag och arbetsplatser savil som
kommunens alla invinare och besdkare, en vilkomnande kommun.

Vi driver och utvecklar kommunens verksamheter i nira dialog med invédnarna och
med deras behov och rattigheter i fokus. Var kunskap, erfarenhet, engagemang och vilja
att gora vart basta dr avgorande for hur arbetet blir utfort.

Vi ar varsamma med de skattemedel och avgifter som finansierar verksamheten och vi
stravar efter sa hog kvalitet och effektivitet som mojligt i vart arbete. Gnesta kommun
ar och vill vara en hallbar kommun i en varld som hela tiden forandras.

Vi arbetar pa uppdrag av kommuninvanarna och de politiker som representerar dem.
Vart arbete utgér fran lagar, avtal och fattade beslut pa politisk niva savil som pa
tjanstemannaniva.

Tillsammans gor vi skillnad varje dag.

Dokumentnamn Personalpolitiskt program
Amne Gnesta kommun - arbetsplatsen vi gar till med gladje!
Beslutsinstans Kommunfullméktige
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Framtidsplanen - vart framsta styrdokument

.

Framtidsplanen ar Gnesta kommuns 6vergripande styrdokument och slar fast
kommunfullmaktiges inriktningsmal och finansiella mal. Dessa anger tillsammans med
namndernas verksamhetsplaner de politiska prioriteringarna som sedan styr vad de
kommunala verksamheterna ska dstadkomma. I Framtidsplanen framgér féljande:

“Medarbetarna ir kommunens viktigaste resurs. Gnesta kommun ar en attraktiv
arbetsgivare for nuvarande och framtida medarbetare. Genom att vara en attraktiv
arbetsgivare kan kommunen locka till sig ny kompetens och utveckla och behélla den
kompetens som finns inom organisationen. Arbetsmiljon pa kommunens olika
arbetsplatser ar god och stimulerar medarbetare att ta initiativ och att kinna ansvar i
savil det 16pande som det langsiktiga arbetet. Kommunen tillvaratar medarbetarnas
kompetens och intressen samt fraimjar en god arbetsmiljo med lag sjukfranvaro”.

Vardegrund

I Gnesta utgor DRAG den gemensamma vardegrunden for hur vi forhaller oss gentemot
varandra och var omgivning. Vardegrunden skapar en utgangspunkt for vart
professionella bemdtande och agerande. Vardeorden innehaller bade forhallningssatt
och spelregler. Dessa ska vigleda oss medarbetare och chefer hur vi ska agera, som
individer, i grupp och i organisationen. DRAG innebar att vi alla ska bidra genom

Delaktighet, Respekt och Ansvar i Gnesta kommun.

Dokumentnamn Personalpolitiskt program
Amne Gnesta kommun - arbetsplatsen vi gar till med gladje!
Beslutsinstans Kommunfullméktige
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Delaktighet
Genom delaktighet skapar vi resultat och arbetsgliadje. I Gnesta kommun forvantas du:

e Ta aktiv del i verksamhetens utveckling
e Skapa bra samarbeten savil inom den egna verksamheten som utanfor.
e Bidra med din erfarenhet och kompetens.

Tillsammans blir vi battre!

Respekt

Vi arbetar for allas lika viarde och motverkar all typ av diskriminering. Utgédngspunkten
ar att lyssna pa varandra, forsoka forsta varandra och ta tillvara pa varandras
kompetens, personligheter, styrkor, och olikheter. Du forvantas:

e Vara Oppen for olikheter och motverka diskriminering.
e Ha ett professionellt samt vinligt bemotande oavsett situation

e Bidra till en 6ppen och trevlig arbetsmiljo med respekt for varandra olikheter
och personligheter.

Tillsammans skapar vi arbetsplatser dar manniskor trivs oavsett vilka vi ar!

Ansvar

I Gnesta kommun arbetar vi for att na bra resultat i eget arbete samt for verksamheten.
Du forvantas:

e Ta eget ansvar for att utfora dina arbetsuppgifter och gora ett bra jobb
e Arbeta for att nd verksamhetens mal
e Bidra till en ekonomi i balans.

Genom att ta eget ansvar bidrar jag till att vi tillsammans néar resultat!

Gnesta kommun

Tillsammans verkar vi for att Gnesta kommun ar en attraktiv kommun dar invanare,
foretagare och besokare vill bo, verka och vara. Du forvintas:

e Vara professionell och ta ansvar for en helhet oavsett var i organisationen du
arbetar

e Vara en ambassador for din arbetsplats och for kommunen.

e Ha den kunskap om Gnesta kommun och kommunens uppdrag som kravs for
att utfora ditt arbete sa bra arbete som mojligt.

Dokumentnamn Personalpolitiskt program
Amne Gnesta kommun - arbetsplatsen vi gar till med gladje!
Beslutsinstans Kommunfullmaktige
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Strategiska personalfragor

Chefsuppdraget
Som chef och ledare har du en mycket viktig roll i att nd sdval verksamhetsresultat som
att skapa trivsel, ssmmanhallning och en arbetsplats dar manniskor trivs och vill arbeta

Chefsuppdraget i Gnesta kommun bestar av tre delar:

Ansvar for verksamhetens resultat

e Du leder din verksamhet och nar resultat av hog kvalitet i enlighet med lagar,
avtal, politiska beslut och uppsatta mal.

Ansvar for ekonomin

e Du leder din verksamhet och arbetar for att sdakerstilla en budget i balans

Ansvar for personalen

e Du leder din verksamhet och har vilja, formaga och engagemang att na resultat
tillsammans med dina medarbetare utifrdin DRAG, kommunens viardegrund.

e Utifran verksamhetsuppdraget och framtidsplanen tydliggor du forvantningar,
mal och riktning samt skapar delaktighet och engagemang.

¢ Duinvolverar, stottar och hjalper dina medarbetare och din omgivning att bli
framgangsrika i sina uppdrag for att na bra resultat savil kort- som langsiktigt.

Dokumentnamn Personalpolitiskt program
Amne Gnesta kommun - arbetsplatsen vi gar till med gladje!
Beslutsinstans Kommunfullméktige
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Attraktiv arbetsgivare med intressanta arbeten

Gnesta kommun har manga intressanta arbeten och det finns stora mojligheter att
utvecklas inom kommunen. Kommunen &r inte storre dn att du kdnner att du gor
skillnad och oavsett var du arbetar sa ar du nara medborgarna och foretagarna.

Vi strédvar efter att vara en attraktiv arbetsgivare med mojlighet att utvecklas i arbetet,
pa arbetsplatsen och i kommunen. En arbetsgivare dar anstillda trivs och utvecklas.
Véra loner och forméner dr marknadsmaéssiga och uppdateras kontinuerligt.

Var styrka ar att du kdnner att din arbetsinsats marks och att kommunen inte ar storre
an att vi ser varandras arbetsinsatser.

En kommun som lockar - rekrytering och kompetensforsdrjning

Gnesta kommun virdesatter sina medarbetare och ar mén om att bygga langsiktiga
relationer och ser positivt pa att utvecklas internt till nya befattningar inom
kompetensomrédet.

Varje del av verksamheten arbetar proaktivt for att anstéllda trivs och utvecklas i sitt
arbete. Nar en verksamhet har behov av att anstilla sker detta i sa god tid som mojligt
for att inte riskera att fa brist pa utbildad personal. Som arbetsgivare tar vi ett
kommungemensamt ansvar for helheten och hjalper varandra 6ver
forvaltningsgranserna med att fa riatt person pa ratt plats.

Dokumentnamn Personalpolitiskt program
Amne Gnesta kommun - arbetsplatsen vi gar till med gladje!
Beslutsinstans Kommunfullmaktige
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Gnesta kommun har som ambition att heltidsanstillningar ska vara norm i alla
verksamheter. Mojlighet finns till deltid efter 6verenskommelse.

Rekrytering och urval utgar fran en kravprofil och hela processen ska vara fri fran alla
former av diskriminering. Vi ar overtygade om att jamstalldhet, jamlikhet och en
mangfald i erfarenheter och kunskaper stimulerar nytinkande och utveckling och att
det gynnar Gnesta kommun och vara invanare.

Arbetsplatser som uppmuntrar utveckling

Vi stravar efter att rekrytera och introducera pa ett sidant sitt att vi lagger en bra
grund for ett 1angsiktigt arbete tillsammans.

Larande och utveckling sker huvudsakligen i det dagliga arbetet. Snabba
omvarldsforandringar stiller krav pa kontinuerlig utveckling av bland annat teknik,
arbetssatt, arbetets organisering, ledarskap, bemétande. Vi utvecklar och effektiviserar
for att underlatta arbetet, och mgjliggora mer verksamhet och service till vara invanare,
foretagare och besokare. En hel del av verksamhetsutvecklingen sker med digital
teknik. Forandringarna stéller krav pa att vi alla vill nyfiket ldra av varandra.

Kompetensutveckling som utgar fran verksamhetens behov blir en allt viktigare
forutsattning for att vi ska klara vara uppdrag och vi ser kompetensutveckling som en
framtida investering och som du som anstilld uppmuntras till. Vi uppmuntrar till okat
ansvar och kommunen arbetar aktivt for en god successionsplanering for att minska
sarbarheten och sikerstilla att verksamhetskritiska arbetsuppgifter och
ansvarsomraden kan utforas 6ver tid.

Dokumentnamn Personalpolitiskt program
Amne Gnesta kommun - arbetsplatsen vi gar till med gladje!
Beslutsinstans Kommunfullmaktige
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Gnesta kommun arbetar for individuella utvecklingsplaner som en del av
utvecklingssamtalet. Detta for att fainga upp kompetensutvecklingsbehov men aven hur
du som medarbetare ser pa din framtid och for att sékerstilla en langsiktig Omsesidig
utveckling och personalplanering.

I Gnesta kommun arbetar vi for att mojliggora och synliggora kompetensutveckling.

;
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En kommun dar medarbetare vill arbeta

Med trygga anstillningar i kommunen och med bra anstillningsvillkor skapar vi
forutsattningar for att chefer och medarbetare vill arbeta kvar i Gnesta kommun.

Ett strukturerat arbetsmiljoarbete, lokala sikerhetsrutiner, god introduktion och en
fortroendefull dialog pa arbetsplatsen garanterar en god arbetsmiljo.

Arbetsmiljon ar en nyckelfaktor i arbetet med att kunna rekrytera och behalla
medarbetare. Kommunen betonar virdet av att arbeta med de atta friskfaktorerna:
delaktighet och paverkansmojligheter, kompetensutveckling, rehabiliteringsarbete,
rattvis och transparent organisation, kommunikation och aterkoppling, prioritering av
arbetsuppgifter, narvarande och tillitsfullt ledarskap och systematiskt
arbetsmiljoarbete i vardagen.

Var och en ska kidnna sig uppskattad for det arbete som utfors och kanna trygghet i att
fa saklig aterkoppling pa sadant som behover forbattras eller forandras. Som
arbetskamrater ska vi inte glomma bort att ha trevligt och roligt tillsammans. En liten
uppmuntran kan fa stora positiva konsekvenser.

Dokumentnamn Personalpolitiskt program
Amne Gnesta kommun - arbetsplatsen vi gar till med gladje!
Beslutsinstans Kommunfullméktige
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Arbetstider och scheman planeras efter den specifika verksamhetens behov. Vi stravar
efter att alla har en god balans mellan privatliv och arbetsliv

.5]--—

ﬂl- :

Om vi skiljs at
Om vi skiljs &t, oavsett orsak, ska den som slutar sin anstéllning avtackas pa ett

respektfullt siatt. Malet dr att var och en som avslutar sin anstéllning ska minnas sin tid
i Gnesta kommun med gladje.

Ibland behéver kommunen avsluta en anstillning, exempelvis vid en
organisationsforandring, och da arbetar vi med empati och proffsighet. Om hjalp
behovs till annat arbete sa finns stod av chef, HR-enheten och Omstallningsfonden.

Dokumentnamn Personalpolitiskt program
Amne Gnesta kommun - arbetsplatsen vi gar till med gladje!
Beslutsinstans Kommunfullméktige
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Gnesta kommuns personalpolitiska vision:

Gnesta kommun
— arbetsplatsen vi gar till med gléidje!

Alla som arbetar i Gnesta kommun ska kunna uppleva arbetsglidje,
kianna engagemang for sina arbetsuppgifter och vara stolta over sitt yrke.
Genom delaktighet, respekt for varandra och ett aktivt ansvarstagande

kan vi uppna visionen.

Dokumentet du just nu liser 4r Gnesta kommuns perso-

nalpolitiska program. Det 4r ett 6vergripande styrdoku-
ment som giller fér kommunens samtliga arbetsplatser.
Syftet med dokumentet ir att ge dig som medarbetare,
chef, ledare eller politisk beslutsfattare, stod och vigled-
ning i arbetet med att forverkliga den personalpolitiska
visionen. Det personalpolitiska programmet vinder sig
ocksa till dig som funderar pa att borja arbeta i kommu-
nen. Det kan ge dig en bild av vad vi star f6r och vad vi
vill uppna.
Dokumentet omfattar 7 omraden som ir viktiga

faktorer for att framgangsrikt nd den personalpolitiska

visionen.

Kommunens virdegrund
Ledarskap/Medarbetarskap
Jamstilldhet/mangfald

Arbetsmiljo

Personal- och kompetensférsorjning
Arbetstid

Beloning

Begreppsdefinitioner:

Medarhetare - alla anstallda

Chef/ledare — anstélld med formellt uppdrag att leda och for-
dela och/eller samordna arbete inom ett definierat omrade.
Politisk ledare — fortroendevald med ett formellt uppdrag att
leda, férdela och/eller samordna arbetet inom ett definierat
omrade.

Brukare — mottagare av de tjanster som utférs i kommunens
verksamheter




Var vardegrund

DRAG - delaktighet, respekt, ansvar i Gnesta kommun - det star vi for!

Det som kinnetecknar Gnesta kommuns chefers, ledares, medarbetares samt fértroendevalda politikers forhallnings-

sdtt gentemot varandra och var omgivning ar:

DELAKTIGHET Medverkan i verksamhetens utveckling genom idéer, paverkan och moijlighet till inflytande.

RESPEKT Alla minniskors lika virde. Att lyssna pa och beméta varandra som man sjélv vill bli bemétt.

ANSVAR Att med lojalitet och engagemang arbeta i riktning mot uppsatta mal och i enlighet med fattade
beslut. Att se, héra och stédja varandra.

GNESTA KOMMUN Var kommun.

Var virdegrund ir vara forestillningar om vad som har Gnesta kommuns organisationskultur ska genomsyras av
virde, vad som ir gott, viktigt och virdefullt eller oaccep- "DRAG” - var virdegrund. Den utgér en styrkefaktor
tabelt. Den ligger alltid till grund for vara stillningstagan-  eftersom det underlittar for dem som ir i eller utanfor
den och handlingar och blir dirmed styrande i jobbet. organisationen att bestimma sig f6r om virdegrunden
stimmer 6verens med ens egna virderingar och om man
Virdegrunden ir ocksd avgérande for vart forhallnings- kan och vill leva upp till den. Strivan ir att den gemen-
satt till nya medarbetare och beslutsfattande, var uppfatt- samma virdegrunden fér var organisation ska skapa en

ning om vad som kinns ritt eller fel, bra eller daligt. "vi-kdnsla” hos medarbetarna inom kommunen.




Policy for ledarskap/
medarhetarskap

Ledarskap och medarbetarskap &r
varandras forutsattningar for en bra verksamhet

Oavsett uppdrag, roll och funktion ir var gemensamma uppgift att:
sdtta brukarnas behov och intressen i centrum.
mojliggéra delaktighet och tillvarata varandras kompetenser samt samverka 6ver grianser.
respektera varandras asikter, roller och funktioner.

ta ett aktivt ansvar for att nd uppsatta mal och utveckla verksamheten och oss sjilva.

vara tydliga, raka och irliga mot varandra, verka for att alla ska kidnna arbetsglidje,

engagemang och yrkesstolthet.

Policyn innebér att du som medarbetare,

Policyn innebar att du som chef:

oavsett uppdrag: B tydliggor den vardegrund som verksamheten vilar pa.

B aktivt medverkar i utvecklingen av ditt arbete och B forstar och respekterar den demokratiska process som
din verksamhet. styr kommunal verksamhet.

W informerar och fér en fortldpande dialog med din B skapar férutsattningar for dina medarbetare att utféra ett
arbetsledning respektive dina medarbetare. effektivt arbete och utveckla verksamheten genom att pa

B tar reda pé vilket ansvar och vilka befogenheter ett tydligt satt kommunicera, vagleda/stétta, motivera,
som ingér i ditt uppdrag. folja upp och ge feed-back.

B foljer upp ditt uppdrag i medarbetarsamtal tillsam- B har en nyckelfunktion vid férandring av verksamheten.
mans med din ndrmaste chef. B utdvar ditt ledarskap med objektivitet och kompetens.

B &r beredd att genomgé utvecklings- och kompe- B samverkar med de fackliga organisationerna.
tenshoéjande insatser sa att du har ratt kompetens M 3r ett gott féredome.
for ditt uppdrag och for att arbeta i grupp samt ar
beredd att genomga utveckling infér andra upp-
drag.

W stravar efter att 6ka din sjalvinsikt.




Policy for jamstalidhet,
etnisk mangfald, jamlikhet

Inom Gnesta kommun tror vi pa jamstélldhet, jamlikhet och etnisk méngfald

Medarbetare i olika aldrar, av olika kén, med olika etnisk tillhorighet och ursprung befrimjar det totala
arbetsresultatet. Att méinniskor pa en arbetsplats inte dr stopta i samma form ir en tillgdng forutsatt att

varje individs specifika kompetens tas tillvara.

Skillnaderna mellan individer innebir dynamik och balansen mellan dessa ger ett kreativt arbetsklimat
och bittre beslutsunderlag, vilket i sin tur hojer kvaliteten pa vara tjanster. Detta dr viktigt, inte minst med
tanke pa att verksamheterna till storsta delen producerar tjdnster av servicekaraktir. Dessutom dterspeglar

en inte alltfor homogen personalsammansittning méangfalden bland véara brukare.

Med utgangspunkt i detta ska vi:
pé bista sitt tillvarata de tillgdngar vi har hos medar-
betarna for att nd stérsta méjliga maluppfyllelse i
kommunen.
striva efter mangfald i personalsammansittningen
avseende kon, alder och etnisk bakgrund vid rekryter-
ing samt vid tillsdttning av arbetsgrupper.
pé ett naturligt sitt och med en 6ppen dialog diskute-
ra etnisk mangfald, jimstilldhets- och jamlikhetsfra-

gor pa arbetsplatserna. Begreppsdefinitioner:

visa respekt och tolerans for varandra och pa inga vill- Jamstilldhet - &r begrénsat till kén och behandlar fragor
mellan mén och kvinnor i arbetslivet.

Jamlikhet — utgar fran den demokratiska tanken om alla
manniskors lika varde, vilket innebar att ingen, vare sig
nuvarande medarbetare eller arbetsstkande till kommunen,
ska diskrimineras.

Mangfald — avser fragor om etnisk tillhérighet/ursprung
och trosbekannelse.

kor acceptera diskriminering av nagot slag.




Arhetsmiljopolicy

En god arbetsmiljo &r séker och hélsobefrdmjande

Den bidrar till att verksamhetens mal uppnas och dkar kommunens méijligheter att rekry-
tera, behalla och utveckla goda medarbetare. Arbetsmiljon ska stimulera till engagemang i
arbetet och gora det mojligt for medarbetarna att kinna delaktighet och kunna paverka.

Med arbetsmiljo avses savil fysiska och kemiska arbetsmiljofaktorer, t.ex. tunga lyft, buller

och ventilation, som psykosociala arbetsmiljéfaktorer, t.ex. samarbetsformer, arbetsorgani-

sation och arbetsinnehall.

I Gnesta kommun ska:

arbetsmiljoarbetet ingd som en integrerad del i kom- férandringar i organisationen diskuteras bade ur
munens alla verksamheter och ha en naturlig kopp- hilsobeframjande och ekonomiska perspektiv.

ling till budgetarbetet. vikten av erkinsla och uppskattning i arbetet betonas.
alla arbetsmiljoansvariga chefer ha genomgatt grund- flexibilitet efterstrévas gallande tid for friskvard.
utbildning i arbetsmiljé innan ansvar och befogen- Dirmed ska friskviard kunna utévas pa den fasta
heter delegeras. arbetstiden om arbetet tilliter detta, d.v.s. om tiden

chefer och medarbetare samverka i arbetsmiljéfrégor. kan arbetas in vid annan tidpunkt.




Policyn innebar att du som medarbetare oavsett
uppdrag:

foljer instruktioner och rutiner samt &r uppmarksam pé
och genast rapporterar eventuella risker och hot mot en
god arbetsmiljo.

far introduktion vid nyanstéllning eller vid byte av
arbetsplats och/eller nya arbetsuppgifter.

erbjuds mojlighet till eget ansvar, delaktighet och
inflytande 6ver din egen arbetssituation.

vill och kan framfora dina asikter och idéer samt upplever
att kreativitet uppskattas och tillvaratas.

tar ett personligt ansvar fér din halsa och arbetsmiljo.
signalerar om negativa upplevelser géllande stress,
trakasserier och krankande sarbehandling till narmaste
chef sa tidigt som mojligt.

bidrar till god stdmning och trivsel pa arbetsplatsen.

Policyn innebar att du som chef:

tar ett huvudansvar for arbetsmiljén pa din enhet och fér-
sakrar dig om att arbetsmiljdarbetet ar integrerat med
kommunens 6vriga mal, strategier och faststallda rutiner.
tar ett huvudansvar for att lagar, riktlinjer och planer for
jamstélldhet, jamlikhet och etnisk mangfald tillampas.
foljer upp sjukfranvaro och forebygger rehabiliterings-
behov samt tar ansvar for att rehabilitering sker i enlighet
med kommunens policy och handlingsplan.

arbetar systematiskt med arbetsmiljéfragor, vilket innebar
att du, i samverkan med dina medarbetare, gor riskanalyser
och handlingsplaner samt féljer upp arbetsmiljoarbetet
och dokumenterar detta.

organiserar arbetet sa att dina medarbetare har sa stort
inflytande som maojligt 6ver sin arbetssituation.

har beredskap for krishantering vid intraffad skada,
olycka, dodsfall eller vid allvarlig gruppkonflikt.

ar vaksam pé missbruk av alkohol och andra droger samt
vidtar lampliga atgarder i enlighet med kommunens alko-
hol- och drogpolicy samt handlingsplan.

ar uppmarksam pé hur vi upptrader mot varandra s& att
tex. tendenser till mobbning och sexuella trakasserier
inte uppstar.




Policy for personal- och
kompetensforsorjning

Omvérlden fordndras sténdigt

Det innebdr att dndrade behov och férutsitiningar stiller stora krav pa verksamhetens férmaga till anpassning. Nya
arbetsuppgifter tillkommer och andra forsvinner, vilket paverkar behoven av personal och kompetens. Kompetens-
utveckling som utgar fran verksamhetens behov och forinderlighet dr och blir en allt viktigare férutsittning for att vi
ska klara vira uppdrag. Mot denna bakgrund ska kompetensutveckling ses som en framtida investering.

Attrahera, rekrytera, introducera, tillvarata, férnya och utveckla ir viktiga hornstenar i personal- och kompetensfor-
sorjningsprocessen. Andrade forutsittningar ska i forsta hand métas med utvecklingsinsatser, men ibland kan personal-
nedskirningar, med avveckling som f6ljd, vara ofrdnkomliga. Oavsett vad som &r aktuellt, dr det viktigt att det sker pa
ett professionellt sitt och med respekt for individen.

Gnesta kommun str infor stora pensionsavgangar och de nirmaste 5-10 dren kommer flera nya medarbetare att
behova rekryteras. For att inte riskera att fa brist pa utbildad personal, framférallt inom utbildnings- och omsorgsom-
radet, eller att presumtiva arbetssékande viljer andra arbetsgivare, dr det viktigt att kommunen framstir som en attraktiv
arbetsgivare. Det handlar ytterst om att jobben ska vara intressanta och utvecklande med méjlighet till personlig utveck-
ling. Detta for att kunna trygga kommunens behov av kompetent personal och ge mojlighet till kompetensutveckling.

Med utgangspunkt i detta ska:

planering av personal- och kompetensférsorjnings- intern personalrérlighet och arbetsutvidgning frimjas
atgirder inga i den arliga budget- och verksambhets- och uppmuntras f6r medarbetare och chefer som vill
planeringen. bredda och/eller f6rnya sin kompetens.

fortlopande verksamhets- och omvirldsanalyser till- varje ny medarbetare och chef, vare sig han/hon ir
sammans med medarbetarna utgéra underlag for nyanstilld, internrekryterad eller omplacerad, fa en
prioriteringar av kompetensutvecklingsinsatser. god introduktion som omfattar den egna enheten,
marknadsféring av verksamheter och kommunen forvaltningen och kommunen som helhet.

som arbetsgivare intensifieras inom de verksamheter 16n och anstillningsvillkor vara konkurrenskraftiga
dar personalbrist forvintas uppsta. och bidra till att kommunen pa kort och lang sikt kan

rekrytera och behalla personal.




Policyn innebar att du som medarbetare

oavsett uppdrag:

W tydligt framfor dina behov av introduktion och kompetens-
utveckling, med utgéngspunkt i nuvarande arbetsinnehall
eller vid initiativ till eller beslut om férandrade arbetsupp-
gifter.

B framfér onskeméal om férandrade arbetsuppgifter och
behov av kompetensutveckling, utifrdn dina personliga
utvecklingsmal och din livssituation.

M har en positiv attityd till larande och deltar aktivt i arbetet
med att utveckla din egen och din enhets samlade kom-
petens.

Policyn innebar att du som chef:

organiserar arbetet sa att det finns utrymme for larande,
forandring och utveckling i det dagliga arbetet.

ansvarar for att nya medarbetare introduceras pa den
egna arbetsplatsen och i den kommunala organisationen.
genomfor arliga medarbetarsamtal med god kvalitet, samt
dokumenterar dessa.

genomfor avgangssamtal nar en medarbetare slutar.
varderar och anger enhetens kompetensutvecklingsbehov
i samband med budgetprocessen.

ansvarar for att ekonomiska medel for yrkesspecifik
kompetensutveckling avsatts.

sakerstaller att all personal har mojlighet att fa del av
kompetensutvecklingsmedlen.




Policy for arhetstid

Balans mellan arbetsliv och privatliv

For att na hilsa och vilbefinnande och for att férebygga fysisk och psykisk utmattning 4r det viktigt att hitta en balans
mellan arbetsliv och privatliv. Att kunna anpassa sin arbetstid underlittar minniskors méjligheter att paverka sin
arbets- och familjesituation. Dirfor dr det viktigt att arbetsgivaren kan tillmotesgd individuella 6nskemal sa langt det dr

mojligt gillande arbetstidens lingd och forliggning.

Att kunna erbjuda flexibla arbetstidslésningar dr dirfor en av flera atgirder for att trygga framtida personalférsorjning,

minska sjukfranvaron och ni uppsatta verksamhetsmal.

Med utgangspunkt i detta ska:
alla nimnder (anstillningsmyndigheter) striva efter att tillmotesga
individuella 6nskemal om sysselsittningsgrad och arbetstidsfor-
liggning, férutsatt att verksamheten inte missgynnas.
medarbetare pi alla nivier ha majlighet att paverka och ta ansvar
for arbetsplanering och schemalidggning.
olika modeller f6r flexibel arbetstid, arbetstidsforliggning och
distansarbete prévas och erfarenheter spridas.

Policyn innebdr att du som medarbetare: Policyn innebaér att du som chef:

B for fram Onskemal om férandrade arbetstider i s& god B i samverkan med dina medarbetare utvecklar modeller for
tid som mojligt. hur individuellt anpassad arbetstid och flexibel personal-

B deltar aktivt i arbetet med att utveckla former for flexibla bemanning kan anvéndas fér att uppna saval
arbetstidslésningar som utgar fran verksamhetens, dina verksamhetsmél som bemanningsmél.
egna och dina arbetskollegers behov. B foljer upp och redovisar till ansvarig ledning vad som

sker inom arbetstidsomradet pa din enhet.




Ldne- och beldningspolitik - ett styrmedel

Lone- och beloningspolitiken ir ett styrmedel for att stirka kommunens méjligheter att behélla, utveckla och rekrytera
goda medarbetare. En god 16ne- och beléningspolitik ska stimulera nuvarande och blivande medarbetare till goda
arbetsinsatser, engagemang och arbetstillfredsstillelse samt bidra till en effektiv verksamhet. Gnesta kommun ir en
stor arbetsgivare som har manga yrken och arbetsomraden. En bra 16ne- och beléningspolitik ska stimulera till intern
rorlighet. Det dr dock viktigt att Gnesta kommun upptriader som en arbetsgivare i det 16nepolitiska arbetet.

Lonebildningen i kommunen ska dirfér vara enhetlig.

| Gnesta kommun ska:
alla medarbetare bli bekriftade i sin yrkesroll genom att fi aterkoppling pa
sina arbetsprestationer.
lonesittningen goras pa ett konsekvent sitt och ha sin grund i klara och tydliga
lonesattningsprinciper, vilka dr pa forhand vil kinda av de anstillda. Lone-
sittning och lénedversyn ska ske i enlighet med kommunens l6nepolicy. Det
ir i forsta hand en chefsfriga att informera om gillande policy.
det ska vara moijligt att vixla 16n mot andra férmaner som t.ex. arbetstids-
férkortning och kompetensutveckling.

Det ar viktigt att du som medarbetare: Som chef i Gnesta kommun:

B kanner till beddmningsgrunder och principer for [6ne- B ansvarar du fér att kommunens I6nepolicy blir kédnd hos
sattning och beléningsformer. dina medarbetare.

B kanner till hur du kan paverka din I6neutveckling. B har du I6nesamtal med dina medarbetare varje ar.

B uppmarksammar och aterkopplar du till enskilda med-
arbetares och gruppers prestationer.




Alla som arbetar i Gnesta kommun ska kunna uppleva arbets-

glidje, kianna engagemang for sina arbetsuppgifter och vara
stolta Gver sitt yrke.

Genom delaktighet, respekt for varandra och ett aktivt
ansvarstagande kan vi uppna visionen.
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Kommunstyrelsen

Arsredovisning 2022 Stipendiestiftelsen

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Godkinna Arsredovisning 2021 fér Gnesta kommuns Stipendiestiftelse.

Arendebeskrivning

Stiftelsens arliga avkastning ska sedan minst en tiondel lagts till kapitalet, anvandas till
elever inom grundskolan i Gnesta kommun for;

-beloning eller uppmuntran &t elev som visat god kamratanda eller beromvard flit
- beloning till elev som dgnat arbete at teater eller musik eller annan kulturell
verksamhet vid skolan eller at gymnastik eller idrott

- stipendium for fortsatt utbildning efter genomgang av obligatorisk skola

Under aret har o kronor delats ut enligt &ndamalet.

Stiftelsens tillgdngar samforvaltas med ovriga stiftelser i Gnesta kommun i syfte att
uppna basta majliga kapitalforvaltning.

Juridiska konsekvenser
Arsredovisning har upprittats i enlighet med Stiftelselag (1994:1220).

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Kriterierna for att erhélla stipendier ar konsneutrala, ingen ytterligare
jamstalldhetsanalys har utforts.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-06-28

2. Arsredovisning Gnesta kommuns Stipendiestiftelse 2022
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Gnesta kommuns stipendiestiftelse
Org.nr 819001-4822
Reg nr 1069

Arsredovisning for rikenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31

Forvaltaren for Gnesta kommuns stipendiestiftelse avger hirmed foljande drsredovisning
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Gnesta kommuns stipendiestiftelse
Org.nr 819001-4822
Reg nr 1069

Forvaltningsberattelse

Stiftelsens andamal
Gnesta kommuns stipendiestiftelse bildades 1994-10-19 genom permutation av

4 mindre stiftelser.

Stiftelsens arliga avkastning skall sedan minst en tiondel lagts till kapitalet,
anvindas till elever inom grundskolan i Gnesta kommun for;
-beloning eller uppmuntran at elev, som visat god kamratanda eller berémvird flit
-beloéning till elev som dgnat arbete at teater eller musik eller annan kulturell
verksamhet vid skolan eller it gymnastik eller idrott eller
-stipendium for fortsatt utbildning efter genomging av obligatorisk skola

Frimjande av dndamalet
Under aret har 0 kronor delats ut enligt andamalet.

Resultat och stillning
Stiftelsens tillgangar samforvaltas med 6vriga stiftelser i Gnesta kommun i syfte
att uppna bista mojliga kapitalforvaltning.

Stiftelsens medel it placerade i obligation i Nordea.
Stiftelsens tillgangar dr totalt 386 536 kr varav 76 % ir placerade medel
resterande 24 % ar likvida medel.

Av arets vinst 2 380 kr har 238 kr lagts till kapitalet.
Balanserade vinstmedel uppgir till totalt 18 328 kr som kommer att finnas
disponibelt under 2023 fér ovanstiende andamal.



Gnesta kommuns stipendiestiftelse
Org.nr 819001-4822
Reg nr 1069

Resultatrikning

Stiftelsens intikter
Rintor, obligationslan
Summa intikter

Stiftelsens kostnader

Forvaltningskostnader mm
Summa kostnader

Arets resultat

2022

10 111
10 111

-7 731
-7731

2 380

2021

10113
10 113

-7 698
-7 698

2415



Gnesta kommuns stipendiestiftelse

Org.nr 819001-4822
Reg nr 1069

BALANSRAKNING
Tillgangar
Anliggningstillgangar

Finansiella anliggningstillgangar
Virdepapper, del i samférvaltning

Summa finansiella anliggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Forutbetalda kostnader

Likvida medel

Summa omsittningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder
Eget kapital

Bundet eget kapital

Fritt eget kapital

Summa eget kapital
Kortfristiga skulder
Upplupna kostnader

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Stillda panter

Ansvarsférbindelser

2022-12-31

Not 1 294 764
294 764

0

94 152

94 152

388 916

Not 2
-370 588
-18 328
-388 916

0

-388 916

Inga

Inga

2021-12-31

302 041
302 041
0

68 391
68 391

370 432

-369 818
-13 351
-383 169

-200
-200

-383 369

Inga

Inga



Gnesta kommuns stipendiestiftelse
Org.nr 819001-4822
Reg nr 1069

Tillaggsupplysningar

Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen har upprittats enligt Arsredovisningslagen och
Bokféringsnaimndens allminna rid. Tillimpade redovisnings-och virderingsprinciper
overensstaimmer med foregiaende ér.

Viirdering av virdepappet

Langfristiga virdepappersinnehav virderas till anskaffningsvirde minskat med ev.
nedskrivning. Verkligt virde overstiger bokfort virde pi balansdagen.

Not 1 Finansiella anliggningstillgangar

Langfristiga virdepapper 2022 2021
Ingiende anskaffningsvirde 302 041 304 465
Investeringar - -
Avyttringar -7277 -2 424
Utgaende bokfort virde 294 764 302 041
Bundet eget

Not 2 kapital Fritt eget kapital Totalt

Belopp vid arets ingéing -370 350 -16 186 -386 536
2021 4rs kapitalisering -238 238 0
Arets resultat -2 380 -2 380
Utdelat under aret 0 0
Justering 0
Belopp vid arets utgang -370 588 -18 328 -388 916
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KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-06-28
Diarienummer: KS.2023.164

Kommunstyrelsen

Arsredovisning 2022 Sociala stiftelsen

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

1. Godkinna Arsredovisning 2022 fér Gnesta kommuns Sociala stiftelse

Arendebeskrivning

Stiftelsens arliga avkastning ska sedan minst en tiondel lagts till kapitalet anvandas till
stod 4t beh6vande personer i Gnesta kommun. Under aret har o kr delats ut fran
stiftelsen.

Stiftelsens tillgangar samforvaltas med ovriga stiftelser i Gnesta kommun i syfte att
uppné basta moéjliga kapitalforvaltning.

Juridiska konsekvenser
Arsredovisning har upprittats i enlighet med Stiftelselag (1994:1220).

Jamstalldhetsanalys utifran checklista

Kriterierna for att erhéalla stipendier ar konsneutrala, ingen ytterligare
jamstalldhetsanalys har utforts.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-06-28

2. Arsredovisning Gnesta kommuns Sociala stiftelse

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
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Gnesta kommuns sociala stiftelse
Org.nr 819001-4814

Reg nr 1070

Arstedovisning for rikenskapsiret 2022-01-01 - 2022-12-31

Férvaltaten for Gnesta kommuns sociala stiftelse avger hirmed foljande drsredovisning
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Forvaltningsberattelse
Resultatrikning
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Noter
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Gnesta kommuns sociala stiftelse
Otg.nt 819001-4814
Reg nr 1070

Forvaltningsberittelse

Stiftelsens dndamal
Gnesta kommuns sociala stiftelse bildades 1994-10-18 genom permutation av

25 mindre stiftelser.

Stiftelsens Arliga avkastning skall sedan minst en tiondel lagts till kapitalet,
anvindas till stod it behovande personer i Gnesta kommun.

Frimjande av dndamalet
Under 4ret har 0 kr delats ut enligt andamalet

Resultat och stillning
Stiftelsens tillgdngar samforvaltas med Gvriga stiftelser 1 Gnesta kommun 1 syfte

att uppna bista mojliga kapitalforvaltning,

Stiftelsens medel ir placerade i obligation 1 Nordea.
Stiftelsens tillgingar dr totalt 499 558 kr varav 76 % ir placerade medel
resterande 24 % ar likvida medel.

Av arets vinst 3 103 kr har 310 kr lagts till kapitalet.
Balanserade vinstmedel uppgar till - 1 324 kr och 0 kt som kommer att finnas
disponibelt under 2023 for ovanstiende andamal.



Gnesta kommuns sociala stiftelse
Org.nr 819001-4814
Reg nr 1070

Resultatrakning

Stiftelsens intikter
Rintor, obligationslin
Summa intikter

Stiftelsens kostnader
Forvaltningskostnader mm

Summa kostnader

Atets resultat

2022

12 942
12 942

-9 839
-9 839

3103

2021

12 943
12 943

-9 797
-9797

3146



Gnesta kommuns sociala stiftelse
Org.nr 819001-4814
Reg nr 1070

BALANSRAKNING 2022-12-31  2021-12-31
Tillgangar
Anliggningstillgangar

Finansiella anliggningstillgangar
Virdepapper, del i samforvaltning Not 1 377 312 386 627

Summa finansiella anliggningstillgangar 377 312 386 627

Omsiittningstillgangar

Forutbetalda kostnader 0 0
Likvida medel 119 143 109 828
Summa omsittningstillgangar 119 143 109 828
Summa tillgangar 496 455 496 455

Eget kapital och skulder

Eget kapital Not 2

Bundet eget kapital -500 882 -500 572
Fritt eget kapital 1324 4117
Summa eget kapital -499 558 -496 455
Kortfristiga skulder

Upplupna kostnader 0 0
Summa kortfristiga skulder 0 0
Summa eget kapital och skulder -499 558 -496 455
Stillda panter Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga



Gnesta kommuns sociala stiftelse
Org.nr 819001-4814
Reg nr 1070

Tillaggsupplysningar

Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen har upprittats enligt Arsredovisningslagen och
Bokféringsnimndens allminna rid. Tillimpade redovisnings- och virderingsprinciper
overensstimmer med foregiende ar.

Vitdering av virdepapper

Lingfristiga virdepappersinnehav virderas till anskaffningsvirde minskat med ev.
nedskrivning. Verkligt virde 6verstiger bokfort virde pa balansdagen.

Not 1 Finansiella anliggningstillgangar

Langfristiga virdepapper 2022 2021
Ingéende anskaffningsvirde 386 627 400 611
Investeringar - “
Avyttringar -9 315 -13 984
Utgaende bokfort virde 377 312 386 627

Not 2 Forindring av eget kapital
Bundet eget  Fritt eget

kapital kapital Totalt
Belopp vid arets inging -500 572 4117 -496 455
2022 4rs kapitalisering -310 310 0
Redovisat drsresultat -3103 -3103
Utdelat under ret 0 0
Justering
Belopp vid arets utgang -500 882 1324 499 558
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KOMMUN Kommunstyrelsen

Tid och plats

Ledamoter

Tjinstepersoner

Undetskrifter

Ordforande

Justerare

Sekreterate

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 — 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se

Minnesanteckningar fran sammantride i
planeringsberedningen

Mandag 19 juni 2023, 13.00-16.00

Lokal: Frosjon-Lockvattnet

Anna Ekstrom (M)
Linda Lundin (S)
Sibylle Ekengren (M)
Sarah Kinberg (L)
Oskar Sulin (V)

Anders Axelsson

Anders Ramqvist

Tomas Enqvist

Nils Rundqvist

Samy Abu Eid

Maja Berggtren (sekreterare)
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Oskar Sulin (V)
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KOM M UN Kommunstyrelsen I

Sammantridet 6ppnas

Val av justerare

Till justerare valdes Oskar Sulin (V).
Godkinnande av dagordning
Dagordningen godkindes.
Foregiende minnesanteckningar

Utbildning mark och exploatering

Planeringsstrategi, beslut att limna till kommunstyrelsen f6r antagande

Beredningen stiller sig bakom forslaget och beslutade att skicka drendet for vidare
beredning 1 kommunstyrelsen och slutgiltigt stillningstagande kommunfullmaktige.

Linda Lundin (S) yrkade pé att beslutsmeningen 1 tjansteskrivelsen for
planeringsstrategin dandras till att lyda: kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaiktige
att anta planeringsstrategin.

Uppféljning sparutredning

Ovriga fragor

Ordforanden avslutar motet

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 — 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se \s



GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

Upprattad: 2023-06-07
Diarienummer: KS.2022.108

Kommunstyrelsen

Planeringsstrategi for oversiktsplaneringen

Forslag till beslut i kommunfullmaktige

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att

1. planeringsstrategin antas

Sammanfattning

Ett forslag till planeringsstrategi for oversiktsplaneringen har tagits fram i enlighet med
det nya lagkrav som inférdes i Plan- och bygglagen (PBL) 2020. Planeringsstrategin har
beretts i planeringsberedningen som nu foreslar att kommunstyrelsen godkanner
strategin och lamnar den till kommunfullmaktige for antagande.

Planeringsberedningen bedomer att Gnesta kommuns 6versiktsplan ar aktuell under
den nuvarande mandatperioden. Beredningen anser dock att arbetet med att ta fram en
ny oversiktsplan bor paborjas senast i borjan av ndsta mandatperiod. Anledningen ar
att planeringsforutsiattningarna har dndrats och att nuvarande 6versiktsplan inte
uppfyller alla innehallskrav i PBL.

Under nuvarande mandatperiod bor arbetet inriktas pa att ta fram strategiska
dokument och utredningar som kan utgora underlag till den kommande
oversiktsplanen.

Arendebeskrivning

Ett forslag till planeringsstrategi for oversiktsplaneringen har utarbetats i enlighet med
det nya lagkrav som inférdes i Plan- och bygglagen (PBL) 2020. Planeringsstrategin har
beretts i planeringsberedningen.

Enligt lagkravet ska en planeringsstrategi tas fram under den forsta halvan av varje
mandatperiod. Syftet ar att oversiktsplaneringen ska fa en storre politisk tyngd och
bedrivas mer kontinuerlig. Planeringsstrategin ska antas i kommunfullméaktige. Kravet
om att ta fram en planeringsstrategi ersatter det tidigare kravet om att aktualitetsprova
oversiktsplanen.

Planeringsstrategin ska innehalla tre delar:

e Andrade planeringsforutsittningar

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se


www.gnesta.se

GNESTA

KOMMUN Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse

o Oversiktsplanens aktualitet utifrin innehallskraven i PBL 3 kapitlet
o Fortsatt arbete med Oversiktsplanering

For att underldtta kommunens arbete med planeringsstrategin ska lansstyrelsen ge
kommunerna ett underlag den sista halvan av varje mandatperiod. Underlaget
redovisar statliga och mellankommunala intressen som kan ha betydelse for
oversiktsplanens aktualitet. Underlaget anger ocksa om nagon del av lansstyrelsens
granskningsyttrande av 6versiktsplanen inte langre giller.

Vid planeringsberedningens sammantrade 2023-06-19, pt 28, beslutade beredningen
att stilla sig bakom forslaget och skicka drendet for vidare beredning i
kommunstyrelsen for slutgiltigt stallningstagande kommunfullmaktige.

Planeringsberedningens synpunkter

Planeringsberedningen anser att 6versiktsplanen ar aktuell den nuvarande
mandatperioden. Kommunen bor dock paborja arbetet med att ta fram en ny
oversiktsplan senast i borjan av nasta mandatperiod. Anledningen ar forandrade
planeringsforutsattningar och att den nuvarande o6versiktsplanen inte uppfyller alla
innehallskrav i PBL 3 kapitlet.

Exempel pa forandrade planeringsforutsattningar ar bristen pa dricksvatten i Gnesta
tatort, hogre krav pa att bevara jordbruksmark och det nya lagkravet om att alla
oversiktsplaner som paborjas efter 2027 ska vara digitala. Andra viktiga forandringar
ar ett okat intresse for kommunens mindre orter och att Sodertilje kommun planerar
bebyggelse i narheten av Gnesta tatort.

I frdga om aktualitet skriver lansstyrelsens i sitt underlag att Gnesta kommuns
oversiktsplan saknar vissa delar. Nagra exempel ar en kommuntickande
markanviandningskarta, ett fortydligande om hur riksintresset for kulturmiljovarden
ska tillgodoses och en redovisning av hinderytor for flygplatser.

Lansstyrelsen skriver ocksa att 6versiktsplanen tydligare behover redovisa hur
kommunen avser att folja miljokvalitetsnormerna for vatten. En annan synpunkt ar att
kommunen behover redovisa riskomréaden for skred och ras i 6versiktsplanen och ta
fram riktlinjer for byggande inom sddana omréden.

Forutom innehéllskraven har en bedomning gjorts av hur vil 6versiktsplanen uppfyller
kraven i PBL i frdga om att uttrycka kommunens inriktning, vara viagledande och vara
tydlig. Planeringsberedningen anser att oversiktsplanen har ett tydligt och
lattillgangligt sprak men att den kan bli skarpare i fridga om inriktningen for
bebyggelseutveckling — ndgot som i sin tur skulle gora planen mer viagledande for
efterfoljande planering och beslut. Beredningen anser ocksa att malstrukturen behover
bli tydligare och kopplas till verksamhetsplaneringen.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Arbetet med en ny 6versiktsplan bor paborjas senast i borjan av nasta mandatperiod.
Till dess bor arbetet inriktas pa att ta fram strategiska dokument och utredningar som
kan utgora underlag till den kommande 6versiktsplanen. Nagra exempel ar
vattentjanstplan, gang- och cykelstrategi, energiplan och dagvattenstrategi.

Ekonomiska konsekvenser

Planeringsstrategin bedoms inte fa nagra ekonomiska konsekvenser for Gnesta
kommun. Finansiering av kommande 6versiktsplanearbete far hanteras i kommande
budgetarbete.

Juridiska konsekvenser

Planeringsstrategin bedoms inte fa nagra juridiska konsekvenser for Gnesta kommun.

Jamstélldhetsanalys utifran checklista

Planeringsstrategin bedoms inte fa nagra konsekvenser avseende jamstilldhet.

Overensstdmmelse med kommunens styrdokument

Forslaget ligger i linje med Gnesta kommuns styrande dokument.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2023-05-31
2. Planeringsstrategi for oversiktsplaneringen

Sandlista

~ Kommunfullméktige
~ Lansstyrelsen i Sodermanland
611 86 Nykoping
sodermanland @lansstyrelsen.se
~ Boverket

Box 534
371 23 Karlskrona

registraturen@boverket.se

~ Forvaltningschef

~ Planeringschef

~ Samhallsplanerare

Anders Axelsson Maja Berggren
Kommunchef Samhallsplanerare
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Sammanfattning

Gnesta kommuns 6versiktsplan ar aktuell — men vi ska planera for framtiden.
Det hir ar de viktigaste slutsatserna fran arbetet med planeringsstrategin:

¢ Gnesta kommuns 6versiktsplan dr aktuell under den har mandatperioden.
Senast i borjan av nasta mandatperiod bor kommunen paborja arbetet med att
ta fram en ny oversiktsplan.

e Det har skett stora forandringar i omvirlden sedan den nuvarande
oversiktsplanen togs fram. Det har ocksa tillkommit ny information — bland
annat att Gnesta tatort behover en ny dricksvattentakt.

e For att forbereda det kommande oversiktsplanearbetet — och tillaimpa en mer
kontinuerlig planering — behover ett antal planeringsunderlag och strategiska
dokument tas fram. Nagra exempel ar en vattentjanstplan, en
parkeringsutredning och ett landsbygdsprogram.

Dokumentnamn Planeringsstrategi
Amne Gnesta kommun 2023
Beslutsinstans Kommunfullmaktige
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Bakgrund

Nytt krav i Plan- och bygglagen

Alla kommuner ska ta fram en planeringsstrategi under den forsta halvan av varje
mandatperiod. Det ar ett nytt lagkrav som fordes in i Plan- och bygglagen (PBL) i april
2020. Syftet ar att oversiktsplaneringen ska fa en storre politisk tyngd och bedrivas mer
kontinuerlig. Planeringsstrategin ersitter det tidigare kravet om aktualitetsprovning.

Oversiktsplanen Ar kommunens kanske mest 1angsiktiga och strategiska dokument.
Den visar vilka omraden som ska bebyggas och vilka som ska bevaras. Den visar ocksa
hur kommunen jobbar med fragor som klimatanpassning, bostidder och kollektivtrafik.

Kommuninvanare, niringsliv, myndigheter och intresseorganisationer ska kunna lita
pa att oversiktsplanen uttrycker de styrande politikernas vilja. Planeringsstrategin ar
ett satt att stamma av just det.

Den forsta planeringsstrategin ska antas av kommunfullmaktige tva ar efter valet 2022
— det vill sdga senast den 11 september 2024. Annars betraktas kommunens
oversiktsplan som inaktuell.

En inaktuell 6versiktsplan far konsekvenser for andra beslut. Dels maste alla
detaljplaner handliaggas med det utékade planforfarandet. Dels kan kommunen inte
anvanda 6versiktsplanen for att upphéava eller ge dispens fran strandskyddet inom LIS-
omraden. En inaktuell 6versiktsplan kan ocksa innebara att det blir svarare att ta viss
mark i ansprak for bebyggelse.

Om en ny oversiktsplan har antagits inom det utsatta datumet behovs ingen
planeringsstrategi.

Ta fram en B
Félja upp & utvérdera planeringsstrategi nta

Granska
Genomfora & Uppratta &
folja upp planen andra planen
Genomfora & anvanda
Samrada
Valja atgarder & budgetera Initiera

Bild 1. Illustration av kontinuerlig 6versiktsplaneprocess frdn Boverkets hemsida.

Dokumentnamn Planeringsstrategi
Amne Gnesta kommun 2023
Beslutsinstans Kommunfullmaktige
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Planeringsstrategins innehall

Enligt PBL ska planeringsstrategin innehalla tre delar: &ndrade
planeringsforutsittningar, oversiktsplanens aktualitet och fortsatt arbete med
oversiktsplaneringen (punkt 1-3 nedan). Kommunen ska bedoma 6versiktsplanen i sin
helhet — det vill sdga inklusive tilligg och fordjupningar.

Andrade planeringsférutsattningar

Den forsta delen handlar om yttre omstandigheter som paverkar planeringen. Det kan
vara nya lagar, andrade flyttmonster eller nya nationella mal. Det kan ocksa vara
utredningar som ger ny information om kommunen — exempelvis risk for
oversvamningar i ett omrade som tidigare planerats for bebyggelse.

Oversiktsplanens aktualitet och anvandbarhet

Den andra delen handlar om att bedoma om Oversiktsplanen fortfarande ar aktuell.
Viktigast ar att sakerstilla att oversiktsplanen innehaller allt den ska enligt PBL 3 §, 4 §,
andra stycket, punkt 1—2 och 5 §. Dar star bland annat att kommunen ska redovisa hur
mark- och vattenomraden ska anvandas, hur miljokvalitetsnormer ska foljas och hur
behovet av bostader ska tillgodoses.

For att fa en heltdckande bild har dven oversiktsplanens inriktning, vigledande
funktion och tydlighet enligt 2 § och 6 § bedomts.

Kommunens fortsatta arbete med 6versiktsplanering

I den sista delen ska kommunen redovisa vad som behover goras inom den 6versiktliga
planeringen. Fokus ska ligga p4 de kommande tvd mandatperioderna. Det kan handla
om att ta fram en helt ny oversiktsplan, en fordjupad oversiktsplan, ett tematiskt tilligg
— eller att inte gora ndgonting alls.

Anta planeringsstrategin

Nir planeringsstrategin ar klar ska den antas kommunfullmiktige. Senast den 11
september 2024 ska den skickas till Boverket och lansstyrelsen. Den ska ocksa laggas
upp pa kommunens hemsida.

Dokumentnamn Planeringsstrategi
Amne Gnesta kommun 2023
Beslutsinstans Kommunfullmaktige
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