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Vansterpartiet Gnesta

Interpellation till Socialndmndens ordférande Ingrid Jerneborg Glimne
Tillfélligt anstélldas mojlighet att fa fast anstéllning efter avslutad LAS-period

Efter en viss tid av tillféllig anstéllning (t ex vikariat, timanstélining) har personal rdtt till fast
anstdllning enligt LAS. Redan ndr Vénsterpartiet hade kontakt med personalen pa hemtjansten 2019
berdttades att timanstéllda som ndrmade sig tid for att bli “LAS-ade”, d v s fast anstéllda inte fick
fortsatt timanstallning eller vikariat utan man tog in annan personal i stéllet. Detta innebdr bade en
otrygghet for den som arbetar och fér de gamla som &r i behov av hemtjdnsten eftersom det blir ny
personal att ldra kdnna. Enligt en nyligen gjord undersokning traffar en hemtjansttagare i Gnesta 18
olika personer under en tvaveckorsperiod. En stravan borde vara att minska detta antal for att 6ka
kontinuiteten fér de gamla.

.34 Handling: 645981

Vi ldser nu en insdandare i tidningen Sédermanlands nyheter som ér kritisk till att timanstdllda som ar
ndra att bli "LAS-ade” inte far nya timanstdllningar utan man tar in annan personal.
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1. Forekommer det att timanstallda eller andra tillfilligt anstéllda inom dldreomsorgen inte
erbjuds fortsatt arbete ndr de ndrmar sig tid att bli “LAS-ade”? Varfor i sa fall?

2. Hur arbetar forvaltningen med att 6ka kontinuiteten med personal till den som behover
hemtjanst och annan dldreomsorg?
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