Svar pa Interpellation stéilld till Ingrid Jerneborg Glimne fran
Lena Staaf, Vansterpartiet angdende Hemtjanst och LAS

Frdga 1.

Férekommer det att timanstallda eller andra tillfélligt anstéllda inom
dldreomsorgen inte erbjuds arbete nér det ndrmar sig tid att bli "LAS-ade”?
Varfér i s fall?

Svar fraga 1.

Ja, det forekommer att timanstallda eller andra tillfalligt anstallda inte erbjuds
arbete néar det ndarmar sig tid att bli "LAS-ade”.

De timanstéllda &r oftast inte utbildade for vard och omsorg, dvs. de &r inte
underskoéterskor. Denna formella kompetens &r viktig fér mycket av det
omsorgsarbete som utférs inom hemtjanst/hemsjukvard, t.ex. delegeringar av
olika slag som ar sarskilt viktigt for att hantera det ansvar vi har inom regionen
géllande "Né&ra Vard”.

Det gor att det framst ar utbildade underskéterskor vi séker som fast anstélld
personal, for att ge brukare kontinuitet och personcentrerat stéd och
forhallningssétt.

En annan aspekt som vi inte kan bortse fran dr faktiskt att manga timanstéllda
vill vara just timanstallda och arbetar darfor ofta for flera arbetsgivare. De vill
kunna valja sina pass och nar de vill jobba eller vara lediga.

Frdga 2
Hur arbetar férvaltningen med att 6ka kontinuiteten med personal till den som

behdver hemtjénst och annan dldreomsorg?

Svar fraga 2

Kan bara erkdnna att vi verkligen inte &r néjda med att vi har en fér lag
kontinuitet med 17-18 olika personalbesdkare per 14 dagar i genomsnitt men
med variation mellan Bjérnlunda och Gnesta samt mellan olika drenden.

Vi arbetar med att rekrytera for att utéka med fler tillsvidareanstéllda for att fa
Okad kontinuitet och ser att vi faktiskt haft en positiv utveckling av det mellan
2020 till 2021.

(Gnesta har dnda, relativt sett, en hogre andel tillsvidareanstéllda jamfért med
manga andra kommuner.)

Vi har aven kopt in ytterligare systemstéd, inklusive utbildning, for battre
planering av hemtjansten genom schemaldaggning via systemet TimeCare.
Dessutom &r vi pa gadng med inkép av en mobil-app fér dokumentation och
utférande av beviljade insatser. Vi rdknar med att detta sammantaget kommer
att underlatta for personalen och d& ocksa vara positivt for vara
hemtjanstkunder.

Forvaltningen har dven uppdaterat till battre rutiner mellan hemtjénstpersonal
och Bip (bistandshandldggare) och mellan hemtjénst och HSE, den kommunala
hemsjukvarden.

Detta sammantaget &r en stor del av N&ra Vard som vi fran och med i &r har ett
sarskilt fokus pa.

Ingrid Jerneborg Glimne (M)



