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Inledning

Likabehandlingsarbete handlar om att skapa en trygg miljo for barn och elever. Arbetet
ska vara likvardigt inom barn- och utbildningsférvaltningens alla férskolor och skolor.
Verksamheten ska utformas pa ett sddant sitt att alla elever tillférsiakras en skolmiljo
som praglas av trygghet och studiero (skollagen 5 kap. 3 §). Det innebar att alla
manniskor bemots och far sina individuella behov bemotta och tillgodosedda. Skolans
skyldighet att arbeta dtgardande mot diskriminering och kriankande behandling ar
lagstadgad och regleras i diskrimineringslagen och skollagen.

Vision

Alla barn har ratt till en trygg och stimulerande milj6 fri fran krankande behandling,
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier. I barn- och
utbildningsnamndens forskolor och skolor har vi en god och inkluderande larmiljo dar
béde elever och personal kidnner sig trygga eftersom de beméts med respekt.
Namndens verksamheter arbetar fraimjande och forebyggande for allas lika rattigheter
och mojligheter i verksamheten.

Rattslig reglering

Skollagen och diskrimineringslagen

I arbetet mot krankande behandling och diskriminering behover personal inom barn-
och utbildningsforvaltningen forhélla sig till bade skollagen och diskrimineringslagen. I
skollagen kallas den verksamhetsansvarige for huvudman och i diskrimineringslagen
ofta utbildningsanordnare.

Diskrimineringslagen anger utbildningsanordnarens/huvudmannens skyldigheter om
denne far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller sexuella trakasserier, samt huvudmannens skyldighet att arbeta med
aktiva atgiarder som framjande och forebyggande arbete. I lagen finns ingen
begrinsning av utrednings- och atgardsskyldigheten nir det géller vem som utsatt
barnet eller eleven for trakasserier. Det kan gélla trakasserier fran andra barn eller
studerande, personal eller exempelvis konsulter som utbildningsanordnare anlitar i sin
verksamhet. I diskrimineringslagen ar 2 kap. 5-7 §§ och 3 kap. 2, 15-20 §§ relevanta.

Skollagen reglerar skolpersonalens och huvudmannens skyldigheter om de far
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling som inte har ndgot samband med en diskrimineringsgrund. Skyldigheten
att bedriva ett méalinriktat, forebyggande arbete for att motverka krankande behandling
regleras ocksa. I skollagen ar 5 kap. 2-9, 11-16, 22-24 §§ avseende trygghet och
disciplinéra atgarder, 6 kap. 1-3, 5-12, 14 §§ avseende atgarder mot krinkande
behandling relevanta.
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Socialtjanstlagen och brottsbalken

Aven socialtjinstlagen och brottsbalken ir tillimpbara inom detta omrade. Enligt 14
kap. 1 § socialtjanstlagen har myndigheter vars verksamhet beror barn och unga
skyldighet att genast anmala till socialndimnden om de i sin verksamhet far kinnedom
om, eller misstanker att, ett barn far illa.

Straffbestimmelserna i brottsbalken giller dven i skolan, 4ven om det inte finns ndgon
laglig skyldighet att gora en polisanmailan. En polisanmaélan ersitter inte
anmalningsskyldigheten enligt socialtjanstlagen och inte heller skyldigheten att anmala
krankande behandling till huvudman. I brottsbalken finns inte krankande behandling
som sarskilt begrepp eller brottsrubricering, men krankningar utgor inte séllan dven
brott enligt brottsbalken. Exempel pa sddana brott 4r misshandel, olaga hot, olaga
tvang, ofredande, trakasserier, fortal eller forolampning, sexuellt ofredande och hets
mot folkgrupp. Om motivet har varit att kranka en person, eller en grupp personer, pa
grund av till exempel hudfarg, nationellt eller etniskt ursprung, trosbekiannelse eller
sexuell laggning ses detta som en forsvarande omstindighet. I brottsbalken finns ocksa
bestammelser om hets mot folkgrupp. Hets mot folkgrupp innebar att uttalande eller
annat meddelande gors offentligt och hotar eller uttrycker missaktning for en folkgrupp
med anspelning pa ras, hudfarg, nationalitet eller etniskt ursprung, trosbekiannelse
eller sexuell laggning. Brottet kan ge fangelse eller boter. Att bara rasistiska marken
eller symboler kan vara hets mot folkgrupp. Bedomningar av vad som ar hets mot
folkgrupp i ett enskilt fall kan inte goras av skolan, utan méaste polisanmalas och
provas.

Barnkonventionen

FN:s konvention om barnets rattigheter bestar av 54 artiklar. Sedan den 1 januari 2020
ar barnkonventionen inkorporerad i svensk lag. Mdnga av barnkonventionens artiklar
ar relevanta inom barn- och utbildningsforvaltningens verksamheter, daribland:

e Artikel 2 om att alla barn har samma rattigheter och lika varde, ingen far
diskrimineras.

e Artikel 3 om att barnets basta alltid ska komma i forsta rummet.

e Artiklarna 12-15 om att barnet har ratt att uttrycka sin mening i alla fragor som
beror det.

e Artikel 23 om att alla barn med fysisk eller psykisk funktionsnedsattning har
ratt till ett fullvardigt och anstandigt liv som gor det mojligt for dem att delta

aktivt i samhallet.
Dokumentnamn Riktlinjer for likabehandlings-arbetet
Amne Mot diskriminering och krankande behandling

Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden



GNESTA

KOMMUN Barn och utbildningsférvaltningen 5(12)

Framjande, forebyggande och atgdrdande arbete

Aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen

Enligt diskrimineringslagen (2 kap. 7 § samt 3 kap. 1-2, 16, 18-20 §§) har
utbildningsanordnare ansvar for att forebygga diskriminering och verka for lika
rattigheter och mojligheter oavsett lagens sju diskrimineringsgrunder.

Diskrimineringsgrunderna ar:

e Kon

e Konsidentitet eller konsuttryck

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionsnedsittning

e Sexuell laggning

o Alder

Aktiva atgirder innebar ett forebyggande och frimjande arbete for att motverka
diskriminering och pa annat satt frimja lika rattigheter och mojligheter oavsett
diskrimineringsgrund. Det 16pande arbetet omfattar att skolor ska genomfora
undersokningar for att kartlagga risker for diskriminering, krankningar, trakasserier
och sexuella trakasserier inom verksamheten. Dessutom ska alla delar av det arbetet
inom skolans verksamhet dokumenteras. Arbetet ska ske i fyra steg enligt modellen
nedan.

Félj upp och
utvirdera

Arbetet ska, enligt diskrimineringslagen, dokumenteras pa det sitt som fungerar bast
for verksamheten. Nodvandigt ar att dokumentationen innehaller:

e Enredogorelse av de risker och hinder som utbildningsanordnaren identifierat.
e En analys av orsakerna till dessa risker och hinder.

e Enredogorelse for vilka atgarder som utbildningsanordnaren ska genomfora.

e En uppfoljning och utvardering av det arbete med aktiva atgarder som gjorts.

e Enredogorelse for hur utbildningsanordnaren har samverkat med eleverna.
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Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna
for likabehandling i verksamheten, som utgar fran skolans uppdrag att arbeta for
demokratiska viarderingar och for respekt for de ménskliga rattigheterna. Detta arbete
genomfors oavsett om det finns nagot aktuellt problem eller inte och riktar sig till alla
elever.

Skolans uppdrag att formedla kunskaper och viarden ska forstas som ett sammanhallet
uppdrag. Centralt for det fraimjande arbetet ar att eleverna kanner att de respekteras
och kan lyckas. Detta kan bland annat handla om att all personal pa skolan arbetar
utifran planen mot diskriminering och kriankande behandling och kanner till rutiner
vid krankande behandling samt ansvarar for att skapa en inkluderande larmiljo som
stimulerar larande. Det kan ocksa innebira att personalen reflekterar over sitt eget
ansvar som vuxen pa skolan vad giller bemotande, normer, varderingar och fordomar,
samt bidrar till att 6ka tryggheten och sjilvkanslan i grupp och hos individ. Arbetsmiljo
och arbetsklimat ar frdgor som ska héllas levande hos bade elever och personal.

Personal ska vara insatta i normkritiska perspektiv som kan vara ett stod och ge
skolpersonal forutsattningar for att kontinuerligt diskutera och utveckla tankegangar
kring det som tas for givet i verksamheten, pa individ-, grupp- och skolniva. Forutom
att stodja i det dagliga pedagogiska arbetet och hjélpa skolpersonal att uppfylla skolans
demokratiuppdrag kan normmedvetenhet ocksa hjéalpa oss att forebygga
diskriminering och krankande behandling. Detta genom att ldta frdgor som ror
exempelvis sexuella trakasserier eller rasism fa ta plats i undervisningen och i
utbildningen som helhet och tillsammans med eleverna problematisera och diskutera
hur olika normer paverkar oss. Mer stod kring detta finns pa Larportalen pa
Skolverkets hemsida. Elevhilsoteamen bidrar med handledning till ldrare och st6ttning
i arbetet.

Eleverna ska ha kinnedom om rutinerna vid kriankande behandling. Om de ser eller
upplever diskriminerande eller krinkande behandling pé skolan ska de kanna till vart
de kan vinda sig. Vardnadshavare som far kinnedom om krankningar forviantas
informera skolan om detta. I undervisningen utvecklar eleverna sin formaga att
forhélla sig normmedvetet, vilket bidrar till att forebygga och hantera diskriminering,
krankande behandling och trakasserier. Eleverna forvantas vara delaktiga i att skapa en
trygg miljo och ska kunna kianna trygghet oavsett bakgrund. Eleverna ska utifran sina
forutsattningar bidra med studiero i klassrummet.

Férebyggande arbete

Forebyggande arbete syftar till att minska risker for diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krinkande behandling. Arbetet utgar ifran analys, dels av de
konkreta problem som har upptackts vid undersokande kartlaggningar av laget pa
skolan, dels utifran sidant som eventuellt skulle kunna ske. Detta handlar om att pa
organisationsniva skapa rutiner for regelbundet likabehandlingsarbete for att pa
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skolniva kunna uppméarksamma hur vardagen ser ut pa skolan, vilka risker som finns
och vad som behover forebyggas. Hur detta arbete utformas ska varje lasar
konkretiseras i de lokala planerna mot diskriminering och kriankande behandling pa de
enskilda skolorna.

Atgardande arbete

Atgirdande arbete handlar om att agera enligt skolans plan nir en elev kan ha utsatts
for trakasserier eller krankande behandling. Vid hiandelse av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling ska skolan rapportera
krankningen och vidta atgirder, se rutiner for anmalan och utredning av krankande
behandling. I varje verksamhet ska utbildningsanordnaren bedoma vilka konkreta
atgarder som ska vidtas. Atgirderna kan komma att se olika ut beroende pa analys av
situationen péa individ-, grupp- och skolniva.

Genomforande i vara verksamheter

Barn- och utbildningsnamnden, -forvaltningen och rektorer ansvarar tillsammans for
att skapa forutsattningar for en skolmilj6 dar allas lika varde respekteras och dar
verksamheterna priglas av ett aktivt likabehandlingsarbete. Som ett led i detta ska
varje enhet ta fram lokala planer mot diskriminering och krankande behandling. Det
fulla ansvaret gillande att motverka diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
och kriankande behandling ligger pa huvudmannen.

Huvudmannen, barn- och utbildningsnamnden, ansvarar for att all kinnedom om
krankande behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier utreds.
Enligt barn- och utbildningsnamndens delegationsordning har huvudmannen delegerat
ansvaret for att utreda och folja upp till rektor (delegationsordning, punkt 10.1).
Rektorerna rapporterar via ett digitalt system all krankande behandling till barn- och
utbildningskontoret, som redovisar statistik for detta kontinuerligt till nAmnden. Vid
utredning av en anmalan till Barn- och elevombudet eller
Diskrimineringsombudsmannen maste skolan kunna styrka att det funnits ett aktivt
framjande och forebyggande arbete och rutiner samt att rutinerna har foljts pa ett
korrekt sitt. Vid utredning av en anmailan dr det huvudmannens och skolans frimjande
och férbyggande arbete samt agerande som utreds, inte eleven eller personalen som
krankt.

Som en del av det systematiska kvalitetsarbetet ansvarar rektor for att organisera
arbetet pa sin skola sa att arshjulet for arbetet (se sida 12) f6ljs och for att sakerstilla
att skolan l6pande bedriver ett likabehandlingsarbete.

Trygghetsteam och fértroendegrupp

Pa varje skola ska det finnas ett trygghetsteam. Trygghetsteamet leds av rektor pa
respektive skola och bestar av personal fran berorda verksamheter, exempelvis
elevhilsa, personal, pedagoger fran skola och fritids med mera. Trygghetsteamets
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uppgift ar att arbeta forebyggande och frimjande genom att undersoka, analysera,
atgarda och folja upp de risker for diskriminering och krankande behandling som finns
pa respektive skola. Rektor ansvarar for att detta sker enligt DO:s modell och ansvarar
for att all personal gors delaktig i arbetet. En indikator pa hur skolor ska rikta sina
undersokningar ar den sammanstallning av krankningsrapporter som rektor
tillhandahaller trygghetsteamet. Det ar viktigt att allt arbete dokumenteras 16pande.
Varje lasar ansvarar trygghetsteamet ocksa for revidering av skolans lokala plan mot
diskriminering och kriankande behandling.

Kopplat till trygghetsteamet har varje skola en fortroendegrupp. Fortroendegruppen
bestar av elevrepresentanter fran skolans alla klasser och leds av representant fran
trygghetsteamet. Fortroendegruppens uppgift ar exakt densamma som
trygghetsteamets, syftet ar att eleverna har adekvat inflytande 6ver
likabehandlingsarbetet pa skolan. Enligt skollagen 4 kap. 12-13 §§ framgar att det pa
varje skola ska finnas ett forum dér vardnadshavare erbjuds inflytande 6ver barnens
skolsituation. Ett exempel pa detta kan vara att bjuda in vardnadshavare till skolrad.
Aven skolradet ska ges mojlighet att ha inflytande i det kontinuerliga
likabehandlingsarbetet.

Lokala planer mot diskriminering och krankande behandling

Varje lasar ska verksamheterna ta fram en plan for det lokala arbetet mot krankande
behandling, enligt krav fran Skolverket. Till detta kommer det 16pande
dokumentationskravet utifrdn DO:s modell. Detta gors inom ramen for
likabehandlingsplanen, som ska goras enligt forvaltningens gemensamma mall och
maste innehélla:

e En beskrivning av genomforda aktiviteter enligt foregdende 14sérs plan.
e En nuldgesbeskrivning av verksamhetens behov.
e En plan for vilka atgarder eller aktiviteter verksamheten ska genomfora under
lasaret.
I enlighet med DO:s dokumentationskrav behover l6pande dokumentation genomforas
under aret.

I anslutning till varje terminsstart ska alla elever och vardnadshavare fa information
om verksamhetens gillande likabehandlingsplan. De lokala likabehandlingsplanerna
ska lamnas in till ansvarig pa barn- och utbildningskontoret, som analyserar och
sammanfattar innehallet till nAmnden.
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Anmalan och utredning av krankande behandling

I vara verksamheter rader en nolltolerans mot krankning, diskriminering, trakasserier
och sexuella trakasserier.

Rutin fér att utreda och atgérda om barn/elev krénks av andra
barn/elever

I Gnesta kommun anviands ett digitalt verktyg dar dokumentation av krankningar gors.
All personal som far kinnedom om att en krankning intraffar har ansvar for att
skyndsamt dokumentera detta i systemet, dar anmalan automatiskt gors tillganglig for
rektor och huvudman.

Nar en krankning sker ska den vuxne direkt markera att handlingen inte ar acceptabel.
Nar man far reda pa att en krankning har skett (upplysning i efterhand) far uppgiften
inte ifragasittas. Den som upplever sig krankt har tolkningsforetrade. I de fall personal
observerar en hiandelse som uppfattas som krinkande men barnet/eleven inte upplever
sig ha blivit krankt ska vi andd dokumentera hindelsen. Utredning ska foljaktligen
alltid ske och goras omgaende.

Utredningens genomférande

e Tareda pa fakta om situationen.

e GOr en bedomning om det ar en krankning utifran nédgon av
diskrimineringsgrunderna (trakasserier) eller om det ar en annan krankning.

e Rektor och huvudman informeras automatisk nar anmailan registreras i
systemet. Vid mer akuta situationer kan kontakt tas med rektor pa annat sitt,
men det ar nodvandigt att en anmalan dven gors i systemet.

e Ha samtal med berorda barn/elever, en i taget. Var noga med att se till att
samtalet inte upplevs som krankande. En annan vuxen kan sitta med om det
kanns battre for den som samtalet beror.

¢ Kontakta och informera virdnadshavare. Resonera om hur de ska delta i den
fortsatta processen.

e Besluta hur utredningen ska fortsitta. Ar hindelsen redan utredd? Behovs fler
samtal efter motet? Dokumentera all utredning i systemet.

e Besluta vilka dtgarder som behover vidtas. Behovs ndgon storre atgard, till
exempel i klass eller i grupp? Behovs nagot goras for att liknande situationer
inte ska uppsta igen? Dokumentera detta i systemet.

e Bestam datum for uppfoljning av atgiarder. Den som gor utredningen ansvarar
for att uppfoljning sker och dokumenteras i systemet.

¢ Bedomning gors om rektor ska kalla till elevhalsoteam (EHT).

¢ Bedomning i varje enskilt fall om anmalan ska goras till polis och/eller sociala
myndigheter. Om krankningen bedoms vara trakasseri och vi inte gor en
polisanmailan sa behover det finnas dokumenterat varfor vi har gjort detta

stillningstagande.
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Rutin fér att utreda och atgarda om barn/elev kranks av
personal

Rutiner enligt ovan men rektor ir ansvarig for hela utredningen. Ar rektorn den som
har krankt gors utredningen av forvaltningschef. Utover ovanstaende punkter ska
tillbudsrapport skrivas och i allvarliga fall anmalas till Arbetsmiljoverket. Ansvarig for
att rapportera till Arbetsmiljoverket ar rektor.

Syftet med dokumentation och rapportering

De samlade krankningsrapporterna ger skolan indikatorer pa hur undersokningar och
atgarder ska riktas i respektive verksamhet. Skolan maste omedelbart skydda och
atgirda situationen for den som har blivit utsatt samt uppratta en handlingsplan sa att
inte samma situation kan uppsta pa nytt. Det ar ocksa en rattssakerhetsfraga, da barn
och elever har mojlighet att vanda sig till Barn- och elevombudet respektive
Diskrimineringsombudsmannen om de utsatts for krankande behandling och/eller
diskriminering, skolan har da bevisbordan.

Forutom detta maste skolan dven forhalla sig till om en eller en grupp elever vid
upprepade tillfallen utsitter andra for krankningar. Dessa elever kan vara i behov av
sarskilt stod, enligt skollagen 3 kap. 7 §. Enligt Skolverket kan detta behov innebira
exempelvis psykosocial problematik, psykisk ohéilsa, svarigheter i det sociala samspelet
samt upprepad eller langvarig franvaro. Framkommer det av utredning att behov av
sarskilt stod foreligger, det vill sdga att extra anpassningar inte ar tillrackligt, ska dven
atgardsprogram uppréttas géllande dessa elever. Handlar det om en grupp elever maste
skolpersonal uppritta en handlingsplan for hur man ska bemota gruppen i skolan
och/eller gruppbildningar som foreteelse.

Vid handelse av att personal kranks av elev hanteras det som en arbetsmiljofraga av
narmsta chef och rapporteras via tillbudsrapport till Arbetsmiljoverket.
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Bilaga 1: begreppsdefinitioner

Krankning

En krankning ar en medveten eller omedveten handling som syftar till att forminska
eller sara en person eller grupp. Utover hindelsen i sig kravs det dven att man granskar
sammanhanget och den miljo dar krankningen sker ur ett normkritiskt perspektiv.
Krankningar kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande. Om det sker upprepat brukar det dven kallas mobbning. Exempel pa
krankningar ar att sl nagon, att saga eller skriva nagot elakt om en person, utfrysning,
skvaller, rykten eller fortal, hot eller att forstora nagons saker.

Diskriminering

Diskriminering ar nar en individ eller grupp krinks, behandlas sdmre eller far samre
mojligheter pa grund av ndgon av diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan enligt
diskrimineringslagen endast utforas av organisationer sisom en arbetsgivare, en skola
och sa vidare. Barn och elever kan alltsé inte diskriminera varandra enligt skollagen.
Om en elev krankt ndgon annan utifran diskrimineringsgrunderna kallas detta istallet
for trakasserier. Diskrimineringsgrunderna ar kon, etnisk bakgrund, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck,
alder och funktionsnedséttning.

Exempel pa diskriminering ar att vanemassigt behandla pojkar och flickor olika, inte
respektera en elev for dess konsidentitet, inte ge stod till barn och elever med dyslexi
utifran deras behov eller att lyfta fram en viss etnisk grupp ur ett ofordelaktigt och
normativt perspektiv.

Trakasserier

Trakasserier kallas nedvarderande uttalanden, handlingar eller kommentarer som kan
hiarledas till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Exempel pa trakasserier ar att filla
oonskade eller nedsiattande kommentarer mot nagot, med grund i nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna, eller narmanden eller kommentarer av sexuell karaktar,
vilket kallas sexuella trakasserier.

Dokumentnamn Riktlinjer for likabehandlings-arbetet
Amne Mot diskriminering och krankande behandling
Beslutsinstans Barn- och utbildningsnamnden
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Bilaga 2: Arshjul fér likabehandlingsarbetet inom
barn- och utbildningsférvaltningen

Augusti

1.

Presentation och utbildning

Presentation av forslag pa plan
mot diskriminering och
krankande behandling och
aktiviteter for det kommande
lasaret. Genomgang av skolans
uppdrag erbjuds personal.

Bearbetning

Personal ges tillgang till
materialet for att 14sa igenom
och diskutera i arbetslagen.
Kommentarer pa materialet
lamnas till trygghetsteamet som
sammanstaller.

September

3.

Planen antas i
trygghetsteamet

4. Planen forankras

Planen gors synlig och
tillganglig for personal, elever
och elevers vardnadshavare och
publiceras pa hemsidan.

Oktober-december

5.

6.

Dokumentnamn

Amne

Beslutsinstans

Arbete enligt planen
Aktiviteter genomfors.
Trygghetsutredningar gors
lopande av personal.

Avstamning

Personal redovisar utvardering
fran genomforda aktiviteter
under skolgemensamma
personalmoten.

Januari

7.

Sammanstéillning av
aktiviteter

Trygghetsteamet gor en forsta
sammanstallning av de
genomforda aktiviteterna,
exempelvis
trygghetsutredningar,
temaarbete, undersokningar.

Februari-april

Upprepning av punkterna 5-6.

April
8.

Maj

Riktlinjer for likabehandlings-arbetet

Revidering av planen
Trygghetsteamet sammanstaller
utvirderingar och
kartlaggningsresultat och
paborjar arbetet med nista
lasars plan mot diskriminering
och krankande behandling.
Forslaget diskuteras pa skolrad
och i fortroendegrupp.

. Utkast av ny plan

fardigstalls

Trygghetsteamet fardigstaller
utkastet av den nya planen samt
en aktivitetsplan for det
kommande lasaret. Utkastet
kommer att presenteras for
elever och personal i augusti.

Mot diskriminering och krankande behandling

Barn- och utbildningsnamnden
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