Det i4r sa manga olika fragestallningar sa jag har valt att sortera dem och gruppera mina
svar samlat omrade for omrade. Inledningsvis vill jag forst sédga att vad galler enskilda
personaldrenden sa kan jag naturligtvis inte svara av bade legala och av etiska skal. Svaren
ar liksom férra gangen framtagna av BoU-férvaltningen.

Om jag borjar med det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) sa ska det sagas att KAA
inte ar en skolform. KAA vander sig tillungdomar i aldern 16 — 19 ar som ar folkbokforda i
kommunen och saknar fullstandiga gymnasiebetyg. Genom KAA haller sig Sveriges
kommuner informerade om, och erbjuder stdd till, ungdomar som av olika anledningar
inte gar i gymnasiet eller saknar examen. Det grundlaggande syftet med KAA ar att
motivera dessa ungdomar till att borja studera, komma i praktik, annan sysselsattning
eller i aktivitet.

Vad galler Gnesta och KAA sa arbetar kommunen aktivt med att erbjuda ungdomar,
som hoppat av eller aldrig borjat gymnasiet, sitt stod for att finna en meningsfull
sysselsattning. Insatserna handlar om att erbjuda praktik, motiverande samtal, studie-
och yrkesvagledning, hjalp med att soka jobb eller utbildning. KAA ar en verksamhet
med ett genuint viktigt uppdrag och som Gnesta kommun satsar pa. KAA har hogsta
prioritet att erbjuda ungdomarna en positivoch mojlighetsskapande vag framat.

Betraffande budget och 6kade KAA-kostnader sa bedomer Gnesta kommun att KAA
ar ett angelaget och viktigt uppdrag och har darfor valt att starka verksamheten.
Budgeten for innevarande ar tar darfor hojd for att fler ungdomar kan ta del av
verksamheten samt for eventuella kostnadsforandringar kopplade till avtal. Darutover
ingar 6kade personalkostnader och justerade kurskostnader jamfort med foregdende
ar. Forandringarna i budgeten speglar prioriteringar och utvecklingsinsatser inom
verksamheten.

Flexibiliteten for kursstarter kommer inte att forsvinna. Kursstarter erbjuds var femte
vecka for samtliga ungdomar inom KAA via Komvux. Det innebar fortsatt god flexibilitet i
antagningen. Ungdomarna har tillgang studier i klassrum med st6d av coacher mandag
till fredag och lararledd undervisning pa distans. Klassrummen ar ppna 28 timmar per
vecka. Gnesta ari dagslaget den enda kommunen i Sé6rmland som erbjuder denna
omfattning av klassrumsundervisning inom malgruppen.

Vad galler provskrivningar sa erbjuds ungdomarna att skriva sina prov i Gnesta var
femte vecka. | den upphandling som gjordes for nagra ar sedan var inriktningen att
proven skulle genomfdras i Katrineholm, men efter beslut av kommunen mojliggor vi i
stallet provskrivning i Gnesta, for de ungdomar som 6nskar det. Innan var lokala l6sning
var pa plats skedde nagot prov med medfdljande coach som stdd, i Katrineholm.

Det rader lag eller till och med ingen jamférbarhet mellan lasaren 2023/24 och
2024/25. Skillnaden mellan lasaren beror pa attvi har ett nytt arbetssatt dar vi
sakerstaller att dokumentation sker korrekt och lopande i systemet for rapportering,
UEDB och uppféljning och att rapportering till SCB sker darifran. Tidigare registrerades
vissa insatser annorlunda an i det system som ligger till grund for den officiella



rapporteringen till SCB, och det har paverkat statistiken. Det handlar alltsa inte om en
halvering av verksamheten, utan om hur uppgifterna har registrerats och redovisats.
Detta ar identifierat och sedan i hdstas 2025 rapporterar vi ratt och siffrorna skickas till
SCB tva ganger per ar. Sjalva arbetet med ungdomarna har daremot bedrivits l6pande.
Rapporteringen framat kommer att ge en mer rattvisande bild. Vi kommer inte att lagga
tid och resurser pa att retroaktivt forsoka aterskapa statistiken for den tid som
passerat.

Betraffande S6rmlands samordningsforbunds forfragan om nytt ESF-finansierat
projekt sa har vi ett pagdende ESF-finansierat samarbete inom ramen for SPIRA, som
6per till augusti. Infor projektets avslut ser vi forstas dver hur arbetet inom KAA ska
bedrivas framat. | sak avser forfragan fran ESF en annan malgrupp dn den som omfattas
av KAA. Det innebar de facto inget avslag, utan en fraga om inriktning och
malgruppsanpassning. Arbetet med malgruppen 19-29 ar fortsatter i samverkan mellan
Komvux, arbetsmarknadsenheten och ekonomiskt bistand, med ytterligare samverkan
fran Arbetsformedlingens och Forsakringskassans sida. Socialforvaltningen kommer att
ansvara for projektet.

Angaende nytt betygssystem sa upptackte vi 2025 att betygen inom KAA sattes i
enlighet med KomVux tidigare betygssystem och inte det nya. Da paborjades ett arbete
med att skyndsamt justera detta och samtliga deltagare registreras nu med det nya
betygssystemet. Idag ar samtliga deltagare registrerade med det nya betygssystemet.

Ingen elevenkéat under 2025, men planerad under 2026. Eftersom det inte finns nagra
krav pa att elevenkater ska genomforas sa har sddana historiskt gjorts utan givna
intervaller, exempelvis sa har ingen enkat genomforts under 2025. Elevenkater
genomfors under 2026.

Vad galler larplattformen sd omfattas den av Komvux upphandlingsavtal, vilket
genomfors i samverkan med andra kommuner i Sérmland.

Jag kan inte redogora for orsakerna till att elevhalsan avvecklades 2024 eftersom
det gjordes under en tidigare ledning, men eftersom KAA inte ar en skolform sa finns det
inget reglerati lag.

Var tidigare psykolog avsedd for handledning var tyvarr inte korrekt upphandlad, sa vi
behovde avsluta det samarbetet. Formen pa den verksamhet som hittills ersatt
psykologhandlingen kommer vi att utvardera for att se om vi behover starka stodet till
coacherna ytterligare.

Eftersom vara verksamheter omfattar ett forhallandeuvis litet antal medarbetare sa
far ocksa en enskild sjukskrivning en stor paverkan pa statistiken. Daremot varken
kan eller vill jag av legala respektive etiska skal kommentera enskilda medarbetares
situation.



Vara rutiner ar att KAA-coacher eller samordnare haller kontakten med
ungdomarnas vardnadshavare. Eftersom KAA inte ar en skolverksamhet sa finns dar
ingen rektor. For ungdomarna som studerar via Komvux sa foljer Komvux rutiner.

Betraffande uppsagningar samt en anmaéalan om krankande sarbehandling sa
kommenterar vi inte enskilda medarbetare. Alla &renden inom en kommun som Gnesta
foljs upp i syfte att sdkerstalla en sa bra hantering som mojligt och dra relevanta
lardomar. Visselblasningar hanteras enligt kommunens rutiner och prévas av extern
part. Bedomningen har inte foranlett vidare atgarder. For varje visselblasning sa ska
kommunen forstas lara och arbeta kontinuerligt med att utveckla verksamheten.
Anmalan om sarbehandling har hanterats av arbetsgivaren i dialog med facket. Anmalan
har inte bedomts som krdnkande sarbehandling.

Pa fragan om visselblasningarna handlar om enskilda handelser eller om
ledarskapsbrister sa ar svaret att i en organisation av Gnestas storlek sa kommer
enskilda medarbetare alltid att ha olika upplevelser. Dessa hanteras inom ramen for ett
systematiskt arbetsmiljdarbete dar faststallda rutiner och riktlinjer ska féljas. Det finnsi
nuladget inga underlag som visar pa ett generellt arbetsmiljoproblem. Om det
framkommer underlag som visar pa aterkommande, systematiska brister, da ar det
naturligtvis ndgot som maste foljas upp. Vi uppmanar darfor alla medarbetare med
konkreta synpunkter att hora av sig med sadana.

Betrdffande kommunens visselblasarfunktion sa ska den hanteras korrekt, vilket
innebar att anonymitet ska respekteras nar den som anmaler har valt att vara anonym.
Den uppgift om att kommunen i ett fall horde av sig till en anmalare berodde pa ett
handhavande fel hos den oberoende tredjepartsutredaren och paféljande missforstand
hos oss pa kommunen. | tredjepartsutredarens rapport angavs att anmalaren ville bli
uppringd och ett telefonnummer. Min slutsats ar att det var en intern anteckning hos
tredjepartsutredaren som inte borde ha kommit med i den rapport som tillstalldes
kommunen. Det har aldrig hant tidigare och jag hoppas innerligt att det aldrig kommer
att handa igen, eftersom anonymitet maste respekteras, varnas och garanteras.

| den rapportdel som tredjepartsutredaren séiger att det finns ett allménintresse sa
ror det inte nagon medarbetarfraga utan specifikt ekonomi och budget i ett pagdende
EU-finansierat projekt. | samband med projektavslut kommer vi att utvardera dven dessa
delar.

Betraffande pastaenden om deltagares och vardnadshavares kritik av kommunens
verksamhet s& ar det svart att kommentera allméant hallen kritik, men konkreta
synpunkter som inkommer hanteras inom rutiner. | nuldget har vi ett (1) aktuellt
klagomal som registrerats och behandlas enligt given process.

Det stammer att en tidsbegransad projektanstilld medarbetare sade upp sig och
avslutade sin anstallning fore projektperiodens slut.

Ungdomscoachernas arbete inom KAA:s uppdrag ar att halla kontakt med ungdomar
mellan 16 och 20 ar som inte gar i gymnasiet, och att erbjuda stod sa att de kan ta nasta



steg mot studier eller arbete. Stodet utformas alltid individuellt utifran den unges behov
och situation. | Gnesta ska vi fa dagliga uppdateringar via vart system om vilka
ungdomar som inte ar inskrivna i gymnasieskolan eller som har avslutat sina studier.
Det gor att vi kan ta kontakt och inleda en dialog. Verksamheten ar frivillig, vi arbetar
aktivt for att bygga fortroende och skapa en relation. Vi erbjuder ett brett utbud av
insatser for att kunna anpassa stodet — oavsett om malet ar att ateruppta studier, hitta
praktik eller ndrma sig arbetsmarknaden. Det ar svart att peka ut nagot enskilt som
viktigast men ambitionen ar att varje individ ska fa ratt stod i ratt tid. Hen ska fa hjalp
med att langsiktigt planera sina studier, egen coach, motivationshdjande och
coachande insatser, halsoframjande insatser som till exempel gymkort, tillgang till
vagledning och stod av studie- och yrkesvagledare. Fran hosten 2025 har KAA i Gnesta
starkt ungdomarnas majligheter till studie- och yrkesvagledning och har tydlig
information om mojligheter och rattigheter till olika former av hjalp och stdéd i samhallet.
Ungdomarna ska fa hjalp med myndighetskontakter som framjar atergang till studier
eller arbete. Den schemalagda studietiden i undervisningsrummet omfattar 28 timmar
per vecka, och studietakten anpassas alltid efter den enskildes forutsattningar.
Klassrummen ar bemannade med ungdomscoacher mandag till fredag, vilket ger
mojligheter till individanpassat stdd. Resor till studieverksamheten finansieras av KAA.



