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Interpellation angaende langsiktig och rattvis
|6nepolitik for larare

Beslut

1. Interpellationen far stillas.

Sammanfattning av arendet

Per Sicking (V) har stéllt en interpellation till barn- och utbildningsndmndens
ordforande Linda Lundin (S) angdende langsiktig och rittvis 1onepolitik for larare.

Linda Lundins (S) svar pa interpellationen:

Vara ldarare gar till skolan varje dag for att ge vara barn kunskaper, varden och en
livslang lust att ldra. Lararna ar viktiga och betydelsefulla da lararna spelar en
nyckelroll for skolan och vara barns framtid. Lararna ska ha en bra arbetsmiljo och
goda arbetsvillkor for att kunna utfora ett av de viktigaste arbetena i vart samhalle.

En del i att ha goda arbetsvillkor ar att fa en relevant 16n for det arbete som man gor. Vi
har en individuell 16nesattning dar den 16n som ges ska uppfattas som relevant i
forhallande till de enskildas arbetsuppgifter och arbetsprestationer. Lonesattningen ska
ske pa ett sddant satt dar objektivitet och trovardighet for 1onebildningen kan
sdkerstallas. Lonesattningens principer ska vara tydliga, konsekventa och kinda. Den
16n som erbjuds ska bade pa kort och langt sikt bidra till att kompetenta medarbetare
kan bibehallas och rekryteras.

Det forekommer att nyanstéllda larare i Gnesta far hogre 1on dn befintliga larare med
samma arbetsuppgifter och det ar inget specifikt att en nyanstilld kan erbjudas en
hogre 16n dn en tidigare anstilld for just lararyrket. Det finns négra olika faktorer som
paverkar vilken 16n som erbjuds vid nyanstillningar och bortsett fran arbetets karaktar
och svarighetsgrad s& paverkar den nyanstilldes erfarenhet och kunskaper och hur
marknaden ser ut for yrket.

Skolorna i Gnesta har idag ingen hég omsittning av legitimerade larare och det finns
ingen allmin kiand bild som visar pa att vi i Gnesta kommun har en utbredd
problematik med att larare vill avsluta sin anstéllning pa grund av att vi har
Ioneskillnader.
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Vi har i arets budget slagit fast att fordelningen av potten som avser l1onedkningar ska
goras av forvaltningschef. Det ir ett led i att sdkerstilla att en medarbetares 16n ar
rimlig i jiamforelse med andra medarbetare som har motsvarande arbetsuppgifter,
ansvar och kompetens. Det ar ocksa ett led i att sdkerstilla att den loneutveckling som
sker i vara olika verksamheter premierar erfarenhet och kompetens som bidrar till att
verksamhetens maél och i forlangningen fullmiktiges inriktningsmaél kan uppfyllas.
Det finns ingen sarskild 1onepolicy som géller for enbart for kommunens forskolor och
skolor. Det finns en dldre 16nepolicy for hela kommunen som ar gallande. Idag sker en
noggrann och tydlig l16nerevision dir vara rektorer bade gor bedomning utifran varje
enskild medarbetares prestation och motiverar den 16nedkning som sker. I samband
med lonerevisionen forekommer en dialog pa den forvaltningsévergripande nivan".

Beslutsunderlag

1. Interpellation angaende langsiktig och rattvis l1onepolitik

Kommunfullmaktiges presidiums forslag till beslut

1. Interpellationen far stéllas

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforanden foreslar att kommunfullméaktige bifaller kommunfullméaktiges presidiums
forslag till beslut.

Beslutsgang

Kommunfullméktige bifaller ordférandens forslag.
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