
Socialnämnden Kallelse - Kungörelse

Gnesta kommun, Västra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 – 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se

Sammanträde i socialnämnden

Tid och plats för sammanträde

Onsdagen den 14 juni 2023, kl. 09.00. Frösjön/Lockvattnet, Västra Storgatan 15,

Gnesta

Gruppmöten

Majoriteten (S, M); kl. 08.30. Frösjön/Lockvattnet, Elektron. Oppositionen (C, KD); kl.

08.30. Björken, Elektron. Oppositionen (V, MP); kl. 08.30. Lokal, Elektron.

Oppositionen (SD); kl. 08.30. Lokal, Elektron

Förslag till justerare
Ordinarie: Elin Ekstrand (C) Ersättare: Carl Johan Ekström (M)

Tid och plats för justering

Protokollet justeras i direkt anslutning till sammanträdet. Kommunledningskontoret

Västra Storgatan 15, Gnesta

Handlingarnas tillgänglighet

Beslutsunderlag till ärendena i kallelsen finns på www.gnesta.se samt för läsning

digitalt på servicecenter.

Frågor om kallelsen och ärendena besvaras av sekreteraren, tel: 0158-275 000.

Dagordning
Sammanträdets öppnande samt upprop

Val av justerare och tid för justering

Godkännande av dagordningen

Nr Diarienummer Ärende

Information från föredragande

1 SN.2023.2
Nuläge och framtidsspaning från vuxenutbildningen,

Bengt Grieff

Beslutsärenden kommunfullmäktige

2 KS.2023.63 Motion om den privata hemtjänsten i Gnesta

www.gnesta.se


Socialnämnden Kallelse - Kungörelse

Gnesta kommun, Västra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 – 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se

Ingrid Jerneborg Glimne Marie Solter

Ordförande Sekreterare

Beslutsärenden socialnämnden

3 SN.2023.6 Ekonomisk uppföljning - kompletteras senare

4 SN.2023.48 Ianspråktagande av investeringsmedel Däcktvättmaskin

5 SN.2023.4 Anmälningsärenden

6 SN.2023.3 Redovisning av delegationsbeslut

Förvaltningschefen informerar

7 SN.2023.5 Förvaltningschefen informerar



Socialförvaltningen Tjänsteskrivelse

Gnesta kommun, Västra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 – 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se

Upprättad: 2023-06-07
Diarienummer: KS.2023.63

Socialnämnden

Motion om den privata hemtjänsten i Gnesta

Förslag till beslut i kommunfullmäktige
1. Motionen om den privata hemtjänsten i Gnesta avslås.

Ärendebeskrivning
Vänsterpartiet (V) inkom 2023-02-03 med en motion till kommunfullmäktige där de

beskriver att de anser att privata hemtjänstföretag ska erbjuda tid till hemtjänsttagarna

på samma villkor som den kommunala hemtjänsten. De föreslår att de privata

hemtjänstföretagen ska arbeta enligt samma tidsvillkor som den kommunala

hemtjänsten, samt att om det privata företag som kommunen nu har avtal med ej är

berett att arbeta enligt samma tidsvillkor som den kommunala hemtjänsten så ska

avtalet med detta företag inte förnyas efter avtalstidens gång. Motionen anmäldes till

kommunfullmäktiges sammanträde 2023-03-06 och skickades vidare till

socialnämnden för beredning.

Förvaltningens synpunkter
Förvaltningens svar på de förslag som presenteras i motionen redogörs för nedan.

Enligt socialtjänstlagen har varje kommun det yttersta ansvaret för att enskilda får det

stöd och den hjälp som de behöver. Då kommunen sluter avtal med ett företag, stiftelse

eller annat för att utföra insatsen behöver förutsättningar i avtalsvillkoren säkerställa

brukarsäkerhet genom goda arbetsvillkor och rimliga ekonomiska förutsättningar.

Från och med 2023 anslagsfinansieras nattpatrullen, då det fanns ett stort ekonomiskt

underskott för nattpatrullen. Anledningen till anslagsfinansieringen är att det inte går

att hantera nattens insatser utifrån den ersättningsmodell som hanterar insatser

dagtid. Detta innebär att nattpatrullen är en egen enhet med egna förutsättningar som

möjliggör deras arbetsvillkor och brukarsäkerheten på ett ändamålsenligt sätt.

Det finns inom avtalet med LOV-utföraren möjlighet att förändra villkoren. Då

förutsättningarna har förändrats för nattpatrullen i kommunens egen regi utifrån att

möjliggöra en god kvalitet, brukarsäkerhet samt korrekta ekonomiska förutsättningar,

finns i dagsläget inga incitament att göra enligt motionen föreslagen förändringen. Den

skulle leda till osäkra ekonomiska förutsättningar hos utföraren som inte möjliggör för

goda arbetsvillkor och god brukarsäkerhet.



Socialförvaltningen 2(2)

Gnesta kommun, 646 80 Gnesta, Västra Storgatan 15, organisationsnummer: 212000-2965

telefon: 0158 – 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se

Jämställdhetsanalys utifrån checklista

Förslaget till beslut i ärendet bedöms inte få konsekvenser som leder till fördelar eller

nackdelar för kvinnor/män eller pojkar/flickor.

Beslutsunderlag

1. Tjänsteskrivelse 2023-06-07
2. Motion om den privata hemtjänsten i Gnesta

Sändlista
~ Kommunstyrelsen

~ Kommunfullmäktige

~ Förvaltningschef socialförvaltningen

Lena Karlsson Leksell Julia Sundberg

Förvaltningschef Utredare



 Atea

Gnesta kommun

Ink: 2U23 -02- 03
DIK ce iiceces 
 

Vansterpartiet Gnesta

Motion om den privata hemtjansten i Gnesta

I Gnesta finns ett privat hemtjänstföretag, Lindalens omsorg, som erbjuder hemtjänsttill (i

nuläget) ett fåtal personer.

Lindalens omsorg har inte samma villkor som den kommunala hemtjänsten utan erbjuder

bara hjälp kl 07 — 22.00 dagtid enligt uppgift. Det innebär att den privata hemtjänsten kan

”plocka russinen ur kakan” medan kommunenstår med ansvaretför alla hemtjänsttagare

som behöverhjälp nattetid. Vi menar att det därmedblir snedvriden konkurrens gentemot

den kommunala hemtjänsten. Vi anser att de privata företagen ska erbjudatid till

hemtjänsttagarna på samma villkor som den kommunala hemtjänsten. Om de privata

företagen ej är beredda till detta föreslår vi att kommuneninte ska ha avtal med dessa.

Förslag

Att de privata hemtjänstföretagen ska arbeta enligt samma tidsvillkor som den kommunala

hemtjänsten.

Att om detprivata företag som kommunennu har avtal med ej är berett att arbeta enligt

samma tidsvillkor som den kommunala hemtjänsten så ska avtalet med detta företag inte

förnyas efter avtalstidens utgång.

För Vänsterpartiet Gnesta den 2 februari 2023

Lena Staaf

Oskar Sulin

Ewa Fagerström

Per Sicking

Diana Ekström Ho

 



Socialförvaltningen Tjänsteskrivelse

Gnesta kommun, Västra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 – 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se

Upprättad: 2023-06-07
Diarienummer: SN.2023.48

Socialnämnden

Ianspråktagande av investeringsmedel
Däcktvättmaskin

Förslag till beslut i socialnämnden
1. Investeringsmedel för däcktvättmaskin får ianspråktas.

Ärendebeskrivning
Kommunfullmäktige har för år 2023 beslutat om ram för investeringar för

socialnämnden om totalt 2 200 tkr. Beslut om ianspråktagande av medel

understigande 500 000 kr fattas av socialnämnden innan de får nyttjas. Beslutet ska

beredas med uppgifter om förstudie, ekonomisk kalkyl inkluderande påverkan på

driftskostnader samt konsekvensbeskrivning .

Förvaltningens synpunkter

Ekonomiska konsekvenser

Socialförvaltningen har för år 2023 en beslutad ram för investeringar om totalt 2 200

tkr. Socialförvaltningen avser i denna tjänsteskrivelse att ianspråkta investeringsmedel

om totalt 90 000 kr avseende investeringsprojektet Däcktvättmaskin.



Socialförvaltningen 2(3)

Gnesta kommun, 646 80 Gnesta, Västra Storgatan 15, organisationsnummer: 212000-2965

telefon: 0158 – 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se

Investeringsbelopp

90 000 kr

Tidsplan

Löpande under 2023.

Komponenter i investeringen

Komponent Belopp Avskrivningstid i år

Däcktvättmaskin till garaget 90 000 kr 10 år

Underlag till investeringsbelopp

Uppskattade kostnader från verksamheterna på 90 000 kr.

Däcktvättmaskin till Förvaltningsservice 90 tkr

Konsekvenser

Nyttoeffekter av investeringen

Arbetsmiljöförbättring då den tunga manuella tvätten, som genomförs två gånger per

år i samband med däckbyte av ca 45-50 bilar som förvaltningsservice servar,

försvinner. Investeringen leder också till en tidseffektivisering för enheten.

Risker vid utebliven investering

Negativa arbetsmiljökonsekvenser för medarbetare på förvaltningsservice, se

information ovan.



Socialförvaltningen 3(3)

Gnesta kommun, 646 80 Gnesta, Västra Storgatan 15, organisationsnummer: 212000-2965

telefon: 0158 – 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se

Jämställdhetsanalys utifrån checklista

Investeringarna är könsneutrala och med anledning av detta bedöms inte några

konsekvenser för jämställdhet vara aktuella.

Beslutsunderlag

1. Tjänsteskrivelse 2023-06-07

Sändlista
~ Kommunstyrelsen

~ Förvaltningschef

~ Förvaltningsekonom

~ Utredare

~ Administratör

Lena Karlsson Leksell

Förvaltningschef



Socialförvaltningen Ärendeblad

Gnesta kommun, Västra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 – 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se

Upprättad: 2023-06-07
Diarienummer: SN.2023.4

Socialnämnden

Anmälningsärenden

Sammanfattning
Information och meddelanden som inkommer till kommunen och som

socialförvaltningen bedömer vara av vikt att redovisa för socialnämnden, utgör

anmälningsärenden. Anmälningsärendena i sin helhet finns tillgängliga hos

kanslienheten samt hos sekreteraren under sammanträdet.

~ Protokoll från socialförvaltningens samverkansgrupp 2023-03-06

~ Protokoll från sociala utskottet 2023-05-17



Socialförvaltningen Ärendeblad

Gnesta kommun, Västra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 – 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se

Upprättad: 2023-06-07
Diarienummer: SN.2023.3

Socialnämnden

Redovisning av delegationsbeslut

Sammanfattning
Socialnämnden har överlåtit sin beslutanderätt till tjänsteman enligt av socialnämnden

antagen delegationsordning. Dessa beslut skall redovisas till socialnämnden.

Redovisningen innebär inte att socialnämnden får ompröva eller fastställa

delegeringsbesluten. Däremot står det socialnämnden fritt att återkalla lämnad

delegering.

Delegationsbesluten i sin helhet finns tillgängliga hos kommunledningskontoret. Tiden

för överklagande av beslut som fattats med stöd av delegationen börjar löpa fr.o.m att

socialnämndens protokoll justeras och anslagsbevis är uppsatt på kommunens digitala

anslagstavla. Detta gäller dock inte myndighetsärenden där tiden börjar löpa från det

datum då sökanden fått del av besluten.

Från och med maj 2013 innehåller inte redovisningen av delegationsbeslut uppgifter

om vem som initierat respektive delegationsbeslut. Eftersom uppgift om initierare

(namn och adress) kan omfattas av sekretess i vissa ärenden och då personer med

skyddad identitet inte ska röjas, har dessa uppgifter tagits bort.

~ Förteckning över anställningar 2023-05-01 — 2023-05-31



Socialnämnden 
Förteckning över avtal om månadsavlönade tillsvidareanställningar utfärdade 
mellan 2023-05-01 – 2023-05-31 
Vårdbiträde 

Organisation: Hemtjänst Gnesta 

Tillsvidare, From: 2023-06-08 

Deltid (85,00%),  

Utfärdat av: Johanna Bengtsson, Enhetschef 

Arbetsterapeut 

Organisation: Hälso- och sjukvård 

Tillsvidare, From: 2023-08-21 

Heltid,  

Utfärdat av: Monica Persson, Enhetschef 

Undersköterska 

Organisation: Särskilt boende Ekhagen 

Tillsvidare, From: 2023-05-22 

Heltid,  

Utfärdat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen 

Undersköterska 

Organisation: Hemtjänst Björnlunda 

Tillsvidare, From: 2023-06-12 

Heltid,  

Utfärdat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen 

Handläggare 

Organisation: Barn o familjeenheten 

Tillsvidare, From: 2023-06-12 

Heltid,  

Utfärdat av: Susanne Mårtensson Rivera, Enhetschef 

Förteckning över avtal om månadsavlönade visstidsanställningar utfärdade mellan 
2023-05-01 – 2023-05-31 
Socialsekreterare 

Organisation: Ekonomiskt bistånd 

Särskild visstidsanställn, 2023-06-01 - 2023-08-25 

Heltid,  

Utfärdat av: Adam Hedstig, Enhetschef 
Undersköterska 

Organisation: Dagverksamhet 

Vikariat, 2023-05-09 - 2023-12-31,  

Deltid (80,00%),  

Utfärdat av: Anders Hallinder, Chef 
Vårdbiträde 

Organisation: Timvikarier 

Intermittent, Vik, 2023-05-29 - 

Timtid - Intermittent (%),  

Utfärdat av: Anders Hallinder, Chef 
Vårdbiträde 

Organisation: Timvikarier 

Intermittent, Vik, 2023-05-29 - 

Timtid - Intermittent (%), 

Utfärdat av: Anders Hallinder, Chef 
Vårdbiträde 

Organisation: Korttidsboende 

Särskild visstidsanställn, 2023-05-10 - 2023-07-31 



Deltid (75,00%),  

Utfärdat av: Åsa Hjalmarsson, Chef 
Vårdbiträde 

Organisation: Korttidsboende 

Särskild visstidsanställn, 2023-06-07 - 2023-08-13 

Deltid (75,00%) 

Utfärdat av: Åsa Hjalmarsson, Chef 
Boendepersonal 

Organisation: Timvikarier 

Intermittent, Vik, 2023-05-05 - 

Timtid - Intermittent (%),  

Utfärdat av: Camilla Ytterdahl, Enhetschef 
Boendepersonal 

Organisation: Timvikarier 

Intermittent, SÄV, 2023-05-05 - 

Timtid - Intermittent (%), 

Utfärdat av: Camilla Ytterdahl, Enhetschef 
Personlig assistent 

Organisation: Timvikarier 

Intermittent, Vik, 2023-06-01 - 

Timtid - Intermittent (%),  

Utfärdat av: Camilla Ytterdahl, Enhetschef 
Boendepersonal 

Organisation: Timvikarier 

Intermittent, Vik, 2023-05-16 - 

Timtid - Intermittent (%),  

Utfärdat av: Camilla Ytterdahl, Enhetschef 
Personlig assistent 

Organisation: Timvikarier 

Intermittent, SÄV, 2023-06-01 - 

Timtid - Intermittent (%), 

Utfärdat av: Camilla Ytterdahl, Enhetschef 
Boendepersonal 

Organisation: Timvikarier 

Intermittent, SÄV, 2023-05-16 - 

Timtid - Intermittent (%),  

Utfärdat av: Camilla Ytterdahl, Enhetschef 
Personlig assistent 

Organisation: Timvikarier 

Intermittent, Vik, 2023-05-31 - 

Timtid - Intermittent (%),  

Utfärdat av: Camilla Ytterdahl, Enhetschef 
Personlig assistent 

Organisation: Timvikarier 

Intermittent, SÄV, 2023-05-31 - 

Timtid - Intermittent (%),  

Utfärdat av: Camilla Ytterdahl, Enhetschef 
Arbetshandledare 

Organisation: Timvikarier 

Intermittent, SÄV, 2023-06-01 - 

Timtid - Intermittent (%),  

Utfärdat av: Hanna-Leena Sandberg, Enhetschef 
Arbetshandledare 

Organisation: Timvikarier 



Intermittent, Vik, 2023-06-02 - 

Timtid - Intermittent (%),  

Utfärdat av: Hanna-Leena Sandberg, Enhetschef 
Undersköterska 

Organisation: Hemtjänst Gnesta 

Intermittent, Vik, 2023-05-11 - 

Timtid - Intermittent (%),  

Utfärdat av: Johanna Bengtsson, Enhetschef 
Undersköterska 

Organisation: Hemtjänst Gnesta 

Intermittent, SÄV, 2023-05-11 - 

Timtid - Intermittent (%),  

Utfärdat av: Johanna Bengtsson, Enhetschef 
Sjuksköterska 

Organisation: Hälso- och sjukvård 

Intermittent, SÄV, 2023-05-05 - 

Timtid - Intermittent (%),  

Utfärdat av: Monica Persson, Enhetschef 
Vårdbiträde 

Organisation: Timvikarier 

Intermittent, Vik, 2023-05-22 - 

Timtid - Intermittent (%),  

Utfärdat av: Monica Persson, Enhetschef 
Vårdbiträde 

Organisation: Timvikarier 

Intermittent, SÄV, 2023-05-22 - 

Timtid - Intermittent (%), 

Utfärdat av: Monica Persson, Enhetschef 
Vårdbiträde 

Organisation: Särskilt boende Ekhagen 

BEA-avtal för vissa Arbet, 2023-03-01 - 2024-02-29 

Deltid - BEA (75,00%),  

Utfärdat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen 
Undersköterska 

Organisation: Timvikarier 

Intermittent, SÄV, 2023-05-08 - 

Timtid - Intermittent (%), 

Utfärdat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen 
Undersköterska 

Organisation: Timvikarier 

Intermittent, SÄV, 2023-04-24 - 

Timtid - Intermittent (%),  

Utfärdat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen 
Undersköterska 

Organisation: Timvikarier 

Intermittent, SÄV, 2023-05-22 - 

Timtid - Intermittent (%),  

Utfärdat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen 
Vårdbiträde 

Organisation: Timvikarier 

Intermittent, SÄV, 2023-05-15 - 

Timtid - Intermittent (%), 

Utfärdat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen 
Undersköterska 



Organisation: Timvikarier 

Intermittent, Vik, 2023-06-01 - 

Timtid - Intermittent (%),  

Utfärdat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen 
Undersköterska 

Organisation: Timvikarier 

Intermittent, SÄV, 2023-05-22 - 

Timtid - Intermittent (%),  

Utfärdat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen 
Vårdbiträde 

Organisation: Timvikarier 

Intermittent, Vik, 2023-06-01 - 

Timtid - Intermittent (%),  

Utfärdat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen 
Vårdbiträde 

Organisation: Timvikarier 

Intermittent, SÄV, 2023-05-24 - 

Timtid - Intermittent (%), 

Utfärdat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen 
Undersköterska 

Organisation: Timvikarier 

Intermittent, Vik, 2023-06-01 - 

Timtid - Intermittent (%),  

Utfärdat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen 
Vårdbiträde 

Organisation: Timvikarier 

Intermittent, Vik, 2023-06-01 - 

Timtid - Intermittent (%),  

Utfärdat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen 
Vårdbiträde 

Organisation: Timvikarier 

Intermittent, Vik, 2023-06-01 - 

Timtid - Intermittent (%),  

Utfärdat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen 
Vårdbiträde 

Organisation: Timvikarier 

Intermittent, Vik, 2023-06-01 - 

Timtid - Intermittent (%),  

Utfärdat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen 
Vårdbiträde 

Organisation: Timvikarier 

Intermittent, Vik, 2023-06-01 - 

Timtid - Intermittent (%),  

Utfärdat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen 
Vårdbiträde 

Organisation: Timvikarier 

Intermittent, Vik, 2023-06-01 - 

Timtid - Intermittent (%),  

Utfärdat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen 
Undersköterska 

Organisation: Timvikarier 

Intermittent, Vik, 2023-06-01 - 

Timtid - Intermittent (%), 

Utfärdat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen 



Undersköterska 

Organisation: Timvikarier 

Intermittent, Vik, 2023-06-01 - 

Timtid - Intermittent (%),  

Utfärdat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen 
Undersköterska 

Organisation: Timvikarier 

Intermittent, Vik, 2023-06-01 - 

Timtid - Intermittent (%),  

Utfärdat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen 
Undersköterska 

Organisation: Timvikarier 

Intermittent, Vik, 2023-06-01 - 

Timtid - Intermittent (%),) 

Utfärdat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen 
Undersköterska 

Organisation: Hemtjänst Björnlunda 

Särskild visstidsanställn, 2023-06-18 - 2023-08-13 

Heltid,  

Utfärdat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen 
Vårdbiträde 

Organisation: Timvikarier 

Intermittent, SÄV, 2023-05-29 - 

Timtid - Intermittent (%),  

Utfärdat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen 
Vårdbiträde 

Organisation: Timvikarier 

Intermittent, SÄV, 2023-05-30 - 

Timtid - Intermittent (%),  

Utfärdat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen 
Vårdbiträde 

Organisation: Timvikarier 

Intermittent, Vik, 2023-06-01 - 

Timtid - Intermittent (%), 

Utfärdat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen 
Vårdbiträde 

Organisation: Timvikarier 

Intermittent, Vik, 2023-06-01 - 

Timtid - Intermittent (%),  

Utfärdat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen 
Vårdbiträde 

Organisation: Timvikarier 

Intermittent, SÄV, 2023-05-30 - 

Timtid - Intermittent (%), 

Utfärdat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen 
Boendepersonal 

Organisation: Boende Mårdstigen 

Vikariat, 2023-07-01 - 2023-12-31,  

Deltid (83,95%),  

Utfärdat av: Nora Holm, Chef 
Boendepersonal 

Organisation: Timvikarier 

Intermittent, SÄV, 2023-05-01 - 

Timtid - Intermittent (%), 



Utfärdat av: Nora Holm, Chef 
Boendepersonal 

Organisation: Boende Ringvägen 

Vikariat, 2023-06-19 - 2023-09-10,  

Deltid (75,00%),  

Utfärdat av: Nora Holm, Chef 
Boendepersonal 

Organisation: Boende Mårdstigen 

Vikariat, 2023-06-01 - 2023-10-08 

Deltid (85,00%),  

Utfärdat av: Nora Holm, Chef 
Boendepersonal 

Organisation: Timvikarier 

Intermittent, Vik, 2023-05-02 - 

Timtid - Intermittent (%),  

Utfärdat av: Nora Holm, Chef 
Socialsekreterare 

Organisation: Barn o familjeenheten 

Vikariat, 2023-06-15 - 2024-01-31,  

Heltid,  

Utfärdat av: Susanne Mårtensson Rivera, Enhetschef 
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