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1 Inledning

Syftet med reglementet dr att ange reglerna for ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda i Gnesta kommun. Syftet ar ocksa att se till att kommunen inte far
hogre kostnader 4n nédvindigt f6r denna ersittning.

I skattehinseende riknas arvodena och ersittningarna enligt reglementet som
inkomst av tjanst. Arvodena och ersittningarna ir sjukpenninggrundande enligt
lagen om allmin forsakring. Kommunen betalar arbetsgivaravgifter enligt lag.

I reglementet férekommer benimningarna kommunalrdd och oppositionsrad.
Kommunalriad avser kommunstyrelsens ordférande och 1:e vice ordférande.
Oppositionsrad avser 2:e vice ordférande i kommunstyrelsen.

Godkannande av arvoden och ersattningar enligt reglementet

Det ir ordféranden inom respektive ansvarsomrade som ska godkinna de
fortroendevaldas arvoden och ersittningar enligt reglementet. Ordférandens
arvoden och ersittningar provas av vice ordféranden (frin oppositionen).

Det ir ordforanden som kinner till de enskilda fortroendevaldas forhallanden och
darfor ar det ordféranden som ar bast limpad att prova skiligheten i
ersattningsanspraken. Arvodesberedningen ska stédja och rada ordféranden i
denna uppgift. Om en ordférande uppticker att bestimmelserna 1 reglementet
medf6r att ndgon far mer eller mindre ersittning dn vad som ar skiligt ska
arvodesberedningen foresla fullmiktige att korrigera det.

Personer med ratt till ersattning enligt reglementet
Foljande personer har ritt till arvode och ersittning enligt reglementet, nir de har
tullgjort sina uppdrag:
e Fortroendevalda i kommunala organ med samma regler for ersittare som
for ledamoter om inget annat anges.
e Personer som kommunfullmaktige valt till foretridare i foreningar eller
andra organisationer.

2 Mdnadsarvode

Mainadsarvode far i regel ordférande och vice ordférande i nimnder och bolag. En
forteckning over vilka uppdrag som berittigar till manadsarvode och hur de
grupperas finns i bilaga 1.

Nir en fortroendevald med manadsarvode under en lingre tid inte kan fullgéra sina
uppdrag ska det anmilas till arvodesberedningen som da prévar om den som
ersatter ska fa manadsarvodet i stillet. Arvodesberedningen tar da bland annat
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hinsyn till att en fortroendevald som tillfélligt inte kan fullgéra sitt uppdrag dnda
far ligga ned tid pa att hélla sig a jour med hindelseutvecklingen genom att till
exempel ldsa handlingar.

Storlek p3 manadsarvode

Manadsarvodet riknas 1 procent av méanadsarvodet for riksdagsledaméter enligt
bilaga 1. Det justeras den 1 januari varje ar med det da aktuella manadsarvodet f6r
riksdagsledaméter. Arvodet justeras dirmed inte mer 4n en gang per dr, dven om
riksdagen under aret justerar arvodet for riksdagsledamoter.

Arvodet avrundas till nirmaste tiotal kronor per manad.

Manadsarvode

Manadsarvodet dr en kompensation for alla de allmédnna uppgifter i den egna
nimnden som ingar i uppdraget.

Uppgifter som ingdr i manadsarvodet
Foljande uppgifter 1 den egna nimnden ingar i manadsarvodet:

Sammantriden:
- Sammantriden med nimnden
- Sammantriden med nimndens permanenta utskott eller
nimndberedning
- Sammantride med partigruppen
- Sirskilda aktiviteter i partigruppen

Resor och besok:

- Kurser och konferenser

- Porrittningar inom kommunen

- Besok vid besiktningar av anliggningar, arbetsplatser
- Representation inom kommunen

- Medverkan vid studie- och vinortsbesok i kommunen
- Restid med anledning av uppdraget

Sirskilda uppgifter i samband med arbetskonflikt

Sammantriden med partssammansatta organ, t.ex. samradsgrupper, rad,
skyddskommittéer
Forberedelse och efterarbete i samband med sammantriaden:

- Presidieberedning, dvs. ordférande och vice ordférandenas
beredning av drenden.

- Opverliggningar med chefer och tjinstemin

Fragor som rér den egna nimnden:
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- Beslutsarbete 1 delegerade drenden och undertecknande av
handlingar

- Kontakter med nimndens tjinstemannaorganisation

- Samrid och kontakter med andra nimnder och styrelser i fragor
som ror den egna nimndens verksamhetsomrade och som idr av
tillfallig karaktir

- Kontakter med allminhet, myndigheter, organisationer och
féreningar 1 frigor som ror den egna nimndens fragor

- Arbete med att informera om nimndens verksamhet internt
inom kommunens forvaltning och politiska organisation samt
externt till olika grupper och intressenter ute 1 samhallet

Madnadsarvode for deltidsuppdrag — uppdrag som omfattar
minst 40 % av en heltidstjanst

Fortroendevalda som har deltidsuppdrag far ett manadsarvode som motsvarar
uppdragets omfattning i procent. En fértroendevald vars uppdrag omfattar 50
procent av heltid far ddrmed 50 procent av arvodet for ett heltidsuppdrag.

I den min deltidsarvoderat kommunalrad/oppositionstad dtar sig ordférande- eller
vice ordférandeskap i nimnd reduceras ersittningen for det tillkommande
uppdraget med 50 %.

Hur omfattande ett deltidsuppdrag ska anses vara beslutas av kommunfullmiktige.
Beslutet tas i samband med att den fortroendevalda viljs till uppdraget.

Manadsarvoderade f6r deltidsuppdrag som omfattar minst 40 % av en heltidstjianst
har ritt att ta ledigt utan avdrag pa arvodet. Ledigheten far vara lika lang som den
lingsta semestern for arbetstagare enligt Allméinna bestimmelser (AB) f6r
arbetstagare hos Gnesta kommun. Ovrig ledighet regleras av respektive
bestammelse i AB.

Manadsarvoderade f6r deltidsuppdrag som omfattar minst 40 procent av en
heltidstjanst har dven ritt till i kommunens forekommande personalférmaner
sasom exempelvis foretagshilsovird och friskvardsférmaner.

Ersattning till forsta vice ordforande vid ordférandens avgang
och franvaro

Forsta vice ordférande arvoderas med ordférandens arvode om ordféranden avgar
under mandatperioden. Forsta vice ordférande arvoderas da med ordférandens
arvode fran och med att fullmiktige entledigat ordféranden till och med ny
ordférande har utsetts att fullmiktige. Vice ordférande bor dven arvoderas med
ordférandes arvode vid en lingre sammanhingande franvaro, denna fraga boér dock
provas av arvodeskemmitténberedningen i varje enskilt fall.

Tidsgranser for utbetalning av manadsarvode
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Nir manadsarvoderade fértroendevalda tilltrider under pagaende mandatperiod far
de manadsarvode fran och nastkommande manadsskifte efter att fullmaktige fattat
beslut. Manadsarvoderad som avsiger sig uppdraget under pagiende mandatperiod
far méanadsarvode till och med nistkommande manadsskifte efter att fullmaktige
fattat beslut. Fullmiktige kan vilja att dndra dessa tidsgranser om det finns sdrskilda
skal.

3 Arvode for sammantrade och forrattning

Fortroendevalda kan fa arvode f6r sammantriaden och for forrittningar.

Storlek pa sammantradesarvode och forrattningsarvode

Storleken pa respektive sammantridesarvode och forrittningsarvode redovisas i
bilaga 1.

Arvodesberattigade sammantraden

Med sammantride avses sammantriden med fullmiktige, kommunstyrelse,
nimnder, utskott dir protokollféringsskyldighet anges 1 kommunallagen.

Den ersittare som tillfalligt gar in som ledamot under kort tid, t ex javsituation, far
inte ersittning som ledamot.

Vid kortare sammantride 1 direkt anslutning till annat sammantrade, t ex kort
sammantride med KS fére KF, maximalt 60 min, ges sammantridesarvode for den
som deltar i bada sammantriden pa sa sitt att enbart den hogre av ersittningarna
utbetalas.

Arvodesberattigade forrattningar

Uppdrag som riknas som forrittning
Foljande uppdrag riknas som forrittning eller ger arvode pa samma villkor som
torrattning:
- Uppdrag som ordinarie kommunal styrelserepresentant i en
enskild organisation, eller som tjanstgérande ersittare
- Uppdrag i samband med en arbetskonflikt i kommunen
- Studiebesok i verksamheterna

- Deltagande i sammantriden med ett annat organ pa uppdrag av
det egna organet

- Sammankomst med kommunalt samriadsorgan, t ex. rad
- Besiktning och inspektion
- Annat uppdrag dir kommunen utsett ledamot eller representant

- Konferens och kurs
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Forrittningen dr arvodesberittigad enbart om deltagandet skett utifran ett tydligt
kommunalt uppdrag som normalt bygger pa kallelse, kursinbjudan eller
motsvarande. Normalt upprittas ocksa protokoll eller minnesanteckning, som
beskriver vad som avhandlats, samt deltagarforteckning.

Redovisning

Den fortroendevalda maste begira arvode inom tre manader frain sammantridet
eller forrittningen for att kunna fa arvode.

4 Jourersattning for sociala utskottet

Ersittning utges for den dygnet-runt-jour avseende vuxen- och omsorgsnaimndens
verksamhet som sociala utskottet uppritthaller. Jouren bemannas i férsta hand av
utskottets ordférande. Nivan anges 1 bilagan till detta reglemente.

5 Arvode for borgerlig forrattning

Fortroendevalda som utfor borgerliga forrittningar far arvode per forrittning. Hit
riknas de som ir vigselforrittare och begravningsforrittare.

Arvodets storlek
Vigsel

For vigslar ersitts den av linsstyrelsen utsedda vigselforrittaren per vigsel enligt
bilaga 1. Arvode utbetalas endast om en av de som vigs ar folkbokférd 1 Gnesta
kommun. Arvodet inkluderar resekostnader, telefontid, kontakter med kommunen,
inlasningstid m.m.

Begravning

For begravningar ersitts den av kommunfullmiktige valda begravningsforrittaren
per forrittning.

Arvode utbetalas om den avlidne var folkbokford i kommunen vid dédsfallet eller
om den avlidne inte var folkbokford i Sverige men dddsfallet intraffade i
kommunen. Eventuella kostnader f6r lokal, transporter eller andra omkostnader
ersatts inte. Arvode utges inte for forrittning som sker inom ramen for sarskilt
trossamfund.

Arvode betalas endast avseende ett forrittningstillfille, sdledes t ex ej vid ev. senate
gravsittning eller vid nedsittning av urna eller dylikt.

Borgerlig forrittning ger inte ritt till férlorad arbetsinkomst.

Redovisning

Blanketten Rakning fortroendevalda forritining/ resa ska anviandas for att begira arvode
tor borgerlig forrittning
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6 Arvode till revisorer

Storleken pa revisorernas arvode redovisas i bilaga 1.

Utbetalningsperiod

Utbetalningsperioden f6r manadsarvode till revisorer dr 1/5-30/4.
Kommunfullmiktige kan, om sarskilda skal foreligger, besluta att forlinga denna
utbetalningsperiod.

7 Ersattning for forlorad arbetsinkomst, ekonomiska formaner,
semesterforman och pensionsforman

Reglerna i detta avsnitt bygger pa kommunallagen. Enligt kommunallagen maste
kommunerna ge de fértroendevalda ersittning for forlorad arbetsinkomst,
torlorade semesterformaner och férlorad pension, om de sjilva begir det. Med
arbetsinkomst avses kontant 16n eller inkomst av rorelse eller jordbruksfastighet.
En forutsittning for att ersittning ska kunna betalas ar att den fortroendevalde kan
pavisa att man verkligen har férlorat arbetsinkomst pa grund av uppdraget. Den
tortroendevalda ska i efterhand, efter begiran, kunna visa att man verkligen har
torlorat arbetsinkomst pa grund av fértroendeuppdraget.

Ersittningen for forlorad arbetsinkomst paverkar inte de 6vriga arvoden som de
tortroendevalda far enligt reglementet.

Uppdrag som berattigar till ersattning for forlorad
arbetsinkomst och ekonomiska formaner

Fortroendevalda utan manadsarvode har ritt att fa ersittning f6r forlorad
arbetsinkomst och ekonomiska formaner. Med ekonomiska formaner avses
arbetsloshetsersittning och férildrapenning.

Storlek pa ersattning

Ersittningen for forlorad arbetsinkomst d4r maximerad till en viss inkomstniva. Den
som tjanar mer far alltsd inte ersittning for det 6verskjutande beloppet.
Ersittningen per imme kan inte 6verstiga 1/165 av kommunalridens
manadsarvode (heltid). Observera att reglerna om maximiersittning ocksa giller f6r
egna foretagare.

Ersittning for ekonomiska férmaner utges med faktiskt, styrkt belopp.

Ersattning till fortroendevalda med eget foretag

Om den fortroendevalda har eget foretag ska den foérlorade arbetsinkomsten
beriknas utifran foretagets nettointakt under nirmast féregaende kalenderir. Som
nettointikt riknas foretagets resultat efter avdrag for kostnader, eventuella
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avsittningar och avgifter. Till nettointikten far man ligga ersittning for férlorad
arbetsinkomst fran kommunen under motsvarande tidsperiod. Ersittningsbeloppet
kan ocksa jamkas med hansyn till om verksamheten har andrat omfattning eller om
man behéver anlita ersittare, forkorta Oppethallandetiderna, avsta fran uppdrag
eller liknande. Om féretaget dr nystartat far man goéra en rimlig uppskattning.

For en hel dag dr inkomstbortfallet 1/260 av nettoinkomsten och for en imme ar
det 1/8 av dagbeloppet. 260 dr en schablonberikning av antalet arbetsdagar per dr
vid femdagarsvecka.

Foljande berattigar till ersattning

- Sammantriden och forrittningar som berittigar till ersittning
enligt avsnitt 3
- Restid och vantetid. Se fortydligande 1 avsnitt 1 och 2.

Fortydligande: Hur mycket vintetid berittigar till ersittning?

Om man har svart att aterga till arbetet mitt under ett arbetspass, kan man fa
ersattning for hela det férlorade arbetspasset.

Om den fortroendevalda deltar i flera sammantriden eller forriattningar samma dag
kan det uppsta vintetid diaremellan. Fér den tiden kan ersittning f6r férlorad
arbetsfortjanst utga, dock maximalt motsvarande den tid som det skulle ha tagit att
resa fram och tillbaka till arbetet mellan sammantridena eller forrattningarna.

Fortydligande: Kan man fi ersittning for arbetstid som man férlorar pa
grund av att man maste vila?

Om man har schemalagd arbetstid kan man fa ersittning for arbetspasset narmast
fore eller efter ssmmantradet eller forrittningen, eftersom man maste ha méjlighet
att vila. Det forutsitter att sammantridet eller forrittningen pdgar i minst sju
timmar, méltidsuppehallen oriknade, och att tiden mellan arbetspasset och
sammantradet eller forrittningen 4r kortare dn sex timmar.

Fortydligande: Kan man fa ersittning for forlorad ekonomisk férman vid
foraldraledighet?

Ja, forutsatt att den fortroendevalda kan visa upp beslut eller specifikation fran
Forsdkringskassan eller a-kassa som styrker ars- eller dagersittning. Nivan per
timme beraknas enligt samma princip som giller for egna foretagare.

Arbetsinkomster som kan ersattas

Foljande arbetsinkomster och ekonomiska férmaner ersitts enligt detta reglemente:
- Kontant 16n
- Inkomst frin en rorelse eller en jordbrukstastighet
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- Forman fran arbetsloshetsforsikring och forildraforsikring
Kommunstyrelsen avgor om ytterligare stodformer kan ge ritt till
ersattning

Exempel pa inkomster som inte kan ersattas
Foljande inkomster kan inte ge ersittning for férlorad arbetsinkomst:
- Inkomster fran passivt dgande av en jordbruksfastighet eller av
ett fOretag

- Inkomster av kapital eller av tillfillig forvarvsverksamhet

- Arvode fran ett annat politiskt uppdrag, som uteblir pa grund av
det aktuella uppdraget

Ersattning for forlorad semesterférman

Fortroendevald som forlorar semesterforman far ersittning med 12 procent av den
ersattning som den fortroendevalda hade fatt f6r férlorad arbetsinkomst.
Arbetsgivaren ska ange om den fortroendevalda férlorat nagon semesterférman pa
intyget om forlorad arbetsinkomst. Egenforetagare kan inte fa ersittning for
forlorad semesterforman.

Ersattning for forlorad pensionsforman

Fortroendevald som férlorar pensionstérmaner far ersittning med 4,5 procent av
den ersittning som den fatt for férlorad arbetsinkomst.

Ersittningen for utebliven premie betalas ut vid varje tillfalle som ersittning for
forlorad arbetsinkomst. utbetalas. Ansékan sker en gang per ar. Yrkande om
ersattning for forlorad tjinstepension for innevarande ar ska vara kommunen
tillhanda senast vid utgangen av januari manad dirpa féljande ar.

Fortroendevalda som ér egenforetagare ska limna motsvarande uppgift pa sin
forsakran om forlorad arbetsinkomst.

Redovisning

Fortroendevald som vill fa ersittning for forlorad arbetsinkomst, ekonomisk
forman eller semesterforman ska anmaila det vid sammantridet eller ta upp det i
forrittningsrakningen, intyget kan limnas i efterhand. I sa fall maste ordféranden
godkinna ansokan i efterhand. Fortroendevald kan begira ersittning senast tre
manader fran det att inkomstbortfallet uppstod.

Ersittning for forlorad pensionsférman utbetalas med automatik i samband med
utbetalning av forlorad arbetsinkomst.

Om manadsarvoderad begir ersittning for forlorad arbetsinkomst ska det
redovisas for varje sdrskilt tillfille.

Vid begiran ska fortroendevald kunna redovisa att ersittningen ar korrekt.
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Anstallda

Om den fortroendevalda ér anstalld ska arbetsgivaren intyga for vilken tid och med
hur stort belopp den har fitt Iloneavdrag.

Om den fortroendevalda ir anstilld hos kommunen giller samma regler som for
anstallda hos andra arbetsgivare. Se fortydligande 3 nedan.

Arbetssokande och forildralediga

Om den fortroendevalda har férmaner fran arbetsloshetsforsikring eller
torildraforsikring ska beslut eller specifikation fran Forsikringskassan eller a-
kassan som styrker ars- eller dagersittning limnas in till kommunen f6r berikning
av ersattning.

Egenforetagare

Om den fortroendevalda dr egenforetagare ska den sjilv intyga pa heder och
samvete att den har forlorat arbetsinkomst.

Om de fortroendevalda dr egenforetagare och anstillda 1 sitt eget foretag ska de
sjalva skriva intyg om sitt Il6neavdrag. Om uppgifterna 1 intyget ifragasitts,
exempelvis vid en juridisk process, maste de kunna bevisa att uppgifterna i intyget
ar korrekta.

Fortroendevalda med 16pande tjdnstledighet eller nedsatt
sysselsittningsgrad

Om de fortroendevalda har en 16pande tjianstledighet eller nedsatt
sysselsittningsgrad pa grund av sina foértroendeuppdrag far de inte nagra regelritta
l6neavdrag av sin arbetsgivare, och kan alltsd inte limna in intyg. De far da
ersattning for forlorad arbetsinkomst f6r det antal timmar som hade varit aktuella
om de hade fatt l6neavdrag vid varje enskilt tillfille. Motsvarande giller om de ar
egenforetagare och driver sin rorelse pa deltid pa grund av uppdraget.

Fortydligande: Hur hanteras ersittning for forlorad arbetsinkomst for
kommunens medarbetare?

Om l6neforrittaren via kommunens 16nesystem kan kontrollera att de
fortroendevalda har fatt 16neavdrag behover de inte limna nagot intyg. I sidana fall
ska de fortroendevalda ange pa sammantridesuppgiften respektive
torrattningsrikningen att de dr anstillda hos kommunen.

8 Resekostnadsersattning och traktamente

Samtliga fértroendevalda har samma villkor f6r resekostnadsersittning och
traktamente som kommunens anstillda.
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Resor som berattigar till resekostnadsersattning

For att en resa ska berittiga till ersittning ska alla foljande villkor vara uppfyllda:

- Resan orsakas av ett sammantride eller en forrittning som
berittigar till arvode enligt avsnitt 3 eller 4 eller av
protokollsjustering

- Resan orsakas helt av sammantridet eller forrittningen. Man gor
alltsd en resa som man annars inte skulle ha gjort, till exempel till
atbetet.

Om de fértroendevalda har manadsarvode enligt avsnitt 2 far de ersittning dven
for andra resor som de gor pa grund av uppdraget.

Ersattningens storlek

En forutsittning for att fa ersittning fOr resor dr att man har haft extra kostnader
for resan. Man far alltsd inte ersittning for resor som man betalar med till exempel
ett manadskort som man dven anvander i andra sammanhang,.

Resor inom kommunen

Vid resor med bil inom kommunen far man ersittning per kilometer, i enlighet
med Bilersattningsavtal — BLA som giller f6r kommunens arbetstagare,

Om man ar berittigad till firdtjanst far man ersittning for den faktiska kostnaden,
men om man tar taxi fOr att man ar tillfalligt sjuk far man sjilv sta for
merkostnaden.

Resor utanfoér kommunen

Vid resor utanfér kommunen far man ersittning for det fardsitt som skulle ha varit
billigast med hénsyn till resans lingd och syfte, dock med hinsyn till de regler som
giller for resor 1 tjansten. Man far aldrig ersittning for mer 4n man faktiskt har lagt
ut.

Resor fran en tillfillig bostad eller arbetsplats

Resekostnadsersittningen beriknas utifran att man reser fran sin permanenta
bostad eller arbetsplats. Om man tillfalligt bor eller arbetar nigon annanstans
beriknas ersittningen utifran den kortaste resvigen. Om resorna blir kortare ska
man rikna dem fran den tillfilliga bostaden eller arbetsplatsen, men om de blir
lingre ska man rikna dem fran den ordinarie bostaden eller arbetsplatsen. Man kan
alltsd inte f4 mer ersdttning fOr att den tillfalliga bostaden eller arbetsplatsen
resulterar i lingre resor.

Ersittning for parkering

Man kan fa ersittning for parkeringsavgifter om man har gjort en resa som ger
resekostnadsersittning och har anvint egen bil. Kommunen ersitter inte
telparkeringsavgifter.

Traktamente
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Man kan endast fa traktamente vid sammantriden och forrittningar utanfor
kommunen.

Redovisning

Ansprak pa resekostnadsersittning 1 samband med ett sammantride ska anmilas pa
sammantridet. Ordféranden ska godkinna anspraken for att ersittning ska betalas
ut.

Ansprak pa resekostnadsersittning eller traktamente ska anmalas pa sirskild
forrattningsrikning.

Ansprak pa ersittning for parkeringsavgift sker genom att kvitto limnas in i
samband med sammantridet eller tillsammans med sdrskild forrittningsrakning.

Manadsarvoderade som har ansprak pa ersittning for andra resor 4n ovanstaende
ska anmila detta pa blanketten Sdarskild reserikning for ordforande/ vice ordforande vatje
manad.

Ersittning kan begiras hogst tre manader fran det att kostnaden uppstod.

9 Ersattning for barntillsyn och tillsyn av anhérig med
funktionsnedsattning

Om en fértroendevald pa grund av ett sammantride eller en forrittning har betalat
ndgon for att ta hand om barn eller anh6rig med funktionsnedsittning far den
ersattning for detta.

Detta giller inte fortroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid eller en betydande
del av heltid.

Tillsyn som berattigar till ersattning

For att man ska fa ersittning ska foljande villkor vara uppfyllda:
- Sammantridet eller férrittningen ger ersiattning enligt avsnitt 3
- Tillsynen har inte utforts av person som ir en del av den
fortroendevaldas hushall eller annan nirstiende.
- Vid barntillsyn: barnet dr under 12 ar.

Ersittning utgar inte for tid da barnet vistas i den reguljira barnomsorgen.

Ersattningens storlek

Ersittningens storlek framgar av bilaga 1.

Redovisning

Om fortroendevald haft kostnader 1 samband med ett sammantride och vill ha
ersattning ska detta anmalas pa sammantridet. I annat fall maste ordféranden
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godkinna anspriken 1 efterhand for att ersittning ska kunna betalas ut. Ersittning
kan begiras hogst tre manader fran det att kostnaden uppstod.

Den fortroendevalda uppmarksammas pa att ersittning ar skattepliktig och den
tortroendevalda kan bli skyldig att betala sociala avgifter f6r den utgivna
ersittningen.

10 Ersattning till fortroendevalda med funktionsnedsattningar
for speciella kostnader

Om en fértroendevald har en funktionsnedsittning och pa grund av det far
sirskilda kostnader vid sina uppdrag, ersitts kostnaderna som inte ersitts pa annat
sitt t ex genom bistandsbeslut. Det giller till exempel utgifter for resor, ledsagare,
tolk och inldsning av handlingar.

Redovisning

Alla kostnader ska styrkas for att ersdttning ska utbetalas.

11 Forsakringar

Manadsarvoderade som tjanstgor pa minst 20 % har grupplivtorsikring GL-F hos,
KPA Livforsikring AB, dock lingst t o m 67 ar.

Fortroendevalda omfattas av trygghetsforsakring vid arbetsskada - TFA-KL.

Alla fértroendevalda omfattas av en tjinstereseforsikring. Forsikringen giller f6r
samtliga resor i tjdnsten, i hela virlden.

12 Pension

Minadsarvoderade for deltidsuppdrag som omfattar minst 40 % av en heltidstjdnst
omfattas ocksa av Bestimmelser om pension och avgangsersittning for
fortroendevalda (PBF).

13 Utbetalning, kostnadsansvar m.m.

Blanketter och bestyrkande

Blanketterna ska bestyrkas av ordféranden. Ordférandens blanketter ska bestyrkas
av vice ordféranden fran oppositionen. Om ingen av dessa finns tillganglig kan
protokollsjusteraren bestyrka blanketterna. Motsvarande giller £6r fortroendevald
med funktionsnedsittning.

Om den fortroendevalda foretrider kommunen i ett utomstdende organ pa
uppdrag av kommunfullmiktige eller kommunstyrelsen ska blanketterna bestyrkas
av kommunstyrelsens ordférande eller av den foértroendevalda som styrelsen utser.
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Utbetalningsintervall

Kommunen betalar ut arvoden och ersittningar manadsvis via kommunens
datasystem for l6neutbetalning.

Arvode utbetalas den 27¢ i minaden efter att attesterad narvarolista kommit
kommunens l6nekontor tillhanda.

Betalande organ

Den nimnd som den fértroendevalda tillhor betalar arvoden och ersittningar om
inte annat sarskilt har beslutats.

14 Tolkning och tillampning

Arvodesberedningen beslutar i féljande frigor:
- Tillimpning och tolkning i samtliga frigor som ror dessa
bestammelser

- Tillimpning av reglementet i nya samradsorgan, kommunala

bolag.

- Justering av manadsarvode f6r ordférande och vice ordférande i

enskilda fall.

- Sirskild provning av ersittning for forlorad arbetsinkomst,
semesterférman och pensionsférman.

- Enstaka oreglerade ersittningsfragor for fortroendevalda.

Kommunfullmiktige beslutar i 6vriga fragor betriffande reglementet, till exempel
om nivéaerna fér arvoden och ersittningar samt om bestimmelsernas utformning.

15 Giltighetstid

Bestimmelserna i reglementet giller tills vidare.

Bestimmelserna ska omprovas vid varje ny mandatperiod.
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Bilaga till arvodesreglementet
Ekonomiska ersittningar for politiska uppdrag.
Alla arvoden baseras pa riksdagsmannaarvodet och anges i procent av detta.

For den som har fler uppdrag med fast arvode far den sammanlagda ersittningen
inte Overstiga riksdagsmannaarvodet.

I det fasta arvodet ingar dven arvode f6r sammantriden med nimndens utskott.

Diir ej annat uppges fordelas posterna som ordférande och 1:e vice ordférande
inom kommunfullmaktiges majoritet.

Posten som 2:e vice ordférande férdelas inom oppositionen.

Justering mot riksdagsmannaarvodet ska ske den 1 januari varje ar.
Fasta arvoden

Kommunfullmaktige
Ordforande manadsarvode 8 %

Vice ordforande manadsarvode 4 %

Kommunstyrelsen

Ordforande manadsarvode 85 %
1:e vice ordfoérande manadsarvode 85 %
2:e vice ordforande manadsarvode 70 %

Socialnamnden

Ordforande Mainadsarvode 28 %
1:e vice ordforande Mainadsarvode 18 %
2:e vice ordforande Mainadsarvode 18 %

Barn- och utbildningsnamnden

Ordforande manadsarvode 20 %
1:e vice ordforande Mainadsarvode 15%
2:e vice ordforande Mainadsarvode 15%

Samhallsbyggnadsnamnden

Ordforande Mainadsarvode 15%

1:e vice ordforande Mainadsarvode 10%

2:e vice ordforande manadsarvode 10%
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Revisionen
Ordfoérande manadsarvode 5%
(opposition)

Av revisionen utsedd representant som nirvarar vid nimndsammantriden utgar
sammantridesarvode med 0,9 %

Gruppledararvode
Gruppledare méinadsarvode 4 %

Utgar till de partier som ej har kommunalrid/oppositonsrad.

Sociala utskottet

Jourersattning for ledamot i sociala utskottet

Hel joutvecka 1500 kr /vecka
man k1.16.00 - fre k1.16.00 (vardag) 100 kr /dygn
fre kl.16.00 - man k1.16.00 (helg) 350 kr /dygn

Sammantradesarvoden och forrattningsarvode

Ordférande i valnimnd, utskott, beredningar, arbetsgrupper, ordinarie ledamoter i
fullmaktige och nimnder samt den som ar berittigad till férrittningsarvode
arvoderas med 1,2 %.

Ledaméter i utskott, beredningar, arbetsgrupper samt ersittare 1 fullmaktige och
namnder arvoderas med 0,9 %

Sammantradesarvode utgir ¢j till de som har fast arvode nir de tjanstgor i utskott,
beredningar och arbetsgrupper tillsatta av fullméktige eller den nimnd dar det fasta
arvodet utbetalas. Ej heller vid sammantriden i den egna nimnden.

Fullmiktiges presidium erhaller ej sammantridesarvode vid
fullmaktigesammantridena.

Ovriga uppdrag

Fortroendevald vigsel-/begravningsforrattare

Vigselforrittare arvode per uppdrag

2 %.

Begravningsforrittare arvode per uppdrag 3 %

Vid vigsel ska minst en av personerna vara folkbokférd i Gnesta kommun.
Vid begravning ska den avlidne vara folkbokférd 1 Gnesta kommun.

I arvodena ingar reseersittning

Ersattning for barntillsyn och tillsyn av anhérig med
funktionsnedsattning

Ersittning som utgar motsvarar den styrkta kostnaden, dock upp till
sammantridesarvodet fOr ersittare i kommunfullmaiktige.
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Bilaga 2, till arvodesreglementet — Ersattningar till styrelserna fér de kommunala bolagen.

Ordférande i Gnestahem AB, Gnesta Forvaltnings AB och Gnesta Centrumfastigheter AB arvoderas
med ett manadsarvode om 15%

Ordférande i Gnesta kommunkoncern AB - 4% (sammantradesarvode)
Ledamot i kommunalt bolag — 3% (sammantrdadesarvode)

Ersattare i kommunalt bolag — 2% (sammantradesarvode)
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