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§ 72

Interpellation angaende personalens
mojligheter till aterhdmtning

Beslut

1. Interpellationen far stillas.

Sammanfattning av arendet

Svar pa interpellation fran Per Sicking (V) till Ann-Sofie Lifvenhage (M) angdende
personalens mojligheter till &terhdmtning.

Ann-Sofie Lifvenhages (M) interpellationssvar:

Interpellation fran Per Sicking med fragestillningen:

Vilka atgdrder planeras for att erbjuda personalen inom barn- och
utbildningsforvaltningen en rimlig arbetsbelastning och bdttre majligheter till
dterhamtning?

En viktig del i att minska arbetsbelastningen ar den av regeringen prioriterade
satsningen pa digitalt rattade nationella prov. Det skapar en rattssidkerhet i rattningen
samtidigt som det frigor otroligt mycket tid under fler ssmmanhéngande veckor da
proven genomfors. Vi prioriterar politiskt i Gnesta att detta arbete ska ga att
implementera sa snart system finns pa plats.

Utifran medarbetarundersokningen har vi tagit fram en handlingsplan som riktar sig
mot de omraden dir vi ser stérst behov av djupdykning. Aterhimtning ir en av dem
tillsammans med ex. utsatthet for hot och vald samt fysisk arbetsmilj6. En satsning pa
fortbildning genomf6rs som svarar upp mot savil arbete kring arbetsbelastning som
aterhdmtning for att var och en ska ha mgjlighet att fa grepp om och se 6ver just sin
situation. Varje medarbetare har dialog med sin chef, till vilken vi i namnden via
forvaltningschef har delegerat det dagliga arbetsmiljoarbetet.

Nu i host sker ett arbete med utbildningsinsatser som behandlar allt ifran att hantera
stress till att behéalla fokus och hur dagliga rutiner for 6kat vilméende kan se ut.

Alla maste inte gora allt. Alltid. Pa exakt samma sitt. Och att lara kdnna sig sjalv. Lagga
fokus pa det som verkligen ger resultat och ldgga resten at sidan ar en konst i sig.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Aterhdmtning ser vildigt olika ut. Jag 6nskar att fler tog chansen att anviinda sig av
vart politiskt prioriterade ekonomiska bidrag till en hilsosam livsstil med allt ifran
mojligheter till traning i odndligt manga varianter till nu dven massage. Att trana for att
orka men aven for att fi en god natts aterhAmtande somn ar nagot jag tror att manga,
inom alla yrken, skulle mé dnnu battre av. Darav fortsatter vi att prioritera
friskvardspengen for ett friskare och mer vialméende liv for alla vira medarbetare.

Att finna balansen i livet mellan arbete och privatliv, en hdlsosam livsstil som gor att
jag orkar lite extra nir sa kravs ar ingen enkel resa men med en satsning pa ckad
kunskap kring helheten, politiska prioriteringar som frigor tid och satsningar pa méanga
"ma-bra” tillfallen tror jag att vi kan komma dnnu en bit pa vigen.

Beslutsunderlag

1. Interpellation angdende personalens mojligheter till &terhdmtning

Kommunfullmaktiges presidiums forslag till beslut

1. Interpellationen far stillas

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforanden foreslar att kommunfullmaktige bifaller kommunfullmaktiges presidiums
forslag till beslut.

Beslutsgang

Kommunfullmaiktige bifaller ordférandens forslag.

Sandlista
~ Akten
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