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§ 70

Interpellation angaende personalomséattningen
i kommunforvaltningen och dess konsekvenser

Beslut

1. Interpellationen far stillas.

Sammanfattning av arendet

Svar pa interpellation fran Maria Carlén Lindwall (MP) till Linda Lundin (S) angaende
personalomsittningen i kommunforvaltningen och dess konsekvenser.

Linda Lundins (S) svar pa interpellationen:

Maria Carlén Lindwall har fragat mig:

Vill Linda Lundin ta initiativ till att sitta med partiforetrddare for att diskutera och
genomlysa den stora personalomsdttningen i kommunen inte minst pa chefsniva?

Tack Maria for interpellationen,

Jag delar inte Maria Carlén Lindwalls bild 6ver att vi har en stor personalomséttning i
Gnesta kommun. Jag vet att var personalomsattning har utmalats i media som
problematisk och hog samt att detta har tagits for en sanning som an lever kvar. Det ar
viktigt i detta sammanhang att se hur det egentligen ar for att undvika att befdsta en
felaktig bild och gora Gnesta kommun mindre attraktiv som arbetsgivare.

Vi kan se att Gnesta kommun har en sjunkande personalomsittning under de senaste
aren. Vid en jamforelse med andra liknande kommuner sticker Gnesta kommun inte ut
pa ett negativt sitt. Var personalomsittning ligger i paritet med riket. Det pagar ett
malmedvetet arbete med ledarskap, arbetsmiljo och kompetensutvecklingsfragor for att
oka trivseln pa véara arbetsplatser och dirigenom att minska personalomsittningen
ytterligare.

En del i att f6lja upp det mélmedvetna arbetet gors via medarbetarenkiten som nu
kommer att goras arligen. Gnesta kommun fick ett bra resultat senast och vart
totalindex ligger Over snittet for organisationer och foretag i Sverige. Vara medarbetare
kinner i hog grad att deras arbete kinns meningsfullt, de ser framemot att ga till
arbetet, de kan paverka hur de utfor sitt dagliga arbete och att de kan lara sig nytt och
utvecklas i deras dagliga arbete. I enkdten miats HME — héllbart
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medarbetareengagemang genom nio delfragor som fokuserar pa motivation, styrning
och ledarskap. Gladjande sticker resultatet frdn medarbetarna som arbetar i
dldreomsorgen ut pa ett positivt sitt.

Ikvall har kommunfullméktige att ta stillning till ett uppdaterat personalpolitiskt
program. I programmet formuleras Gnesta kommun personalpolitiska vision som ar att
vi ska vara den arbetsplats som alla gar till med glddje. Arbetet med att vara
medarbetare ska kianna arbetsgladje och engagemang for arbetsuppgifterna och vara
stolta over att arbeta i Gnesta kommun och f6r vara medborgare kommer att fortsitta.

Jag vill ocksa fora fram att VA-fragorna ligger hogt upp pa dagordningen och ett led i
att sikra framgang ar det avgorande med kompetens inom omradet. Jag ar glad 6ver att
vi har en ny VA-chef som har tilltritt och att vi dterigen har en VA-ingenjor som ar vél
insatt i Gnestas forutsattningar och utmaningar. Det ldgger grunden till arbetet med
var framtida vattenforsorjning och en héllbar avloppslosning kan fortsitta i samma
takt.

Slutligen for att besvara fragan sa avser jag inte att ta initiativ till att sitta med
partiforetradare for att diskutera och genomlysa personalomsittningen i kommunen
givet den sjunkande personalomsittningen och det mélmedvetna arbete som bedrivs.
Det ar dessutom ytterst kommunstyrelsen som har hand om personalfragor inklusive
arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomréade. En eventuell genomlysning av ndgon
fraga gors inte av fortroendevalda utan av tjanstepersoner.

Beslutsunderlag

1. Interpellation angdende personalomsittningen i kommunforvaltningen och
dess konsekvenser.

Kommunfullmaktiges presidiums forslag till beslut

1. Interpellationen far stéllas

Forslag till beslut pa sammantréadet

Ordforanden foreslar att kommunfullmaktige bifaller kommunfullmaktiges presidiums
forslag till beslut.

Beslutsgang

Kommunfullméktige bifaller ordférandens forslag.
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Sandlista
~ Akten
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