Personalens maojligheter till aterhamtning
Interpellation till barn- och utbildningsndmndens vice ordférande Ann-Sofie Lifvenhage
(M)

For att vara en attraktiv arbetsgivare som bade lyckas rekrytera och behalla kompetent
personal maste Gnesta kommun erbjuda rimliga arbetsvillkor. Medarbetarundersékningar
visar att Barn- utbildningsnamndens medarbetare i manga avseenden tycker om sin
arbetsplats, men pa nagra omraden ar resultaten mindre positiva — inte minst nar det galler
arbetsbelastning och mojligheter till aterhamtning.

Samma bild aterkommer i en temarapport som nyligen presentades av SCB, dar ldrare som
lamnat yrket fragats ut om anledningarna. Arbetsmiljo, till exempel stress och
arbetsbelastning, ar enligt undersokningen det viktigaste skilet till att larare valjer att byta
jobb. Men manga tidigare larare kan ocksa tanka sig att atervanda till lararyrket forutsatt att
det fanns mer tid for att forbereda och folja upp undervisningen och en mer rimlig
arbetsbelastning.

Tyvarr gar utvecklingen i vara skolor och forskolor nu at fel hall, med tuffa besparingsatgarder
som pressar personalen ytterligare. Det handlar om allt fran farre elevassistenter — vilket 6kar
arbetsbelastningen for ordinarie larare — till restriktivitet med vikarier — en atgard som kan
Oka pressen pa anstallda att ga till jobbet fast de inte ar helt friska. Besparingarna kommer i
ett lage da personaltdtheten i flera verksamheter redan ar lagre an snittet i landet.

Min fraga till barn- och utbildningsnamndens vice ordférande Ann-Sofie Lifvenhage blir
darfor féljande:

Vilka atgarder planeras for att erbjuda personalen inom barn- och utbildningsférvaltningen
en rimliga arbetsbelastning och battre mojligheter till aterhamtning?
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