miljopartiet de grona

Interpellation till Linda Lundin angaende
personalomsattningen |
kommunforvaltningen och dess
konsekvenser

All makt utgar fran folket. Som folkvalda representanter har vi ett stort ansvar for
att medborgarna ska fa basta mojliga samhallsservice for sina skattemedel och
for de taxor som de betalar.

Forvaltningen har under flera ar lidit av stor personalomsattning. Inte minst
socialférvaltningen har varit féremal fér uppmarksamhet pa grund av detta. Nu
star samhallsbyggnadsfdérvaltningen (snart) utan VA-ingenjor och det ar fran den
10 juni chefslést dar. Den avgaende chefen hade under sin anstéllning
uppdraget som tillférordnad VA-chef, utdver sitt ordinarie uppdrag. Enligt uppgift
pagar rekryteringen av en VA-chef och rekryteringen av ny
samhallsbyggnadschef kommer att pabdrjas inom kort. Resultatet av detta ar
bland annat att Milj6- och hallbarhetsplanen inte kommer att fardigstallas i ar
(heller), vilket de styrande hade sagt skulle ske. Vad avsaknad av VA-chef och
VA-ingenjor far for konsekvenser for planerna for Gnestas vattenverk och
avloppsverk kan vi bara spekulera om annu sa lange.

Jag vill inte foresla att forvaltningen réknar ut kostnaden fér denna
personalomsattning. Det tar resurser i ansprak som behdvs for att skdta den
I6pande verksamheten.

Men tycker inte Linda Lundin att den langvariga personalomsattningen inom
Gnesta kommuns férvaltning vore vard en seridés genomlysning och diskussion.
Kan inte kommunchefen och andra insatta personer inom férvaltningen kallas till
kommunfullméktige for en hearing alternativt till ett mote med samtliga



gruppledare for en 6ppen férutsattningslos diskussion om problem och
eventuella I6sningar. Problemen har pagatt under lang tid. Det kan inte bara
vara slumpen som gor att det blir sa har gang pa gang. Vi har alla ansvar for att
I6sa problemen.

Gnesta den 8 juni 2023

Maria Carlén Lindwall
Miljopartiet de Grona i Gnesta



