
Interpellation till Linda Lundin angående

personalomsättningen i

kommunförvaltningen och dess

konsekvenser

All makt utgår från folket. Som folkvalda representanter har vi ett stort ansvar för

att medborgarna ska få bästa möjliga samhällsservice för sina skattemedel och

för de taxor som de betalar.

Förvaltningen har under flera år lidit av stor personalomsättning. Inte minst

socialförvaltningen har varit föremål för uppmärksamhet på grund av detta. Nu

står samhällsbyggnadsförvaltningen (snart) utan VA-ingenjör och det är från den

10 juni chefslöst där. Den avgående chefen hade under sin anställning

uppdraget som tillförordnad VA-chef, utöver sitt ordinarie uppdrag. Enligt uppgift

pågår rekryteringen av en VA-chef och rekryteringen av ny

samhällsbyggnadschef kommer att påbörjas inom kort. Resultatet av detta är

bland annat att Miljö- och hållbarhetsplanen inte kommer att färdigställas i år

(heller), vilket de styrande hade sagt skulle ske. Vad avsaknad av VA-chef och

VA-ingenjör får för konsekvenser för planerna för Gnestas vattenverk och

avloppsverk kan vi bara spekulera om ännu så länge.

Jag vill inte föreslå att förvaltningen räknar ut kostnaden för denna

personalomsättning. Det tar resurser i anspråk som behövs för att sköta den

löpande verksamheten.

Men tycker inte Linda Lundin att den långvariga personalomsättningen inom

Gnesta kommuns förvaltning vore värd en seriös genomlysning och diskussion.

Kan inte kommunchefen och andra insatta personer inom förvaltningen kallas till

kommunfullmäktige för en hearing alternativt till ett möte med samtliga



gruppledare för en öppen förutsättningslös diskussion om problem och

eventuella lösningar. Problemen har pågått under lång tid. Det kan inte bara

vara slumpen som gör att det blir så här gång på gång. Vi har alla ansvar för att

lösa problemen.

Gnesta den 8 juni 2023

Maria Carlén Lindwall

Miljöpartiet de Gröna i Gnesta


