KOMMUN Socialnamnden Kallelse - Kungoérelse

Sammantrade i socialnamnden

Tid och plats for sammantrade
Onsdagen den 24 april 2024, kl. 09.00. B-salen, Vistra Storgatan 15, Gnesta

Gruppmoten

Majoriteten (S, M); kl. 08.00. B-salen, Elektron. Oppositionen (C, KD); kl. 08.00.
Frs6jon/Lockvattnet, Elektron. Oppositionen (V, MP); kl. 08.00.Bjorken, Elektron.
Oppositionen (SD); kl. 08.00. Lokal, Elektron

Forslag till justerare
Ordinarie: Lena Ostling Andersson (C) Ersittare: Linda Lundin (S)

Tid och plats for justering

Protokollet justeras i direkt anslutning till sammantriadet. Kommunledningskontoret
Vastra Storgatan 15, Gnesta

Handlingarnas tillganglighet

Beslutsunderlag till arendena i kallelsen finns pa www.gnesta.se samt for lasning
digitalt pa servicecenter.

Fragor om kallelsen och drendena besvaras av sekreteraren, tel: 0158-275 000.
Dagordning

Sammantriadets Oppnande samt upprop

Val av justerare och tid for justering

Godkinnande av dagordningen

Nr Diarienummer Arende

Information fran foredragande

1 SN.2024.1 Familjehem, Tina Palme och Susanne Rivera
Informationsirenden

2 SN.2024.52 Sammanstillning avvikelser Q1 2024

3 SN.2024.53 Patientsakerhetsrapport 1 2024

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Beslutsirende kommunstyrelsen

Fornyad rekommendation till kommunerna om
4 KS.2024.65 gemensam finansiering av stod for en kunskapsbaserad
socialtjanst och kommunal hélso- och sjukvard

Beslutsiarende socialnimnden

5 SN.2024.5 Ekonomisk uppfoljning - efter mars

6 SN.2024.56 Sarskilt boende Landshammarsgatan avvecklas
7 SN.2024.33 Remiss - Riktlinje semestervaxling

8 SN.2024.3 Anmalningsarenden

9 SN.2024.2 Redovisning av delegationsbeslut

Forvaltningschefen informerar

10 SN.2024.4 Forvaltningschefen informerar
Ingrid Jerneborg Glimne Marie Solter
Ordforande Sekreterare

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



Arbetsrutiner 13 8 5
Bemotande 13 8 3
Dokumentation / information 0 1 3
Fysisk miljo, utrustning, teknik 4 0 4
Organisation 1 0 1
Transport 3 0 0
Insatser omvardnad 2 2 2
Overgrepp 0 1 0

Fall 49 35 42
Medicinteknisk produkt 1 0 0
Lakemedel 49 53 43
Vard, behandling och provtagning 0 2 1
Vardrelaterade infektioner/VRI 0 0 0
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Begreppsférklaring fér férkortningar som férekommer i Patientsdkerhetsrapporten:

Basal hygien och kladregler Patientsakerhetsberattelse

Enhetschef Patientsdkerhetsrapport

Rapporteringssystem enligt: Situation,

e . o
i adi sl Bakgrund, Aktuellt tillstdnd, Rekommendation

Hygienombud Sveriges Kommuner och Regioner

Legitimerad personal Sjukskoterska

Medicintekniska produkter

Nationell patientdversikt

Punktprevalensmatning SKR

Dokumentnamn Patientsakerhetsrapport 1
Amne for Socialnamnd Gnesta kommun 2024

Beslutsinstans Socialférvaltningen
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Inledning

Den hilso- och sjukvard som kommunen ansvarar for ar en stor och viktig del av hilso-
och sjukvarden och okar i betydelse och omfattning. Omstillningen till nara vard och
en demografisk utveckling med en 6kande andel dldre och kroniskt sjuka i befolkningen
ar faktorer som forandrar behoven i den hilso- och sjukvard som kommunerna
ansvarar for. For att mota dessa forandringar och stodja omstéllningen till nara vard
behover kommunernas patientsakerhetsarbete utvecklas och starkas i enlighet med den
lokala handlingsplanen for 6kad patientsakerhet.

I dialog med nidmnd beslutades att i linje med de nya patientsikerhetsverktygen fran
Socialstyrelsen samt i relation till en god och nira vard - framja vardgivarens
preventiva arbete nar det kommer till patientsakerhet. En del i det preventiva arbetet ar
da att namnd tva ganger per ar tar del av en patientsakerhetsrapport dir det delges hur
patientsikerhetsarbetet fortloper.

Oka risk- Oka kunskap
medvetenhet om intréffade
och beredskap vardskador

Engagerad
ledning och
tydlig styrning

Patienten Ageru

som med- [REELEACE]

Stéirka skapare W TillksHitliga

_analys, och sdkra
lérande och system och

utveckling Adekvat processer
kunskap och

Sdker vard
har och nu

Bildkdlla:
Socialstyrelsen "Nationell handlingsplan for 6kad patientsdkerhet i hilso- och sjukvarden
2020-2024"

Dokumentnamn Patientsakerhetsrapport 1
Amne for Socialnamnd Gnesta kommun 2024
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Systematiskt patientsakerhetsarbete

Nationell handlingsplan for patientsakerhet

For att varden ska bli sdkrare behovs uppfoljning, utvardering
och analys som synliggor laget och ger ett kunskapsunderlag

till det systematiska kvalitets- och patientsakerhetsarbetet. I
Under 2023 har fokus varit att ta fram en sadan struktur (se
bild till hoger) det har dven inneburit god samverkan med

patientsdkerhetsansvarig i en grannkommun vilket ocksa har
lett till en kvalitetssdkring av arbetet.

Patientséikerhetsberattelsen

Nationell mall fér patietséikerhetsberattelsen

Helhetsstrukturen samt lokal handlingsplan for 6kad patientsakerhet ar grunden for
det systematiska arbetet. Nista steg 4r implementering under viren 2024, for att fa en
okad delaktighet fran verksamheterna i patientsakerhetsarbetet. Efter implementering
kommer arbetet att fokusera pa uppfoljning och analys samt att skapa de dokument
som handlingsplanens analysarbete pavisade behov av. Det innebar att redovisningar
av vissa egenkontroller kommer att utforas forst niar dessa dokument/mallar ar
framtagna.

Under de senaste tre aren har Socialstyrelsen genomfort en enkatundersokning
gallande hur kommuner och Regioner ligger till gillande att skapa lokala
handlingsplaner. Arets enkiit visar att 82 kommuner (av de 254 som svarat p4 enkiten)
nu har en lokal handlingsplan. De flesta av dessa utgar ifran den Nationella
Handlingsplanen. I 36% (av de 82) kommunerna har beslutet om att skapa en lokal
handlingsplan tagits pa politisk niva.

Sammanfattning

Socialndmnden har 2023-10-03 beslutat om handlingsplan for 6kad patientsidkerhet.
Handlingsplanen har samma rubriker som PSB och PSR utifran Socialstyrelsens
modell. Denna rapport ar framledningsvis uppbyggd att svara pa, hur arbetet gar under
respektive rubrik. Rapporten svarar enbart pad de omraden som ar prioriterade for
2024, for omraden i sin helhet hianvisas till handlingsplanen for 6kad patientsikerhet
2023—2025.

Det finns totalt 9 omraden, dessa kommer att redovisas, med ett status
(stoppljusangivelse) samt en kort analys. Planen for det systematiska
patientsidkerhetsarbetet ar att bide PSB samt PSR kommer vara uppbyggda utifran
denna princip for att enkelt ge vardgivaren en god 6verblick hur det gar och hur val
arbetet svarar upp mot den beslutade handlingsplanen for 6kad patientsdkerhet.

Férklaring status:

‘ = Klart O = Pagdende . = Ej paboriat

Dokumentnamn Patientsakerhetsrapport 1
Amne for Socialnamnd Gnesta kommun 2024
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Den nationella handlingsplanen lyfter fram fyra A

grundlaggande forutsattningar for en saker vard, som ar
centrala for patientsiakerhetsarbetet.

Dessa ar:
» Engagerad ledning och tydlig styrning
* En god sakerhetskultur
* Adekvat kunskap och kompetens :
+ Patienten som medskapare :"
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Grundlaggande férutsattningar - delresultat Fonskap och

Nedan foljer en redogorelse for de fyra olika grundlaggande forutsattningars delresultat
for januari till mars 2024.

Engagerad ledning och tydlig styrning

En grundldggande forutsdttning for en sdker vard dr en engagerad och
kompetent ledning och tydlig styrning av hdlso- och sjukvarden pa alla nivder.

Engagemang och kunskap for det gemensamma Sakerstélla att ledning och styrning har tillracklig
arbetet med systematisk patientsékerhet, genom kunskap och kompetens for att uppratthalla en saker
utbildning och ansvarsférdelning pa alla nivaer. vard utifran framskrivna prioriteringar.

Genomfora Traff med enhetschefer en Implementering av handlingsplan
utbildningsinsatser for 6kad ggr per termin, och for okad patientsakerhet pagar i
kunskap géllande ledning diskutera utifran olika forvaltningen.
och styrning for befintliga patientsdkerhetsteman — O
chefer inom folja handlingsplanens
patientsdkerhet. fokusomraden

Traff med politiker i namnd Utbildningstillfallen med politiker
Genomfora en ggr per ar, och diskutera (om sa 6nskas) planeras till hosten
utbildningsinsatser fér 6kad  utifran olika 2024,
kunskap géllande ledning patientsakerhetsteman - O
och styrning for namnd inom  félja handlingsplanens
patientsakerhet. fokusomraden
Dokumentnamn Patientsakerhetsrapport 1
Amne for Socialnéamnd Gnesta kommun 2024
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En god sakerhetskultur

En grundldggande forutsdttning for en sdaker vard dr en god
sdkerhetskultur. Organisationen ger da forutsdttningar for en kultur som
framjar sdkerhet.

Malsattning
Aktivt arbete for att uppratthdlla ett sékert Tilldtande arbetsklimat dar medarbetare kanner sig
arbetssatt utifrén bemdtande, kommunikation trygga att rapportera risker och incidenter utifran
och information. kunskap och kompetens.

Skapa en grundstruktur Ta fram en Arbetet har inletts och
for systematiskt forvaltningsévergripande rutin O kommer att paga under
sakerhetskulturarbete 2024.
Infora vedertagna verktyg Implementera SKR:s Arbetet har inletts och
for sakerhetskultur arbetsstruktur Q kommer att paga under
"Sakerhetskulturtrappan” 2024.
e 3
— Adekvat kunskap och kompetens
Adekvat
kunskap och . - . B . . o . .
benoders En grundldggande forutsdttning for en sdaker vard dr att det finns

tillrackligt med personal som har adekvat kompetens och goda forutsdttningar for att
utfora sitt arbete.

Malséattning

Aktivt arbete for att ha adekvat kompetens och Att medarbetare och chefer har en adekvat kompetens
goda forutsattningar for att ge god vard enligt for sitt yrkesutovande.
basta tillgangliga kunskap

Skapa forutsattningar att  Fortsatt utveckling av Kliniskt Arbetet pagar i HSL
starka yrkeskompetens traningscentrum (KTC) verksamheten och KTC
kontinuerligt O kommer att nyttjas/utvecklas
ytterligare under 2024.
Skapa forutsattningar att ~ Strukturerat arbete utifrn Arbete pdgar i forvaltningen,
starka sprékférmagan Socialstyrelsens framtagna lyft till en 6vergripande niva da
inom vara verksamheter =~ material for det berér fler lagrum.
sprakformagabeddémning och
utveckling, sammanhallet med O Arbetet mellan

vuxenutbildningen, Halso- och
sjukvardsenhet samt KTC &r
pagdende.

forvaltningens utbildning i
vardsvenska och
tréaningscentrum (KTC)

Dokumentnamn Patientsakerhetsrapport 1
Amne for Socialnamnd Gnesta kommun 2024
Beslutsinstans Socialférvaltningen
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Skapa utbildningsplan Ta fram Arbete pagar i forvaltningen,
for att starka adekvat introduktionsutbildningar och lyft till en 6vergripande niva da
kunskap och kompetens  &rlig utbildningsplan for Q det beror fler lagrum.
vardpersonal och legitimerad
personal
Skapa forutsattningar for =~ Introduktionsutbildning for Arbete p&gar i férvaltningen,

lyft till en 6vergripande niva da
det berdr fler lagrum.

nyanstalld medarbetare medarbetare
for grundlaggande
yrkeskompetens

Arbete har p&bérijats och
kommer att fortsatta under
hosten 2024. Gnesta kommun
kommer att samverka med
andra kommuner i denna
punkt.

Skapa forutsattningar att  Digitala fortbildningar enligt
starka yrkeskompetens utbildningsplan och &rshjul
kontinuerligt

O O

Patienten
som med-

Patienten som medskapare

skapare

En grundldggande forutsdtining for en sdaker vard dr patientens och
de ndrstdendes delaktighet. Varden blir sdakrare om patienten dr
vdlinformerad, deltar aktivt i sin vard och ska sa langt som mdgjligt utformas och
genomforas i samrad med patienten. Att patienten bemots med respekt skapar tillit
och fortroende.

Skapa forutsattningar for patienters och Att bedriva en saker vard som stérker och belyser
narstdendes delaktighet och méjlighet till patientens och narstaendes delaktighet i enighet med
inflytande. omstéllningen till Ndra Vard.

Att gora patienter och Skapa struktur for att oka Arbete pagar med information och
narstdende involverade i patientens och narstdendes utbildningsinsatser for legitimerad
den enskildes vard. delaktighet i den enskildes O personal under varen 2024. Arbetet
vdrd med stéd av digitalt kommer att fortgd under 2024 &
verksamhetssystem 2025.
Att gora patienter och Skapa struktur for en Arbete har inletts i forvaltningen och
narstdende delaktiga i referensgrupp med patienter kommer att fortsatta hosten 2024,
vardens och narstdende. det kommer att lyftas till en
utvecklingsarbete O dvergripande niva d& det berdr fler
lagrum.
Dokumentnamn Patientsakerhetsrapport 1
Amne for Socialnamnd Gnesta kommun 2024
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Oka risk- Oka kunskap

(o)
Fokusomraden e | onidied

Den nationella handlingsplanen och lokala handlingsplanen
innehaller fem prioriterade fokusomraden som kan starka

Stérka Tillfselitliga

arbetet for en sikrare vard. Dessa fokusomraden utgar fran .a,‘:,'::,g’;eh S5
. . . utveckling processer

de huvudsakliga utmaningarna inom 2

patientsdkerhetsarbetet och utgor en grundstruktur for det i

systematiska patientsidkerhetsarbetet.

Séker vard
har ach nu

Fokusomraden - delresultat

Nedan foljer en redogorelse for de fem olika fokusomradenas delresultat for januari till
mars 2024.

Oka kunskap om intréffade vardskador

Genom identifiering, utredning samt mdtning av skador och vdrdskador okar
kunskapen om vad som drabbar patienterna ndr resultatet av vdarden inte blivit det som
avsetts. Kunskap om bakomliggande orsaker och konsekvenser for patienterna ger underlag
for utformning av dtgdrder och prioritering av insatser.

Malsattning

Okad kunskap om intraffade vardskador pa en Att chefer och medarbetare har en adekvat kunskap
verksamhetsévergripande niva och kompetens kring vardskador for att kunna
prioritera sina atgarder i samverkan med patienten
och néarstdende.

Arbeta med att Strukturerade Arbetet planerat till hosten 2024, dar
minimera effekter insatser for stod ansvariga chefer, med stod, tar fram
av intraffade och aterkoppling till en struktur for att kunna stotta sina
handelser patient och berdérd O medarbetare samt den enskilde som
medarbetare drabbats av handelsen.
Dokumentnamn Patientsakerhetsrapport 1
Amne for Socialnamnd Gnesta kommun 2024

Beslutsinstans Socialférvaltningen
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Hiélso- och sjukvardsavvikelser enligt Patientsdkerhetslagen (PSL)

Avvikelse enligt PSL Jan-mars 2024 Jan-mars 2023
Fall 126 117
Medicinteknisk produkt 1 8
Lakemedel 145 87

Vérd, behandling och provtagning 3 1
Vardrelaterade infektioner/VRI 0 0
Analys:

For att fortsatt framja rapportering géllande avvikelser har utbildningsinsatser genomforts p& enhetsniva i
verksamheterna under 2023. Fér att hdja kunskap och medvetande hos saval ordinarie som nyrekryterade
medarbetare samt minska de avvikelser som intréffar men inte dokumenteras. Vi ser positivt pa den
6kning som skett av avvikelser, da den tidsméssigt intraffat efter utbildningsinsatser.

Né&r det galler avvikelser inom lakemedelshantering sa &r det fortfarande uteblivet lakemedel alternativt
utebliven signering som ar de vanligaste orsakerna. Foér att minska problematiken (uteblivet lakemedel alt.
signering) sa har Socialférvaltningen upphandlat ett verksamhetssystem for digital signering av hélso- och
sjukvardsuppgifter dar det i omvardnadspersonalens applikation kommer att finnas en padminnelsefunktion
for uteblivna signeringar vilket férvantas ge en 6kad féljsamhet till att utféra ordinationer.

Verksamhetssystemets implementering (for digital signering) var berdaknad till fjarde kvartalet 2023, det
har nu blivit fordréjd utifr@n IT-relaterad problematik, for dagen finns inget nytt startdatum angivet.

Dokumentnamn Patientsakerhetsrapport 1
Amne for Socialnamnd Gnesta kommun 2024
Beslutsinstans Socialférvaltningen
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Tilferliiga weh sahy

Lt

Tillforlitliga och sakra system och processer

Genom att inkludera systematiskt patientsdikerhetsarbete som en naturlig del
av verksamhetsutvecklingen kan bade de reaktiva och proaktiva perspektiven pd
patientsikerhet bejakas. Genom att minska oénskade variationer stdrks patientsdkerheten.

Genom att skapa processer och Att 6ka sakerheten i vdrden genom att minska
system understddja att patienter erhdller en odnskade variationer utifran tillférlitliga och sakra
saker, sammanhallen, tillgénglig och jamlik vard system och processer

Sakerstélla Utveckla ett Ett digitalsystem har
verksamhetsutveckling inom  kvalitetsledningssystem for upphandlats
systematiskt héalso- och sjukvard O kommunovergripande.
patientsakerhetsarbete Arbetet fortgar under
2024 & 2025.
Verka for en patientsaker Skapa en saker struktur fér Arbete har inletts i
vard genom att minimera rutiner och implementering forvaltningen och
oOnskade variationer inom av dessa O kommer att fortsatta

hosten 2024. Arbetet
kommer att fortga
under 2024 & 2025.

hélso-och sjukvard

Dokumentnamn Patientsakerhetsrapport 1
Amne for Socialnamnd Gnesta kommun 2024
Beslutsinstans Socialférvaltningen
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’ Saker vard har och nu

Hdlso- och sjukvdrden prdglas av stdndiga interaktioner mellan mdnniskor,
teknik och organisation. Forutsdttningarna for sdkerhet fordndras snabbt och det dr viktigt
att agera pa storningar i ndrtid.

Genom medvetenhet, formaga och flexibilitet Att skapa sakra strukturer och miljoer fér goda
kunna hantera stérningar i nartid inom hélso- och  forutsattningar vid férandringar inom halso- och
sjukvard pa ett sakert satt sjukvard

Séakerstalla varden
vid kanda och
okdnda
organisatoriska
stérningar

Utveckla intern
samverkan for att
oka
patientsakerheten

Dokumentnamn
Amne
Beslutsinstans

Aktivt arbete med Arbete pagar i férvaltningen, lyft till

riskanalyser (ex en dvergripande niva da det beror fler

infor sommar och lagrum.

jul). Skapa struktur

der)dettaparbete O Riskanalyser kommer att ske infor
sommaren i férvaltningens

utvecklingsgrupper lett av
kvalitetsteam.

Material for riskanalyser ar framtaget
och kommer att anvandas infor
sommaren.

Skapa struktur for Internt arbete pagar i
intern samverkan verksamheterna, man har utbildat i
SBAR och nu kommer verksamheterna

O att ta sig an utskrivningsprocessen.
Aven inkop av stdodjande digitala

beslutverktyg &r pdgdende var 2024,
for att underlatta samverkan.

Patientsakerhetsrapport 1
for Socialnamnd Gnesta kommun 2024
Socialférvaltningen
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Starkt analys larande och utveckling

Analys och ldrande av erfarenheter dr en del av det fortlopande arbetet inom
hdlso- och sjukvdrden. Ndr resultaten anvdnds for att forsta vad som bidrar till sikerhet,
hallbarhet, onskvdrd flexibilitet och goda resultat, kan verksamheten utvecklas sd att
kuvaliteten och sdkerheten ékar och risken for vardskador minskar.

Oka forstaelsen for, och ldrandet om, Att medvetandegéra medarbetare och chefer om
patientsakerhet och dess bakomliggande orsaker patients@kerhetens betydelse inom halso- och
sjukvard
2 e L2 2
Systematiskt Se egenkontrollplan Egenkontrollplan &r framtagen
forbattringsarbete for patientsakerhet inklusive tillhdrande arshjul for att
gallande omraden ‘ underlatta arbetet.
med strukturerad

(vad och hur redovisning sker, se
information och tabell nedan/nésta
sida).

dtgardsplan

Dokumentnamn Patientsakerhetsrapport 1
Amne for Socialnamnd Gnesta kommun 2024
Beslutsinstans Socialférvaltningen
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Fokusomraden - Egenkontroll

Egenkontroller utgar fran respektive fokusomrade i handlingsplanen, se nedan. De
interna egenkontrollerna pa verksamhetsniva, redovisas inte i
patientsdkerhetsrapport/patientsikerhetsberittelse (PSR/PSB). I dessa redovisas
enbart de verksamhetsovergripande egenkontrollerna dar medicinskt ansvarig gor en

sammanstillning och analys.

Fokusomrade Egenkontroll

Oka kunskap om intradffade
vardskador
Tillforlitliga och sakra system

och processer

Siker vard hir och nu

Starkt analys larande och

utveckling

Oka riskmedvetenhet och

Hé&lso- och sjukvardsavvikelser enligt Patientsikerhetslagen (PSL) -
sammanstallning av data ur avvikelsesystem (redovisas PSR 1+2
samt PSB).

Granskning delegering — Datainsamling utifr@n granskningsmall
(redovisas inte 2024, d§ mall inte &r framtagen &nnu).
Narkotikakontroll — granskning av férbrukningsjournal (intern)
Kontroll av samtycke till NPO (intern)

Extern hygienrond (intern)

Extern lakemedelsgranskning samt uppfdljning (intern)

PPM matning av Basala hygienrutiner och regler (har tidigare
redovisats | PSR 1, nationellt har denna métning utg8tt).

Svenska HALT (redovisas i PSB)

Granskning av hélso- och sjukvardsjournal (intern)
Kollegialgranskning av hélso- och sjukvardsjournal (intern)
Rapport kvalitetsregister (redovisas PSR 1+2 samt PSB).
Sammanstallning av patientens klagomal och synpunkter pa halso-
och sjukvard. (PSB).

Andel rapporterade risker kopplat till patientsékerhet (intern)
Andel genomfdrda riskanalyser (redovisas inte 2024, d§ mall inte &r

beredskap framtagen &nnu).
Dokumentnamn Patientsakerhetsrapport 1
Amne for Socialnamnd Gnesta kommun 2024

Beslutsinstans Socialférvaltningen
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Kvalitetsregister Senior Alert

Senior Alert ar ett av Sveriges cirka 100 nationella kvalitetsregister och ett verktyg for
att stodja vardprevention, prevention for dldre personer som riskerar att falla, fa
trycksar, minska i vikt, utveckla ohélsa i munnen och/eller har problem med
blésdysfunktion. Med hjalp av Senior Alert kommer den dldres perspektiv och teamets
roll i fokus.

Indikator Nuldage 2024
Malvarde 2024 Resultat 2023
Senior Alert januari-mars
utford

.. o, . .. Utford . Utford

Omréde K_tgardsplan a.tgard A_tga_rdsplan dtgard vid A_tga_rdsplan dtgard vid
vid risk vid risk vid risk . vid risk .
risk risk

Trycksar

100% 100% 100% 75% 95% 78%
Undernadring

100% 100% 100% 75% 97% 84%
Fall

96% 100% 100% 75% 98% 84%
Munhdlsa

100% 95% 100% 75% 98% 70%
Analys:

Andel unika personer i registret var 2023 74 individer och 2024 30 individer for forsta kvartalet, vilket ar
rimligt antal. Det p8gar ett aktivt arbete i verksamheterna med att 6ka antalet individer som far en
riskbedémning, da det &r ndgot som &r efterstravansvart for att 6ka kvalitén i varden.

Det &r fortfarande s3 att den stérsta andelen personer som riskbedéms bor pa SABO men en 6kning kan
ses pa personer som bor i ordinért boende och har hemsjukvard.

Fortsatt ser vi en uppdtgdende trend angaende registreringar som halso- och sjukvardsenheten har
arbetat aktivet med de narmsta aren, om vi jamfor drets resultat (se ovan) med 2022 ars utford dtgérd
vid risk:

Trycks8r - 0%

Undernéring - 20%

Fall - 24%

Munhélsa - 38%

En markant férbattring och kvalitetssakring har skett, som leder till 6kad patientsakerhet.

Det héar &r ett uppdrag som verksamheterna kommer att arbeta vidare med under dret exempelvis med
teamtraffar.

Inom samtliga malvarden fér 2024 ligger verksamheten bra till att uppfylla dessa innan &rets slut.

Dokumentnamn Patientsakerhetsrapport 1
Amne for Socialnamnd Gnesta kommun 2024
Beslutsinstans Socialférvaltningen
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Svenska Palliativregistret

Svenska palliativregistret ar ett nationellt kvalitetsregister dar vardpersonal
rapporterar hur varden av en person i livets slutskede varit. Syftet ar att forbattra
varden oberoende av dodsplats, dlder, kon eller diagnos.

Nulage 2024
Indikator Svenskt Palliativregister Malvarde 2024 Resultat 2023
Jan-mars

Véardplan 100% - =
Dok. Brytpunktssamtal

100% 98% 93,1%
Ord“merad |n]ekt|on_stark opioid vid 100% 100% 100%
smartgenombrott vid behov
O_rdlnerad injektion dngestdampande 100% 100% 100%
vid behov
Smadrtskattats sista levhadsveckan

90,3% 85% 89,7%
D_okumenterad munhdlsobed6mning 77 4% 80% 79.3%
sista levhadsveckan
Utan trycksar (kat. 2-4)

93,5% 90% 96,6%
Mansklig narvaro i dodsogonblicket

90,3% 85% 86,2%

Analys:

Att registrera i palliativregistret &r en del i att kvalitetssakra och félja upp den palliativa varden. Ett
omfattande arbete géllande palliativ vard har pagatt under 2023 i halso- och sjukvardsenheten, vilket
ocksd marks i det palliativ registrets resultat se tabell ovan. Det kommer nu att implementeras i
verksamheterna under 2024 for att ytterligare trygga den palliativa vdrden, s som en rutin, en
vardparm samt utbildning for vard- och omsorgspersonal.

Svenskt palliativ register har lagt till en ny méatpunkt/parameter frdn och med 2024 “vardplan” utifran att
man s&g ett nationellt behov och en brist. Dérav &r det (vardplan) tillagt fran och med i ar.

Inom samtliga malvarden fér 2024 ligger verksamheten bra till att uppfylla dessa innan &rets slut.

Dokumentnamn Patientsakerhetsrapport 1
Amne for Socialnamnd Gnesta kommun 2024
Beslutsinstans Socialférvaltningen
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Oka riskmedvetenhet och beredskap

Alla delar av varden behover planera for en hdlso- och sjukvard som flexibelt
kan anpassas till kortsiktigt eller ldngsiktigt fordndrade forhdllanden med bibehdllen
funktionalitet, dven under ovdntade forhallanden. I patientsdkerhetssammanhang beskrivs
detta som resiliens.

Malsattning
Uppna en stabil och anpassningsbar halso- och En god patientsdkerhet och god arbetsmiljo under
sjukvard trots varierade forhallanden saval férvantade som ovéntade forhallanden

Samverkan utifrdn Samverkan internt, mellan Uppdraget Nara Vard, som kommer

Né&ra Vard kommuner i lanet samt fran Regeringen, drivs i Sodermanlands
kommun och Region for Lan av Lansgemensamt regionalt stod
att forstarka (tillsammans med badde kommun- och
riskmedvetenhet och regionrepresentanter). Under 2023 har
beredskap pa en ett omfattande arbete pagatt att ta
dvergripande niva med O fram en ny éverenskommelse gallande
6kad samsyn halso- och sjukvard i samverkan, en ny

utskrivningsprocess har tagits fram
(borjar att galla maj 2024) samt
oversyn av samtliga
samverkansrutiner. Arbetet med Nara
Vard &r fortgdende fram till 2035 och
drivs av Region Sérmland med
kommunrepresentanter.

Dokumentnamn Patientsakerhetsrapport 1
Amne for Socialnamnd Gnesta kommun 2024
Beslutsinstans Socialférvaltningen
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Upprattad:
Diarienummer: KS.2024.65

Socialnamnden

Fornyad rekommendation till kommunerna om
gemensam finansiering av stod for en
kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal
halso- och sjukvard

Beslut

Socialndmnden foreslar att kommunstyrelsen:

1. Godkanner stillningstagandet till SKR med att gemensamt tilliggsfinansiera viktiga
forutsattningar for en kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal hilso- och sjukvard
med dnr SKR202/01554.

Sammanfattning

Att fatta beslut om en fornyad rekommendation om tillaggsfinansiering av viktiga
forutsattningar for en kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal hilso- och
sjukvard. Rekommendationen giller for aren 2025-2028.

Bakgrund

Den 26 januari beslutade SKR:s styrelse om en férnyad rekommendation att fortsatta
den gemensamma satsningen for en mer kunskapsbaserad socialtjanst for aren 2025—
2028. Kommunerna behover meddela sitt stallningstagande till SKR senast den 30 juni
2024. Sedan 2020 har 288 av 290 kommuner beslutat att tillsammans sidkra kunskap
och larande for socialtjinstens verksamheter och den kommunala hélso- och
sjukvarden. Arbetet utgar fran en rekommendation fran SKR och finansieras genom en
extra avgift for kommunerna.

Den gemensamma finansieringen for en kunskapsbaserad socialtjanst ar en langsiktig
forutsattning for att stilla om socialtjdnstens verksamheter i linje med ny lagstiftning.
Det innebar att ta stod i basta tillgdngliga kunskap, uppfoljning, jamforelse och analys.

Resultatet fran kvalitetsregister, brukarundersokningar och individbaserad systematisk
uppfoljning ger underlag for uppfoljning, analys och verksamhetsutveckling, samt ger
forutsattningar for nya kunskapsstod som ar anpassade efter faktiska behov. Den

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 — 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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nationella samordningen sikrar det kommunala inflytandet 6ver nationella
utvecklingsarbeten. For att tjdnsterna ska kunna tillhandahallas nationellt med st6d av
SKR behover merparten av kommunerna anta rekommendationen.

Kostnaden utgér frin samma princip som SKRs medlemsavgift och baserar sig pa
invanarantal om och blir maximalt 1,95 per invanare om sammanlagt pa nationell niva
blir 19,5 mkr/arligen. Finansieringen giller for fyra ar (2025-2028)

For Gnesta kommun skulle detta innebira en kostnad om 22 501 kr f6r ar 2024.

Arendebeskrivning

Genom tillaggsfinansieringen bidrar det till finansieringen av:

¢ de nationella kvalitetsregister som kommunerna anvander sig av for att sakra
uppfoljningen av den kommunala halso och sjukvarden,

e stod for individbaserad systematisk uppfoljning (ISU),

¢ upphandling, samordning och utvecklingen av nationella brukarundersokningar
inom socialtjansten,

e nationellt stod for samverkan mellan kommuner och regioner om
kunskapsstyrningen av hilso- och sjukvarden,

¢ nationell samordning och gemensamt nationellt utvecklingsarbete.

Om det blir for fa kommuner som beslutar sig for att bidra till det gemensamma arbetet
sa kommer den nationella ledningen for kvalitetsregister inte kunna sikra ett
tillrackligt stod for de utpekade registren for kommunernas anviandning.Varje
kvalitetsregister behover da sjilva vilja hur de vill hantera avgifter for de kommuner
som vill anvinda registren.

Konsekvenserna blir:

e mer administration fér bade kvalitetsregistren och de kommuner som ansluter
sig,

e kostnaden blir troligen hogre pa grund av denna 6kade administration,
e kommunerna kan inte inga i styrnings- och ledningsfunktion for registren.

SKR kommer ta ut en avgift for kommuner som ar med i brukarundersokningar. Stodet
for nationella brukarundersokningar kommer inte att kunna utvecklas och fler
brukarundersokningar kommer inte att kunna tas fram.

Nationell samordning och stdd for individbaserad systematisk uppfoljning kommer
inte heller kunna bedrivas av SKR pa det satt som nu gors. Ett flertal arbetsuppgifter
kommer prioriteras bort

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Ekonomiska konsekvenser

Kostnaden utgér frin samma princip som SKRs medlemsavgift och baserar sig pa
invanarantal med rabatt for de storsta kommunerna. Kostnaden ar maximalt 1,95 per
invanare om sammanlagt pa nationell niva blir 19,5 mkr/arligen.

Bakgrunden till reckommendationen ir att flera av de statsbidrag som tidigare riktades
till dessa omraden avslutades och omvandlades till generella statsbidrag. De tjanster
och st6d som ingar i rekommendationen har inte heller tidigare finansierats inom
ramen for SKR:s ordinarie medlemsavgift.

Juridiska konsekvenser

Ytterligare skl till forslag om forlangning av nuvarande rekommendation &r att:

Konsekvenserna av en ny socialtjanstlag kan tas med som utgangspunkt for det
langsiktiga arbetssittet. Det ar kéant att den kommande lagstiftningen innehaller
skrivningar som beror omréadet kunskapsstyrning.

Konsekvenser for miljon

Inte relevant for arendet

Konsekvenser for barn

En central del av artikel 3 i barnkonventionen ar att barnets basta intresse ska vara en
grundliggande 6verviagande i alla beslut som rér barn. Genom att tillaggsfinansiera
socialtjansten och darmed sikerstilla att den dr kunskapsbaserad, kan man arbeta for
att sakerstalla att beslut som fattas gillande barns valfard och rattigheter grundas pa
evidens och expertis. Detta kan bidra till att fraimja barnets basta intresse i olika
sammanhang.

Konsekvenser fér kommuninvanare

Samarbete pa nationell niva for att stodja en kunskapsbaserad socialtjanst och
kommunal hilso- och sjukvard resultera i flera positiva konsekvenser for
kommuninvénarna, inklusive forbattrad tillgang och service, hogre kvalitet och
standardiserade metoder, effektivare resursanvindning, storre mgjligheter till
innovation och utveckling samt 6kad forutsiagbarhet och trygghet

En kunskapsbaserad socialtjanst ger ratt stod utifran behov och tillsammans bidrar det
till jamlika levnadsvillkor.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Konsekvenser for naringslivet

Inte relevant for arendet

Overensstammelse med kommunfullméaktiges framtidsplan och
namndens verksamhetsplan

I framtidsplanen 2024-2026 for Gnesta kommun KS.2023.384 relaterar forslaget for
tillaggsfinansiering for viktiga forutsattningar for en kunskapsbaserad socialtjanst och
kommunal hilso- och sjukvard. till fullméktiges inriktningsmaél en trygg vard och
omsorg av hog kvalitet.

Beddmning

Socialforvaltningen star infor komplexa utmaningar och genom att samarbeta
nationellt ar ett sitt att mota dessa. For att kunna tillhandahélla en mer jamlik,
jamstalld och evidensbaserad socialtjanst av hog kvalitet ar det en forutsattning att
landets kommuner arbetar tillsammans. Ett sddant samarbete ar effektivt saval ur ett
ekonomiskt perspektiv som ur ett tidsperspektiv.

Att nationellt samla stod for en kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal hélso- och
sjukvérd handlar om att effektivisera och rationalisera for att undvika dubbelarbete och
oka chanserna for att rikta resurserna ratt. Malet ar att uppna ett battre resultat for de
invénare som &r i behov av sambhillets stod.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2024-03-22
2. Meddelande fran styrelsen Sveriges kommuner och Regioner dnr SKR202/01554

3. Fordelning kostnader mellan kommunerna

Sandlista

~ Kommunstyrelsen

~ Kommunfullmaktige

Lena Karlsson Leksell Agneta Kempe
Foérvaltningschef Kvalitetschef

Jenny Gustafsson
Utvecklingssekreterare

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se


www.gnesta.se

Sveriges MEDDELANDE FRAN Vart dnr:
Kommuner STYRELSEN 1/2024 SKR202/01554
och Regioner

2024-01-26

Kommunstyrelserna

Meddelande fran styrelsen — Férnyad rekommendation till
kommunerna om gemensam finansiering av stod for en
kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal halso- och
sjukvard

Arendenummer: SKR2023/01554

Forbundsstyrelsen beslut

Styrelsen for Sveriges kommuner och regioner (SKR) har vid sammantrdde den 26
januari beslutat:

e Att rekommendera kommunerna att arligen, till SKR, gemensamt
tilldggstinansiera viktiga forutsittningar for en kunskapsbaserad socialtjanst
och kommunal hélso- och sjukvdrd om sammanlagt 19,5 mkr (dvs max 1,95 kr
per invanare) under aren 2025-2028.

e Att rekommendera kommunerna att meddela sitt stillningstagande till SKR
senast 30 juni 2024.

e Att kostnaden fordelas per kommun utifran berdkningsmodellen for SKRs
medlemsavgift vilken baseras pa befolkningen i respektive kommun.
Kommuner med éver 200 000 invanare far 10% rabatt.

Behov av stallningstagande fran alla kommuner

For att tjinsterna ska kunna tillhandahallas nationellt med stéd av SKR behover
merparten av kommunerna anta rekommendationen. Om inte merparten av
kommunerna antar rekommendationen kan SKR inte sdkra att tjansterna och stodet
kommer att kunna erbjudas nationellt framdver.

Varje kommun behdver meddela SKR sitt stéllningstagande. Beslutet fattas i relevant
instans 1 respektive kommun och meddelas skriftligen till SKR senast den 30:e juni
2024.

Skicka kommunens stillningstagande till registrator@skr.se med hiinvisning till
arendenummer SKR2024/00089.

Bakgrund

Socialtjansten och den kommunala hélso- och sjukvérden stdr infor komplexa
utmaningar. Att samarbeta nationellt ar ett sdtt att mota dessa utmaningar. Att
nationellt samla stdd for en kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal hélso- och

Sveriges Kommuner och Regioner
info@skr.se, www.skr.se

Post: 118 82 Stockholm Beso6k: Hornsgatan 20
Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315



Sveriges 2024-01-26 Vart dnr: 2(2)
Kommuner SKR2023/01554

och Regioner

sjukvérd handlar om att effektivisera och rationalisera for att undvika dubbelarbete
och 0ka chanserna for att rikta resurserna ratt. Mélet 4r att uppna ett battre resultat for
de invdnare som &r i behov av samhiéllets stod.

SKR arbetar sedan 2020 pa kommunernas uppdrag och inom ramen for en
rekommendation om: Gemensam finansiering for en langsiktig kunskapsstyrning inom
socialtjanstens verksamheter (18/00295 och 22/00731) for att stodja utvecklingen av
en kunskapsbaserad socialtjdnst. Bakgrunden till rekommendationen &r att flera av de
statsbidrag som tidigare riktades till dessa omrdden avslutades och omvandlades till
generella statsbidrag. De tjénster och stod som ingér i rekommendationen har inte
heller tidigare finansierats inom ramen for SKR:s ordinarie medlemsavgift.

Den nuvarande rekommendationen géller till och med 2024. For att kunna fortsétta
arbetet 2025-2028 behover darfor kommunerna gora ett nytt stdllningstagande.

Innehall

Arbetet med stod till kunskapsstyrning i socialtjansten och den kommunala hélso- och
sjukvérden &r brett och bedrivs av en mangd olika aktorer pa sdvil nationell som pa
regional och lokal niva. De aktiviteter som kommer att bedrivas med stdd av den
foreslagna rekommendationen &r en del av en storre helhet, ddr SKR tillsammans med
kommunerna har identifierat behov av en langsiktig samverkan och ett héllbart stod.
Arbetet bidrar till en kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal hilso- och sjukvard
genom att ge forutsittningar for:

e att folja upp kvalitet och resultat samt att analysera dessa — genom
kvalitetsregister, brukarundersdkningar och stod for individbaserad
systematisk uppfoljning,

e Dbrukarinflytande genom brukarundersdkningar,

e stdd till analys och verksamhetsutveckling utifran den kunskap som genereras
av ovanstaende,

e prioritering och medverkan i framtagande av olika kunskapsstod — for att dessa
ska anpassas efter de faktiska behoven,

e nationell samordning for att sdkra det kommunala inflytandet 6ver nationella
utvecklingsarbeten.

Rekommendationen samt arbetet under 2020-2023 ér redovisas i bilaga 1 och 2.

Sveriges Kommuner och Regioner
Ordforande
Anders Henriksson



Sveriges REKOMMENDATION Vart dnr:
Kommuner SKR2023/01554

och Regioner
2024-01-26

Avdelningen for vard och omsorg
Camilla Wiberg och Mari Forslund

Fornyad rekommendation till kommuner om
stod for en kunskapsbaserad socialtjanst och
kommunal halso- och sjukvard

Forslag till styrelsen

Att fatta beslut om en fornyad rekommendation till kommunerna om
tilliggsfinansiering av viktiga forutséttningar for en kunskapsbaserad
socialtjdnst och kommunal hélso- och sjukvard. Rekommendationen giller
for aren 2025-2028.

Forankrings- och beslutsprocess under 2023:

e Nationell styrgrupp for kunskapsstyrning i socialtjansten (S-KiS)
kontinuerlig information och dialog.

¢ Information till Beredningen for primérvard och dldreomsorg 25
maj samt 14 december

e Information Beredningen for socialpolitik och individomsorg 15
juni

e Overliggning med Beredningen for socialpolitik och individomsorg
14 dec

e Information och dialog med Nationell samverkansgrupp for
kunskapsstyrning i socialtjdnsten (NSK-S) 22 maj samt 5 oktober

e Information till Nationellt ndtverk for regionala samverkans- och
stodstrukturer (RSS) 16 maj och 4 oktober

e Information och dialog med VDO 28 augusti

Information till Socialchefsndtverket 15 september

Informationsbreyv till alla social/forvaltningschefer 25 september

Information till Arbetsutskottet 12 oktober

Oppna dialogtillfillen for beslutsfattare i kommunerna under

oktober och november

e Information péd ”Aktuellt i socialtjdnsten” 31 oktober.

Sveriges Kommuner och Regioner
info@skr.se, www.skr.se

Post: 118 82 Stockholm Beso6k: Hornsgatan 20
Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315
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Forslag till beslut

Att rekommendera kommunerna att arligen, till SKR, gemensamt
tilliggsfinansiera viktiga forutséttningar for en kunskapsbaserad
socialtjdnst och kommunal hilso- och sjukvard om sammanlagt
19,5 mkr (dvs max 1,95 kr per invanare) under dren 2025-2028.

Att rekommendera kommunerna att meddela sitt stillningstagande
till SKR senast 30 juni 2024

Att kommunerna genom tilldggsfinansieringen bidrar till
finansieringen av:

o de nationella kvalitetsregister som kommunerna anviander
sig av for att sikra uppfoljningen av den kommunala hilso-
och sjukvarden,

o stdd for individbaserad systematisk uppfoljning (ISU),

o upphandling, samordning och utvecklingen av nationella
brukarundersokningar inom socialtjdnsten,

o nationellt stod for samverkan mellan kommuner och
regioner om kunskapsstyrningen av hilso- och sjukvarden,

o nationell samordning och gemensamt nationellt
utvecklingsarbete.

Att arbetet fortsétter styras och ledas av en styrgrupp (S-KiS) med
representanter fran SKRs strategiska ndtverk for socialtjansten
tillsammans med SKR (Socialchefsnétverket, NSK-S och RSS).

Att kostnaden fordelas per kommun utifran berdkningsmodellen for
SKRs medlemsavgift vilken baseras pd befolkningen i respektive
kommun. Kommuner med 6ver 200 000 invanare far 10% rabatt.

SKR2023/01554

2(8)
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Inledning

SKR:s styrelse har fattat beslut om en rekommendation fran SKR
”Gemensam finansiering for en langsiktig kunskapsstyrning inom
socialtjidnstens verksamheter” (18/00295 och 22/00731).

SKR arbetar pd kommunernas uppdrag och inom ramen for
tilliggsfinansiering for att stodja utvecklingen av en jamlik, jdmstélld och
kunskapsbaserad socialtjénst. Arbetet omfattar idag omradena uppfoljning,
nationell samordning och samverkan med regionerna i ”Nationellt system
for kunskapsstyrning hilso- och sjukvérd”.

For att sdkra kommunalt inflytande 6ver arbetet har en styrgrupp,
Styrgrupp for nationell kunskapsstyrning socialtjanst — kommuner i
samverkan (S-KiS) med foretradare fran SKR:s strategiska nitverk pa
socialtjanstens omrade (Socialchefsnitverket, NSK-S och RSS)
tillsammans med SKR ansvarat for styrning och ledning av arbetet.

Den nuvarande rekommendationen géller, efter ett beslut av styrelsen om
forlangning med ett ar, till och med 2024. For att kunna fortsétta arbetet
behover darfor SKR:s styrelse och kommunerna gora ett nytt
stillningstagande for det fortsatta arbetet.

Socialtjansten och den kommunala hélso- och sjukvarden star infor
komplexa utmaningar. Att samarbeta nationellt &r ett sétt att mdta dessa
utmaningar. Att nationellt samla stéd for en kunskapsbaserad socialtjdnst
och kommunal hélso- och sjukvérd handlar om att effektivisera och
rationalisera for att undvika dubbelarbete och 6ka chanserna for att rikta
resurserna rétt. Mélet dr alltid att uppna ett béttre resultat for de invanare
som dr 1 behov av samhillets stod.

Arbetet inom den gemensamma rekommendationen bidrar till en
kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal hilso- och sjukvard genom att
ge forutsittningar for:

o mdojlighet att f6lja upp kvalitet och resultat samt att analysera dessa —
genom kvalitetsregister, brukarundersdkningar och stdd for
individbaserad systematisk uppf6ljning,

e Dbrukarinflytande genom brukarundersdkningar,

e stdd till analys och verksamhetsutveckling utifran den kunskap som
genereras av ovanstaende,

e prioritering och medverkan i framtagande av olika kunskapsstod — for att
dessa ska anpassas efter de faktiska behoven,

e nationell samordning for att sékra det kommunala inflytandet Gver
nationella utvecklingsarbeten.
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SKRs inriktningsdokument for aren 2024-2028 anger att ett mal for SKRs
verksamhet dr en moderniserad och ldttillgdnglig socialtjinst med ett
kunskapsbaserat och forebyggande arbete som sker i samverkan pd savil
individ- som samhdllsnivd.

Aven regeringen har uppmirksammat vikten av ett mer kunskapsbaserat
arbete och den 1 juli 2025 f6rvéntas en ny socialtjanstlag trada i1 kraft — dér
socialtjdnsten forvintas bygga sin verksamhet péd vetenskap och beprovad
erfarenhet.

Regionerna har beslutat om att samverka for att stirka kunskapsstyrningen
for hilso-och sjukvarden i Nationellt ssmmanhallet system for hélso- och
sjukvérd. Enligt Myndigheten for vard och omsorgsanalys star
kommunerna for 37% primérvarden. Nu pdgar ocksa utvecklingen av en
ndra vard pa lokal och regional niva. I detta nya landskap, som bland annat
innebar att fler vardas i hemmet, behdver huvudmaénnen for hélso- och
sjukvérden samverka och utga frdn en gemensam kunskapsbas.

Kommunerna har sedan flera ar tillbaka redan prioriterat dessa frdgor och
kraftsamlat genom att tilliggsfinanisera viktiga forutséttningar for ett
kunskapsbaserat arbete i socialtjansten och den kommunala hédlso- och
sjukvérden.

Forslag om fortsatt arbete genom en fornyad
rekommendation

Arbetet behover fortsatta

Styrelsen har sedan 2018 da den nuvarande rekommendationen togs fram
framhallit ett starkt stod for innehallet i rekommendationen och man har
darfor gett kansliet ett uppdrag om att finna en langsiktig form for arbetet i
samverkan mellan SKR och landets kommuner.

Omfattning och avgransningar

Arbete med stdd till kunskapsstyrning i socialtjdnsten och den kommunala
hélso- och sjukvarden &r brett och bedrivs av en méngd olika aktorer pa
savil nationell som pa regional och lokal niva. De aktiviteter som kommer
bedrivas med stod av den foreslagna rekommendationen &r ddrmed en del
av en betydligt storre helhet. Aven inom SKR pégar flera olika och
varandra nérliggande aktiviteter till stod for mer kunskapsbaserade
arbetssétt som finansieras bade via medlemsfinansiering,
overenskommelser och via tilliggsfinansiering av medlemmarna.

Staten bidrar med finansiering bland annat via uppdrag till myndigheter
som bidrar till utvecklingen av en kunskapsbaserad socialtjénst. Regeringen
har ocksé aviserat att man d&mnar teckna dverenskommelser med SKR
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2024-2028 for att stodja implementeringen av en ny socialtjdnstlag samt
avsitta medel for kommunernas egna arbete.

Denna fornyade rekommendation avser det stod som kommunerna stéller
sig bakom att bedriva gemensamt och som:

- det ér rimligt att SKR som organisation hanterar,
- skapar virde nér samtliga kommuner medverkar,
- behover samordnas nationellt,

- behdover bedrivas kontinuerligt och under ldng tid och darmed
inte lampar sig for finansiering genom mer kortvariga 16sningar
sd som Overenskommelser och

- inte ingér i SKR:s ordinarie medlemsavgift.

Inriktning &r att det arbete som ryms inom rekommendationen kraver ett
langsiktigt atagande och samarbete mellan kommunerna och SKR. Den
fornyade rekommendationen giller under dren 2025-2028.

SKR kommer infor 2028 i samverkan med S-KiS och SKRs strategiska
kommunnétverk ta fram underlag till SKR:s politiska ledning om behov
och forutséttningar for en fornyad politisk rekommendation om
overgripande inriktning, prioriteringar och finansiering for nista
fyradrsperiod.

Nedan beskrivs de omraden som ingér i den fornyade rekommendationen
2025-2028:

Uppfdljning och analys

Nationella kvalitetsregister

Kvalitetsregister dr en kélla for uppfoljning av kvalitet och effektivitet
inom kommunernas hédlso- och sjukvard och en viktig del av
kunskapsstyrningen.

De kvalitetsregister som anvinds av kommunerna idag &r:

e Senior alert — kvalitetsregister for trycksdr, munhilsa, benbrott,
viktminskning samt blasdysfunktion

e Svenska palliativregistret — kvalitetsregister for verksamheter som
vardar personer i livets slut

e BPSD-registret — kvalitetsregister for personer med
beteendemadssiga och psykiska symtom vid demenssjukdom
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e SveDem — kvalitetsregister for en god demensvard
e Rikssédr — kvalitetsregister for svarldkta sar

Kommunerna medverkar genom rekommendationen i styr- och
ledningsfunktionen for Nationella kvalitetsregister.

SKRs stod underléttar administration bade for berdérda register och
kommunerna som pa detta sétt slipper skriva enskilda avtal med varandra.
Det pagér ocksa viktigt utvecklingsarbete med automatiserad
informationsdverforing mellan register och verksamhetssystem.

Berédknad kostnad arligen: 10 mkr inkl. utveckling

Nationella brukarundersékningar

Brukarundersdkningar dr en viktig killa till information om hur brukarna
upplever kvaliteten i verksamheterna, och anvédnds som ett
kunskapsunderlag for utvecklings- och forbattringsarbete. Under 2023
deltog 204 kommuner och 30 privata aktdrer i ndgon av undersokningarna.
Foljande brukarunders6kningar samordnas av SKR:

e Utforarverksamheter inom funktionshinderomradet

e Mpyndighetskontakten inom funktionshinderomradet

e Mpyndighetskontakten inom Individ- och familjeomsorg
e Placerade barn och unga

Det pagar ocksa utveckling av nya brukarundersokningar utifrdn de behov
som kommunerna har angett och i fortsdttningen 6nskar:

e Oppna insatser inom social barn- och ungdomsvard

SKRs stod omfattar att upphandla en gemensam undersdkningstjédnst, for
att underlitta genomforandet for kommunerna och deltagandet for brukarna
samt kvalitetssékring av denna tjinst. Kostnader for forvaltning,
samordning, stdd till anvdndarna och utveckling av
brukarundersokningarna ingér. Resultaten presenteras i databasen Kolada
samt till anmaélda verksamheter. Den digitala undersokningstjdnsten ger
ocksa mojlighet for kommunerna att ldgga till egna lokala fradgor. SKR
stodjer ocksd kommunerna med analys av resultat.

Beriknad kostnad érligen: 2,5 mkr inkl. utveckling

6 (8)
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Stod for individbaserad systematisk uppfoljning (ISU)

Individbaserad systematisk uppfoljning (ISU) innebér att beskriva, mita
och dokumentera enskilda personers problem/behov, insatser och resultat
och sammanstélla informationen pé gruppniva for att ge kunskap om och
underlag for utveckling av verksamheten och dess kvalitet. Genom ISU kan
verksamheter utveckla lokal kunskap, som en del i beprovad erfarenhet.
ISU ér en central del av socialtjdnstens omstéllning till att bli mer
kunskapsbaserad, i1 enighet med forslagen 1 ny socialtjdnstlag.

SKR stodjer arbetet genom samordning med nationella och regionala
aktdrer, utbildningar, nétverk och stddmaterial.

Beréknad kostnad arligen: 2,5 mkr

Samordning av kommunernas medverkan i Nationellt system
for kunskapsstyrning halso- och sjukvard

Regionerna har gatt ssmman och fattat beslut om att gemensamt langsiktigt
delta i, stodja och finansiera en sammanhéllen struktur for
kunskapsstyrning ”Nationellt system for kunskapsstyrning i1 hdlso- och
sjukvédrden”. Strukturen bygger pa att nationella programomriden (NPO)
leder kunskapsstyrningen inom sina respektive omraden. Det finns 26 st
NPO, varav kommunerna medverkar i sex (barn och ungas hélsa, psykisk
hilsa, primérvard, dldre och palliativ vard, rehabilitering, habilitering och
forsdkringsmedicin samt levnadsvanor).

Manga av de kunskapsstod som tas fram inom systemet for
kunskapsstyrning hilso- och sjukvérd berér kommunernas verksamhet pa
olika sitt. Det finns behov av att former och forutséttningar for en
meningsfull och &ndamélsenlig samverkan mellan regionerna och
kommunerna pa nationell niva.

SKR:s stod bestar av stodja utvecklingen av strukturer for att nominera
kommunala representanter, att stddja de kommunala representanterna, att
stodja samordning av kommunernas svar pa remisser samt att utveckla och
starka kommunernas medverkan.

Beriknad kostnad érligen: 1 mkr

Nationell samordning

Ovanstdende aktiviteter samordnas och halls samman av ett kansli for
rekommendationen pd SKR. Forutom ovanstidende aktiviteter faciliterar
kansliet strategiska natverk och grupperingar med medlemmar for
utveckling och stdd for en kunskapsbaserad socialtjanst. Foljande ingér i
den nationella samordning:
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e Partnerskapet till stod for kunskapsstyrning socialtjansten —
samordning mellan kommuner, RSS, SKR och myndigheter och
gemensam utvecklingsarbete i prioriterade fragor.

e Stod for samverkan mellan lokal (socialchefer) och nationell
(myndigheter) niva genom Nationell samverkansgrupp for
kunskapsstyrning i socialtjansten (NSK-S) for att stirka
forutséttningar for lokal kunskapsstyrning.

e [Leda utvecklingsprojekt som S-KiS fattar beslut om.

e Bereda underlag och vara ett administrativt stod till styrgruppen for
rekommendationen (S-KiS) om beslut och stéllningstagande.

e Stddja de regionala samverkans- och stodstrukturerna (RSS) genom
samordning, erfarenhetsutbyte och gemensam utveckling.

Beréknad kostnad éarligen: 3,5 mkr.

Kostnadsramar

Dessa flesta av ovanstaende stod har aldrig finansierats av
medlemsavgiften. Stoden har tidigare utvecklats med medel genom statliga
Overenskommelser samt genom tilldggsfinansiering frin kommunerna.
Undantaget ar brukarundersokningarna som under de forsta fem &ren
finansierades av interna utvecklingsmedel pa SKR.

Kostnaden utgar fran samma princip som SKRs medlemsavgift och baserar
sig pa invanarantal med rabatt for de storsta kommunerna. Kostnaden &r
maximalt 1,95 per invanare om sammanlagt 19,5 mkr/arligen.

For att tjdnsterna ovan ska kunna tillhandahallas nationellt med stéd av
SKR behdver merparten av kommunerna anta rekommendationen. Om inte
merparten av kommunerna antar reckommendationen kan SKR inte sékra att
tjdnsterna och stodet kommer att kunna erbjudas nationellt framdver.

Se bilaga for mer information om det arbete som har bedrivits inom
ramen for nuvarande rekommendation

En kunskapsbaserad socialtjinst ger riitt stod utifrdan behov —
tillsammans bidrar vi till jamlika levnadsvillkor!
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ALE 32446 18 950 42 638 61 588
ALINGSAS 42382 24 753 55 695 80 448
ALVESTA 20040 11 704 26 335 38 039
ANEBY 6852 4 002 9 004 13 006
ARBOGA 14002 8178 18 400 26 578
ARJEPLOG 2609 1524 3429 4 952
ARVIDSJAUR 6113 3570 8 033 11 604
ARVIKA 25682 15 000 33 749 48 749
ASKERSUND 11478 6 704 15 083 21787
AVESTA 22753 13 289 29 900 43 189
BENGTSFORS 9138 5 337 12 008 17 345
BERG 7140 4170 9 383 13 553
BJURHOLM 2348 1371 3 086 4 457
BJUV 15968 9 326 20 984 30 310
BODEN 27943 16 320 36 720 53 041
BOLLEBYGD 9733 5 685 12 790 18 475
BOLLNAS 26414 15 427 34 711 50 138
BORGHOLM 10748 6 277 14 124 20 402
BORLANGE 51735 30 216 67 986 98 202
BORAS 114592 66 928 150 588 [ 217 515
BOTKYRKA 95592 55 831 125619 [ 181 450
BOXHOLM 5523 3226 7 258 10 484
BROMOLLA 12498 7299 16 424 23723
BRACKE 6099 3 562 8015 11 577
BURLOV 19844 11 590 26 077 37 667
BASTAD 15912 9293 20 910 30 204
DALS-ED 4606 2 690 6 053 8743
DANDERYD 32419 18 934 42 602 61 537
DEGERFORS 9357 5 465 12 296 17 761
DOROTEA 2339 1 366 3074 4 440
EDA 8499 4 964 11 169 16 133
EKERO 28808 16 825 37 857 54 683
EKSJO 17750 10 367 23 326 33 693
EMMABODA 9056 5 289 11 901 17 190
ENKOPING 48292 28 205 63 461 91 667
ESKILSTUNA 107468 62 767 141226 [ 203 993
ESLOV 34775 20 310 45 699 66 009
ESSUNGA 5656 3 303 7 433 10 736
FAGERSTA 13222 7722 17 375 25098
FALKENBERG 47108 27 514 61 906 89 419
FALKOPING 32991 19 268 43 354 62 623
FALUN 59986 35035 78 829 | 113 864
FILIPSTAD 10034 5 860 13 186 19 046
FINSPANG 21694 12 670 28 509 41179
FLEN 15668 9 151 20 590 29 741
FORSHAGA 11538 6 739 15 162 21 901
FARGELANDA 6434 3 758 8 455 12 213




GAGNEF 10430 6 092 13 706 19 798
GISLAVED 29014 16 946 38 128 55 074
GNESTA 11520 6 728 15 139 21 867
GNOSJO 9246 5400 12 150 17 551
GOTLAND 61029 35 644 80199 [ 115844
GRUMS 9057 5290 11 902 17 192
GRASTORP 5563 3 249 7 310 10 560
GULLSPANG 5119 2990 6 727 9717
GALLIVARE 17330 10 122 22774 32 895
GAVLE 103532 60 468 136 053 [ 196 522
GOTEBORG 604616 317 815 715 084 | HHHHH#HHE
GOTENE 13218 7720 17 370 25090
HABO 13275 7 753 17 445 25198
HAGFORS 11536 6 738 15 160 21 897
HALLSBERG 16232 9 480 21 331 30 811
HALLSTAHAMMAR 16654 9727 21885 31612
HALMSTAD 105796 61790 139 029 [ 200 819
HAMMARO 16940 9 894 22 261 32 155
HANINGE 99751 58 260 131085 [ 189 345
HAPARANDA 9177 5 360 12 060 17 420
HEBY 14343 8 377 18 848 27 225
HEDEMORA 15345 8 962 20 165 29 127
HELSINGBORG 151306 88 371 198 834 [ 287 205
HERRLJUNGA 9441 5514 12 407 17 921
HJO 9258 5 407 12 166 17 573
HOFORS 9374 5475 12 319 17 793
HUDDINGE 113920 66 535 149 704 | 216 240
HUDIKSVALL 37645 21987 49 470 71 457
HULTSFRED 13883 8 108 18 244 26 352
HYLTE 10299 6 015 13 534 19 549
HABO 22974 13418 30 191 43 609
HALLEFORS 6495 3793 8 535 12 329
HARJEDALEN 10145 5925 13 332 19 257
HARNOSAND 24654 14 399 32 398 46 798
HARRYDA 39875 23 289 52 401 75 690
HASSLEHOLM 52241 30 512 68 651 99 162
HOGANAS 28193 16 466 37 049 53 515
HOGSBY 5438 3176 7 146 10 322
HORBY 15585 9102 20 481 29 583
HOOR 17376 10 149 22 834 32 983
JOKKMOKK 4728 2761 6213 8 975
JARFALLA 86330 50 421 113448 [ 163 869
JONKOPING 146161 85 366 192 073 | 277 439
KALIX 15547 9 080 20 431 29 511
KALMAR 72304 42 229 95016 [ 137 245
KARLSBORG 7061 4124 9279 13 403
KARLSHAMN 31996 18 687 42 047 60 734
KARLSKRONA 66420 38 793 87284 | 126 077
KARLSTAD 97233 56 789 127 776 | 184 565
KATRINEHOLM 34324 20 047 45 106 65 153




KIL 12085 7 058 15 881 22 939
KINDA 9992 5 836 13 131 18 967
KIRUNA 22433 13 102 29 480 42 582
KLIPPAN 17723 10 351 23 290 33 641
KNIVSTA 20714 12 098 27 221 39 319
KRAMFORS 17631 10 297 23 169 33 467
KRISTIANSTAD 86560 50 556 113 750 [ 164 306
KRISTINEHAMN 23817 13 910 31298 45 209
KROKOM 15595 9108 20 494 29 602
KUMLA 22516 13 151 29 589 42 739
KUNGSBACKA 85653 50 026 112 558 | 162 584
KUNGSOR 8643 5048 11 358 16 406
KUNGALV 49785 29 077 65 423 94 501
KAVLINGE 32430 18 941 42 617 61 558
KOPING 25978 15173 34 138 49 311
LAHOLM 26565 15 515 34 910 50 425
LANDSKRONA 47134 27 529 61 940 89 468
LAXA 5497 3211 7 224 10 434
LEKEBERG 8606 5 026 11 309 16 336
LEKSAND 16043 9 370 21082 30 452
LERUM 43706 25 527 57 435 82 962
LESSEBO 8342 4 872 10 962 15 835
LIDINGO 48324 28 224 63 504 91 727
LIDKOPING 40539 23 677 53 273 76 950
LILLA EDET 14426 8 426 18 957 27 383
LINDESBERG 23292 13 604 30 608 44 212
LINKOPING 167404 97 773 219989 [ 317 762
LJUSDAL 18538 10 827 24 361 35 188
LJUSNARSBERG 4407 2574 5791 8 365
LOMMA 24627 14 383 32 363 46 746
LUDVIKA 26402 15 420 34 695 50 116
LULEA 79352 46 346 104 278 [ 150 624
LUND 130288 76 095 171214 | 247 309
LYCKSELE 12213 7133 16 049 23 182
LYSEKIL 13969 8 159 18 357 26 516
MALMO 362133 190 354 428 297 [ 618 652
MALUNG 10260 5992 13 483 19 475
MALA 2990 1746 3 929 5676
MARIESTAD 24647 14 395 32 389 46 784
MARK 35287 20 609 46 371 66 981
MARKARYD 10076 5 885 13 241 19 126
MELLERUD 9165 5 353 12 044 17 397
MJOLBY 28576 16 690 37 552 54 242
MORA 20536 11 994 26 987 38 981
MOTALA 43728 25539 57 464 83 003
MULLSJO 7577 4 425 9 957 14 382
MUNKEDAL 10502 6 134 13 801 19 935
MUNKFORS 3669 2143 4 822 6 964
MOLNDAL 70534 41 196 92690 | 133 886
MONSTERAS 13134 7671 17 260 24 931




MORBYLANGA 16144 9429 21215 30 644
NACKA 110633 64 616 145385 [ 210 000
NORA 10627 6 207 13 965 20172
NORBERG 5517 3222 7 250 10 472
NORDANSTIG 9370 5473 12 313 17 786
NORDMALING 7033 4108 9 242 13 350
NORRKOPING 145163 84 783 190 762 | 275 544
NORRTALJE 65770 38 413 86430 [ 124 843
NORSJO 3924 2292 5 157 7 448
NYBRO 20145 11 766 26 473 38 239
NYKVARN 12107 7071 15910 22 981
NYKOPING 58200 33 992 76482 [ 110474
NYNASHAMN 30311 17 703 39 832 57 536
NASSJO 31648 18 484 41 589 60 073
OCKELBO 5758 3 363 7 567 10 930
OLOFSSTROM 13061 7 628 17 164 24 792
ORSA 6908 4 035 9078 13 113
ORUST 15333 8 955 20 149 29 105
OSBY 13106 7 655 17 223 24 877
OSKARSHAMN 26918 15722 35373 51 095
OVANAKER 11525 6 731 15 145 21 876
OXELOSUND 12106 7071 15909 22 979
PAJALA 5871 3429 7715 11 144
PARTILLE 40730 23 788 53 524 77 313
PERSTORP 7323 4277 9 623 13 900
PITEA 42344 24 731 55 645 80 376
RAGUNDA 5135 2999 6 748 9 747
ROBERTSFORS 6740 3 937 8 857 12 794
RONNEBY 29021 16 950 38 137 55 087
RATTVIK 11042 6 449 14 511 20 960
SALA 22853 13 347 30 032 43 379
SALEM 17451 10 192 22 933 33 125
SANDVIKEN 38628 22 561 50 762 73 323
SIGTUNA 52529 30 680 69 029 99 709
SIMRISHAMN 18962 11 075 24 918 35 993
SJOBO 19437 11 352 25 543 36 895
SKARA 18654 10 895 24 514 35 409
SKELLEFTEA 76542 44 705 100 585 [ 145 290
SKINNSKATTEBERG 4348 2539 5714 8 253
SKURUP 16861 9 848 22 157 32 005
SKOVDE 57763 33 737 75907 [ 109 644
SMEDJEBACKEN 10913 6 374 14 341 20715
SOLLEFTEA 18523 10 818 24 341 35 160
SOLLENTUNA 76790 44 849 100 911 [ 145761
SOLNA 85426 49 893 112260 [ 162 153
SORSELE 2387 1394 3 137 4 531
SOTENAS 9052 5 287 11 895 17 182
STAFFANSTORP 27152 15 858 35 681 51 539
STENUNGSUND 27862 16 273 36 614 52 887
STOCKHOLM 988943 519 836 1169 630 | #iH##H#H#H#




STORFORS 3801 2220 4 995 7215
STORUMAN 5621 3283 7 387 10 670
STRANGNAS 38917 22730 51142 73 871
STROMSTAD 13476 7871 17 709 25 580
STROMSUND 11113 6 491 14 604 21 094
SUNDBYBERG 55912 32 656 73475 | 106 131
SUNDSVALL 99213 57 946 130 378 [ 188 323
SUNNE 13366 7 806 17 565 25 371
SURAHAMMAR 9934 5 802 13 054 18 856
SVALOV 14544 8 494 19 113 27 607
SVEDALA 23470 13 708 30 842 44 550
SVENLJUNGA 10759 6 284 14 139 20 422
SAFFLE 15011 8 767 19 726 28 493
SATER 11243 6 567 14 775 21 341
SAVSJO 11668 6 815 15 333 22 148
SODERHAMN 24858 14 518 32 666 47 185
SODERKOPING 14867 8 683 19 537 28 220
SODERTALJE 102519 59 877 134 722 | 194 599
SOLVESBORG 17475 10 206 22 964 33171
TANUM 12865 7 514 16 906 24 420
TIBRO 11332 6618 14 892 21510
TIDAHOLM 12839 7 499 16 872 24 371
TIERP 21193 12 378 27 850 40 228
TIMRA 17540 10 244 23 050 33 294
TINGSRYD 12155 7 099 15 973 23 072
TJORN 16146 9430 21218 30 648
TOMMELILLA 13660 7978 17 951 25929
TORSBY 11387 6 651 14 964 21614
TORSAS 7002 4 090 9 201 13 291
TRANEMO 11883 6 940 15 616 22 556
TRANAS 18755 10 954 24 646 35 600
TRELLEBORG 46936 27 413 61 680 89 093
TROLLHATTAN 59073 34 502 77629 [ 112131
TROSA 14885 8 694 19 561 28 254
TYRESO 49173 28 720 64 619 93 339
TABY 76738 44 819 100 843 [ 145662
TOREBODA 9141 5339 12 012 17 351
UDDEVALLA 57045 33 317 74964 [ 108 281
ULRICEHAMN 25087 14 652 32 967 47 619
UMEA 133091 77 732 174 897 [ 252 630
UPPLANDS VASBY 50110 29 267 65 851 95 117
UPPLANDS-BRO 32453 18 954 42 647 61 601
UPPSALA 245329 128 957 290152 [ 419109
UPPVIDINGE 9263 5410 12173 17 583
VADSTENA 7434 4 342 9769 14 111
VAGGERYD 14811 8 650 19 463 28 114
VALDEMARSVIK 7541 4 404 9910 14 314
VALLENTUNA 35076 20 486 46 094 66 580
VANSBRO 6728 3 930 8 841 12 771
VARA 16066 9 383 21113 30 496




VARBERG 68325 39 905 89787 | 129693
VAXHOLM 11817 6 902 15 529 22 431
VELLINGE 37738 22 041 49 592 71633
VETLANDA 27498 16 060 36 136 52 196
VILHELMINA 6263 3 658 8 230 11 888
VIMMERBY 15461 9 030 20 318 29 348
VINDELN 5461 3190 7176 10 366
VINGAKER 8856 5172 11 638 16 810
VARGARDA 12384 7 233 16 274 23 507
VANERSBORG 40012 23 369 52 581 75 950
VANNAS 9059 5291 11 905 17 196
VARMDO 46637 27 238 61 287 88 525
VARNAMO 34601 20 209 45470 65 679
VASTERVIK 36434 21279 47 879 69 158
VASTERAS 159662 93 251 209 815 [ 303 066
VAXJO 97574 56 988 128 224 | 185212
YDRE 3637 2124 4779 6 904
YSTAD 31911 18 638 41 935 60 573
AMAL 12006 7012 15777 22 789
ANGE 9109 5 320 11 970 17 290
ARE 12464 7 280 16 379 23 659
ARJANG 9893 5778 13 001 18 779
ASELE 2718 1587 3572 5159
ASTORP 16458 9612 21628 31240
ATVIDABERG 11460 6 693 15 060 21753
ALMHULT 17932 10 473 23 565 34 038
ALVDALEN 6929 4 047 9 106 13 152
ALVKARLEBY 9572 5 591 12 579 18 169
ALVSBYN 7783 4 546 10 228 14 773
ANGELHOLM 44866 26 204 58 959 85 163
OCKERO 12819 7 487 16 846 24 333
ODESHOG 5279 3 083 6 937 10 020
OREBRO 159348 93 068 209402 | 302470
ORKELLJUNGA 10433 6 093 13 710 19 804
ORNSKOLDSVIK 55478 32 402 72905 [ 105 307
OSTERSUND 64881 37 894 85261 [ 123 155
OSTERAKER 49282 28 783 64 762 93 546
OSTHAMMAR 22172 12 950 29 137 42 086
OSTRA GOINGE 14331 8 370 18 833 27 203
OVERKALIX 3162 1847 4 155 6 002
OVERTORNEA 4088 2 388 5372 7 760
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Upprattad: 2024-04-15
Diarienummer: SN.2024.5

Socialnamnden

Ekonomisk uppféljning - efter mars samt
handlingsplan for en budget i balans.

Forslag till beslut i socialnamnden

1. Den ekonomiska uppfoljningen efter mars samt handlingsplan for en budget i
balans godkanns.

Sammanfattning

Sammanfattning

Resultatet efter mars ar -823 tkr. Avvikelsen for perioden januari-mars kommer framst
fran hogre personalkostnader inom Hemtjanst samt hoga kostnader for extern
placering inom missbruksvard vuxen. Det motverkas av hogre statsbidrag och bidrag
inom Flykting jmf budget.

Prognosen for heldret dr en underskott pa -8 800 tkr, vilket kommer fran hogre
personalkostnader inom hemtjénst, del av detta kopplat till hdgre volymer jmf budget.
Underskottet motverkas av nagot hogre statsbidrag samt lagre kostnader for externa
placeringar inom Barn- och familjeenheten.

Ekonomisk uppfoljning per verksamhet (Tkr)

Ordférande Socialnamnden -877 -221 -2 0
e o] o :
Férvaltning och utveckling -8 395 -2 675 +370 2000
Barn- och familjeenheten -34 840 -7 255 +1404 +3 400

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Vuxen- och bistdndsenheten -203 603 -51 063 +254 -500
Strandhagen och )

Dagverksamhet Aldre 0 +123 +124 0
EE}T;BZ:St Bjérnlunda och -0 791 2791 3000
Biam av Hembanst -0 -509 -509 -2 000
- varav Ekhagen -0 -282 -282 -1 000
Hemtjanst Gnesta -3 539 -3 004 -3 004 -10 500
- varav Hemtjanst Gnesta -0 -2 942 -2 942 -10 500
- varav Hemtjénst Natt -3 539 935 -62 0
HSE, Halso och -25 816 5721 +595 +300
sjukvardsenheten

Violen, Kortvarden och )

Traffpunkten 1479 15 +380 0
Regnbagen, personlig -0 572 572 0
assistans och socialpsykatri

DV, arbetsmarknad och -1832 443 +8 0
sysselsattning

LSS Boende -0 17 17 0
Vuxenutbildning -6 580 -1181 446 0
Totalt -295 500 -74 374 -823 -8 300

Ordforande Socialnamnden
Kostnader kopplat till Socialndmnden, fraimst arvoden. Utfallet for perioden jan-mars

ar i linje med budget.

Prognos: Enligt budget

Forvaltningsledning Forvaltningschef
Avvikelsen for perioden -52 tkr kommer framst fran arliga avgift till Region S6rmland

kopplat till FoU i Sérmland 2024. Prognosen bygger pa hogre statsbidrag.

Prognos: Enligt budget.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Forvaltning och utveckling

Avvikelsen for perioden +370 tkr. Overskottet kommer fran hogre inkomna statsbidrag.

Motverkas till viss del av en extraordinar kostnad kopplad till momsrevision 2020-
2022 samt hogre kostnader inom systemforvaltning. I prognosen ligger hogre
statsbidrag som motverkas av hogre kostnader for bilpoolen.

Prognos: +2 000 tkr jmf budget 2024.

Barn- och familjeenheten

Avvikelsen for perioden +1 404 tkr. Lagre personalkostnader vilket kommer fran
vakans och foridldraledighet. Ligre kostnader for externa placeringar jmf budget. Detta
motverkas nagot av hogre ersiattningar for familjehem i perioden.

Prognosen kommer fran vakans och forialdraledighet i perioden jan-mar (+400 tkr)
samt forvantat lagre kostnader for externa placeringar (+3 000 tkr).

Prognos: +3 400 tkr jmf budget 2024.

Vuxen- och bistdndsenheten

Avvikelsen for perioden +254 tkr. Overskottet for perioden jan-mar kommer framst
fran hogre bidrag inom flyktingsenheten jmf budget. En genomgéng av inkomna bidrag
ar paborjad. Det motverkas dels av hoga kostnader for extern placering inom missbruk
vuxen samt hogre volymer inom VBB hemtjanst. Hogre kostnader for inhyrdpersonal
héller ned 6verskottet. I prognosen for enheten finns en viteskostnad géllande drende
for ett icke verkstéllt beslut, drendet ar pagaende i kammarratten.

Prognos: -500 tkr jmf budget 2024.

Strandhagen och Dagverksamhet dldre

Avvikelsen for perioden +254 tkr. Avvikelsen kommer framst fran lagre
personalkostnader jmf budget bdde inom Strandhagen och Dagligverksamhet. En av
bidragande orsakerna till de lagre personalkostnader ar inforande av pooltjanst inom
boendet som hoppar in dar det akuta behovet ar storst. Det motverkas till viss del av
lagre intdkter pga tomma ldgenheter inom demensboende i perioden.

Prognos: Enligt budget.

Hemtjanst Bjornlunda och Ekhagen

Avvikelsen for perioden ar -791 tkr. Inom Hemtjianst Bjornlunda (-509 tkr) kommer
avvikelsen fran hogre personalkostnader framst fran ej uppnadd effektiviseringsmal
samt overtid och hogre kostnader for timloner. Det motverkas till viss av hogre intakter
fran VBB.

Inom Ekhagen (-282 tkr) kommer avvikelsen framst fran hogre personalkostnader
samt lagre intdkter fran VBB (tomt rum renovering, troligen inflytt maj), fraimst pga
periodisering av antal dagar i perioden.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Prognos: -3 000 tkr jmf budget 2024.

Hemtjanst Gnesta

Avvikelsen for perioden ar -3 004 tkr. Inom Hemtjanst Gnesta (-2 942 tkr) kommer
fran hogre personalkostnader drivet av timloner och att enheten inte lyckats gora
besparingar i linje med effektiviseringsmaél. Detta motverkas till viss del av hogre
intdkter for hogre volymer jmf budgeterat. Inom Hemtjéanst Natt (-62 tkr) kommer
avvikelsen fran ndgot hogre personalkostnader i perioden jmf budget.

Prognos: -10 500 tkr jmf budget 2024.

HSE, Halso- och sjukvardsenheten

Avvikelsen for perioden ar +595 tkr. Ligre personalkostnader drivet av vakans och
foraldraledighet. Lagre kostnader for hjalpmedel. Detta motverkas av hogre kostnader
for forbrukningsmaterial samt inhyrd personal for att ticka vakant tjanst
arbetsterapeut.

Prognos: +300 tkr jmf budget 2024.

Violen, Kortvarden och Traffpunkten

Avvikelsen for perioden dr +380 tkr. Langre intdkter for Violen fran VBB kopplat till
tomma lagenheter i perioden. Hogre personalkostnader vilket kommer fran extra vak
och utbildningsdagar (KTC kliniskt traningscentrum och IBIC individens behov i
centrum). Inom Korttidsboende ar det hogre volymer jmf budget. Forsiljning av plats
till Oxelosunds kommun bidrar positivt till de hogre volymerna. Detta motverkas till
viss del av hogre personalkostnader for att méta de hogre volymerna. Inom
Traffpunkten ar utfallet i nivd med budget. Inom enheten har arbete med att hélla ned
kostnader for livsmedel paborjats.

Prognos: Enligt budget.

Regnbdagen, personlig assistans och socialpsykiatri

Avvikelsen for perioden ar -572 tkr. Avvikelsen kommer fran SoL. FN Boendestod och
SoL FN Bostad med sarskilt service kopplat till lagre volymer inom VBB samt hogre
personalkostnader jmf budget. Gillande prognosen finns idag en stor osdkerhet kring
kostnadseffekten av framtida fordndringar inom SoL FN Bostad med sirskilt service.

Prognos: Enligt budget.

DV, arbetsmarknad och sysselsattning

Avvikelsen for perioden ar +8 tkr. Lagre intdkter inom VBB. Motverkas av laga
personalkostnader inom SoL FN Sysselsittning.

Prognos: Enligt budget.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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LSS Boende

Avvikelsen for perioden ar +17 tkr. Lagre intdkter inom VBB, kopplat till
periodiseringseffekt antal dagar. Nagot hogre personalkostnader. Detta motverkas till
viss del av lagre ovriga verksamhetskostnader.

Prognos: Enligt budget.

Vuxenutbildning

Avvikelsen for perioden ar +446 tkr. Periodiserade statsbidrag utan kopplade
kostnader i perioden. Hantering av statsbidrag kommer dndras frén april vilket
kommer paverka resultatet. Fordrojning av kostnader for kopta utbildningar paverkar
overskottet for perioden.

Prognos: Enligt budget.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Ekonomisk uppfoljning per lagrum inom VBB

Uppféljning VBB per Lagrum BESTALLARE UTFORARE TOTAL
Budget Utfall Avv Budget Utfall Avv Budget Budget Utfall Avv
Arsbudget | Jan-Mar | Jan-Mar | Jan-Mar | Arsbudget | Jan-Mar  Jan-Mar : Jan-Mar Heldr Jan-Mar : Jan-Mar | Jan-Mar

LSS 9:2 Personlig assistans -9203 -2301 -2 297 4 0 0 129 129 -9203 -2301 -2 168! 133
LSS 9:3 Ledsagarservice -534 -134 -137 -3 0 0; -10; -10] -534. -134 -146: -13
LSS 9:4 Kontaktperson -2 286 -571 -665 -93 0 0; 11, 11 -2 286 -571 -654- -83
LSS 9:5 Avlosarservice i hemmet -410! -102 -83 20] 1} 0; -47; -47| -410: -102 -129 -27|
LSS 9:6 Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet -2941; -735 -716 20) 0 0 0 0] -2941; -735 -716 20)
LSS 9:7 Korttidstillsyn fér skolungdom &ver 12 ar -2 366! -592; -555 37| 0 0 14; 14 -2 366! -592; -541 51
LSS 9:8 Bostad med sarskild service fér barn och unga -2978! -744; -804 -60| 0 0 0 0] -2978! -744; -804 -60|
LSS 9:9 Bostad med sérskild service for vuxna -31366 -7841 -7467 374 0! 0! 17 17] -31366 -7841 -7450 391
LSS 9:10 Daglig verksamhet -9579 -2568 -2287 281 0 0 -180; -180] -9579 -2568 -2 468! 100
TOTAL LSS -61 663 -15 589 -15 010 579 0 o -67; -67| -61 663 -15 589 -15077 512
SoL AQ Hemtjanst -29 255 -7314 -8 231 -918| 0 0; -3 451 -3 451 -29 255 -7314 -11682. -4 368
SoL AO Sarskilt boende -63 836 -15959 -15494 465| 0 o -639 -639 -63 836 -15959 -16133 -174]
SoL AO Korttidsboende -9 706! -2427 -2 690! -264] 0 0 621! 621) -9 706! -2427 -2069 357)
SoL AQ Dagverksamhet -4072! -1018 -1162; -145 0 o 248! 248 -4072! -1018 -914. 104
TOTAL SoL A0 -106 869 -26 717 -27578 -861 0 [ -3220 -3220| -106869 -26 717 -30 798 -4 081
SoL FN Boendestad -1978: -494 -439 55| 0 0; -231 -231 -1978 -494 -671 -176|
SoL FN Bostad med sarskild service -6 139 -1813 -1 750 63| 0 0; -438 -438 -6 139 -1813 -2 188 -375
SoL FN Sysselsattning -3 482 -870 -802. 69) 0; 0; 152 152 -3 482, -870 -650! 220
TOTAL SoLFN -11599 -3178 -2991, 186,4| 0 0 -517: -517] -11599 -3178 -3 509, -331
TOTAL -180 130 -45 434 -45 579 -05] 0 [ -33804 -3804f -180130 -45 434 -49 383! -3 000]

Respektive lagrum, LSS, SoL AO och SoL FN enligt ovan tabellen limnar féljande
analys till resultatet for perioden.

LSS: +512 tkr i avvikelse vilket framst kommer lagre kostnader inom Bostad med
sarskild service for vuxna, Personlig assistans och Daglig verksamhet.

SoL AO: - 4 081 tkr i avvikelse beroende frimst pa hogre kostnader for personal inom
hemtjansten. Underskottet motverkas nagot av ligre kostnader inom Daglig
verksamhet och hogre intakter inom korttidsboende.

SoL. FN: -331 tkr i avvikelse beror framst pd hogre kostnader inom omradena
Boendestod och bostad med sirskild service dn beraknat for perioden som beror pa att
malgruppen kraver mer resurser dn budgeterat.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Uppfoljning utforda timmar Hemtjinst:
Procentuell
HEMTJANST TOTALT JAN FEB MAR APR MAJ JUN uL AUG SEP OKT NOV DEC TOTALT andel
Sol /HSL

Utférda timmar enligt TES ffr§n FEB) 5 669,65 5 634,30 574153 17 045,48
Avbsjd tid 0,00 0,00 0,00
Sjukhusvistelse (antal * 0,33 timmar) 0,00, 0,00 0,00,
Trygghetslarm  (antal * 0,17 timmar) 0,00 0,00 0,00
Utford tid totalt: 5669,65 5634,300 574153 17 045,48
Férdelad tid SolL: 7 460,48 6790,47 6 818,86 21 069,81 87,16%
Férdelad tid HSL: 1081,19 1000,80 1022,29 3104,28 12,84%
Fordelad tid totalt: 854167, 7791,27 784115 24 174,09
utférandegrad: 66,38% 72,32% 73,22% 70,51%

Ack utfall (tkr) Volymer SolL AO Hemtjanst VBB

17000,0
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15000,0
14000,0
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4000,0

Januar Februari Mars
=g S0l AQ Hemitjanst Totalt VBB Utfall Ack 2024  s=ge=S0l AQ Hemtjanst Totalt VBB Budget Ack 2024
—a—Sol AC Hemitjanst Totalt VBB Utfall Ack 2023

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2024-04-15
2. Bilaga 1 - Handlingsplan Mars 2024 - En budget i balans

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Lena Karlsson-Leksell Tomas Froidh

Foérvaltningschef Ekonom

Sandlista

~ Forvaltningschef
~ Ekonom
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Aktivitet | Resultat2024

Aska medel KS med anledning av volym- och kostnadsdkningar
inom vard och omsorg.

Implementera nyckeltal for att forbattra uppfoljning av
verksamhetens kostnader

Utreda framtida administratorsorganisation.

Utreda hemtjanstens forutsattningar och framtida organisation.

Utreda boendestddets forutsattningar och framtida
organisation.
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Upprattad: 2024-04-17
Diarienummer: SN.2024.56

Socialnéamnden

Sarskilt boende Landshammarsgatan
avvecklas

Forslag till beslut

1. Socialndmnden uppdrar till forvaltningen att omgaende avveckla verksamheten
pa Landshammarsgatans sarskilda boende for vuxna personer med psykiska
funktionsnedsittningar enligt SoL.

Sammanfattning

Under varen 2024 genomfordes genomgang med brandkonsult via Gnestahem
angdende Landshammarsgatans sarskilda boende for personer med psykiska
funktionsnedsattningar (SoL). Brandgenomgangen visade att brandskyddet ar
ofullstandigt for ett sarskilt boende da utrymningsvagar saknas, och vidare
atgirdsarbete visade att nddviandiga atgirder inte kan genomforas pa grund av fysiska
begriansningar i befintliga lokaler. D4 tillrackligt brandskydd for sarskilt boende inte
kan sikerstillas pd Landshammarsgatan bor befintlig verksamhet avvecklas omgéende.

Bakgrund

Under varen 2024 genomfordes en genomgang med brandkonsult via Gnestahem
angaende Landshammarsgatans sarskilda boende for personer med psykiska
funktionsnedsittningar (SoL). Brandgenomgangen visade att brandskyddet ar
ofullstindig for ett sarskilt boende da bland annat utrymningsvagar saknas.

Arendebeskrivning

I vidare atgiardsarbete utifran brandskyddsgenomgangen tillsammans med Gnestahem
konstaterades det att nodviandiga atgarder inte kan genomforas da fysiska
forutsattningar inte finns i befintliga lokaler. Med anledning av detta foreslar
socialférvaltningen att verksamheten pa Landshammarsgatan ska avvecklas omgaende.

Landshammarsgatan bestar av sju boendeldgenheter och en personalldgenhet. Antalet
nya beslut har de senaste dren minskat till f{ormén for boendestod, och i dagslaget ar
fyra av sju boendeldgenheter belagda. Boendet har dygnet runt-verksamhet med fem
medarbetare.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Samtliga boende har informerats och utreds nu for att fa sina enskilda behov
tillgodosedda. Personalen har fatt information om att eventuell omstéllning kan
komma att ske vilket blir klart forst nér insatsen for alla boende ar klara.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet innebar fortsatta hyreskostnader for socialforvaltningen for tomma lagenheter
under uppsédgningstiden pa tre manader. En personalldgenhet samt tre lagenheter som
redan idag star tomma bekostas manadsvis av socialférvaltningen, 27 000 kr/ménad.
Ytterligare lagenheter kan bli tomma under tiden for uppsiagningen.

De fyra boende pa Landshammarsgatan kommer att erbjudas fortsatta insatser inom
socialforvaltningen utifran sina enskilda behov vilket inte forvintas leda till 6kade
kostnader. Kostnader for omstallning av personal ar &nnu oklart da utredning av de
boendes behov behover fardigstillas och beslutas forst.

Da Landshammarsgatan dr kommunens enda sarskilda boende for vuxna med psykisk
funktionsnedséttning enligt SoL skulle beslutet om nedldggning innebéara att framtida
insatser erbjuds via extern leverantor som oftast innebir en hogre kostnad per individ.
Antalet nya beslut har dock minskat de senaste aren till formén for boendestéd och
inga storre volymer forvintas framaét.

Juridiska konsekvenser

En eventuell omstallning av personal sker i enlighet med arbetsrattslig lagstiftning.

Konsekvenser for miljén

Beslutet har inga konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for barn

Beslutet har inga konsekvenser for barn.

Konsekvenser for kommuninvanare

Beslutet har inga konsekvenser for kommuninvanare.

Konsekvenser for naringslivet

Beslutet har inga konsekvenser for naringslivet.

Overensstammelse med kommunfullméktiges framtidsplan och
namndens verksamhetsplan

Beslutet 6verensstimmer med kommunfullmaktiges framtidsplan samt namndens
verksamhetsplan som i inriktningsmaélet "En attraktiv kommun" understryker vikten av
goda boendemojligheter samt att sdkerstilla funktionella och verksamhetsanpassade
lokaler.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
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Beddmning

Da tillrackligt brandskydd for gruppboende inte kan sdkerstillas pa
Landshammarsgatan bor befintlig verksamhet avvecklas omgaende.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2024-04-17

Sandlista

~

~

Forvaltningschef
Kvalitetschef

Kvalitetsteamet
EC Landshammarsgatan

EC Vuxen- och bistdndsenheten

~ Utredare
Lena Karlsson Leksell Agneta Kempe
Foérvaltningschef Kvalitetschef

Karin Pramlid
Utredare
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Socialnéamnden

Remiss - Riktlinje semestervaxling

Forslag till beslut

1. Socialnamnden godkanner socialférvaltningens synpunkter som remissvar till HR
enheten.

Sammanfattning

HR enheten har tagit fram ett forslag pa riktlinje semestervixling KS.2022.358.
Semestervixling innebar en majlighet for medarbetare att byta semesterdagstillagget
mot extra lediga dagar.

Bakgrund

HR enheten har tagit fram ett forslag pa riktlinje semestervaxling KS.2022.358.
Semestervixling innebar en mojlighet for medarbetare att byta semesterdagstillagget
mot extra lediga dagar.

Flertalet fackforbund har under en langre tid lyft onskemaélet om att infora
semestervaxling i Gnesta kommun. Enligt forbundens representanter finns det ett brett
intresse bland deras medlemmar for formanen. Majoriteten av kommunerna i
Sormland har denna forman sedan tidigare och erfarenheter fran dessa kommuner har
inhdmtats. Diskussioner har forts utifran perspektivet attraktiv arbetsgivare.

Kommunstyrelsen tog beslut 2023-10-27 KS.2022.358 att skicka fragan pa remiss till
alla namnder for att inhamta deras synpunkter samt mojligheter for att utnyttja
semestervixling och genomfora checklistan for jamlikhet.

Arendebeskrivning

Socialforvaltningen har tagit f6ljande 6vervigande utifran forslaget att infora
semestervaxling:

Positiva aspekter

Semesterviaxling kan vara en attraktiv forman for de f& medarbetare inom
socialforvaltningen som kan komma att beroras.

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, Organisationsnummer: 212000-2965
Telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se
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Utmanande aspekter:

e Utifran ett jamstalldhetsperspektiv finns det risk for konsskillnader i tillgang till
formanen, da stora delar av de yrkesgrupper inom socialférvaltningen som inte
kan dra nytta av semestervaxling representeras av kvinnor.

¢ Ioch med att semestervixlingen ska vara kostnadsneutral for arbetsgivaren, gar
det inte att semesterviaxla om verksamheten star infor bemanningsutmaningar
eller om den extra franvaron resulterar i ett behov av vikarie. Med foreslaget
uppldgg kommer stora delar av socialférvaltningens organisation inte kunna
erbjudas forménen utifran det bemanningsbehov som finns i verksamheten. For
att fa till semesterviaxling i dessa personalintensiva verksamheter skulle det
kravas vikarier eller hogre grundbemanning, vilket i sddana fall medfor
kostnader for arbetsgivaren.

e Det kan skapa en komplexitet och eventuella missforstdnd om vilka regler som
giller for olika anstéllda utifran vilket fackférbund man tillh6r om férmanen
infors for vissa grupper.

e Om flera medarbetare inom socialforvaltningen viljer att ta semester samtidigt
genom semestervaxling kan det bli en storre arbetsbelastning for de med-
arbetare som ar i tjanst. Det dr en viktig aspekt for chef att beakta sé att det inte
blir for stor arbetsbelastning och di paverkar arbetsmiljon.

Ekonomiska konsekvenser

Utgangspunkten ar att formanen i grunden ar kostnadsneutral.

Juridiska konsekvenser

Inforandet av denna forméan innebar att lokalt kollektivavtal skapas.

Konsekvenser for miljon

Inte relevant for arendet.

Konsekvenser for barn

Inte relevant for arendet.

Konsekvenser fér kommuninvanare
Konsekvenser utifran jaimstilldhetsperspektiv, se drendebeskrivning - utmanande
aspekter.

Konsekvenser for naringslivet

Inte relevant for arendet.
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Overensstammelse med kommunfullméaktiges framtidsplan och
namndens verksamhetsplan

I framtidsplanen 2024-2026 for Gnesta kommun KS.2023.384 relaterar forslaget
riktlinje semestervixling till fullmaktiges inriktningsmal en attraktiv kommun.

Beddmning

Socialforvaltningen har féljande synpunkter pé riktlinjen dar fértydligande behovs
avseende:

e Om vilka som kommer atnjutande om denna mojlighet.

e Under rubriken "Vilka medarbetare omfattas inte?" bor aven anges medarbetare
vars franvaro kraver vikarietillsattning.

Genom att ta hansyn till bdde fordelar och utmaningar med semestervixling kan
socialforvaltningen inte se att semestervaxling inte skulle inforas dven om beslutet
beror fa medarbetare i socialférvaltningen.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2024-04-17

2. Riktlinje semestervaxling

Sandlista

~ Foérvaltningschef i socialférvaltningen

~ HR enheten

Lena Karlsson Leksell Agneta Kempe
Forvaltningschef Kvalitetschef

Jenny Gustafsson
Utvecklingssekreterare
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Semestervaxling - allmanna villkor

Semestervixling innebar en mojlighet for medarbetare att byta semesterdagstillagget
mot extra lediga dagar.

Vilka medarbetare omfattas?

Medarbetare som ar tillsvidareanstillda och medarbetare med visstidsanstallning
langre dn tolv manader som omfattar hela kalenderaret har majlighet att
semestervixla. Medarbetaren ska ocksa tillhora ett av de fackforbund som har tecknat
avtal om semestervixling med Gnesta kommun. Oorganiserade medarbetare bedoms
utifran det avtalsomrade de tillhor och om det finns ett tecknande fackférbund dar eller
€j.

Vilka medarbetare omfattas inte?

- Medarbetare med ferie- eller uppehallsanstillning

- Medarbetare som inte bedoms fa full &rssemester (exempelvis pa grund av
foraldraledighet eller studieledighet)

- Medarbetare som vid arets borjan har fler 4n 5 sparade semesterdagar

- Medarbetare som innehar semesteruppliagg som avviker fran bestimmelserna
om semester i AB (Allménna Bestammelser)

Forutsattningar

Formanen ska vara kostnadsneutral for arbetsgivaren. Narmaste chef har ratt att avsla
medarbetarens ansokan om verksamhetens behov s kraver eller om den extra
frénvaron medfor vikariekostnader.

Semestervaxlingen innebar 5 extra dagar per ar till och med 39 ar och déarefter 6 extra
dagar per ar fran och med det &r man fyller 40 ar.

Vad betraffar forlaggning, mojlighet att spara semester och ovriga regler, giller som
tidigare AB § 27.

Beslut om semestervixling giller for ett ar i taget. Man maste alltsa ansoka pa nytt
infor varje nytt kalenderar.

De extra lediga dagarna ska pa samma sitt som semesterledigheten planeras utifran
verksamhetens krav och behov och godkidnnas av narmaste chef.

Avsikten med den extra ledigheten ar att den tillsammans med &rets ordinarie
semesterdagar ska tas ut.

Om medarbetare péa grund av férandrad situation inte har méjlighet till fullt uttag,
kommer de kvarvarande semestervixlingsdagarna betalas ut i pengar vid arets slut.
Ordinarie semester sparas som vanligt.

Dokumentnamn Riktlinje semestervéaxling
Amne
Beslutsinstans Kommunstyrelsen
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Om medarbetaren vid avslutad anstillning tagit ut fler dagar 4n vad man haft ratt till
blir man aterbetalningsskyldig for dessa dagar.

Om medarbetare vid avslutad anstillning har dagar kvar betalas vardet av varje
aterstdende dag ut pa slutlonen.

Tillvdgagangssatt

1. Ansokan om semestervixling sker via e-tjinsten “Semestervaxling”.

2. Narmaste chef beviljar eller avslar ansokan. Eventuellt avslag motiveras
skriftligen.

3. Om chef beviljar ansokan gar den vidare till HR-enheten och 16nekontoret.
Anmailan maste vara HR-enheten och lonekontoret tillhanda senast forsta
december aret innan vaxlingen skall borja gilla.

Paverkan pa pension och sociala formaner

Semestervaxling innebar att drslonen minskar med motsvarande
semesterdagstillaggets storlek.

Forandrad 16n kan paverka den pensionsgrundande inkomsten, a-kasseersattning samt
sjukpenninggrundande inkomst (SGI) som bland annat styr nivan pa sjukpenning och
foraldrapenning. Tjanstepensionen paverkas av att arbetsgivarens pensionsavgift blir
lagre i och med att den pensionsgrundande l6nen blir sankt.

Rikneexempel for en medarbetare som tjanar 277 000 respektive 35 000 kr/man:
Semesterdagstillagget ar 0,605% av manadslonen.

Vid en ménadslon péa 27 000 kr blir semesterdagstillagget 163,35 kr per semesterdag,
eller 4083,75 kr for 25 semesterdagar.

Vid en ménadslon pa 35 000 kr blir semesterdagstillagget 211,75 kr per semesterdag,
eller 5293,75 kr for 25 semesterdagar.

Notera att den pensionsgrundande inkomsten, a-kasseersattning samt
sjukpenninggrundande inkomst kan paverkas ytterligare om du har fler forméner som
till exempel bilférmén och/eller 16nevaxling.

Dokumentnamn Riktlinje semestervéaxling
Amne
Beslutsinstans Kommunstyrelsen



KOMMUN Socialférvaltningen Arendeblad

Upprattad: 2024-04-17
Diarienummer: SN.2024.3

Socialnamnden

Anmalningsarenden

Sammanfattning

Information och meddelanden som inkommer till kommunen och som
socialforvaltningen bedomer vara av vikt att redovisa for socialndmnden, utgor
anmailningsarenden. Anmalningsarendena i sin helhet finns tillgangliga hos
kanslienheten samt hos sekreteraren under sammantradet.

~ Protokoll sociala utskottet 2024-02-21
~ Protokoll sociala utskottet 2024-03-20
~ Protokoll sociala utskottet 2024-03-17
~ Samverkansprotokoll 2023-11-13

~ Samverkansprotokoll 2023-12-11

~ Samverkansprotokoll 2024-02-13

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



KOMMUN Socialférvaltningen Arendeblad

Upprattad: 2024-04-17
Diarienummer: SN.2024.2

Socialnamnden

Redovisning av delegationsbeslut

Sammanfattning

Socialndmnden har 6verlatit sin beslutanderitt till tjansteman enligt av socialnimnden
antagen delegationsordning. Dessa beslut skall redovisas till socialnimnden.
Redovisningen innebir inte att socialnimnden far omprova eller faststilla
delegeringsbesluten. Daremot star det socialndmnden fritt att aterkalla l1amnad
delegering.

Delegationsbesluten i sin helhet finns tillgangliga hos kommunledningskontoret. Tiden
for overklagande av beslut som fattats med stod av delegationen borjar 16pa fr.o.m att
socialnamndens protokoll justeras och anslagsbevis ar uppsatt pa kommunens digitala
anslagstavla. Detta géller dock inte myndighetsdarenden dar tiden borjar 16pa fran det
datum da sokanden fatt del av besluten.

Fran och med maj 2013 innehaller inte redovisningen av delegationsbeslut uppgifter
om vem som initierat respektive delegationsbeslut. Eftersom uppgift om initierare
(namn och adress) kan omfattas av sekretess i vissa drenden och da personer med
skyddad identitet inte ska ro6jas, har dessa uppgifter tagits bort.

~ Forteckning over anstillningar 2024-03-01 — 2024-03-31

Gnesta kommun, Vastra Storgatan 15, 646 80 Gnesta, organisationsnummer: 212000-2965
telefon: 0158 - 275 000, e-post: gnesta.kommun@gnesta.se, webbadress: www.gnesta.se



Namnd

Forteckning 6ver avtal om manadsavionade anstéllningar utfardade manad
2024-03

inom Socialférvaltning

Urval: Alla visstid, manadsaviénade

It-samordnare

Organisation: Forvaltn o utvecklingsenhet
Intermittent, SAV, 2024-03-31 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Agneta Kempe, Kvalitetschef

Vardbitrade

Organisation: Timvikarier
Intermittent, Vik, 2024-03-19 -
Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Vardbitrade

Organisation: Timvikarier
Intermittent, Vik, 2024-03-21 -
Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Vardbitrade

Organisation: Timvikarier
Intermittent, Vik, 2024-03-11 -
Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Asa Hjalmarsson, Chef

Véardbitrade

Organisation: Timvikarier
Intermittent, SAV, 2024-03-11 -
Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Asa Hjalmarsson, Chef

Vardbitrade

Organisation: Timvikarier
Intermittent, Vik, 2024-03-01 -
Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Asa Hjalmarsson, Chef

Vardbitrade

Organisation: Timvikarier
Intermittent, SAV, 2024-03-01 -
Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Asa Hjalmarsson, Chef




Underskoterska

Organisation: Timvikarier
Intermittent, SAV, 2024-03-01 -
Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Asa Hialmarsson. Chef

Underskoterska

Organisation: Timvikarier
Intermittent, Vik, 2024-03-01 -
Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Asa Hjalmarsson, Chef

Sfi Larare

Organisation: Vuxenutbildning
Intermittent, Vik, 2024-03-13 - 2024-06-20
Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Bengt Greiff, Enhetschef

Boendepersonal

Organisation: Timvikarier

Intermittent, Vik, 2024-04-01 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Camilla Ytterdahl, Enhetschef

Boendepersonal

Organisation: Timvikarier

Intermittent, Vik, 2024-03-01 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Camilla Ytterdahl, Enhetschef

Boendepersonal

Organisation: Timvikarier

Intermittent, SAV, 2024-03-01 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Camilla Ytterdahl, Enhetschef

Boendepersonal

Organisation: Timvikarier

Intermittent, SAV, 2024-04-01 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Camilla Ytterdahl, Enhetschef

Ledsagare

Organisation: Timvikarier

Intermittent, Vik, 2024-03-01 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Camilla Ytterdahl, Enhetschef

Arbetshandledare

Organisation: Daglig verksamhet Samba
Provanstallning, 2024-03-14 - 2024-09-14

Heltid

Utfardat av: Hanna-Leena Sandberg, Enhetschef




Vaktmastarbitrade

Organisation: Stdd till arbete

BEA-avtal for vissa Arbet, 2024-04-01 - 2027-03-31
Deltid - BEA (75,00%)

Utfardat av: Hanna-Leena Sandbera. Enhetschef

Arbetshandledare

Organisation: Timvikarier

Intermittent, Vik, 2024-03-21 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Hanna-Leena Sandberg, Enhetschef

Arbetshandledare

Organisation: Timvikarier

Intermittent, Vik, 2024-03-27 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Hanna-Leena Sandberg, Enhetschef

Véardbitrade

Organisation: Timvikarier

Intermittent, Vik, 2024-03-15 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Johanna Bengtsson, Enhetschef

Vardbitrade

Organisation: Timvikarier

Intermittent, SAV, 2024-03-15 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Johanna Bengtsson, Enhetschef

Véardbitrade

Organisation: Timvikarier

Intermittent, Vik, 2024-03-15 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Johanna Bengtsson, Enhetschef

Vardbitrade

Organisation: Timvikarier

Intermittent, SAV, 2024-03-15 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Johanna Bengtsson, Enhetschef

Vardbitrade

Organisation: Timvikarier

Intermittent, Vik, 2024-03-28 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Johanna Bengtsson, Enhetschef

Vérdbitrade

Organisation: Timvikarier

Intermittent, SAV, 2024-03-28 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Johanna Bengtsson, Enhetschef




Vardbitrade

Organisation: Timvikarier

Intermittent, Vik, 2024-03-25 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Johanna Benatsson. Enhetschef

Vérdbitrade

Organisation: Timvikarier

Intermittent, SAV, 2024-03-25 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Johanna Bengtsson, Enhetschef

Vardbitrade

Organisation: Hemtjanst Gnesta
Intermittent, Vik, 2024-04-01 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Johanna Bengtsson, Enhetschef

Véardbitrade

Organisation: Timvikarier

Intermittent, Vik, 2024-04-01 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Johanna Bengtsson, Enhetschef

Vardbitrade

Organisation: Timvikarier

Intermittent, SAV, 2024-04-01 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Johanna Bengtsson, Enhetschef

Véardbitrade

Organisation: Timvikarier

Intermittent, SAV, 2024-04-01 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Johanna Bengtsson, Enhetschef

Vardbitrade

Organisation: Timvikarier

Intermittent, Vik, 2024-03-26 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Johanna Bengtsson, Enhetschef

Vardbitrade

Organisation: Timvikarier

Intermittent, SAV, 2024-03-26 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Johanna Bengtsson, Enhetschef

Socialsekreterare

Organisation: Ekonomiskt bistédnd

Vikariat, 2024-05-01 - 2024-08-31

Heltid

Utfardat av: Mariola Mularczyk, Enhetschef




Bistdndshandlaggare

Organisation: Bistdndsenheten

Vikariat, 2024-04-01 - 2025-03-31

Heltid

Utfardat av: Mariola Mularczvk. Enhetschef

Underskoterska

Organisation: Timvikarier

Intermittent, SAV, 2024-03-04 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Underskoterska

Organisation: Timvikarier

Intermittent, Vik, 2024-03-11 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Véardbitrade

Organisation: Timvikarier

Intermittent, Vik, 2024-03-11 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Vardbitrade

Organisation: Sarskilt boende Ekhagen

Sarskild visstidsanstalin, 2024-04-01 - 2024-09-30
Deltid (87,50%)

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Véardbitrade

Organisation: Timvikarier

Intermittent, SAV, 2024-03-11 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Underskoterska

Organisation: Timvikarier

Intermittent, Vik, 2024-03-11 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Underskoterska

Organisation: Timvikarier

Intermittent, SAV, 2024-03-11 -

Timtid - Intermittent (%)

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen

Vérdbitrade

Organisation: Hemtjanst Bjérnlunda

Sarskild visstidsanstalln, 2024-04-01 - 2024-07-31
Deltid (55,00%)

Utfardat av: Monica Petersson, Enhetschef Ekhagen




Boendepersonal

Organisation: Timvikarier
Intermittent, Vik, 2024-03-19 -
Timtid - Intermittent (%)
Utfardat av: Nora Holm. Chef

Boendepersonal

Organisation: Timvikarier
Intermittent, SAV, 2024-03-18 -
Timtid - Intermittent (%)
Utfardat av: Nora Holm, Chef

Boendepersonal

Organisation: Timvikarier
Intermittent, Vik, 2024-03-11 -
Timtid - Intermittent (%)
Utfardat av: Nora Holm, Chef

Boendepersonal

Organisation: Boende Mardstigen
Vikariat, 2024-04-01 - 2024-12-31
Deltid (40,00%)

Utfardat av: Nora Holm, Chef

Boendepersonal

Organisation: Timvikarier
Intermittent, SAV, 2024-03-10 -
Timtid - Intermittent (%)
Utfardat av: Nora Holm, Chef

Boendepersonal

Organisation: Timvikarier
Intermittent, Vik, 2024-04-02 -
Timtid - Intermittent (%)
Utfardat av: Nora Holm, Chef

Boendepersonal

Organisation: Timvikarier
Intermittent, SAV, 2024-04-01 -
Timtid - Intermittent (%)
Utfardat av: Nora Holm, Chef

Boendepersonal

Organisation: Boende Ringvagen
Vikariat, 2024-07-01 - 2024-08-31
Deltid (85,00%)

Utfardat av: Nora Holm, Chef

Socialsekreterare

Organisation: Barn o familjeenheten

Vikariat, 2024-05-01 - 2024-09-30

Deltid (80,00%)

Utfardat av: Susanne Martensson Rivera, Enhetschef




Forteckning 6ver avtal om ménadsavionade anstéllningar utfardade manad 2024-03
inom Socialférvaltning
Urval: Tillsvidare

Underskoterska

Organisation: Sarskilt boende Strandhagen
Tillsvidare, From: 2024-04-15

Heltid

Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Vardbitrade

Organisation: Sarskilt boende Strandhagen
Tillsvidare, From: 2024-04-01

Deltid (67,50%)

Utfardat av: Anders Hallinder, Chef

Sfi Larare

Organisation: Vuxenutbildning
Tillsvidare, From: 2024-03-13

Heltid

Utfardat av: Bengt Greiff, Enhetschef

Handlaggare

Organisation: Stod till arbete

Tillsvidare, From: 2024-03-20

Heltid

Utfardat av: Hanna-Leena Sandberg, Enhetschef

Véardbitrade

Organisation: Hemtjanst Gnesta

Tillsvidare, From: 2024-04-01

Deltid (75,00%)

Utfardat av: Johanna Bengtsson, Enhetschef

Underskéterska

Organisation: Hemtjanst Gnesta

Tillsvidare, From: 2024-04-01

Deltid (75,00%)

Utfardat av: Johanna Bengtsson, Enhetschef

Vardbitrade

Organisation: Hemtjanst Nattpatrull
Tillsvidare, From: 2024-04-01

Deltid (94,67%)

Utfardat av: Johanna Bengtsson, Enhetschef

Vérdbitrade

Organisation: Hemtjanst Gnesta

Tillsvidare, From: 2024-08-15

Deltid (80,00%)

Utfardat av: Johanna Benatsson, Enhetschef




Underskoterska

Organisation: Hemtjanst Nattpatrull
Tillsvidare, From: 2024-04-01

Deltid (87,50%)

Utfardat av: Johanna Bengtsson, Enhetschef

Underskoterska

Organisation: Hemtjanst Nattpatrull
Tillsvidare, From: 2024-04-01

Deltid (79,67%)

Utfardat av: Johanna Bengtsson, Enhetschef

Underskoterska

Organisation: Hemtjanst Nattpatrull
Tillsvidare, From: 2024-04-01

Deltid (94,67%)

Utfardat av: Johanna Bengtsson, Enhetschef

Boendepersonal

Organisation: Boende Ringvagen
Tillsvidare, From: 2024-07-01
Deltid (70,00%)

Utfardat av: Nora Holm, Chef
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