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. Socialndmndens ansvarsomraden och uppgifter

1. Allmant om socialnamndens uppgifter

Socialnamnden ska fullgora kommunens uppgifter inom socialtjanst som enligt lag
eller annan forfattning samt regionala 6verenskommelser ankommer pd kommunen,
med undantag for de uppgifter som enligt reglemente ankommer pa annan namnd.

Socialnimnden har det 6vergripande ansvaret for kommunens uppgifter inom
omradena:

e Bevaka sociala aspekter i samhillsplaneringen och darvid verka for god
samhallsmiljo och goda forhéllanden for invanarna,

e Bostadsanpassning,

e arbetsmarknadsfragor,

e Kommunens integrationsverksamhet,

e Kommunens vuxenutbildning,

¢ Samordning av arbetet med socialt omhandertagande, POSOM,

e Avge yttranden i drenden som hor till nAmndens verksamhetsomréade.

Niamnden ska striva efter att 6ka tillgangligheten och forstaelsen for den kommunala
verksamheten. Utifran de ekonomiska forutsiattningarna ska namnden fortlopande
anpassa servicen efter invanarnas behov.

2. Socialnamndens uppgifter

Socialnamnden fullgor kommunens uppgifter enlig foljande lagar och dartill hérande
annan lagstiftning samt regionala 6verenskommelser:

e Socialtjanstlagen (2001:453),

e Foraldrabalken (1949:381),

e Aktenskapsbalken (1987:230)

e Arvdabalken (1958:637)

e Socialférsikringsbalken (2010:110) - assistansersattning

e Lagom vard av unga (1990:52),

e Lagom vard av missbrukare (1988:870),

e Lag (1993:387) om stod och service till vissa funktionshindrade,
e Lag (1997:736) om fardtjanst - tillstand

e Lag (1997:735) om riksfardtjanst - tillstand

e Passlag (1978:302) — yttrande

e Skollag (2010:800), avseende kommunal vuxenutbildning
e Skuldsaneringslag (2016:675),

e Lag (1982:636) om anordnande av visst automatspel,

e Begravningslag (1990:1144)

e Lag om vardregister (1998:544)
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Lag om behandling av personuppgifter inom socialtjainsten (2001:454

Mottagande av nyanldnda och ensamkommande barn enligt:

- Lag (1994:137) om mottagande av asylsokande med flera,

- Lag (2016:38) om mottagande av vissa nyanldnda invandrare for
boséttning.

- Lag (2005:429) om god man for ensamkommande barn,

- Lag (2008:344) om hilso- och sjukvard for asylsokande,

Samhallsorientering enligt lag (2013:156) om samhallsorientering for vissa

nyanldnda invandrare,

Forordning (1994:895) om svenskundervisning for invandrare

Ansvarig for behandling av personuppgifter enligt Lag om kommunal

riksfardtjanst (1993:963) och Lag om fardtjanst (1997:736)

Sysselsattning for personer med funktionshinder och kommunal medverkan i

arbetsmarknadspolitiska atgarder enligt lag (2009:47) om vissa kommunala

befogenheter,

Kompensation till enskilda inom socialtjansten enligt lag (2009:47) om vissa

kommunala befogenheter,

Hilso- och sjukvardsuppgifter inom sitt verksamhetsomrade enligt:

- Haélso- och sjukvérdslagen (2017:300),

- Patientlagen (2014:821),

- Patientsdkerhetslagen (2010:659),

Brandskydd inom sitt verksamhetsomrade enligt lagen (2003:778) om skydd

mot olyckor,

Lag (2022:913) om sammanhallen vard- och omsorgsdokumentation.

3. Delegering fran fullméaktige

Inom sitt verksamhetsomrade genomfora indexerade taxejusteringar, forutsatt att
ursprunglig taxekonstruktion ar faststélld av kommunfullmaktige.
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Gemensamma bestammelser féor kommunstyrelse
och namnder

1. Uppdrag och verksamhet

Socialndmnden ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges i lag eller annan
forfattning. Socialnamnden ska folja det fullmaktige — i reglemente, i samband med
budget eller i annat sarskilt beslut — har bestamt att namnden ska fullgora, samt verka
for att faststidllda mal uppnés och i 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

2. Organisation inom verksamhetsomradet

Socialndmnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamaélsenlig med
hansyn till av fullmaktige faststidllda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.

3. Processbehorighet

Socialndmnden far fora kommunens talan infor domstol och andra myndigheter i de
fragor som ndmnden ansvarar for.

4. Personalansvar

Socialndmnden ar anstiallningsmyndighet for personal vid sin férvaltning med
undantag for forvaltningschef som anstalls av kommunstyrelsen. Styrelsen och
namnderna har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt
respektive verksamhetsomrade med undantag av de fragor som anges under rubriken
personalpolitik i kommunstyrelsens reglemente.

Socialndmnden har foljande arbetsmiljouppgifter:

o se till att verksamheten drivs i enlighet med arbetsmiljélagen och foreskrifterna
for arbetsmiljon,

e verkstilla fullmaktiges beslut och bland annat se till att konkreta
arbetsmiljomal tas fram,

e se till att forvaltningschefen har befogenheter, resurser, kunskaper och
kompetens for att kunna driva arbetsmiljoarbetet,

e ge forvaltningschefen ritt att fordela uppgifter sa langt ut i organisationen att
systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM, kan drivas ute pa arbetsplatserna och att
tillrackliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens foljer med,

o se till att konsekvenserna for arbetsmiljon bedoms vid forandringar,

o setill att forebyggande atgirder i arbetsmiljon kan vidtas genom att ta upp
arbetsmiljoinvesteringar i det arliga budgetforslaget,

o setill att SAM f6ljs upp och fungerar bade pa forvaltningsniva och ute pa

arbetsplatserna.
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5. Behandling av personuppgifter

Socialnamnden ar personuppgiftsansvarig for de personuppgifter som namnden
behandlar i sin verksamhet. Om socialnimnden behandlar personuppgifter i de
kommungemensamma system som kommunstyrelsen dr ansvarig for, sa ska
personuppgiftsbehandlingen ske i enlighet med de instruktioner som ldmnas av
kommunstyrelsen.

Om socialnimnden behandlar personuppgifter i system for vilka annan namnd ar
ansvarig for, si ska personuppgiftsbehandlingen ske i enlighet med de instruktioner
som lamnas av den ansvariga nimnden.

Socialnamnden ska utse dataskyddsombud.

6. Uppféljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige

Socialnamnden ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet och se till att namndens
beslut verkstalls.

Socialndmnden ska tva ganger per ar redovisa till fullmaktige hur de har fullgjort de
uppdrag som fullmiktige har lamnat till dem

e ireglemente,
e genom finansbemyndigande.

Socialndmnden ska vid redovisningen dven redogora for hur uppdrag som delegerats
till dem har fullgjorts.

Redovisningen ska ske enligt riktlinjer som faststéllts av fullmaktige. Socialnamndens
redovisning ldmnas till kommunstyrelsen som samordnar de olika nimndernas
redovisningar.

Socialndmnden ska ocksa fullgora rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt
speciallag.

7. Information och samrad

Kommunstyrelsen, nimnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i
mojligaste man fran socialndmnden erhalla den information och det underlag de
behover i sin verksamhet. Rétten till information och underlag omfattar inte uppgift for
vilken sekretess rader.

Socialnamnden ska samrada nar deras verksamhet och drenden beror
kommunstyrelsen eller annan ndmnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt berérda.
Socialnamnden beslutar om formerna for samradet.

8. Sjalvférvaltningsorgan
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Socialnamnden far uppdra at ett sjalvforvaltningsorgan att helt eller delvis skota driften
av en viss anliggning eller en viss institution. Socialndmnden far uppdra at
sjalvforvaltningsorganet att besluta pa nimndens végnar i ett visst drende eller en viss
grupp av arenden.

Socialnamnden ska i en arbetsordning faststilla sjalvforvaltningsorganets uppgifter,
sammansattning, arbetsformer och mandattid.

Arbetsformer for kommunstyrelsen och namnderna

1. Tidpunkt féor sammantraden
Socialnamnden sammantrader pa dag och tid som niamnden bestamt

Sammantride ska héllas ocksd om minst en tredjedel av nimndens ledaméter begir det
eller om ordféranden anser att det behovs. En begaran om extra sammantrade ska
goras skriftligen hos ordféranden och innehélla uppgift om det eller de 4renden som
onskas bli behandlade pa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mojligt, samréda med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordforanden stilla in ett ssmmantréde eller andra
dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice
ordforandena.

Om ordforanden beslutar att ett ssmmantrade ska stillas in eller att dagen eller tiden
for ett sammantrade ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare
snarast underrattas om beslutet.

2. Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantriadena. Nar varken
ordforande eller en vice ordférande kan kalla till ssmmantriade ska den som varit
ledamot i nimnden langst tid gora detta (alderspresident). Om flera ledamoter har lika
lang tjanstgoringstid ska den till dldern dldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen ska tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan fértroendevald som far
narvara vid sammantradet senast 7 dagar fore sammantradesdagen. Kallelse far ske
elektroniskt om det inte ar olampligt. Ordférande bestaimmer formen for kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat satt samt med kortare varsel.

Kallelsen bor étfoljas av foredragningslista. Ordférande bestimmer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas
kallelsen. Ordforande ska i kallelsen ange om utelamnande av handlingar har skett.

3. Offentliga sammantraden
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Socialnimndens sammantrade ska hallas inom stangda dorrar. Socialndmnden far
besluta om att halla helt eller delvis offentliga sammantriaden.

Offentliga sammantraden far inte hallas i arenden som avser myndighetsutévning eller
ivilka det forekommer uppgifter som omfattas av sekretess.

4. Sammantrade pa distans

Socialndmnden far, om sarskilda skil foreligger, sammantriada med ledamoter
niarvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se och hora
varandra pa lika villkor.

Lokalen ska vara s& beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska senast 2 dagar i forvag anmaéla detta till
namndens kansli. Ordféranden avgor om narvaro far ske pa distans.

Socialndmnden far, utover centralt framtagna instruktioner, bestimma vad som
narmare ska gilla om deltagande pa distans i socialndimnden.

5. Narvaroratt

Kommunalrad, oppositionsrad och kommunstyrelsens ordforande har ritt att narvara
vid socialndmndens sammantriaden och delta i 6verlaggningarna. Socialnimndens far
diarutover medge ledamot av kommunstyrelsen denna ritt. Den fortroendevalde har i
den utstrackning nimnden beslutar ratt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Harutover far socialndmnden medge fortroendevald som inte dr ledamot eller erséittare
i socialnamnden att narvara vid sammantrade med namnden for att lamna
upplysningar. Aven anstilld i kommunen och sirskild sakkunnig kan medges denna
ratt. Om ndmnden beslutar det, fair den som kallats delta i 6verlaggningarna.

Socialndmnden far harutover bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid
namndens sammantriden.

6. Narvaroratt for personalféretradare

Personalforetradare har ratt att narvara vid en nimnds sammantraden pa sitt som
beskrivs i 7 kap §§ 10—19 kommunallagen.

Personalforetradare har inte ratt att fa sin mening antecknad till protokollet. Initierar
facklig organisation namnforslag till personalféretradare till sarskild namnd ska det
faststillas av fullmaktige.

7. Sammansattning

Namnden bestér av nio (9) ledamoter och fem (5) ersittare.
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8. Ordféranden
Det ar ordforandes uppgift att

e leda namndens arbete och sammantraden,

e kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente,

e kalla ledamoter och ersattare

e infor sammantriadena se till att arendena som ska behandlas i nimnden vid
behov ar beredda,

e se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i nimnden,

e bevaka att nimndens beslut verkstalls.

9. Presidium

Socialnamndens presidium ska besta av ordforande, forste vice ordférande och andre
vice ordforande.

Viceordférandena ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordforande anser att det behovs.

10. Ersattare for ordforanden och vice ordféranden

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt ssmmantréde eller en
del av ett ssmmantrade, far socialsndmnden utse en annan ledamot som ersittare for
dessa. Tills valet forrattats fullgors ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i
namnden langst tid. Om flera ledamoter har lika 1ang tjanstgoringstid fullgors
ordforandens uppgifter av den dldste av dem.

Motsvarande giller om ordforanden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt
uppdrag under en langre tid. Ersittare ska fullgora samtliga ordforandens/ovriga
presidiets uppgifter.

11. Foérhinder

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till nAmndens sekreterare. Kansliet, genom
ordférande, ska underritta den ersittare som star i tur om att denne ska tjanstgora.

12. Ersattares tjanstgdring

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade ska en
ersittare tjanstgora i ledamotens stélle. Den ersittare ska kallas in som stér i tur att
tjanstgora och som inte redan har kallats in.

En ledamot som instiller sig under ett pagdende sammantrade har ratt att tjinstgora
dven om en ersittare tritt i ledamotens stille.
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Ersittaren ska, om dessa inte viljs proportionellt, tjinstgora enligt den ordning som
fullmaktige har bestamt. Om ingen ordning ar bestimd, kallas ersittarna i den ordning
de tagits upp i fullméktiges protokoll fran valet.

Ersittare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verldggningarna och fa sin mening
antecknad till protokollet.

En ersattare som har borjat tjanstgora har alltid foretrade oberoende av turordningen.
Om det etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna paverkats genom
ersittarens tjanstgoring far dock en ersittare som instiller sig under pagaende
sammantride trada in i stillet for en ersiattare som kommer langre ner i turordningen.

13. Jav, avbruten tjanstgdring

En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende
far tjanstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjinstgoringen under ett ssmmantriade pa grund av
annat hinder an jav, far tjanstgora igen endast om inplacerad tjanstgorande ersittare
tillhor annat parti.

14. Yrkanden

Nir socialndmnden forklarat 6verlaggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som har framstéllts under 6verlaggningen och kontrollerar att de
har uppfattats korrekt. Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag.

Darefter far inte ndgot yrkande dndras eller laggas till, om inte socialnimnden enhalligt
beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behovs ska den ledamot som har framstallt ett yrkande
avfatta det skriftligt.

15. Deltagande i beslut

En ledamot som, dér detta dr mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska
anmala detta till ordforanden innan beslut fattas. En ledamot som inte har gjort en
sddan anmilan anses ha deltagit i beslutet, om socialndmnden fattar det med
acklamation.

16. Reservation, sarskilt yttrande och protokollsanteckning

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till
sekreteraren eller annan anstalld vid nimndens kansli fore den tidpunkt som har
faststallts for justeringen av protokollet. Motsvarande galler vid omedelbar justering.

Ledamot som stodjer beslutet men vill laimna sarskilt yttrande i drendet har ratt till
detta. Yttrandet ska vara skriftligt och motiveringen ska ldmnas till sekreteraren eller
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annan anstilld vid nimndens kansli fore den tidpunkt som har faststallts for
justeringen av protokollet.

Dessutom har en ledamot och en ersittare ritt att i protokollet fa intaget en kort
meningsyttring (protokollsanteckning).

17. Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Socialndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och
en ledamot.

18. Kungdrelser och tillkannagivanden av foreskrifter med mera

Socialndmnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt gallande bestimmelser.

Socialndmnden ska underratta kommunstyrelsen s snart en uppdatering av den
kommunala forfattningssamlingen bedoms nodvandig.

19. Delgivningsmottagare

Delgivning med socialnamnden sker med ordféranden, forvaltningschef, eller annan
anstalld som ndmnden beslutar.

20. Undertecknande av handlingar

Avtal, skrivelser och andra handlingar i socialnamndens namn ska undertecknas pa det
satt som namnden bestimmer.

21. Utskott, namndberedningar och rad

socialnamnden har de utskott, nimndberedningar och rad som kommunfullméaktige
eller socialndimnden beslutat i enlighet med kommunallag (2017:725). Utskottens,
namndberedningarna och raddens verksamhet regleras i sarskilt reglemente for
respektive organ samt i kommunens styrdokument for beredande och radgivande
organ.
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