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KOMMUN Socialnéamnden Protokoll

Sammantradets dppnande mm

Sammantradets 6ppnande samt upprop
Ordforanden 6ppnar sammantradet och upprop genomfors.

Val av justerare och tid foér justering

Ordforanden foreslar Sarah Hietala (M) att justera protokollet i direkt anslutning till
sammantradet, i kommunhuset, Vistra Storgatan 15, Gnesta.

Namnden beslutar enligt ordférandes forslag.

Godkannande av dagordningen

Maria Carlén Lindwall (MP) stiller 6vrig fraga gillande Traffpunkten och Lena Staaf
(V) stiller ovrig fraga gillande HR, ordféranden medger att fragorna far stéllas och tas
upp som ny punkt nr. 8 pa dagordningen

Niamnden godkanner dagordningen.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



KOMMUN Socialnamnden Protokoll

Sammantradesdatum: 2025-10-01
Diarienummer: SN.2025.1

84
Information fran féredragande

Beslut

1.  Namnden tackar for informationen.

Delaktighetsmodellen

Nora Holm, Jenny Johansson, samt boenderepresentant berédttar om
delaktighetsmodellen, en modell som ger en 6kad mojlighet att paverka eller viacka
fragor avseende olika aspekter i livet t.ex. fritiden.

Halsosamtal

Jessica Lorenzen informerar om hilsosamtal som har mojliggjorts genom ett
statsbidrag. Tanken med hilsosamtal ar att motverka ensamhet bland dldre i
kommunen. Urvalet var personer fédda 1934 som inte hade pagaende insatser fran
kommunen. Totalt blev det 116 personer i urvalet. Nagra personer gick inte att kontakta
p.-g.a. det inte gick att fa fram telefonnummer och 38 personer tackade nej, 277 samtal
genomfordes.

Kommunen har fatt statsbidrag dven for 2025. Halsosamtal dndras och heter i ar Ma
bra samtal. Urvalet dr de som har fyllt 80 r men dven de som ar dldre ar vilkomna att
boka en tid for samtal.

Presentation

Presentation av Agnieszka Bachmura och ViktoriaVesterlund, enhetschefer
hemtjiansten Gnesta.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



GNESTA
KOMMUN Socialnamnden Protokoll

Sammantradesdatum: 2025-10-01
Diarienummer: KS.2024.511

§85

Motion - GOr dagverksamhet for personer med
psykisk ohélsa tillganglig efter 67 ars alder

Beslut

Socialndmnden foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige

1.  Avslid motionen.

Sammanfattning av arendet

Denna tjansteskrivelse besvarar en motion fran Miljopartiet de grona med forslag om
gora dagverksamhet for personer med psykisk ohilsa tillgdnglig efter 67 ars alder
alternativt skapa en separat dagverksamhet for personer med psykisk ohélsa efter 67
ar.

Efter en genomgéang av forslaget bedomer forvaltningen att det idag inte finns ett
tillrackligt stort underlag for att uppratta en separat dagverksamhet for personer 6ver
67 ars dlder med psykisk ohélsa. I stillet erbjuder Gnesta kommun individuellt
anpassade losningar utifran varje persons behov. Mot bakgrund av detta foreslas
motionen avslas.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2025-09-19

2.  Motion - Gor dagverksamhet for personer med psykisk ohilsa tillganglig efter 67
ars alder.

Tjansteforslag

Socialndmnden foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige

1. Avsld motionen.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordféranden foreslar att socialndimnden bifaller tjainsteforslaget.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang

Socialndmnden bifaller ordférandens forslag.

Protokollsanteckning

Maria Carlén Lindwall (MP) anmaler protokollsanteckning med lydelsen:

I vantan pa en trafflokal anpassad for personer med psykisk ohélsa anser jag att
personer over 67 ar ska fa ga kvar pa sin dagliga verksamhet.

Sandlista

~ Kommunstyrelsen

~ Kommunfullmaktige
~ Socialnamnden

~ Miljopartiet de grona
~ Forvaltningschef

~ Kvalitetschef

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



KOMMUN Socialnamnden Protokoll

Sammantradesdatum: 2025-10-01
Diarienummer: SN.2025.97

§ 86

Verksamhetsberattelse delar 2025

Beslut

1. Socialndmndens faststiller verksamhetsberittelse delar 2025 med redaktionell
andring pa s. 19 och s. 23 i verksamhetsberittelsen.

2. Forsta meningen i andra stycket under rubriken Analys pa s. 11 i
verksamhetsberittelsen dndras fran: "Utmaningar kvarstar kring studieresultat pa
grundldggande niva, dar sociala faktorer och sammanséttning av deltagare
paverkat utfallet negativt" till att lyda: "Pa Komvux grundlaggande niva ser vi att
deltagarnas olika bakgrunder och livssituationer paverkar hur latt eller svart det ar
att nd malen. Detta ger oss en mojlighet att tinka nytt och utveckla
undervisningen. Genom att satsa pa flexibla studieformer och mer individanpassat
stod vill vi skapa en larmiljo dar fler lyckas kdnna motivation och ta nista steg mot
arbete eller vidare studier."

3. Socialnimnden uppdrar till forvaltningen att sakerstilla en budget i balans genom
fortsatt arbete med handlingsplanen samt identifiering av ytterligare atgirder.

4. Socialndmnden uppdrar till forvaltningen att fortsatta arbetet med analys och
atgarder av aktiviteter for att nd maluppfyllelsen.

Sammanfattning av arendet

Verksamhetsberittelse delar 2025 har skrivits fram enligt kommunens arshjul.

Arbetet med att nd budget i balans har fortsatt prioritet, med fortsatt implementering
av handlingsplanen, samt forstarkt analys och atgiarder. Forvaltningen fortsatter ocksa
att justera verksamheten i takt med ny lagstiftning samt forandrade demografiska och
ekonomiska forutsattningar.

Avvikelsen mot budget efter augusti manad ar -991 tkr, vilket frimst kommer fran
hogre personalkostnader inom Hemtjanst och Personlig assistans, hogre kostnader
inom bilpoolen samt kostnader for sjukvardsartiklar och inhyrd personal inom HSE.
Underskottet motverkas till viss del av hogre statsbidrag och hogre bidrag inom
Flykting samt lagre kostnader for externa placeringar inom Vuxen- och
bistindsenheten. Helarsprognosen ar -844 tkr.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



GNESTA
KOMMUN Socialndmnden Protokoll

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse SN Verksamhetsberittelse delar 2025 2025-09-24
2. Verksamhetsberittelse delar 2025
3. Handlingsplan for en budget i balans 2025

Tjansteforslag

1. Socialndmndens faststiller verksamhetsberittelse delar 2025.

2. Socialnamnden uppdrar till forvaltningen att sakerstélla en budget i balans genom
fortsatt arbete med handlingsplanen samt identifiering av ytterligare atgarder.

3. Socialnimnden uppdrar till forvaltningen att fortsitta arbetet med analys och
atgarder av aktiviteter for att nd maluppfyllelsen.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforanden lamnar foljande tillaggsforslag till ny beslutspunkt 2: Forsta meningen i
andra stycket under rubriken Analys pa s. 11 i verksamhetsberittelsen dndras fran:
"Utmaningar kvarstar kring studieresultat pa grundlaggande niva, dir sociala faktorer
och sammansittning av deltagare paverkat utfallet negativt" till att lyda: "Pa Komvux
grundlaggande niva ser vi att deltagarnas olika bakgrunder och livssituationer paverkar
hur latt eller svart det ar att nd malen. Detta ger oss en mojlighet att tinka nytt och
utveckla undervisningen. Genom att satsa pa flexibla studieformer och mer
individanpassat stod vill vi skapa en larmiljo dar fler lyckas kinna motivation och ta
néasta steg mot arbete eller vidare studier."

Ordféranden foreslar redaktionell &ndring pa s. 23 i verksamhetsberittelse delér. Total
summa i kolumnen Avvikelse prognos 2025 ska vara -843,5, samt redaktionell andring
pa s. 19 i verksamhetsberittelsen dar artalet i kommentaren till forsta malbilden dndras
fran 2025 till 2024.

Beslutsgang

Ordforanden frdgar om ndmnden beslutar enligt framskrivet forslag med redaktionella
andringar samt ordférandens tillaggsforslag om ny beslutspunkt tva och finner att sa ar
fallet.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Sandlista

~ Forvaltningschef

~ Kvalitetschef

~ Forvaltningsekonom
Utredare

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum: 2025-10-01
Diarienummer: SN.2025.111

§ 87
Uppfoljning av Internkontrollplan 2025

Beslut

1. Socialndmndens faststiller socialférvaltningens uppfoljning av internkontrollplan
2025 per 31 augusti.

2. Socialndmnden uppdrar till férvaltningen att fortsitta arbetet med identifierade
riskomraden enligt handlingsplaner.

Sammanfattning av arendet

Socialforvaltningen har genomfort en uppfoljning av internkontrollplanen f6r 2025 per
31 augusti. Uppfoljningen visar att arbetet med intern kontroll fortloper enligt plan och
att rutiner och kontroller ligger pa en tillfredsstillande niva. Fortsatt fokus ligger pa att
sakerstalla effektivitet, efterlevnad samt riskhantering inom verksamheten.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2025-09-19
2. Internkontrollplan 2025 — uppfoljning per 31 augusti

Tjansteforslag

1. Socialnimndens faststiller socialférvaltningens uppfoljning av internkontrollplan
2025 per 31 augusti.

2. Socialnamnden uppdrar till forvaltningen att fortsatta arbetet med identifierade
riskomréaden enligt handlingsplaner.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforanden foreslar att socialndmnden bifaller tjansteforslaget.

Beslutsgang

Socialndmnden bifaller ordférandens forslag.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Sandlista

~ Forvaltningschef
~ Kvalitetschef
~ Utredare

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



KOMMUN Socialnamnden Protokoll

Sammantradesdatum: 2025-10-01
Diarienummer: SN.2025.108

§ 88

Verksamhetsanpassning Sambavagen 4

Beslut

1. Socialndmnden uppdrar till forvaltningschef att teckna avtal med Gnesta
forvaltnings AB for genomforande av verksamhetsanpassning enligt
kravspecifikation for lokal Sambavigen 4.

Sammanfattning av arendet

I Framtidsplan 2025-2027 tilldelades socialnimnden utékad ram for uppstart av ny
dagverksamhet september 2025. Detta for att mota ett prognostiserat okat behov av
platser pa dagverksamhet fran 2025 och framat. Socialnamnden beslutade i juni 2025
att den nya dagverksamheten ska startas pa Sambavigen 4.

Verksamhetsanpassningen uppskattas ta 3-4 manader och planeras att vara klar for
inflytt i borjan av 2026.

Verksamhetsanpassningen bedoms innebira en hyreshgjning om 130 000 kronor per
ar med en avskrivningstid pa 10 &r. Arshyran fér 2026 inklusive hyresh6jningen for
verksamhetsanpassningen beridknas bli 375 805 kr. Detta 6verensstimmer med den
hyresniva som socialnamnden dskat om i budgetprocessen infor Framtidsplan 2026-
2028, vilket innebér att inga ramjusteringar behover genomforas for att tacka
hyreshgjningen.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse 2025-09-26
2. Bilaga 1. Overgripande kravspecifikation

Tjansteforslag

1. Socialndmnden uppdrar till forvaltningschef att teckna avtal med Gnesta
forvaltnings AB for genomforande av verksamhetsanpassning enligt
kravspecifikation for lokal Sambavigen 4.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordféranden foreslar att socialndimnden bifaller tjainsteforslaget.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang

Socialndmnden bifaller ordférandens forslag.

Sandlista

~ Forvaltningschef socialforvaltningen
~ Kvalitetschef

~ Kvalitetsteamet

~ Forvaltningsekonom

~ Teamledare forvaltningsservice

~ Kommunens lokalplanerare

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



KOMMUN Socialnamnden Protokoll

Sammantradesdatum: 2025-10-01
Diarienummer: SN.2025.2

§ 89
Redovisning av delegationsbeslut

Beslut

1. Niamnden godkinner redovisningen.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden har 6verlétit sin beslutanderitt till tjainsteman enligt av socialndimnden
antagen delegationsordning. Dessa beslut skall redovisas till socialndimnden.
Redovisningen innebar inte att socialnamnden far omprova eller faststalla
delegeringsbesluten. Daremot star det socialnimnden fritt att dterkalla lamnad
delegering.

Delegationsbesluten i sin helhet finns tillgdngliga hos kommunledningskontoret. Tiden
for overklagande av beslut som fattats med stod av delegationen borjar 16pa fr.o.m att
socialnamndens protokoll justeras och anslagsbevis ar uppsatt pa kommunens digitala
anslagstavla. Detta giller dock inte myndighetsidrenden dar tiden borjar 16pa fran det
datum da sokanden fatt del av besluten.

Fran och med maj 2013 innehéller inte redovisningen av delegationsbeslut uppgifter
om vem som initierat respektive delegationsbeslut. Eftersom uppgift om initierare
(namn och adress) kan omfattas av sekretess i vissa drenden och dé personer med
skyddad identitet inte ska rojas, har dessa uppgifter tagits bort.

~ Inga delegationsbeslut att redovisa for perioden 2025-08-20 — 2025-09-17
~ Forteckning 6ver anstéllningar 2025-08-01 — 2025-08-31

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



KOMMUN Socialnamnden Protokoll

Sammantradesdatum: 2025-10-01
Diarienummer: SN.2025.3

§90
Anmalningsarenden

Beslut

1. Niamnden godkinner informationen.

Sammanfattning av arendet

Information och meddelanden som inkommer till kommunen och som
socialforvaltningen bedomer vara av vikt att redovisa for socialnamnden, utgor
anmalningsirenden. Anmalningsarendena i sin helhet finns tillgdngliga hos
kanslienheten samt hos sekreteraren under sammantradet.

~ Protokollsutdrag kommunfullméaktige 2025-08-25 §138, Riktlinje for motverkan av
korruption — mutor, jiv och oegentligheter

~ Protokoll Gemensamma patientnimnden 2025-09-04

~ Protokoll sociala utskottet 2025-09-17

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



KOMMUN Socialnamnden Protokoll

Sammantradesdatum: 2025-10-01
Diarienummer: SN.2025.22

§ 91

Ovriga fragor

Maria Carlén Lindwall stiller foljande fraga:

Traffpunkten har ordnat kraftskiva for pensionarerna. Vad finns det for hinder for att
deltagarna dricker vin eller snaps till kraftorna (som vanliga manniskor pliga gora)?
Kan man l6sa de hindren?

Ingrid Jerneborg Glimne svarar att i och med att Traffpunkten bedrivs som restaurang
ar det enligt lag inte tillatet att ta med egen mat eller dryck. Olika alternativ till I16sning
utreds just nu och férhoppningen ar en l6sning kommer inom kort.

Lena Staaf (V) stiller foljande fraga:
Nar kommer HR att bjudas in till nAmnden for att informera om rekryteringar?

Lena Karlsson Leksell svarar att hon kommer att kontakta HR-chef med en inbjudan
till nAmnden.

Ordférandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



KOMMUN Socialnamnden

Sammantradesdatum:
Diarienummer:

§92

Forvaltningschefen informerar

~ Delning av hemtjanstgruppen

~ Hemtjanstens bilar

~ Ny dagverksamhet

~ Gullvivan - inflytt planeras till januari
~ Avdelning E

~ Samverkansverktyg Cosmic

~ Trygghetslarm sarskilt boende

~ Bemanningshandbok

~ Lex Maria

~  Workshop for namnden 15 oktober

Ordférandens signatur Justerarens signatur

Protokoll

2025-10-01
SN.2025.4

Utdragsbestyrkande



Upprops- och omrostningslista, Socialnamnden

Sida 1

Datum: 2025-10-01

Ingrid Jerneborg Glimne, Ordférande M

Evelina Nissas, 1:e vice ordférande S
Elin Ekstrand, 2:e vice ordférande C
Linda Lundin, Ledamot S

Carl-Johan Ekstréom, Ledamot M
Sarah Hietala, Ledamot M

Lena Ostling Andersson, Ledamot C
Lena Staaf, Ledamot V

Anne-Lise Ljung, Ledamot SD

Anders Oscarsson, Erséttare S
Ousseynou Krouma, Ersattare S
Madeleine Avrén, Erséttare M
Sonia Feltenius, Erséttare L

Maria Carlén Lindwall, Ersattare MP
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