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Socialnämnden Protokoll

Ordförandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande

Sammanträdets öppnande mm

Sammanträdets öppnande samt upprop

Ordföranden öppnar sammanträdet och upprop genomförs.

Val av justerare och tid för justering

Ordföranden föreslår Sarah Hietala (M) att justera protokollet i direkt anslutning till

sammanträdet, i kommunhuset, Västra Storgatan 15, Gnesta.

Nämnden beslutar enligt ordförandes förslag.

Godkännande av dagordningen

Maria Carlén Lindwall (MP) ställer övrig fråga gällande Träffpunkten och Lena Staaf

(V) ställer övrig fråga gällande HR, ordföranden medger att frågorna får ställas och tas

upp som ny punkt nr. 8 på dagordningen

Nämnden godkänner dagordningen.



Socialnämnden Protokoll

Ordförandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande

Sammanträdesdatum: 2025-10-01
Diarienummer: SN.2025.1

§ 84

Information från föredragande

Beslut
1. Nämnden tackar för informationen.

Delaktighetsmodellen
Nora Holm, Jenny Johansson, samt boenderepresentant berättar om

delaktighetsmodellen, en modell som ger en ökad möjlighet att påverka eller väcka

frågor avseende olika aspekter i livet t.ex. fritiden.

Hälsosamtal
Jessica Lorenzen informerar om hälsosamtal som har möjliggjorts genom ett

statsbidrag. Tanken med hälsosamtal är att motverka ensamhet bland äldre i

kommunen. Urvalet var personer födda 1934 som inte hade pågående insatser från

kommunen. Totalt blev det 116 personer i urvalet. Några personer gick inte att kontakta

p.g.a. det inte gick att få fram telefonnummer och 38 personer tackade nej, 27 samtal

genomfördes.

Kommunen har fått statsbidrag även för 2025. Hälsosamtal ändras och heter i år Må

bra samtal. Urvalet är de som har fyllt 80 år men även de som är äldre är välkomna att

boka en tid för samtal.

Presentation
Presentation av Agnieszka Bachmura och ViktoriaVesterlund, enhetschefer

hemtjänsten Gnesta.



Socialnämnden Protokoll

Ordförandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande

Sammanträdesdatum: 2025-10-01
Diarienummer: KS.2024.511

§ 85

Motion - Gör dagverksamhet för personer med
psykisk ohälsa tillgänglig efter 67 års ålder

Beslut
Socialnämnden föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige

1. Avslå motionen.

Sammanfattning av ärendet
Denna tjänsteskrivelse besvarar en motion från Miljöpartiet de gröna med förslag om

göra dagverksamhet för personer med psykisk ohälsa tillgänglig efter 67 års ålder

alternativt skapa en separat dagverksamhet för personer med psykisk ohälsa efter 67

år.

Efter en genomgång av förslaget bedömer förvaltningen att det idag inte finns ett

tillräckligt stort underlag för att upprätta en separat dagverksamhet för personer över

67 års ålder med psykisk ohälsa. I stället erbjuder Gnesta kommun individuellt

anpassade lösningar utifrån varje persons behov. Mot bakgrund av detta föreslås

motionen avslås.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse 2025-09-19

2. Motion - Gör dagverksamhet för personer med psykisk ohälsa tillgänglig efter 67

års ålder.

Tjänsteförslag
Socialnämnden föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige

1. Avslå motionen.

Förslag till beslut på sammanträdet
Ordföranden föreslår att socialnämnden bifaller tjänsteförslaget.



Socialnämnden Protokoll

Ordförandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande

Beslutsgång
Socialnämnden bifaller ordförandens förslag.

Protokollsanteckning
Maria Carlén Lindwall (MP) anmäler protokollsanteckning med lydelsen:

I väntan på en träfflokal anpassad för personer med psykisk ohälsa anser jag att

personer över 67 år ska få gå kvar på sin dagliga verksamhet.

Sändlista
~ Kommunstyrelsen

~ Kommunfullmäktige

~ Socialnämnden

~ Miljöpartiet de gröna

~ Förvaltningschef

~ Kvalitetschef



Socialnämnden Protokoll

Ordförandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande

Sammanträdesdatum: 2025-10-01
Diarienummer: SN.2025.97

§ 86

Verksamhetsberättelse delår 2025

Beslut
1. Socialnämndens fastställer verksamhetsberättelse delår 2025 med redaktionell

ändring på s. 19 och s. 23 i verksamhetsberättelsen.

2. Första meningen i andra stycket under rubriken Analys på s. 11 i

verksamhetsberättelsen ändras från: "Utmaningar kvarstår kring studieresultat på

grundläggande nivå, där sociala faktorer och sammansättning av deltagare

påverkat utfallet negativt" till att lyda: "På Komvux grundläggande nivå ser vi att

deltagarnas olika bakgrunder och livssituationer påverkar hur lätt eller svårt det är

att nå målen. Detta ger oss en möjlighet att tänka nytt och utveckla

undervisningen. Genom att satsa på flexibla studieformer och mer individanpassat

stöd vill vi skapa en lärmiljö där fler lyckas känna motivation och ta nästa steg mot

arbete eller vidare studier."

3. Socialnämnden uppdrar till förvaltningen att säkerställa en budget i balans genom

fortsatt arbete med handlingsplanen samt identifiering av ytterligare åtgärder.

4. Socialnämnden uppdrar till förvaltningen att fortsätta arbetet med analys och

åtgärder av aktiviteter för att nå måluppfyllelsen.

Sammanfattning av ärendet
Verksamhetsberättelse delår 2025 har skrivits fram enligt kommunens årshjul.

Arbetet med att nå budget i balans har fortsatt prioritet, med fortsatt implementering

av handlingsplanen, samt förstärkt analys och åtgärder. Förvaltningen fortsätter också

att justera verksamheten i takt med ny lagstiftning samt förändrade demografiska och

ekonomiska förutsättningar.

Avvikelsen mot budget efter augusti månad är -991 tkr, vilket främst kommer från

högre personalkostnader inom Hemtjänst och Personlig assistans, högre kostnader

inom bilpoolen samt kostnader för sjukvårdsartiklar och inhyrd personal inom HSE.

Underskottet motverkas till viss del av högre statsbidrag och högre bidrag inom

Flykting samt lägre kostnader för externa placeringar inom Vuxen- och

biståndsenheten. Helårsprognosen är -844 tkr.



Socialnämnden Protokoll

Ordförandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse SN Verksamhetsberättelse delår 2025 2025-09-24

2. Verksamhetsberättelse delår 2025

3. Handlingsplan för en budget i balans 2025

Tjänsteförslag
1. Socialnämndens fastställer verksamhetsberättelse delår 2025.

2. Socialnämnden uppdrar till förvaltningen att säkerställa en budget i balans genom

fortsatt arbete med handlingsplanen samt identifiering av ytterligare åtgärder.

3. Socialnämnden uppdrar till förvaltningen att fortsätta arbetet med analys och

åtgärder av aktiviteter för att nå måluppfyllelsen.

Förslag till beslut på sammanträdet
Ordföranden lämnar följande tilläggsförslag till ny beslutspunkt 2: Första meningen i

andra stycket under rubriken Analys på s. 11 i verksamhetsberättelsen ändras från:

"Utmaningar kvarstår kring studieresultat på grundläggande nivå, där sociala faktorer

och sammansättning av deltagare påverkat utfallet negativt" till att lyda: "På Komvux

grundläggande nivå ser vi att deltagarnas olika bakgrunder och livssituationer påverkar

hur lätt eller svårt det är att nå målen. Detta ger oss en möjlighet att tänka nytt och

utveckla undervisningen. Genom att satsa på flexibla studieformer och mer

individanpassat stöd vill vi skapa en lärmiljö där fler lyckas känna motivation och ta

nästa steg mot arbete eller vidare studier."

Ordföranden föreslår redaktionell ändring på s. 23 i verksamhetsberättelse delår. Total

summa i kolumnen Avvikelse prognos 2025 ska vara -843,5, samt redaktionell ändring

på s. 19 i verksamhetsberättelsen där årtalet i kommentaren till första målbilden ändras

från 2025 till 2024.

Beslutsgång
Ordföranden frågar om nämnden beslutar enligt framskrivet förslag med redaktionella

ändringar samt ordförandens tilläggsförslag om ny beslutspunkt två och finner att så är

fallet.



Socialnämnden Protokoll

Ordförandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande

Sändlista
~ Förvaltningschef

~ Kvalitetschef

~ Förvaltningsekonom

~ Utredare



Socialnämnden Protokoll

Ordförandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande

Sammanträdesdatum: 2025-10-01
Diarienummer: SN.2025.111

§ 87

Uppföljning av Internkontrollplan 2025

Beslut
1. Socialnämndens fastställer socialförvaltningens uppföljning av internkontrollplan

2025 per 31 augusti.

2. Socialnämnden uppdrar till förvaltningen att fortsätta arbetet med identifierade

riskområden enligt handlingsplaner.

Sammanfattning av ärendet
Socialförvaltningen har genomfört en uppföljning av internkontrollplanen för 2025 per

31 augusti. Uppföljningen visar att arbetet med intern kontroll fortlöper enligt plan och

att rutiner och kontroller ligger på en tillfredsställande nivå. Fortsatt fokus ligger på att

säkerställa effektivitet, efterlevnad samt riskhantering inom verksamheten.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse 2025-09-19

2. Internkontrollplan 2025 – uppföljning per 31 augusti

Tjänsteförslag
1. Socialnämndens fastställer socialförvaltningens uppföljning av internkontrollplan

2025 per 31 augusti.

2. Socialnämnden uppdrar till förvaltningen att fortsätta arbetet med identifierade

riskområden enligt handlingsplaner.

Förslag till beslut på sammanträdet
Ordföranden föreslår att socialnämnden bifaller tjänsteförslaget.

Beslutsgång
Socialnämnden bifaller ordförandens förslag.



Socialnämnden Protokoll

Ordförandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande

Sändlista
~ Förvaltningschef

~ Kvalitetschef

~ Utredare



Socialnämnden Protokoll

Ordförandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande

Sammanträdesdatum: 2025-10-01
Diarienummer: SN.2025.108

§ 88

Verksamhetsanpassning Sambavägen 4

Beslut
1. Socialnämnden uppdrar till förvaltningschef att teckna avtal med Gnesta

förvaltnings AB för genomförande av verksamhetsanpassning enligt

kravspecifikation för lokal Sambavägen 4.

Sammanfattning av ärendet
I Framtidsplan 2025-2027 tilldelades socialnämnden utökad ram för uppstart av ny

dagverksamhet september 2025. Detta för att möta ett prognostiserat ökat behov av

platser på dagverksamhet från 2025 och framåt. Socialnämnden beslutade i juni 2025

att den nya dagverksamheten ska startas på Sambavägen 4.

Verksamhetsanpassningen uppskattas ta 3-4 månader och planeras att vara klar för

inflytt i början av 2026.

Verksamhetsanpassningen bedöms innebära en hyreshöjning om 130 000 kronor per

år med en avskrivningstid på 10 år. Årshyran för 2026 inklusive hyreshöjningen för

verksamhetsanpassningen beräknas bli 375 805 kr. Detta överensstämmer med den

hyresnivå som socialnämnden äskat om i budgetprocessen inför Framtidsplan 2026-

2028, vilket innebär att inga ramjusteringar behöver genomföras för att täcka

hyreshöjningen.

Beslutsunderlag
1. Tjänsteskrivelse 2025-09-26

2. Bilaga 1. Övergripande kravspecifikation

Tjänsteförslag
1. Socialnämnden uppdrar till förvaltningschef att teckna avtal med Gnesta

förvaltnings AB för genomförande av verksamhetsanpassning enligt

kravspecifikation för lokal Sambavägen 4.

Förslag till beslut på sammanträdet
Ordföranden föreslår att socialnämnden bifaller tjänsteförslaget.



Socialnämnden Protokoll

Ordförandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande

Beslutsgång
Socialnämnden bifaller ordförandens förslag.

Sändlista
~ Förvaltningschef socialförvaltningen

~ Kvalitetschef

~ Kvalitetsteamet

~ Förvaltningsekonom

~ Teamledare förvaltningsservice

~ Kommunens lokalplanerare



Socialnämnden Protokoll

Ordförandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande

Sammanträdesdatum: 2025-10-01
Diarienummer: SN.2025.2

§ 89

Redovisning av delegationsbeslut

Beslut
1. Nämnden godkänner redovisningen.

Sammanfattning av ärendet
Socialnämnden har överlåtit sin beslutanderätt till tjänsteman enligt av socialnämnden

antagen delegationsordning. Dessa beslut skall redovisas till socialnämnden.

Redovisningen innebär inte att socialnämnden får ompröva eller fastställa

delegeringsbesluten. Däremot står det socialnämnden fritt att återkalla lämnad

delegering.

Delegationsbesluten i sin helhet finns tillgängliga hos kommunledningskontoret. Tiden

för överklagande av beslut som fattats med stöd av delegationen börjar löpa fr.o.m att

socialnämndens protokoll justeras och anslagsbevis är uppsatt på kommunens digitala

anslagstavla. Detta gäller dock inte myndighetsärenden där tiden börjar löpa från det

datum då sökanden fått del av besluten.

Från och med maj 2013 innehåller inte redovisningen av delegationsbeslut uppgifter

om vem som initierat respektive delegationsbeslut. Eftersom uppgift om initierare

(namn och adress) kan omfattas av sekretess i vissa ärenden och då personer med

skyddad identitet inte ska röjas, har dessa uppgifter tagits bort.

~ Inga delegationsbeslut att redovisa för perioden 2025-08-20 — 2025-09-17

~ Förteckning över anställningar 2025-08-01 – 2025-08-31



Socialnämnden Protokoll

Ordförandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande

Sammanträdesdatum: 2025-10-01
Diarienummer: SN.2025.3

§ 90

Anmälningsärenden

Beslut
1. Nämnden godkänner informationen.

Sammanfattning av ärendet
Information och meddelanden som inkommer till kommunen och som

socialförvaltningen bedömer vara av vikt att redovisa för socialnämnden, utgör

anmälningsärenden. Anmälningsärendena i sin helhet finns tillgängliga hos

kanslienheten samt hos sekreteraren under sammanträdet.

~ Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2025-08-25 §138, Riktlinje för motverkan av

korruption – mutor, jäv och oegentligheter

~ Protokoll Gemensamma patientnämnden 2025-09-04

~ Protokoll sociala utskottet 2025-09-17



Socialnämnden Protokoll

Ordförandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande

Sammanträdesdatum: 2025-10-01
Diarienummer: SN.2025.22

§ 91

Övriga frågor

Maria Carlén Lindwall ställer följande fråga:

Träffpunkten har ordnat kräftskiva för pensionärerna. Vad finns det för hinder för att

deltagarna dricker vin eller snaps till kräftorna (som vanliga människor pläga göra)?

Kan man lösa de hindren?

Ingrid Jerneborg Glimne svarar att i och med att Träffpunkten bedrivs som restaurang

är det enligt lag inte tillåtet att ta med egen mat eller dryck. Olika alternativ till lösning

utreds just nu och förhoppningen är en lösning kommer inom kort.

Lena Staaf (V) ställer följande fråga:

När kommer HR att bjudas in till nämnden för att informera om rekryteringar?

Lena Karlsson Leksell svarar att hon kommer att kontakta HR-chef med en inbjudan

till nämnden.



Socialnämnden Protokoll

Ordförandens signatur Justerarens signatur Utdragsbestyrkande

Sammanträdesdatum: 2025-10-01
Diarienummer: SN.2025.4

§ 92

Förvaltningschefen informerar

~ Delning av hemtjänstgruppen

~ Hemtjänstens bilar

~ Ny dagverksamhet

~ Gullvivan - inflytt planeras till januari

~ Avdelning E

~ Samverkansverktyg Cosmic

~ Trygghetslarm särskilt boende

~ Bemanningshandbok

~ Lex Maria

~ Workshop för nämnden 15 oktober
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Upprops- och omröstningslista, Socialnämnden 
 

   

     

    

 
 

  

       

       

Datum:  2025-10-01 
 

      

       
  

 
Närvarande 

Tjänstgörande ers. 
 Ärende nr  Ärende nr 

 JA NEJ  JA NEJ AVSTÅR JA NEJ AVSTÅR 

Ingrid Jerneborg Glimne, Ordförande M X         

Evelina Nissas, 1:e vice ordförande S X         

Elin Ekstrand, 2:e vice ordförande C X         

Linda Lundin, Ledamot S X         

Carl-Johan Ekström, Ledamot M X         

Sarah Hietala, Ledamot M X         

Lena Östling Andersson, Ledamot C X         

Lena Staaf, Ledamot V X         

Anne-Lise Ljung, Ledamot SD X         

          

Anders Oscarsson, Ersättare S X         

Ousseynou Krouma, Ersättare S  X        

Madeleine Avrén, Ersättare M X         

Sonia Feltenius, Ersättare L X         

Maria Carlén Lindwall, Ersättare MP X         
 

 

 

 

S-M-C-MP 

M-S-C-L-KD 

SD-M-KD-L-C-S-V-MP 

C-L-KD-M-S 

V-MP-C-L-KD-S-M-SD 

MP-V-C-L-S-M-KD-SD 

L-C-KD-M-S -MP 

KD- C-L-M-S 
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Närvarande 


Tjänstgörande ers. 
 Ärende nr  Ärende nr 


 JA NEJ  JA NEJ AVSTÅR JA NEJ AVSTÅR 


Ingrid Jerneborg Glimne, Ordförande M X         


Evelina Nissas, 1:e vice ordförande S X         


Elin Ekstrand, 2:e vice ordförande C X         
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Anders Oscarsson, Ersättare S X         
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Maria Carlén Lindwall, Ersättare MP X         
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