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Inledning

Dansutskolan F-6, Samba och fritidshemmet omfattas av denna plan.

Enligt diskrimineringslagen ar forskolor och skolor skyldiga att dokumentera och
utvirdera sitt arbete med aktiva dtgarder mot diskriminering. Enligt skollagen ar
verksamheterna skyldiga att ta fram planer mot krankande behandling.

Mal och vision

Dansutskolans vision ar att alla elever ska erbjudas en likvardig verksamhet utifran
sina forutsiattningar oavsett kon, konsidentitet och konsuttryck, sexuell ldggning, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning eller alder.

Vart mal ar att fler elever ska lara sig mer och det sker genom att vi skapar
forutsattningar for vara elever att ma bra i en miljo som praglas av trygghet och
studiero.

Vi har nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier och krankningar.

Samverkan med elever och vardnadshavare

Eleverna har deltagit i utformningen av det forebyggande och framjande arbetet genom
att delta i skolans trygghetskartlaggning under tidigare lasar och varje ar deltar elever i
ak 51 en enkét som gors pd kommunniva. Varje ar deltar virdnadshavare i
forskoleklassen i en enkét som gors pa kommunniva.

Eleveri dk 2, 4 och 6 erbjuds hédlsosamtal med skolskoterskan dar fragor om trivsel och
trygghet lyfts.

Vi har regelbundet klassrad, fritidsrad och elevrad dar eleverna kan lyfta fragor som de
upplever att skolan behover arbeta ytterligare med.

Vardnadshavare gors delaktiga i sina barns skolgang vid diskussioner i
utvecklingssamtal och i vardagliga samtal med skolan gillande trygghet, normer och
varderingar.

All personal pa skolan stréavar alltid efter att moéta elever och vardnadshavare med en
vilja att forsta och hjalpa till. Vid hiandelse utover det vardagliga uppmuntras larare och
foraldrar att kommunicera per telefon, mail eller boka mote med skolan.

Dokumentnamn Plan mot diskriminering och krédnkande behandling
Amne Dansutskolan lasdret 2025-2026
Beslutsinstans Rektor Patrik Géransson



GNESTA

KOMMUN Barn och utbildningsférvaltningen 4(11)

Del 1: Utvardering av féregaende ars plan

Slutsammanstallning av féregdende ars plan

Under foregdende ar hade vi fyra olika aktiviteter i var plan mot diskriminering och
krankande behandling. Beskrivning och utvardering av dessa beskrivs nedan.

Aktivitet 1: Fortydligande av rastvardsuppdraget

Den forvantade effekten ar delvis uppnadd.

Vi har vuxna som ar engagerade, nyfikna och delaktiga i vad eleverna gor ute pa
rasterna. Vi har nirvarande vuxna och aktiva elever vilket gor att konflikter minskar. Pa
elevradet har vi lyft fraigan om vad eleverna tanker kring rastvardarnas uppdrag och
roll. Vi har elever som uppskattar de vuxnas narvaro men eleverna onskar mer samsyn
kring att vara tydliga och rattvisa.

Vi ar overens om att detta arbete kommer att behova fortsatta och att vi kommer att
behova arbeta systematiskt med detta under aret.

Infor nésta lasar;

Rasthandboken ska revideras.

Rastteamet fortsatter att ses varje vecka for att planera aktiviteter men dven for att
aktivt fo6lja upp hur och utviardera hur rastvardsskapet och de olika positionerna
fungerar.

Aktivitet 2: Fortsatt samarbete med SISU

Den forviantade effekten har inte uppnaétts.

Vi har inte haft nagon givande kontakt med SISU och har inte fatt ngot stod i form av
ny kunskap till personal eller inspiration till var rastverksamhet.

Infor nasta lasar;
Vi kommer inte att engagera oss med SISU.
Vi kommer att gd med i TL igen for att fa stod och inspiration gillande rastaktiviteter.

Aktivitet 3: Fortydligande och utveckling av Trygghetsteamets uppdrag

Den forvantade effekten ar till stor del uppnadd.

Vi har ett trygghetsteam som ar kant for alla pa skolan, savil elever som vuxna. Vi har
paborjat arbetet med att vara synliga pa olika sitt. Dels genom information och besok i
klasserna, dels genom att ha en val synlig anslagstavla med information och en
trygghetsbrevlada vid matsalen. Vi ar pa god vig i arbetet med att alla elever vet vilka
de kan vénda sig till i fragor som ror trivsel och trygghet.

Teamet har skapat en tydlig struktur for vira moten och har lagt en plan for nasta
lasars arbete.

Vi ser en forbattring i hur vi foljer upp véara krankningsanmaélningar. Vi har inte hittat
former for hur detta ska kunna fungera fullt ut pga. det system som anmalningarna
gors i. Men, vi har borjat kartlagga var och nar krankningar sker samt analysera och
folja upp dessa for att se till att krankningar upphort.

Infor nasta lasar;
Vi fortsatter att ha moten varje vecka.
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Vi foljer upp regelbundet och dokumenterar arbetet med stod av vart arshjul.
Arbetet med de krankningsanmalningar som inkommer fortsitter, vi ska bli &nnu
béttre pa att analysera var och nar krankningar sker samt folja upp dessa for att
sakerstalla att krankningar upphort.

Aktivitet 4: Aktivt jamstalldhetsarbete

Den forviantade effekten ar till stor del uppnadd.

Vi har under aret arbeta for att synliggora beteendemonster hos personal som ar
konsstereotypa med maélet att fa en jamstilld skola. Vi kan se att vara elever viljer
aktiviteter utifran intresse och kamratrelationer snarare an utifran konsmonster.

Nir vi jamfor resultatet i den skolenkit som genomfors for elever i ak 5 under varen, pa
fragan “om eleverna tycker att lararna behandlar alla elever lika oavsett om de ar
flickor, pojkar eller har annan konsidentitet”. Sa var resultatet, forra aret 46% som holl
med helt och hallet eller till stor del. I arets resultat ar den siffran 79% vilket vi kan
tolka som att det arbete vi gjort under aret har gett goda resultat. Vi kan dock 6nska att
resultatet skulle h6jas &nnu mer och arbetet bor darfor fortsitta.

Infor nasta lasar;
Vi fortsatter arbetet med ett aktivt jaimstéalldhetsarbete under kommande lasar.

Tillagg till foregaende ars utvardering;:

Varens enkatundersokning:

Vid den skolenkit som arligen genomfors for elever i &k 5 sa var det pa vt 25 76 % av
eleverna som deltog. P4 fragan om de kinner sig trygga i skolan svarade 47 % att de
héller med helt och hallet, medan 53 % instimde till stor del. Det innebér att samtliga
elever som besvarade enkiten upplever trygghet i skolan i nagon grad, vilket ar ett
mycket positivt resultat. Samtidigt kan det noteras att mindre &n hélften uppger att de
kanner sig helt trygga, vilket kan peka pa att det finns mojlighet att ytterligare starka
trygghetsarbetet.

Arets anmilningar om krinkande behandling:

Under éret har det inkommit totalt 76 stycken anmélningar om krankande behandling.
Av dessa har 13 drende bedomts som icke krankningar varpa vi haft totalt 63 fall av
krankande behandling under lasaret. Av dessa ar flertalet pojkar, bade vad det géller att
utsitta och att utsittas. De flesta krankningar ar verbala och sker pa skolgérdens
framsida.

Utifran det gdngna aret och den analys vi har gjort s har vi kommit fram till ett antal
nya utvecklingsomraden som vi vill lagga fokus pa under kommande lasar.

Dokumentnamn Plan mot diskriminering och krédnkande behandling
Amne Dansutskolan lasdret 2025-2026
Beslutsinstans Rektor Patrik Géransson



GNESTA

KOMMUN Barn och utbildningsférvaltningen 6(11)

Del 2: Planerade aktiviteter for |&saret

Aktivitet 1 - Aktivt jamstalldhetsarbete

Beskrivning:

Fortsatt arbete for att motverka konsstereotypa monster.

Vi ser att det arbete som genomforts under foregaende lasar har gett resultat men ser
samtidigt att en hel del arbete kvarstéar. Vi vill fortsitta att utveckla vart
jamstalldhetsarbete med eleverna for att 6ka likabehandling saval i
undervisningstillfallen som i friare aktiviteter. Detta inkluderar arbete i
personalgruppen for att tydliggora beteenden, normer och viarden som paverkar vuxnas
agerande gentemot elever.

Forvéntad effekt:

Att vi genom ett aktivt arbete for jamstalldhet framjar likabehandling. Att vi har
synliggjort beteendemonster hos personal som ar konsstereotypa och pa sa vis har en
mer jamstalld skola. Vi hoppas &dven att vara elever har blivit mer medvetna om normer
och varden kopplat till kon.

Ansvarig:
All personal

Hur ska aktiviteten f6ljas upp och utvarderas?
Trygghetsteamet foljer upp arbetet under lasaret

Aktivitet 2 - Aktivt trygghetsarbete

Beskrivning:

Vi fortsatter arbetet med att skolans Trygghetsteam ska vara vil kant for alla. Vi har
paborjat arbetet med att vara synliga pa olika satt och det arbetet fortsatter, genom
information och besok i klasserna, att ha en vl synlig anslagstavla med information
och en trygghetsbrevlada vid matsalen.

Teamet har en tydlig struktur for moten och ses varje vecka. Teamet har en plan for
lasarets arbete och ska fardigstilla ett arshjul for att tydliggora detta.

Ansvarig:
Trygghetsteamet

Forvantad effekt:

Att vart trygghetsteam ar kant for alla pa skolan, savil bland elever som vuxna och att
alla elever vet var de kan vinda sig om de har fragor eller funderingar gallande trivsel
och trygghet eller om de behover rad och stod.

Hur ska aktiviteten foljas upp och utvirderas?
Trygghetsteamet foljer upp i form av avstamningar med 6vrig personal och elever
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Aktivitet 3 - Okad kunskap om begreppsdefinitioner och

diskrimineringsgrunder

Beskrivning:

Vi vill 6ka kunskapen hos all var personal gillande krankningar, diskriminering och
trakasserier.

Vi behover dven sikerstilla att all var personal kdnner till och kan rutinen fér anmalan
i Draft- it.

Ansvarig:
Trygghetsteamet

Forvantad effekt:
Att okad kunskap kan hjalpa oss i arbetet med att arbeta forebyggande och framjande
samt att 6ka medvetenheten om sitt eget agerande.

Hur ska aktiviteten foljas upp och utviarderas?
Trygghetsteamet foljer upp i form av avstamningar med 6vrig personal

Aktivitet 4 - Tydliggbrande arbete med krankningsarenden
Beskrivning:

Vi ska bli bittre pa att analysera var och nar krankningar sker samt om vi kan se
monster bland utsédttande och utsatta elever. Vi ska dven bli battre pa att folja upp vara
arenden for att sikerstilla att krankningar upphort.

Ansvarig:
Trygghetsteamet och bitradande rektor

Forvantad effekt:
Att vi minskar krankningsdrenden pa sikt och kan arbeta mer forebyggande och
hélsoframjande dn dtgardande.

Hur ska aktiviteten foljas upp och utviarderas?
Trygghetsteamet foljer upp regelbundet under lasaret

Aktivitet 5 - Trivselledare

Beskrivning:

Vi har ansvariga vuxna for rastaktiviteter pa var skola och rastviardar som ar ute varje
rast. Vi vill utveckla detta arbete genom att gora véra elever mer delaktiga. Dels genom
att ta storre ansvar for trivsel och trygghet pa sin skola men dven for att 6ka kinslan av
delaktighet och inflytande. Vi kommer att ta stod av Trivselledare och startar upp detta
arbete i borjan av lasaret. Med hjalp av TL far eleverna utbildning i ledarskap och
personal far stod och hjilp i detta arbete.

Ansvarig:
Rorelseteamet 1 samarbete med elever och larare
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Forvantad effekt:

Att véra elever tar storre ansvar for var skolgard samt att de kdanner storre delaktighet
och inflytande i sina raster.

Hur ska aktiviteten foljas upp och utvarderas?
Rorelseteamet foljer upp i form av avstimningar med 6vrig personal och elever

Del 3: fortlépande utvardering

Period 1
Uppfoljning sker vecka 44.

Period 2

Uppfoljning sker vecka v.3

Period 3
Uppf6ljning sker vecka 14

Period 4 - slutsammanstallning

Uppfoljning sker i samband med lasarets slut.
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Rutin fér att utreda och atgérda om barn/elev krénks av andra

barn/elever

I Gnesta kommun anvands ett digitalt verktyg, Krainkande Behandling Incident (aven

kallad Draftit), dar dokumentation av krankningar gors. All personal som far
kiannedom om att en krankning intraffar har ansvar for att dokumentera detta i
systemet.

Nir en krankning sker ska den vuxne direkt markera att handlingen inte ar acceptabel.
Nir man far reda pa att en krankning har skett (upplysning i efterhand) far uppgiften
inte ifrdgasattas. Den som upplever sig krankt har tolkningsforetrade. I de fall personal
observerar en handelse som uppfattas som krankande men barnet/eleven inte upplever

sig ha blivit krankt ska vi andd dokumentera hindelsen. Utredning ska foljaktligen

alltid ske och goras omgéende.

Utredningens genomfdrande
e Tareda pa fakta om situationen.
e GOr en bedomning om det ar en krankning utifran nédgon av

diskrimineringsgrunderna (trakasserier) eller om det ar en annan krankning.

e Rektor och huvudman informeras automatiskt nar anmalan registreras i

systemet. Vid mer akuta situationer kan kontakt tas med rektor pa annat sitt,

men det ar nodvandigt att en anmalan dven gors i systemet.

e Ha samtal med berorda barn/elever, en i taget. Var noga med att se till att

samtalet inte upplevs som krankande. En annan vuxen kan sitta med om det

kanns battre for den som samtalet beror.

e Kontakta och informera virdnadshavare. Resonera om hur de ska delta i den

fortsatta processen.

e Besluta hur utredningen ska fortsitta. Ar hindelsen redan utredd? Behovs fler

samtal efter motet? Dokumentera all utredning i systemet.

¢ Besluta vilka dtgarder som behover vidtas. Behovs ndgon storre atgard, till

exempel i klass eller i grupp? Behovs nagot goras for att liknande situationer

inte ska uppsté igen? Dokumentera detta i systemet.

e Bestam datum for uppfoljning av atgiarder. Den som gor utredningen ansvarar

for att uppfoljning sker och dokumenteras i systemet.
¢ Bedomning gors om rektor ska kalla till elevhalsoteam (EHT).

¢ Bedomning i varje enskilt fall om anmalan ska goras till polis och/eller sociala

myndigheter. Om kriankningen bedoms vara trakasseri och vi inte gor en

polisanmailan sa behover det finnas dokumenterat varfor vi har gjort detta

stillningstagande.

Rutiner for att utreda och atgérda om barn/elev krénks av
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personal

Rutiner enligt ovan men rektor #r ansvarig for hela utredningen. Ar rektorn den som
har krankt gors utredningen av forvaltningschef. Utover ovanstaende punkter ska
tillbudsrapport skrivas och i allvarliga fall anmalas till Arbetsmiljoverket. Ansvarig for
att rapportera till Arbetsmiljoverket ar rektor.

Vad hander sen?
Sa fort en anmalan ar gjort i systemet far rektor och huvudman tillgang att lasa den,
lamna kommentarer samt folja utredning och atgarder.

Syftet med dokumentation och rapportering

De samlade krankningsrapporterna ger verksamheten indikatorer pa hur vi ska rikta
vart arbete i respektive verksamhet. Skolan méaste omedelbart skydda och atgéarda
situationen for den som har blivit utsatt samt vidta atgarder for att inte samma
situation kan uppsta pa nytt. Det ar ocksa en rattssikerhetsfraga, hur skolan har agerat
kan bli féremal for utredning hos Barn- och elevombudet eller
Diskrimineringsombudsmannen. Verksamheten och huvudmannen har d& bevisbérdan
och behover kunna visa pa hur man hanterat situationen.

Forutom detta maste skolan dven forhélla sig till om en eller en grupp elever vid
upprepade tillfallen utsatter andra for krankningar. Dessa elever kan vara i behov av
sarskilt stod, enligt skollagen 3 kap. 7 §. Enligt Skolverket kan detta behov innebara
exempelvis psykosocial problematik, psykisk ohélsa, svarigheter i det sociala samspelet
samt upprepad eller 1angvarig frdnvaro. Framkommer det av utredning att behov av
sarskilt stod foreligger, det vill sdga att extra anpassningar inte ar tillrackligt, ska dven
atgardsprogram upprattas gillande dessa elever. Handlar det om en grupp elever méste
skolpersonal uppritta en handlingsplan f6r hur man ska beméta gruppen i skolan
och/eller gruppbildningar som foreteelse.
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Bilaga 2: Begreppsdefinitioner och
diskrimineringsgrunder

Krankning

En kriankning ar en medveten eller omedveten handling som syftar till att forminska
eller sara en person eller grupp. Utover hiandelsen i sig kravs det dven att man granskar
sammanhanget och den milj6 dar krankningen sker ur ett normkritiskt perspektiv.
Krankningar kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande. Om det sker upprepat brukar det dven kallas mobbning. Exempel pa
krankningar ar att sla nagon, att sdga eller skriva nagot elakt om en person, utfrysning,
skvaller, rykten eller fortal, hot eller att forstora nagons saker.

Diskriminering

Diskriminering ar nar en individ eller grupp krianks, behandlas sdmre eller far samre
mojligheter pa grund av ndgon av diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan enligt
diskrimineringslagen endast utforas av organisationer sisom en arbetsgivare, en skola
och sa vidare. Barn och elever kan alltsé inte diskriminera varandra enligt skollagen.
Om en elev krankt ndgon annan utifran diskrimineringsgrunderna kallas detta i stallet
for trakasserier. Diskrimineringsgrunderna ar kon, etnisk bakgrund, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell liggning, konsoverskridande identitet eller uttryck,
alder och funktionsnedséttning.

Exempel pa diskriminering ar att vanemassigt behandla pojkar och flickor olika, inte
respektera en elev for dess konsidentitet, inte ge stod till barn och elever med dyslexi
utifran deras behov eller att lyfta fram en viss etnisk grupp ur ett ofordelaktigt och
normativt perspektiv.

Trakasserier

Trakasserier kallas nedvarderande uttalanden, handlingar eller kommentarer som kan
hiarledas till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Exempel pa trakasserier ar att filla
oonskade eller nedsiattande kommentarer mot nagot, med grund i nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna, eller narmanden eller kommentarer av sexuell karaktar,
vilket kallas sexuella trakasserier.
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