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Inledning

Mal och vision

Frejaskolans mal ar att fler elever ska lara sig mer och det sker genom att vi skapar
forutsattningar for eleverna att ma bra i en miljo préaglad av trygghet och studiero.

Samverkan med elever och vardnadshavare

Frejaskolan stravar efter att alltid moéta elever och vardnadshavare med en vilja att
forsta och hjalpa till. Vid handelse utover vardagen uppmuntras larare och foraldrar att
kommunicera per telefon, mail eller boka mote pa skolan.

Varje fredag har klasserna pa skolan Mentorstid. Det betyder att klassen traffar sina
mentorer och det finns utrymme att hantera vad som elever eller larare upplever som
viktigt for stunden. Under denna tid har klassen ocksa klassrad med jamna intervall
samt mdjlighet till ett planerat vardegrundsarbete.

Representanter fran alla klasser finns p4 ménatliga moten som vi kallar Lilla - och
Stora skolkonferensen dar de tillsammans med rektor kan diskutera fragor som
uppkommit gillande skolans organisation eller annat som eleverna finner viktigt.

Del 1: Utvardering av féregaende ars plan

Enligt diskrimineringslagen ar forskolor och skolor skyldiga att dokumentera och
utvirdera sitt arbete med aktiva dtgarder mot diskriminering. Enligt skollagen ar
verksamheterna skyldiga att ta fram planer mot krankande behandling.

Har behover finnas med:

e Beskrivning av foregdende ars plan
e Utvardering av vad som genomforts och hur det gatt
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e Trygghetskartliggningar dr genomforda under bade ht och vt visar bl.a, att
killar ar tryggare an tjejer och att de som definierar som annan (ej later sig
definiera sig enligt juridiskt kon) ar mest otrygga vilket gor att vi planerar
att sarskilt arbeta med detta under lasaret 25/26.

e Utifran arbetsro i klassrummet sa har trygghetskarlaggningarna visat ett
behov av stod till vissa larare kopplat till struktur och ledarskap.

e For ovrigt har VIU 2.0, SKOL-IF aktiviteter har genomforts enligt plan
under lasaret och den 17/6 utviarderas arbetet med samtliga i kollegiet.

e Fokusgruppen har under varterminen varit vilande av olika anledningar.
Aterupptas hosten -25

Infor nasta plan mot diskriminering och krankande behandling tas dven med de
atgardande temana:

e FYRFALTAREN
e EHA
e SKOLSPARET

Del 2: Planerade aktiviteter for |dsaret

VIU 2.0

Eller Vardevarvet som vi tinkt att det ska fa heta i stillet. Vardevarvet ar ett
systematiskt arbete enligt en modell av ett arshjul kring demokrati och viardegrund som
involverar alla elever och pedagoger pa skolan.

Varje méanad lyfts olika teman: Augusti - Gemenskap, September - Demokrati, Oktober
- Manskliga rattigheter, November - Barnens ratt, December - Solidaritet, Januari -
Antirasism, Februari - Trygghet pa nitet, Mars - Jimstalldhet och
Funktionsnedsittning, April - Sexualitet, samtycke och relationer, Maj - Kulturell
mangfald, Juni - HBTQI+

Den forvantade effekten ar att viktiga och ibland svara fragor blir synliggjorda. Detta
hoppas vi gor att elever reflekterar 6ver sina egna forestillningar och varderingar. Samt
att i de samtal som skapas ges eleverna en mojlig upplevelse av att vara sedda och
respekterade vilket okar sjalvkannedom, sjalvkansla och sjalvfortroende.

En implementering av Vardevarvet sker dven pa F-6 under 25/26
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Foregaende lasar genomfordes Vardevarvet enbart pa 7-9. Da utviarderades det med
eleverna pa olika sitt i slutet av varje manad. Strax efter sommarlovet med
pedagogerna utviarderades det i storgrupp.

Pa 7-9 kommer den utviarderas med hjilp av fokusgruppintervjuer med elever tre
ganger under kommande lasar.

Pa f-6 kommer den utvirderas tva ganger da kurator kommer gora klassbesok och hora
hur det gar med arbetet kring Virdevarvet. Med ldrarna kommer utviarderingen ske
mer l6pande i arbetslagen.

Ansvarig: Johanna Jamtvall, Ulrika Kéllgren och Anna Sérblad

ANTDS
Vi har en Drogplan som ir en rutin vid misstanke om droganviandning eller forsiljning.

Vi héller pa att utarbetar en ANDTS-plan som ar en forebyggande och framjande plan
for hur vi ska arbeta med d&mnet ANDTS pa skolan.

Aven i VIU 2.0 eller virdevarvets teman har vi viivt in fragor gillande ANDTS for att
vicka reflektion 16pande 6ver aret gillande risker kring Alkohol, Narkotika, Tobak,
Doping och Spel.

Forvantad effekt: Drogplanen skapar tydlighet i forfarandet nar atgarder maste ske.
Den ar ocksa ett verktyg for samverkan med vardnadshavare, socialtjanst och polis
(sarskilt nar vi vill gora hundsok, vilket kraver en drogplan). Den handlar om det
dtgdrdande perspektivet pA ANDTS. ANDTS-planen ska hjilpa pedagoger ta fram
verktyg for ett fordjupat 16pande arbete med ANDTS som verkar forebyggande.

Forhoppningen ar att med ett aktivt arbete minskar vi riskbeteende gillande Alkohol,
Narkotika, Tobak, Doping och Spel vilket ar hdlsoframjande.

Ansvarig: Drogplan: Johanna Jamtvall ANDTS-plan: Jens Tejland, VIU 2.0
/Vardevarvet: Ullrika Kallgren, Johanna Jamtvall och Anna Sérblad

Drogplanen bor uppdateras vid ett mote for EHT-utvecklingsgrupp per lasar. ANDTS-
planen tas fram under lasaret.

ANDTS-arbetet i Vardevarvet utvirderas i samband med utvirdering av vardevarvet.

Ansvarig: Larare med stod av Johanna Jamtvall, Ulrika Killgren och Anna Sérblad
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Fyrfaltaren

Detta ar ett dokument som pa ett lattfattligt satt belyser elevers, vairdnadshavares och
pedagogers syn pa en utmanande situation fr en enskild elev. Detta dokument kan
anvandas som en kartlaggning av en elevs utmaningar och behov.

For att hjalpa alla pedagoger att bli battre pa och snabbare ta till och anvinda denna,
till exempel vid problematisk skolfrdnvaro s stiller vi under detta lasar ut 1ador i
arbetslagsrummen med en mycket tydlig instruktion for hur man genomfér EHA
(motet dar for eleven relevant personal samlas for att analysera fyrfaltarna tillsammans
innan familjen har skolméte kring planering av atgarder) och Fyrfaltaren.

Ansvarig: EHT- Utvecklingsgrupp under ledning av Malin Zelén

Forvantad effekt: Att vi som organisation ska bli snabbare och mer kvalitativa i vart
arbete att forebygga och framja nirvaro, hilsa och vilbefinnande, larande och
utveckling, nar nagot ar svart for vara elever.

Hur ska aktiviteten foljas upp och utviarderas?
Genom att rikna hur manga fyrfiltare samt EHA som genomfors.

Trivselgrupp

Beskrivning: Elever i 4k 7-9 som tillsammans med bitrddande rektor
Ansvarig: Jens Tejland, bitradande rektor

Forvintad effekt: Okad engagemang och trivsel

Hur ska aktiviteten f6ljas upp och utvarderas?
Enkit samt att trivselgruppen utvirderar lasaret

EHT-utvecklingsgrupp
Beskrivning:

- Utvirdera implementeringen av skolspir och EHA samt anvindandet av
fyrfaltaren.
- Folja upp krankningar och trygghetskartlaggningar och resultat fran
fokusgrupper.
- Utvardera planen mot diskriminering och krankandebehandling
- Hantering och utvardering av trygghetskameror.
Ansvarig: Peter Forsberg, rektor

Forvantad effekt: Bra kvalitetsarbete kring trygghet

Hur ska aktiviteten f6ljas upp och utvarderas?
Enligt rutinen i denna plan.
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Narvaroteam/skolsocialt team

En riktad satsning pa flertalet aktiviteter for 6kad nérvaro i skolan.

Start av skolsocialt team

Starta skolsparet tidigare vi indikation av franvaro

Tatare uppfoljning

Skapa tid och strukturera for mentorer att kartldgga, analysera och kommunicera med
elev och virdnadshavare for att forebygga franvaro

Ansvarig: Peter Forsberg, med stod av EHT-team
Forvintad effekt: Okad skolnirvaro

Hur ska aktiviteten foljas upp och utviarderas?
Perioduppfoljningar, terminsuppfoljningar, kvalitetsrapport

Trygghetskameror

Beskrivning: Implementering av trygghetskameror &k 7-9
Ansvarig: Peter Forsberg, rektor

Forvantad effekt: 6kad trygghet

Hur ska aktiviteten f6ljas upp och utvarderas?
Kvalitetsrapport

Del 3: fortlépande utvardering

Period 1

Uppf6ljning sker vecka 44.

Period 2

Uppfoljning sker vecka v.3

Period 3
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Uppfoljning sker vecka 14

Period 4 - slutsammanstallning

Uppfoljning sker i samband med lasarets slut.
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Bilaga 1: Rutiner

9(11)

Rutin for att utreda och é’ltgérda om barn/elev kranks av andra

barn/elever

I Gnesta kommun anvinds ett digitalt verktyg, Krankande Behandling Incident (dven

kallad Draftit), dir dokumentation av krankningar gors. All personal som far
kdnnedom om att en krankning intraffar har ansvar for att dokumentera detta i
systemet.

Nar en krankning sker ska den vuxne direkt markera att handlingen inte ar acceptabel.
Nar man far reda pa att en krankning har skett (upplysning i efterhand) far uppgiften
inte ifragasittas. Den som upplever sig krankt har tolkningsforetrade. I de fall personal
observerar en handelse som uppfattas som krankande men barnet/eleven inte upplever

sig ha blivit krankt ska vi andd dokumentera hindelsen. Utredning ska foljaktligen

alltid ske och goras omgaende.

Utredningens genomfdrande

e Tareda pa fakta om situationen.
e GOr en bedomning om det ar en krankning utifran nédgon av

diskrimineringsgrunderna (trakasserier) eller om det ar en annan krankning.

e Rektor och huvudman informeras automatiskt nar anmalan registreras i

systemet. Vid mer akuta situationer kan kontakt tas med rektor pa annat sitt,

men det dr nodvandigt att en anméalan dven gors i systemet.

e Ha samtal med berorda barn/elever, en i taget. Var noga med att se till att

samtalet inte upplevs som krankande. En annan vuxen kan sitta med om det

kanns battre for den som samtalet beror.

e Kontakta och informera virdnadshavare. Resonera om hur de ska delta i den

fortsatta processen.

e Besluta hur utredningen ska fortsitta. Ar hindelsen redan utredd? Behovs fler

samtal efter motet? Dokumentera all utredning i systemet.

e Besluta vilka dtgarder som behdver vidtas. Behovs ndgon storre atgard, till

exempel i klass eller i grupp? Behovs nagot goras for att liknande situationer

inte ska uppsta igen? Dokumentera detta i systemet.

e Bestidm datum for uppfoljning av atgiarder. Den som gor utredningen ansvarar

for att uppfoljning sker och dokumenteras i systemet.
¢ Bedomning gors om rektor ska kalla till elevhalsoteam (EHT).

¢ Bedomning i varje enskilt fall om anmalan ska goras till polis och/eller sociala

myndigheter. Om krankningen bedoms vara trakasseri och vi inte gor en

polisanmailan si behover det finnas dokumenterat varfor vi har gjort detta

stallningstagande.

Rutiner for att utreda och atgarda om barn/elev krénks av
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personal

Rutiner enligt ovan men rektor #r ansvarig for hela utredningen. Ar rektorn den som
har krankt gors utredningen av forvaltningschef. Utover ovanstaende punkter ska
tillbudsrapport skrivas och i allvarliga fall anmalas till Arbetsmiljoverket. Ansvarig for
att rapportera till Arbetsmiljoverket ar rektor.

Vad hander sen?

Sa fort en anmalan ar gjort i systemet far rektor och huvudman tillgang att lasa den,
lamna kommentarer samt folja utredning och atgarder.

Syftet med dokumentation och rapportering

De samlade krankningsrapporterna ger verksamheten indikatorer pa hur vi ska rikta
vart arbete i respektive verksamhet. Skolan méaste omedelbart skydda och atgéarda
situationen for den som har blivit utsatt samt vidta atgarder for att inte samma
situation kan uppsta pa nytt. Det ar ocksa en rattssikerhetsfraga, hur skolan har agerat
kan bli féremal for utredning hos Barn- och elevombudet eller
Diskrimineringsombudsmannen. Verksamheten och huvudmannen har d& bevisbérdan
och behover kunna visa pa hur man hanterat situationen.

Forutom detta maste skolan dven forhélla sig till om en eller en grupp elever vid
upprepade tillfallen utsatter andra for krankningar. Dessa elever kan vara i behov av
sarskilt stod, enligt skollagen 3 kap. 7 §. Enligt Skolverket kan detta behov innebara
exempelvis psykosocial problematik, psykisk ohélsa, svarigheter i det sociala samspelet
samt upprepad eller 1angvarig frdnvaro. Framkommer det av utredning att behov av
sarskilt stod foreligger, det vill sdga att extra anpassningar inte ar tillrackligt, ska dven
atgardsprogram upprattas gillande dessa elever. Handlar det om en grupp elever méste
skolpersonal uppritta en handlingsplan f6r hur man ska beméta gruppen i skolan
och/eller gruppbildningar som foreteelse.
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Bilaga 2: Begreppsdefinitioner och
diskrimineringsgrunder

Krankning

En krankning ar en medveten eller omedveten handling som syftar till att forminska
eller sara en person eller grupp. Utover hindelsen i sig kravs det dven att man granskar
sammanhanget och den miljo dar krankningen sker ur ett normkritiskt perspektiv.
Krankningar kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande. Om det sker upprepat brukar det dven kallas mobbning. Exempel pa
krankningar ar att sl nagon, att saga eller skriva nagot elakt om en person, utfrysning,
skvaller, rykten eller fortal, hot eller att forstora nagons saker.

Diskriminering

Diskriminering ar nar en individ eller grupp krianks, behandlas sdmre eller far samre
mojligheter pa grund av ndgon av diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan enligt
diskrimineringslagen endast utforas av organisationer sisom en arbetsgivare, en skola
och sa vidare. Barn och elever kan alltsa inte diskriminera varandra enligt skollagen.
Om en elev krankt ndgon annan utifran diskrimineringsgrunderna kallas detta i stillet
for trakasserier. Diskrimineringsgrunderna ar kon, etnisk bakgrund, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell 1aggning, konsoverskridande identitet eller uttryck,
alder och funktionsnedséttning.

Exempel pa diskriminering ar att vanemaéssigt behandla pojkar och flickor olika, inte
respektera en elev for dess konsidentitet, inte ge stod till barn och elever med dyslexi
utifran deras behov eller att lyfta fram en viss etnisk grupp ur ett ofordelaktigt och
normativt perspektiv.

Trakasserier

Trakasserier kallas nedvarderande uttalanden, handlingar eller kommentarer som kan
hiarledas till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Exempel pa trakasserier ar att filla
oonskade eller nedsiattande kommentarer mot nagot, med grund i nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna, eller narmanden eller kommentarer av sexuell karaktar,
vilket kallas sexuella trakasserier.
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