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Inledning

Denna plan omfattar Kvarnbackaskolan F-6 och fritidshem samt Welandersborgs skola
F-6 och fritidshem. Samtliga anstillda ska ha kunskap om innehallet i den, av nimnden
faststillda, 6vergripande planen samt den lokala planen som omarbetas varje ar.

Syftet med utbildningen, sager skollagen, ar att elever inhamtar och utvecklar bade
kunskaper och virden. Vilka viarden detta handlar om star ocksé i skollagen. For att
detta ska lata sig goras har Skolverket utarbetat stdmaterial till skolor, materialet
finns tillgangligt pa Skolverkets hemsida. Det som uttrycks generellt dr att tinka utifran
begreppen om, genom och for. Ett annat satt att uttrycka detta skulle kunna vara att
anvianda begreppet “leva som vi lar” bade for personal och elever.

Vardegrundsarbete dr ndgot som pagar i allt vi gor pa en skola. Det som kommer med i
denna plan ar fragor som valts ut av lite olika anledningar och vilka redovisas under
respektive punkt.

Mal och vision

Att fordjupa vér samsyn och véart kollegiala samarbete kring virdegrundsarbetet.

For att uppnd en respektfull, trygg och god 14rmilj6 fri fran diskriminering och
kriankningar behdver vi arbeta 16pande och aktivt; frimjande, forebyggande och
atgardande.

Vart fokus ar: Tydlighet — trygghet — trivsel

Samverkan med elever och vardnadshavare

Vi har regelbundet klassrad och elevrad pa skolorna, dar fragor om trygghet och trivsel
ar stdende punkter. Fortroenderadsfragorna ar nu l6pande en del av elevradets
uppdrag och en punkt pa dagordning for klassrad som tas med till varje elevrad. Vi har
dven skolrad for vardnadshavarna tillsammans med rektor.

Skolskoterskan erbjuder hilsosamtal till elever i 4k 2, 4 och 6 dir fragor om trivsel och
trygghet lyfts. Skolskoterskan ingar i elevhilsan och trygghetsteamets elevhilsoarbete.
Vartannat ar gors i kommunen en enkét i &k 5 for bade elever och vardnadshavare (det
andra aret gors skolinspektionens dito) samt fritids for att folja skolans resultat och fa
ytterligare underlag for arbetet. Vi genomfor dven en lokal enkét ak 2-6 innan
decemberlovet varje ar for att stimma av véra insatser och arbetet.

Trygghetsteam

Kvarnbackaskolan och Welandersborgs skola har en arbetsgrupp, Trygghetsteamet
(TT) som bestar av elevhilsoteamet, arbetslagsledare samt pedagogiskt ansvarig for
fritidshemmen. TT traffas varje manad och har ett forebyggande och framjande
uppdrag. TT ska ansvara for att de arliga lokala planerna upprattas dar virdnadshavare
(via skolrad) och elever (via fortroendegrupp eller elevrad) ska goras delaktiga.
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Pa TT-motet har rektor mojlighet att tillsammans med teamet analysera och planera
for eventuella behov av insatser pa grupp och organisationsniva for att férebygga att
krankningar och trakasserier sker. Det atgardande arbetet som péagar utifran aktuella
anmalningar ar kunskapsunderlag for planeringen. Forebyggande arbete ska ocksa ske
om Vi ser, aven om det inte kommit in anmalningar om det, risk for krankningar och
trakasserier. I var plan ska vi fokusera pa fraimjande och férebyggande arbete.

Del 1: Utvardering av féregaende ars plan

I var plan for 24-25 hade vi bendmnt tre omraden; Trygga grupper, Rastaktiviteter och
Viardegrundsarbetet. Utifrdn dessa omraden har vi genomfort aktiviteter under aret
som personalen sedan I6pande och vid studiedagar foljt upp.

Vad géller omradet Trygga grupper sa har vi genomfort tva relationskartlaggningar
under aret och vid studiedagar arbetat med och analyserat resultatet samt fordjupat oss
kring relationers betydelse och hur vi kan arbeta vidare. Motivationslyftet som &r en
kommunovergripande satsning pagar och ar ocksa en del i detta arbete. Det kom igang
val under hosten -24 men har sedan stannat av i vissa klasser varfor vi tar ett omtag
med stod av ledningen for att det ska fortga enligt plan i samtliga klasser fran hosten.
Det som tillkommit under véren ar att utveckla foraldrasamverkan. Det har hallits ett
valbesokt fordldramote under varen med fokus Elevhilsa. Vi har ocksa planerat
hoststarten -25 med valkomstsamtal for samtliga elever tillsammans med
vardnadshavare.

Omradet Rastaktiviteter har utvecklats under aret med vuxenledda aktiviteter samt att
det finns rastbodar pa bada skolenheterna. P4 Kvarnbacka har det under aret pagatt
rivningsarbete varfor tillgang till skolgard och darmed rastbod varit begriansad i
perioder. Till hosten ar planen att tydliggora ansvaret for rast och att nyttja
fritidspedagogernas kompetens kring detta i syfte att utveckla rastaktiviteter samt
rastviardssystem i samverkan med pedagoger och 6vrig personal. Schemaldggning av
rastviardskap for all personal ska ocksa underldtta ett mer fokuserat arbete kring
rastaktiviteter.

Vi har arbetat med ett arshjul dar vi lyft ett vardegrundstema per ménad.
Vardegrundsarbete pagar stindigt pa en skola men genom att lyfta ett tema i taget sa
var syftet att synliggora och fordjupa det arbetet. P4 Welandersborg har manadens
tema introducerats pa morgonsamlingarna, som hallits en gang per manad. Det finns
ocksa en fardig planering infor nista lasar vilka klasser som ansvarar for vilken
morgonsamling. Samverkan mellan Welandersborgsskolan och Kvarnbackaskolan har
ocksé genomforts pa efterarbetsdagarna for att vi tillsamman ska byta erfarenheter och
utveckla var samlade kompetens kring vardegrundsarbetet. Dar gick vi ocksé igenom
kompetensutvecklings/fordjupningsbehov infor nasta lasar.

Vi har ocksa genomfort en lokal enkit med eleverna i 4k 2-6 i december géllande
trygghet och trivsel. Enkitens resultat for de yngre aldrarna var mycket positiva,
diremot framkom att det fanns behov av forebyggande atgiarder pa bada skolorna kring
ak 4-6. Utifran dessa resultat och arbete kring pagdende krankningsarenden gjordes en
andring pa Kvarnbackaskolan av klass 4-6 dar ak 4, 5 och 6 sista veckorna hade
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undervisning arskursvis. Infor lasaret 25-26 kommer ak 4 vara for sig och ak 5-6
sammanslagna. P4 Welandersborg har det arbetats med hur vi kan fanga upp
overgéangen till 8k 4 pa ett bra satt.

Trygga grupper, rastaktiviteter och vardegrundsarbete dr grundstenar i
elevhilsoarbetet, som involverar all personal pa skolorna. Under aret har den
verksamhetsutvecklare som jobbat med fokus elevhilsa, identifierat
utvecklingsomraden som sikrar att arbetet kommer fortga under kommande laséar.

Vi kommer ocksa vid uppstartsdagarna ga igenom kommunenkéten for att sakerstilla
att vi ar pa ratt vag.

Del 2: Planerade aktiviteter for |&saret

Vi har infor detta lasar i samrad med var utvecklingsstrateg skapat ett arsdokument
kring elevhélsoarbetet dir nedanstdende punkter ocksa har inkluderats.

Trygga grupper

Vi kommer arbeta utifran devisen tydlighet —trygghet — trivsel. Nytt for i ar ar att vi
bjuder in till vilkomstsamtal for samtliga elever med vardnadshavare. Vid samtalen
delas en mapp ut med dokument som ar kopplade till vira fokusomraden.

Vi kommer fortsatta arbetet med relationskartlaggningar och bemotande.

Arbetet med motivationslyftet fortskrider och har en nira koppling till vart
vardegrundsarbete.

Forvantad effekt ar att alla elever ska ha minst en trygg vuxenrelation pa skolan och
diarmed oka tilliten till vuxna. Tryggare grupper skapar battre grund for larande.

Forstelararna haller i arbetet med motivantionslyftet med stod av rektor. Samtliga
vuxna pa skolan ansvarar for sitt bemotande.

Aktiviteten foljs upp och utvarderas genom att vi fortsatter folja de
kommungemensamma anvisningarna for relationskartliggningar samt stéaller fragan
om trygghet och relation till vuxen, direkt till eleverna, i var lokala enkét.

Vardegrundsarbetet

Vi fortsitter arbetet med stod av vara viardegrundsteman. Varje manad har ett tema dér
vi foregaende ar dokumenterat goda exempel och hur fragorna kan lyftas i
undervisningen. Véra storsamlingar kommer vara introduktion till varje nytt tema.

Ansvarig: Arbetslagsledare och kurator

Forvantad effekt: Synliggora vardegrundsarbetet. Genom att det blir ett gemensamt
ansvar fors kontinuerliga samtal kollegor emellan kring dessa fragor. Dar kan vi ta del
av varandras kompetenser och vara eventuella utvecklingsbehov kring
vardegrundsfragor.
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Hur ska aktiviteten foljas upp och utviarderas? Lopande varje ménad pa
trygghetsteamsmotet dar arbetslagsledarna nirvarar.

Rastarbetet

Det langsiktiga syftet ar att skapa en inkluderande och trygg miljo pa rast. Detta lasar
ar malet att rastaktiviteter ska genomforas varje vecka pa bada skolorna. Det ska finnas
tydlig information med bildstod kring vem som ar ansvarig for aktiviteten, vad
innhallet ar och var den genomfors. Vi kommer ocksa skapa lador med material utifran
teman som kan anvindas for att underlatta rastaktiviteter bdde med vuxenstod och pa
egen hand.

Ansvarig: Pedagogiskt ansvarige pa fritidshemmet pa respektive skolenhet.

Forvantad effekt ar en inkluderande och trygg miljo med rorelse och minskat antal
konflikter. Detta kan da bidra till att stimulera larandet i klassrummen.

Uppfoljning av rastarbetet som forebyggande och framjande insats gors pa
trygghetsteamets moten en gang per ménad, dar pedagogiskt ansvariga pa fritids
deltar.

Del 3: fortlopande utvardering

Period 1

Uppfoljning sker vecka 44.

Period 2

Uppfoljning sker vecka v.3

Period 3

Uppfoljning sker vecka 14
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Period 4 - slutsammanstallning

Uppfoljning sker i samband med lasarets slut.
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Rutin fér att utreda och atgérda om barn/elev krénks av andra

barn/elever

I Gnesta kommun anvinds ett digitalt verktyg, Krankande Behandling Incident (dven

kallad Draftit), dir dokumentation av krankningar gors. All personal som far
kdnnedom om att en krankning intraffar har ansvar for att dokumentera detta i
systemet.

Nar en krankning sker ska den vuxne direkt markera att handlingen inte ar acceptabel.
Nar man far reda pa att en krankning har skett (upplysning i efterhand) far uppgiften
inte ifragasittas. Den som upplever sig krankt har tolkningsforetrade. I de fall personal
observerar en handelse som uppfattas som krankande men barnet/eleven inte upplever
sig ha blivit krankt ska vi andd dokumentera hindelsen. Utredning ska foljaktligen

alltid ske och goras omgaende.

Utredningens genomférande

e Tareda pa fakta om situationen.
e GOr en bedomning om det ar en krankning utifran nédgon av

diskrimineringsgrunderna (trakasserier) eller om det ar en annan krankning.

e Rektor och huvudman informeras automatiskt nar anmalan registreras i

systemet. Vid mer akuta situationer kan kontakt tas med rektor pa annat sitt,

men det dr nodvandigt att en anméalan dven gors i systemet.

e Ha samtal med berorda barn/elever, en i taget. Var noga med att se till att

samtalet inte upplevs som krankande. En annan vuxen kan sitta med om det

kanns battre for den som samtalet beror.

e Kontakta och informera virdnadshavare. Resonera om hur de ska delta i den

fortsatta processen.

e Besluta hur utredningen ska fortsitta. Ar hindelsen redan utredd? Behovs fler

samtal efter motet? Dokumentera all utredning i systemet.

e Besluta vilka dtgarder som behdver vidtas. Behovs ndgon storre atgard, till

exempel i klass eller i grupp? Behovs nagot goras for att liknande situationer

inte ska uppsta igen? Dokumentera detta i systemet.

e Bestidm datum for uppfoljning av atgiarder. Den som gor utredningen ansvarar

for att uppfoljning sker och dokumenteras i systemet.
¢ Bedomning gors om rektor ska kalla till elevhalsoteam (EHT).

¢ Bedomning i varje enskilt fall om anmalan ska goras till polis och/eller sociala

myndigheter. Om krankningen bedoms vara trakasseri och vi inte gor en

polisanmailan si behover det finnas dokumenterat varfor vi har gjort detta

stallningstagande.

Rutiner for att utreda och atgérda om barn/elev krénks av
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personal

Rutiner enligt ovan men rektor #r ansvarig for hela utredningen. Ar rektorn den som
har krankt gors utredningen av forvaltningschef. Utover ovanstaende punkter ska
tillbudsrapport skrivas och i allvarliga fall anmalas till Arbetsmiljoverket. Ansvarig for
att rapportera till Arbetsmiljoverket ar rektor.

Vad hander sen?

Sa fort en anmalan ar gjort i systemet far rektor och huvudman tillgang att lasa den,
lamna kommentarer samt folja utredning och atgarder.

Syftet med dokumentation och rapportering

De samlade krankningsrapporterna ger verksamheten indikatorer pa hur vi ska rikta
vart arbete i respektive verksamhet. Skolan méaste omedelbart skydda och atgéarda
situationen for den som har blivit utsatt samt vidta atgarder for att inte samma
situation kan uppsta pa nytt. Det ar ocksa en rattssikerhetsfraga, hur skolan har agerat
kan bli féremal for utredning hos Barn- och elevombudet eller
Diskrimineringsombudsmannen. Verksamheten och huvudmannen har d& bevisbérdan
och behover kunna visa pa hur man hanterat situationen.

Forutom detta maste skolan dven forhélla sig till om en eller en grupp elever vid
upprepade tillfallen utsatter andra for krankningar. Dessa elever kan vara i behov av
sarskilt stod, enligt skollagen 3 kap. 7 §. Enligt Skolverket kan detta behov innebara
exempelvis psykosocial problematik, psykisk ohélsa, svarigheter i det sociala samspelet
samt upprepad eller 1angvarig frdnvaro. Framkommer det av utredning att behov av
sarskilt stod foreligger, det vill sdga att extra anpassningar inte ar tillrackligt, ska dven
atgardsprogram upprattas gillande dessa elever. Handlar det om en grupp elever méste
skolpersonal uppritta en handlingsplan f6r hur man ska beméta gruppen i skolan
och/eller gruppbildningar som foreteelse.
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Bilaga 2: Begreppsdefinitioner och
diskrimineringsgrunder

Krankning

En krankning ar en medveten eller omedveten handling som syftar till att forminska
eller sara en person eller grupp. Utover hindelsen i sig kravs det dven att man granskar
sammanhanget och den miljo dar krankningen sker ur ett normkritiskt perspektiv.
Krankningar kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande. Om det sker upprepat brukar det dven kallas mobbning. Exempel pa
krankningar ar att sl nagon, att saga eller skriva nagot elakt om en person, utfrysning,
skvaller, rykten eller fortal, hot eller att forstora nagons saker.

Diskriminering

Diskriminering ar nar en individ eller grupp krianks, behandlas sdmre eller far samre
mojligheter pa grund av ndgon av diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan enligt
diskrimineringslagen endast utforas av organisationer sisom en arbetsgivare, en skola
och sa vidare. Barn och elever kan alltsa inte diskriminera varandra enligt skollagen.
Om en elev krankt ndgon annan utifran diskrimineringsgrunderna kallas detta i stillet
for trakasserier. Diskrimineringsgrunderna ar kon, etnisk bakgrund, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell 1aggning, konsoverskridande identitet eller uttryck,
alder och funktionsnedséttning.

Exempel pa diskriminering ar att vanemaéssigt behandla pojkar och flickor olika, inte
respektera en elev for dess konsidentitet, inte ge stod till barn och elever med dyslexi
utifran deras behov eller att lyfta fram en viss etnisk grupp ur ett ofordelaktigt och
normativt perspektiv.

Trakasserier

Trakasserier kallas nedvarderande uttalanden, handlingar eller kommentarer som kan
hiarledas till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Exempel pa trakasserier ar att filla
oonskade eller nedsiattande kommentarer mot nagot, med grund i nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna, eller narmanden eller kommentarer av sexuell karaktar,
vilket kallas sexuella trakasserier.
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