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Inledning

Alla barn har ritt till en trygg och stimulerande miljo fri fran krankande behandling,
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier. Forskolan maste arbeta
framjande och forebyggande for allas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten.
Arbetet mot krinkande behandling och diskriminering regleras i skollagen respektive
diskrimineringslagen.

Vision for forskolan
”Forskolan vilar pd demokratins grund” (Lpf6 18)
Vardegrunden omfattar:

¢ manniskolivets okrankbarhet
e individens frihet och integritet
e alla manniskors lika varde
jamstalldhet mellan konen
solidaritet mellan méanniskor

“Det ar dessa varden som ska formedlas och gestaltas. All personal ska ocksa framja
aktning for manniskans egenvarde och var gemensamma miljo.” (Skolverket)

I forskolornas olika projekt har vi sarskilt fokus pa virdegrunden utifran lara om, lara
for och lira genom demokrati och manskliga rattigheter. Likabehandlingsplanen ska
vara synliggjord, levande och styrande i verksamheten. Vardegrundsuppdraget i
forskolan ar ett med sjidlva undervisningspraktiken.

Samverkan med barn och vardnadshavare

Pa var forskola gor vi sa har for att alla ska bli delaktiga och informerade om planens
innehall:

e Hela personalgruppen ar delaktig i arbetet med planen.

e Forankring av planen finns pa varje avdelning.

e Barn deltar genom trygghetsvandringar.

e Barn deltar utifran élder i intervjuer och gruppsamtal.

e Vardnadshavare far mojlighet att delta i foraldraenkéten.
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e Vardnadshavare far mojlighet att ta del av planens innehéall under
hostterminen i utvecklingssamtalen/nulagessamtalen eller foraldramote.

Del 1: Utvardering av féregdende arsplan

Viardegrundsarbetet pagar hela tiden. Narvarande pedagoger som finns som stod och
som kan ta upp olika saker som skett, vid styrda aktiviteter och dven vid aktiviteter som
varit mer fria. Detta har bidragit till att forskolorna erbjudit en utbildning dar barnen
kiinner sig trygga och trivs. Aven vrdnadshavarna i férildraenkiten upplever att
barnen ar trygga. Arbete med normer och viarden och hur vi 4r mot varandra ar nagot
som forskolorna arbetat med under flera ar och har darmed ett vil inarbetat arbetssatt
inom detta.

Under hosten har forskolorna undersokt forskolans miljo genom olika kartlaggningar
for att hitta och identifiera omraden dar barnen riskerar att utsittas for diskriminering,
krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier. Omraden som de olika
forskolorna arbetat med ar: sprakinkluderande, vinskap, mangfaldsinkludering och
delaktighet, konflikthantering, aldersnormer, etnisk tillhorighet, funktionsvariation och
genus.

Sammanfattning av forskolornas arbete

Foérskolorna Angen, Laxne och Korallen har under lisaret arbetat aktivt med
vardegrundsfragor, sprakstod och delaktighet, med sarskilt fokus pa att framja barns
utveckling, inkludering och forstaelse for varandra.

Gemensamma insatser och resultat:

o Inkludering och delaktighet: Alla tre forskolor har arbetat for att skapa en trygg
och inkluderande miljo dar barnen far mojlighet att utveckla sin sjalvstiandighet
och empati.

o Stidrkta relationer: Genom arbete med kénslor, samspel och gemenskap har
barnen utvecklat sin sociala forméaga, respekt for varandra och forstéaelse for
olikheter.

« Alderséverskridande samarbete: I bdde Laxne och Korallen har barnen trinats i
att samarbeta och hjilpa varandra oavsett alder, vilket skapat 6kad samhorighet
i grupperna. )

e TAKK och sprakutveckling: P4 Angen har TAKK integrerats i larmiljéerna,
vilket lett till 6kad kommunikation och sprékligt engagemang hos barnen.

e Kultur och traditioner: Laxne har fokuserat mycket pa traditioner och
mangkultur, dar barnens nyfikenhet kring andra lander, sprak och levnadssitt
har vuxit.

e Natur och héllbarhet: Laxne har dven haft fokus pa naturupplevelser,

allemansratten och aterbruk, diar barnen visat ett stort intresse for miljo och
héllbarhet.

Diskrimineringsgrunder kopplade till arbetet:

Dokumentnamn Plan mot diskriminering och krédnkande behandling
Amne Férskolor lasdret 2025-2026
Beslutsinstans Rektor Forskola



GNESTA

KOMMUN Barn och utbildningsférvaltningen 5(11)

e Angen: Alla minniskors lika virde
« Laxne och Korallen: Alder/&ldersnormer

Utifran arbetet med ovanstdende utvecklingsomraden ser pedagogerna en skillnad i
hur barnen bemoter varandra utifran alder, kon och etnicitet. Pedagogerna upplever att
barnen leker mer med alla och att barnens delaktighet 6kat i grupperna. Detta har
bidragit till att barngrupperna blivit lugnare och mer harmoniska, vilket lett till att
stdmningen blivit battre i de olika barngrupperna. Barnen tar hiansyn till varandra och
kan sitta ord pa sina egna/kamraters kidnslor nir ndgon ir ledsen, arg, glad. De kan
hédmta hjalp fran pedagog nar det har hdant ndgot med en kamrat. Barnen hélsar och
vialkomnar kompisar till avdelningen och vinkar av varandra nar de ska ga hem.

Barnen anvander ordet stopp i olika situationer och konflikter under leken har minskat.
Pedagogerna upplever att barnen har god forstéelse for att alla ar lika virda men har
olika behov. Barnen lyssnar och respekterar varandras vilja och detta har 6kat kanslan
av Vi i stillet for Jag.

Del 2: Planerade aktiviteter for lasaret

"Kartlaggning

For att hitta och identifiera omraden dar barnen riskerar att utséttas for krankande
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier undersoker vi forskolans miljo pa
foljande satt.

e Enkat till vardnadshavare

e Observationer av hindelser/miljéer pa forskolan

e Samtal med barnen

e Tillbudsrapporter

e Kontakt med vardnadshavare

e Trygghetsvandringar tillsammans med barn i lokaler, pa garden

e Incidentrapporter — anmalningar till rektor och huvudman om krankande
behandling, trakasserier och sexuella trakasserier

e Genomgang av rutiner och regler

e Uppmarksammande av oro — konflikter i barngruppen

e Vuxennirvaron och personalens bemétande, forhallningssatt

e Spréakbruket — undersoka forekomst av krankande jargong, mellan barn och
mellan vuxna och barn

Alla kartlaggningar dokumenteras.
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Holistisk Inkludering

Barns varderingar och sjilvbild formas tidigt och paverkas idag starkt av sociala medier
och begransad familjetid. Forskolan blir darfor en viktig plats for att utveckla empati,
sjalvkannedom och kansloreglering. Tidiga insatser i virdegrundsarbete ger god effekt
och av den anledningen paborjades ett samarbete med Motivationslyftet hosten 2023.
Malet var att ta fram ett konkret arbetsmaterial for hur pedagoger kan arbeta med
barnen kring viardegrundsarbete och sjalvledarskap. Nu ar materialet fardigt och
kommer frén hosten 2025 implementeras pa samtliga forskolor. Materialet utgar
utifrén ett synsatt som kallas for holistisk inkludering.

Holistisk inkludering syftar pa ett helhetsinriktat

synsitt dar man inte bara fokuserar pa att alla far vara Fysik
med, utan ocksa pé att varje individ ska kidnna sig sedd, o
hord, delaktig och vardefull — bade socialt, ” '
kianslomassigt, kulturellt och kognitivt. ’

Vart arbete utgar fran tre viktiga omraden sasom
emotionsforstaelse, perspektivtagning och forstdelse och
respekt for mangfald.

A . Forstaelse och respekt for mangfald
] Jalse
Emotionsférstielse ® Att forstd, respektera och kiinna bekvim s .
; s ) Perspektivtagning
® At identifiera, forstd andras och egna med o
. . . . Lo . . ® Att forsti vad andras erfarenheter, mal,
kinslor bidrar till: olikheter mellan individer bidrar till: tankar.
- b|:1]\'rcglm:mg — Kulturell rll'ICdV(:l'l:nhtT preferenser, osv. bidrar till:
— Empati — Inklusive milji — Empati
— Kommunikation — Forberedelse for en mangfaldig virld — Social kompetens och samarbete

Intentionen med detta arbete ar att 1agga grunden for empati, sjalvledarskap och
samarbete. Syftet ar att skapa trygghet och tillhorighet samt framja utveckling och
larande. Vi tror ocksa att arbetet forebygger utanforskap och psykisk ohilsa.

Namn pa aktivitet 1 Implementering av det nya framtagna materialet
(Motivationslyftet) for samtliga pedagoger.

Beskrivning: En pedagog fran respektive avdelning deltar i ett ndtverk dar det nya
materialet presenteras och diskuteras.

Forviantad effekt: pedagogerna ar trygga med materialet och anvander det i sin

undervisning.
Dokumentnamn Plan mot diskriminering och krédnkande behandling
Amne Forskolor lasdret 2025-2026

Beslutsinstans Rektor Forskola



GNESTA

KOMMUN Barn och utbildningsférvaltningen 7(11)

Ansvarig: Handledare och pedagog

Hur ska aktiviteten féljas upp och utvirderas? Uppfoljning fyra ganger per
ar. (Se del 3)

Namn pa aktivitet 2: Emotionsforstielse och perspektivtagning

Beskrivning: Varje forskola identifierar (genom kartliggning) omraden som har
koppling till ovanstdende tvd omraden och arbetar med dessa i sin undervisning.

Fundera over:

e Vilka situationer i vardagen ser ni som sarskilt viktiga for att arbeta med barns
kansloforstaelse och perspektivtagande, och vilka behov eller utmaningar hos
barnen behover ni sarskilt ta hansyn till?

e Hur planerar ni att utforma undervisningen och den pedagogiska miljon sa att
barnen far mojlighet att uttrycka och forsta kianslor, bade sina egna och andras?

o Vilka konkreta aktiviteter, strategier eller metoder tinker ni anvianda for att stodja
barns kidnslomaissiga och sociala utveckling, inklusive hur ni arbetar med att
synliggora andras perspektiv?

Forvintad effekt: Forskolan bidrar till att barnen utvecklar sin forméga att lara
kianna sina egna kanslor for att pa sa satt kunna forsta sig sjalva. Barnen ska fa
mojlighet att 0va upp formagan att forstd andra manniskor och olika situationer. Att
kunna satta sig in i hur ndgon annan tianker eller kinner — det vi kallar
perspektivtagande.

Ansvarig: Forskollarare och barnskotare

Hur ska aktiviteten féljas upp och utvirderas? Uppfoljning fyra ganger per
ar. (Se del 3)

Del 3: fortldpande utvardering

Period 1

e Vad har vi gjort fram tills nu?
e Vilka resultat kan vi se?
e Fortsatt arbete framover?
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Period 2

e Vad har vi gjort fram tills nu?
e Vilka resultat kan vi se?
e Fortsatt arbete framover?

Period 3

e Vad har vi gjort fram tills nu?
e Vilka resultat kan vi se?
e Fortsatt arbete framover?

Period 4

e Vad har vi gjort fram tills nu?
e Vilka resultat kan vi se?
e TFortsatt arbete framover?
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Bilaga 1: Rutiner

9(11)

Rutin for att utreda och dtgérda om barn/elev krénks av andra

barn/elever

I Gnesta kommun anvands ett digitalt verktyg, Krainkande Behandling Incident (aven

kallad Draftit), dar dokumentation av krankningar gors. All personal som far
kiannedom om att en krankning intraffar har ansvar for att dokumentera detta i
systemet.

Nar en krankning sker ska den vuxne direkt markera att handlingen inte ar acceptabel.
Nir man far reda pa att en krankning har skett (upplysning i efterhand) far uppgiften
inte ifragasittas. Den som upplever sig krankt har tolkningsforetrade. I de fall personal
observerar en hiandelse som uppfattas som krinkande men barnet/eleven inte upplever

sig ha blivit krankt ska vi andd dokumentera hindelsen. Utredning ska foljaktligen

alltid ske och goras omgéende.

Utredningens genomfdrande

e Tareda pa fakta om situationen.
e GOr en bedomning om det ar en krankning utifran nédgon av

diskrimineringsgrunderna (trakasserier) eller om det dr en annan krankning.

e Rektor och huvudman informeras automatiskt nar anmalan registreras i

systemet. Vid mer akuta situationer kan kontakt tas med rektor pa annat satt,

men det ar nodvandigt att en anmalan dven gors i systemet.

e Ha samtal med berorda barn/elever, en i taget. Var noga med att se till att

samtalet inte upplevs som kriankande. En annan vuxen kan sitta med om det

kanns battre for den som samtalet beror.

e Kontakta och informera virdnadshavare. Resonera om hur de ska delta i den

fortsatta processen.

e Besluta hur utredningen ska fortsitta. Ar hindelsen redan utredd? Behovs fler

samtal efter motet? Dokumentera all utredning i systemet.

e Besluta vilka dtgarder som behover vidtas. Behovs ndgon storre atgard, till

exempel i klass eller i grupp? Behovs nagot goras for att liknande situationer

inte ska uppsté igen? Dokumentera detta i systemet.

e Bestam datum for uppfoljning av atgiarder. Den som gor utredningen ansvarar

for att uppfoljning sker och dokumenteras i systemet.
¢ Bedomning gors om rektor ska kalla till elevhalsoteam (EHT).

¢ Bedomning i varje enskilt fall om anmalan ska goras till polis och/eller sociala

myndigheter. Om kriankningen bedoms vara trakasseri och vi inte gor en

polisanmailan sa behover det finnas dokumenterat varfor vi har gjort detta

stiallningstagande.
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Rutiner for att utreda och ﬁtgérda om barn/elev kranks av
personal

Rutiner enligt ovan men rektor ir ansvarig for hela utredningen. Ar rektorn den som
har krankt gors utredningen av forvaltningschef. Utover ovanstaende punkter ska
tillbudsrapport skrivas och i allvarliga fall anmalas till Arbetsmiljoverket. Ansvarig for
att rapportera till Arbetsmiljoverket ar rektor.

Vad hander sen?

Sa fort en anmalan ar gjort i systemet far rektor och huvudman tillgang att lasa den,
lamna kommentarer samt folja utredning och atgarder.

Syftet med dokumentation och rapportering

De samlade krankningsrapporterna ger verksamheten indikatorer pa hur vi ska rikta
vart arbete i respektive verksamhet. Skolan maste omedelbart skydda och atgarda
situationen for den som har blivit utsatt samt vidta atgarder for att inte samma
situation kan uppsta pa nytt. Det dr ocksé en rattssiakerhetsfraga, hur skolan har agerat
kan bli féremal for utredning hos Barn- och elevombudet eller
Diskrimineringsombudsmannen. Verksamheten och huvudmannen har da bevisbérdan
och behover kunna visa pa hur man hanterat situationen.

Forutom detta maste skolan dven forhélla sig till om en eller en grupp elever vid
upprepade tillfallen utsitter andra for krankningar. Dessa elever kan vara i behov av
sarskilt stod, enligt skollagen 3 kap. 7 §. Enligt Skolverket kan detta behov innebira
exempelvis psykosocial problematik, psykisk ohilsa, svarigheter i det sociala samspelet
samt upprepad eller 1angvarig frdnvaro. Framkommer det av utredning att behov av
sarskilt stod foreligger, det vill sdga att extra anpassningar inte ar tillrackligt, ska dven
atgardsprogram uppréttas géllande dessa elever. Handlar det om en grupp elever maste
skolpersonal uppritta en handlingsplan for hur man ska bemota gruppen i skolan
och/eller gruppbildningar som foreteelse.
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Bilaga 2: Begreppsdefinitioner och diskrimineringsgrunder

Krankning

En kriankning ar en medveten eller omedveten handling som syftar till att forminska
eller sara en person eller grupp. Utover hiandelsen i sig kravs det dven att man granskar
sammanhanget och den milj6 dar krankningen sker ur ett normkritiskt perspektiv.
Krankningar kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande. Om det sker upprepat brukar det dven kallas mobbning. Exempel pa
krankningar ar att sla nagon, att sdga eller skriva nagot elakt om en person, utfrysning,
skvaller, rykten eller fortal, hot eller att forstora nagons saker.

Diskriminering

Diskriminering ar nér en individ eller grupp krianks, behandlas samre eller far simre
mojligheter pa grund av nagon av diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan enligt
diskrimineringslagen endast utforas av organisationer sisom en arbetsgivare, en skola
och sa vidare. Barn och elever kan alltsé inte diskriminera varandra enligt skollagen.
Om en elev krankt ndgon annan utifran diskrimineringsgrunderna kallas detta i stillet
for trakasserier. Diskrimineringsgrunderna ar kon, etnisk bakgrund, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell liggning, konsoverskridande identitet eller uttryck,
alder och funktionsnedséttning.

Exempel pa diskriminering ar att vanemassigt behandla pojkar och flickor olika, inte
respektera en elev for dess konsidentitet, inte ge stod till barn och elever med dyslexi
utifran deras behov eller att lyfta fram en viss etnisk grupp ur ett ofoérdelaktigt och
normativt perspektiv.

Trakasserier

Trakasserier kallas nedvarderande uttalanden, handlingar eller kommentarer som kan
harledas till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Exempel pa trakasserier ar att filla
oonskade eller nedsiattande kommentarer mot nigot, med grund i nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna, eller narmanden eller kommentarer av sexuell karaktar,
vilket kallas sexuella trakasserier.
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