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Inledning 
Alla barn har rätt till en trygg och stimulerande miljö fri från kränkande behandling, 
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier. Förskolan måste arbeta 
främjande och förebyggande för allas lika rättigheter och möjligheter i verksamheten. 
Arbetet mot kränkande behandling och diskriminering regleras i skollagen respektive 
diskrimineringslagen. 

Vision för förskolan 
”Förskolan vilar på demokratins grund” (Lpfö 18) 

Värdegrunden omfattar: 

• människolivets okränkbarhet 
• individens frihet och integritet 
• alla människors lika värde 
• jämställdhet mellan könen 
• solidaritet mellan människor 

 
”Det är dessa värden som ska förmedlas och gestaltas. All personal ska också främja 
aktning för människans egenvärde och vår gemensamma miljö.” (Skolverket) 

 I förskolornas olika projekt har vi särskilt fokus på värdegrunden utifrån lära om, lära 
för och lära genom demokrati och mänskliga rättigheter. Likabehandlingsplanen ska 
vara synliggjord, levande och styrande i verksamheten. Värdegrundsuppdraget i 
förskolan är ett med själva undervisningspraktiken.  

Samverkan med barn och vårdnadshavare 
På vår förskola gör vi så här för att alla ska bli delaktiga och informerade om planens 
innehåll: 

• Hela personalgruppen är delaktig i arbetet med planen. 
• Förankring av planen finns på varje avdelning. 
• Barn deltar genom trygghetsvandringar.  
• Barn deltar utifrån ålder i intervjuer och gruppsamtal.  
• Vårdnadshavare får möjlighet att delta i föräldraenkäten. 
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• Vårdnadshavare får möjlighet att ta del av planens innehåll under 
höstterminen i utvecklingssamtalen/nulägessamtalen eller föräldramöte. 
 

Del 1: Utvärdering av föregående årsplan  
Värdegrundsarbetet pågår hela tiden. Närvarande pedagoger som finns som stöd och 
som kan ta upp olika saker som skett, vid styrda aktiviteter och även vid aktiviteter som 
varit mer fria. Detta har bidragit till att förskolorna erbjudit en utbildning där barnen 
känner sig trygga och trivs. Även vårdnadshavarna i föräldraenkäten upplever att 
barnen är trygga. Arbete med normer och värden och hur vi är mot varandra är något 
som förskolorna arbetat med under flera år och har därmed ett väl inarbetat arbetssätt 
inom detta.  

Under hösten har förskolorna undersökt förskolans miljö genom olika kartläggningar 
för att hitta och identifiera områden där barnen riskerar att utsättas för diskriminering, 
kränkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier. Områden som de olika 
förskolorna arbetat med är: språkinkluderande, vänskap, mångfaldsinkludering och 
delaktighet, konflikthantering, åldersnormer, etnisk tillhörighet, funktionsvariation och 
genus. 

Sammanfattning av förskolornas arbete 

Förskolorna Ängen, Laxne och Korallen har under läsåret arbetat aktivt med 
värdegrundsfrågor, språkstöd och delaktighet, med särskilt fokus på att främja barns 
utveckling, inkludering och förståelse för varandra. 

Gemensamma insatser och resultat: 

• Inkludering och delaktighet: Alla tre förskolor har arbetat för att skapa en trygg 
och inkluderande miljö där barnen får möjlighet att utveckla sin självständighet 
och empati. 

• Stärkta relationer: Genom arbete med känslor, samspel och gemenskap har 
barnen utvecklat sin sociala förmåga, respekt för varandra och förståelse för 
olikheter. 

• Åldersöverskridande samarbete: I både Laxne och Korallen har barnen tränats i 
att samarbeta och hjälpa varandra oavsett ålder, vilket skapat ökad samhörighet 
i grupperna. 

• TAKK och språkutveckling: På Ängen har TAKK integrerats i lärmiljöerna, 
vilket lett till ökad kommunikation och språkligt engagemang hos barnen. 

• Kultur och traditioner: Laxne har fokuserat mycket på traditioner och 
mångkultur, där barnens nyfikenhet kring andra länder, språk och levnadssätt 
har vuxit. 

• Natur och hållbarhet: Laxne har även haft fokus på naturupplevelser, 
allemansrätten och återbruk, där barnen visat ett stort intresse för miljö och 
hållbarhet. 

Diskrimineringsgrunder kopplade till arbetet: 
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• Ängen: Alla människors lika värde 
• Laxne och Korallen: Ålder/åldersnormer 

Utifrån arbetet med ovanstående utvecklingsområden ser pedagogerna en skillnad i 
hur barnen bemöter varandra utifrån ålder, kön och etnicitet. Pedagogerna upplever att 
barnen leker mer med alla och att barnens delaktighet ökat i grupperna. Detta har 
bidragit till att barngrupperna blivit lugnare och mer harmoniska, vilket lett till att 
stämningen blivit bättre i de olika barngrupperna. Barnen tar hänsyn till varandra och 
kan sätta ord på sina egna/kamraters känslor när någon är ledsen, arg, glad. De kan 
hämta hjälp från pedagog när det har hänt något med en kamrat. Barnen hälsar och 
välkomnar kompisar till avdelningen och vinkar av varandra när de ska gå hem.  

Barnen använder ordet stopp i olika situationer och konflikter under leken har minskat. 
Pedagogerna upplever att barnen har god förståelse för att alla är lika värda men har 
olika behov. Barnen lyssnar och respekterar varandras vilja och detta har ökat känslan 
av Vi i stället för Jag. 

  

Del 2: Planerade aktiviteter för läsåret 

”Kartläggning 

För att hitta och identifiera områden där barnen riskerar att utsättas för kränkande 
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier undersöker vi förskolans miljö på 
följande sätt. 

• Enkät till vårdnadshavare 
• Observationer av händelser/miljöer på förskolan 
• Samtal med barnen 
• Tillbudsrapporter 
• Kontakt med vårdnadshavare 
• Trygghetsvandringar tillsammans med barn i lokaler, på gården 
• Incidentrapporter – anmälningar till rektor och huvudman om kränkande 

behandling, trakasserier och sexuella trakasserier 
• Genomgång av rutiner och regler 
• Uppmärksammande av oro – konflikter i barngruppen 
• Vuxennärvaron och personalens bemötande, förhållningssätt 
• Språkbruket – undersöka förekomst av kränkande jargong, mellan barn och 

mellan vuxna och barn 
 

Alla kartläggningar dokumenteras. 
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Holistisk Inkludering 

Barns värderingar och självbild formas tidigt och påverkas idag starkt av sociala medier 
och begränsad familjetid. Förskolan blir därför en viktig plats för att utveckla empati, 
självkännedom och känsloreglering. Tidiga insatser i värdegrundsarbete ger god effekt 
och av den anledningen påbörjades ett samarbete med Motivationslyftet hösten 2023. 
Målet var att ta fram ett konkret arbetsmaterial för hur pedagoger kan arbeta med 
barnen kring värdegrundsarbete och självledarskap. Nu är materialet färdigt och 
kommer från hösten 2025 implementeras på samtliga förskolor. Materialet utgår 
utifrån ett synsätt som kallas för holistisk inkludering. 

Holistisk inkludering syftar på ett helhetsinriktat 
synsätt där man inte bara fokuserar på att alla får vara 
med, utan också på att varje individ ska känna sig sedd, 
hörd, delaktig och värdefull – både socialt, 
känslomässigt, kulturellt och kognitivt. 

Vårt arbete utgår från tre viktiga områden såsom 
emotionsförståelse, perspektivtagning och förståelse och 
respekt för mångfald. 

 

 

 

 

 

Intentionen med detta arbete är att lägga grunden för empati, självledarskap och 
samarbete. Syftet är att skapa trygghet och tillhörighet samt främja utveckling och 
lärande. Vi tror också att arbetet förebygger utanförskap och psykisk ohälsa. 

 

Namn på aktivitet 1 Implementering av det nya framtagna materialet 
(Motivationslyftet) för samtliga pedagoger.   
 

Beskrivning: En pedagog från respektive avdelning deltar i ett nätverk där det nya 
materialet presenteras och diskuteras. 

Förväntad effekt: pedagogerna är trygga med materialet och använder det i sin 
undervisning. 
 



 Barn och utbildningsförvaltningen  7(11) 
 

Dokumentnamn Plan mot diskriminering och kränkande behandling 
Ämne Förskolor läsåret 2025-2026 
Beslutsinstans Rektor Förskola 

Ansvarig: Handledare och pedagog 

Hur ska aktiviteten följas upp och utvärderas? Uppföljning fyra gånger per 
år. (Se del 3) 

Namn på aktivitet 2: Emotionsförståelse och perspektivtagning 
Beskrivning: Varje förskola identifierar (genom kartläggning) områden som har 
koppling till ovanstående två områden och arbetar med dessa i sin undervisning. 

Fundera över:  
• Vilka situationer i vardagen ser ni som särskilt viktiga för att arbeta med barns 

känsloförståelse och perspektivtagande, och vilka behov eller utmaningar hos 
barnen behöver ni särskilt ta hänsyn till? 

 
• Hur planerar ni att utforma undervisningen och den pedagogiska miljön så att 

barnen får möjlighet att uttrycka och förstå känslor, både sina egna och andras? 
 

• Vilka konkreta aktiviteter, strategier eller metoder tänker ni använda för att stödja 
barns känslomässiga och sociala utveckling, inklusive hur ni arbetar med att 
synliggöra andras perspektiv? 

 

Förväntad effekt: Förskolan bidrar till att barnen utvecklar sin förmåga att lära 
känna sina egna känslor för att på så sätt kunna förstå sig själva. Barnen ska få 
möjlighet att öva upp förmågan att förstå andra människor och olika situationer. Att 
kunna sätta sig in i hur någon annan tänker eller känner – det vi kallar 
perspektivtagande. 

 

Ansvarig: Förskollärare och barnskötare 

 

Hur ska aktiviteten följas upp och utvärderas? Uppföljning fyra gånger per 
år. (Se del 3) 

                                                           

Del 3: fortlöpande utvärdering  

Period 1  
• Vad har vi gjort fram tills nu? 
• Vilka resultat kan vi se? 
• Fortsatt arbete framöver? 
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Period 2  

• Vad har vi gjort fram tills nu? 
• Vilka resultat kan vi se? 
• Fortsatt arbete framöver? 

 

 

Period 3  
• Vad har vi gjort fram tills nu? 
• Vilka resultat kan vi se? 
• Fortsatt arbete framöver? 

 

 

Period 4  
• Vad har vi gjort fram tills nu? 
• Vilka resultat kan vi se? 
• Fortsatt arbete framöver? 
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Bilaga 1: Rutiner 

Rutin för att utreda och åtgärda om barn/elev kränks av andra 
barn/elever 
I Gnesta kommun används ett digitalt verktyg, Kränkande Behandling Incident (även 
kallad Draftit), där dokumentation av kränkningar görs. All personal som får 
kännedom om att en kränkning inträffar har ansvar för att dokumentera detta i 
systemet.  

När en kränkning sker ska den vuxne direkt markera att handlingen inte är acceptabel. 
När man får reda på att en kränkning har skett (upplysning i efterhand) får uppgiften 
inte ifrågasättas. Den som upplever sig kränkt har tolkningsföreträde. I de fall personal 
observerar en händelse som uppfattas som kränkande men barnet/eleven inte upplever 
sig ha blivit kränkt ska vi ändå dokumentera händelsen. Utredning ska följaktligen 
alltid ske och göras omgående.  

Utredningens genomförande 

• Ta reda på fakta om situationen.  
• Gör en bedömning om det är en kränkning utifrån någon av 

diskrimineringsgrunderna (trakasserier) eller om det är en annan kränkning. 
• Rektor och huvudman informeras automatiskt när anmälan registreras i 

systemet. Vid mer akuta situationer kan kontakt tas med rektor på annat sätt, 
men det är nödvändigt att en anmälan även görs i systemet.  

• Ha samtal med berörda barn/elever, en i taget. Var noga med att se till att 
samtalet inte upplevs som kränkande. En annan vuxen kan sitta med om det 
känns bättre för den som samtalet berör.  

• Kontakta och informera vårdnadshavare. Resonera om hur de ska delta i den 
fortsatta processen.  

• Besluta hur utredningen ska fortsätta. Är händelsen redan utredd? Behövs fler 
samtal efter mötet? Dokumentera all utredning i systemet. 

• Besluta vilka åtgärder som behöver vidtas. Behövs någon större åtgärd, till 
exempel i klass eller i grupp? Behövs något göras för att liknande situationer 
inte ska uppstå igen? Dokumentera detta i systemet. 

• Bestäm datum för uppföljning av åtgärder. Den som gör utredningen ansvarar 
för att uppföljning sker och dokumenteras i systemet. 

• Bedömning görs om rektor ska kalla till elevhälsoteam (EHT). 
• Bedömning i varje enskilt fall om anmälan ska göras till polis och/eller sociala 

myndigheter. Om kränkningen bedöms vara trakasseri och vi inte gör en 
polisanmälan så behöver det finnas dokumenterat varför vi har gjort detta 
ställningstagande.  
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Rutiner för att utreda och åtgärda om barn/elev kränks av 
personal 
Rutiner enligt ovan men rektor är ansvarig för hela utredningen. Är rektorn den som 
har kränkt görs utredningen av förvaltningschef. Utöver ovanstående punkter ska 
tillbudsrapport skrivas och i allvarliga fall anmälas till Arbetsmiljöverket. Ansvarig för 
att rapportera till Arbetsmiljöverket är rektor. 

Vad händer sen? 
Så fort en anmälan är gjort i systemet får rektor och huvudman tillgång att läsa den, 
lämna kommentarer samt följa utredning och åtgärder. 

Syftet med dokumentation och rapportering  
De samlade kränkningsrapporterna ger verksamheten indikatorer på hur vi ska rikta 
vårt arbete i respektive verksamhet. Skolan måste omedelbart skydda och åtgärda 
situationen för den som har blivit utsatt samt vidta åtgärder för att inte samma 
situation kan uppstå på nytt. Det är också en rättssäkerhetsfråga, hur skolan har agerat 
kan bli föremål för utredning hos Barn- och elevombudet eller 
Diskrimineringsombudsmannen. Verksamheten och huvudmannen har då bevisbördan 
och behöver kunna visa på hur man hanterat situationen.  

Förutom detta måste skolan även förhålla sig till om en eller en grupp elever vid 
upprepade tillfällen utsätter andra för kränkningar. Dessa elever kan vara i behov av 
särskilt stöd, enligt skollagen 3 kap. 7 §. Enligt Skolverket kan detta behov innebära 
exempelvis psykosocial problematik, psykisk ohälsa, svårigheter i det sociala samspelet 
samt upprepad eller långvarig frånvaro. Framkommer det av utredning att behov av 
särskilt stöd föreligger, det vill säga att extra anpassningar inte är tillräckligt, ska även 
åtgärdsprogram upprättas gällande dessa elever. Handlar det om en grupp elever måste 
skolpersonal upprätta en handlingsplan för hur man ska bemöta gruppen i skolan 
och/eller gruppbildningar som företeelse. 
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Bilaga 2: Begreppsdefinitioner och diskrimineringsgrunder 

Kränkning 
En kränkning är en medveten eller omedveten handling som syftar till att förminska 
eller såra en person eller grupp. Utöver händelsen i sig krävs det även att man granskar 
sammanhanget och den miljö där kränkningen sker ur ett normkritiskt perspektiv. 
Kränkningar kan äga rum vid enstaka tillfällen eller vara systematiska och 
återkommande. Om det sker upprepat brukar det även kallas mobbning. Exempel på 
kränkningar är att slå någon, att säga eller skriva något elakt om en person, utfrysning, 
skvaller, rykten eller förtal, hot eller att förstöra någons saker.  

Diskriminering 
Diskriminering är när en individ eller grupp kränks, behandlas sämre eller får sämre 
möjligheter på grund av någon av diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan enligt 
diskrimineringslagen endast utföras av organisationer såsom en arbetsgivare, en skola 
och så vidare. Barn och elever kan alltså inte diskriminera varandra enligt skollagen. 
Om en elev kränkt någon annan utifrån diskrimineringsgrunderna kallas detta i stället 
för trakasserier. Diskrimineringsgrunderna är kön, etnisk bakgrund, religion eller 
annan trosuppfattning, sexuell läggning, könsöverskridande identitet eller uttryck, 
ålder och funktionsnedsättning. 

Exempel på diskriminering är att vanemässigt behandla pojkar och flickor olika, inte 
respektera en elev för dess könsidentitet, inte ge stöd till barn och elever med dyslexi 
utifrån deras behov eller att lyfta fram en viss etnisk grupp ur ett ofördelaktigt och 
normativt perspektiv. 

Trakasserier 
Trakasserier kallas nedvärderande uttalanden, handlingar eller kommentarer som kan 
härledas till någon av diskrimineringsgrunderna. Exempel på trakasserier är att fälla 
oönskade eller nedsättande kommentarer mot något, med grund i någon av de sju 
diskrimineringsgrunderna, eller närmanden eller kommentarer av sexuell karaktär, 
vilket kallas sexuella trakasserier. 
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