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Socialnamnden

Ekonomisk uppféljning efter maj 2023

Forslag till beslut i socialnamnden

1. Namnden godkianner den ekonomiska uppfoljningen.

Sammanfattning

Utfallet efter maj ar -115 354 tkr. Socialnamndens avvikelse mot budget t.o.m. maj
uppgar till -157 tkr.

Prognos: +0 tkr

Arendebeskrivning

Den ekonomiska uppfoljningen redovisas i sin helhet i den bifogade handlingen; Analys
bokslut efter maj 2023 Socialnamnden.

Férvaltningens synpunkter

Jamstalldhetsanalys utifran checklista
Jamstalldhetsanalys utifran checklista dr inte tillamplig i drendet.
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Analys bokslut efter maj 2023 Socialnamnden

Utfallet efter maj ar -115 354 tkr. Socialnamndens avvikelse mot budget t.o.m.
maj uppgar till -157 tkr. Fér respektive enhetsomrade faller avvikelsen mot budget
ut enligt tabellen nedan.

Prognosen fér socialndmnden uppgar till 0 tkr.

Prognos: +0 tkr

Belopp i tkr

8101 - Ordforande Socialnamnden -877 -365 -360

8102 - Forvaltningsledning Forvaltningschef -2800 -1156 -1 408 -253 -400
8110 - Forvaltning och utveckling -9467 -3885 -2 284 1601 2 885
8120 - Barn- och familjeenheten -35311 -14642 -14155 486 1901
8130 - Vuxen- och bistandsenheten -187293 -77985 -77 143 842 5651
8140 - Strandhagen och Dagverksamhet Aldre 0 159 367 209 -529
8150 - Hemtjanst Bjornlunda och Ekhagen -0 146 619 473 -160
8160 - Hemtjdnst Gnesta -2 200 -783 -4734 -3951 -7 636
8170 - HSE, Halso- och sjukvardsenheten -30320 -12533 -11627 906 0
8180 - Violen, Kortvarden och Traffpunkten -1527 -553 -1181 -628 -1 375

8190 - Regnbagen, personlig assistans och

socialpsykiatri 0 99 -1117 -1216 -769
8200 - DV, arbetsmarknad och sysselsattning -3018 -1188 -943 245 0
8210 - LSS boende -0 78 387 309 32
8220 - Vuxenutbildning -6282 -2590 -1776 814 400

-279 094 -115 197 -115 354 -157 0



Analys per ansvar:

Ansvaromraden enligt tabellen lamnar foljande analys till resultatet fér perioden.

Skillnad mot april bestar i huvudsak pa att I6neupprékning for facket kommunal
betalas ut fran och med maj. Kommunals l16neupprakning blev i utfallet betydligt
hoégre an vad Gnesta kommun budgeterat vilket betyder att socialnamnden inte i
budget har tillrackligt med ram fér denna kostnad.

En annan skillnad &r att budgeten a&r omférdelad pd grund av att statsbidraget for
God vard och omsorg om é&ldre ska finansiera befintliga kostnader inom ramen
som tilldelas av kommunfullmaktige och inte nya kostnader som blir konsekvensen
om man skriver upp ramen som tidigare gjordes. Budgetramen ar och har alltid
varit 279 094 tkr. Férandringen ar budgetteknisk och innebar att nya kostnader
tagits bort for att aterstdlla ramen till det ursprungliga. Prognosen ldmnas
ofdérandrad.

Forvaltningschef: -253 tkr i avvikelse pa grund av avslutad kvalitetschef. Samt
kostnader for arsavgifter brottsofferjouren, RAR och FOU. Dessa kostnader 13g
tidigare centralt.

Forvaltning och utveckling: +1 601 tkr i avvikelse statsbidraget fér god vard
och omsorg om aldre bokats ut som en férvantad intakt under férvaltning och
utveckling. Har finns STB intaktsférda som ska fordelas till verksamheterna nar
kostnader for projekt inom ramen for statsbidragen intraffar. Dock bér ndmnas
att bilpoolens kostnader dverstiger budget med -430 tkr vilket beror pd dkade
kostnader fér bland annat leasing och drivmedel.

Barn- och familjeenheten: +486 tkr i avvikelse beror framst pa att kostnaderna
fér bemanning under personal barn och familj, handledning och familjeradgivning
minskat mellan april och maj samt att kostnader familjehem minskat.

Vuxen- och bistdndsenheten: +842 tkr i avvikelse vilket framst beror pa att
budgeten justerats och nya kostnader lyfts ur, se ovan.

Strandhagen och dagverksamhet aldre: +209 tkr i avvikelse framst kopplat
till 1agre kostnader fér drift och pa dagverksamheten lagre personalkostnader &n
forvantat.

Hemtjénst Bjornlunda och Ekhagen: +473 tkr i avvikelse som beror pa hégre
andel utférda volymer pa Ekhagen.

Hemtjinst Gnesta: -3 951 tkr i avvikelse som beror pa att enheten sedan 2022
har ett stort omstallningsarbete att géra i och med att minska andelen &vertid,
fyllnadstid och andelen timanstéliningar vilket tar tid och det pdverkar den
ekonomiska resultateffekten.

HSE, Hilso- och sjukvardsenheten: +906 tkr i avvikelse som beror pa att
personalkostnaderna varit lagre an budgeterat vilket kommer att jamnas ut under
sommaren i och med semestrar samt att kostnaderna for hjalpmedel varit lagre
an budget for perioden, detta kommer dock att jamnas ut d3 kostnaden véntas
dka under senare delen av aret.



Violen, Kortvarden och Traffpunkten: -628 tkr i avvikelse som beror pd
hégre personalkostnader &n budget for violen och kortvarden, samt I3ga utférda
volymtal p& kortvarden 55%. Dock séljer vi nu ett antal platser till andra
kommuner vilket kommer att bromsa underskottet. Traffpunkten enligt budget.

Regnbadgen, personlig assistans och socialpsykiatri: -1 216 tkr i avvikelse
som framst beror pd hdga personalkostnader fér personlig assistans da det
beviljats fler timmar pa grund av brukare som eg. ska delta i Daglig verksamhet.
SoL FN Boendestddet har ett effektiviseringskrav pa personal vilket innebéar ett
underskott tills effekt uppnatts. Bostad med sarskild service har héga kostnader
pa grund av dubbelbemanning samt vaktbolag.

DV, arbetsmarknad och sysselséttning: +245 tkr i avvikelse pa grund av
aterhdllsamhet i vikarietillsattning pa DV i kombination med héga andel utférda
volymer. Sysselsattningen SoL FN har haft hégre andel deltagare an budgeterat
for perioden. Kostnader for investeringar flyttade ur driften till
investeringsbudgeten.

LSS-boende: +309 tkr i avvikelse vilket beror pa att man pa grund av lagre
andel utférda volymer arbetat med att hdlla nere timlénekostnaderna.

Vuxenutbildning: +814 tkr vilket beror pa att inkomna bidrag inte periodiserats
och utbildningar inte har inkommit kostnader annu.



Analys per lagrum, interna och externa kop av
verksamhet:

Budget Utfall jan- Avvikelse Budget Utfall Avvikelse Budget Utfall jan- Avvikelse
Budget jan-maj maj jan-maj Budget jan-maj jan-maj jan-maj Budget jan-maj maj jan-maj

LSS 9:2 Personlig assistans -8 606 -3 586 -3 026 560 0 27 -493 -520 -8 606 -3 558 =3} =) 40

LSS 9:3 Ledsagarservice -427 -178 -212 -34 0 2 =3 =5 -427 =173 -214 -39

LSS 9:4 Kontaktperson -2131 -888 -877 i) 0 12 -23 -36 -2131 -875 -900 -25

LSS 9:5 Avldsarservice i hemmet -394 -164 -172 -8 Y 2 16 14 5394 -162 -156 6

LSS 9:6 Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet -2684 -1118 -1258 -139 0 15 253 238 -2 684 -1104 -1 005 99

LSS 9:7 Korttidstillsyn fér skolungdom over 12 &r -2636 -1098 -926 173 0 13 -69 -81 -2 636 -1085 -994 91

LSS 9:8 Bostad med sarskild service for barn och unga -3892 1622 -2 160 -538 -3892 -1622 -2 160 -538

LSS 9:9 Bostad med séarskild service fér vuxna -30859 -12858 -12 156 702 0 78 387 309 -30 859 -12 780 -11 769 1011

LSS 9:10 Daglig verksamhet =) G -4 165 -4 639 -474 0 44 996 952 =5 CEI -4 121 -3 643 478
4 r v 4

-61 626 -25677 -25425 252 o 194 1065 871 -61626 -25483 -24360 1123

SoL AO Hemtjanst -22 870 -9 529 -9 101 428 -2200 -749 -5248 -4 500 -25 070 -10 278 -14 349 -4 072

SolL AO Sarskilt boende -60 614  -25 256 -25 378 =il22Z] 0 284 1206 922 -60 614 -24 972 -24 172 799

SoL AO Korttidsboende -9 330 -3 888 -3 563 325 0 44 -408 -452 -9 330 -3 844 -3971 -127

SoL AO Dagverksamhet -3 641 =il Zikz) -1468 50 0 19 137 118 -3 641 -1498 =il =Rl 168
r r r r

-96 455 -40 190 -39 510 680 -2200 -402 -4313 -3912 -98655 -40592 -43823 -3232

SoL FN Boendestsd -1806 -752 -782 -30 0 9 -420 -429 -1 806 -743 -1202 -459

SoL FN Bostad med sérskild service -3297  -1374  -1428 -54 0 18 -378 -396 -3297 -1356 -1 806 -450

SoL FN Sysselsattning -2877  -1199 1389 -190 0 8 157 149 -2877 1191 1232 -41

-7980 -3325 -3 599 -274 o 35 -641 -676 -7 980 -3 290 -4 240 -950

-166 061 -69 192 -68 534 658 -2 200 -173 -3 890 -3717 -168 261 -69 366 -72424 -3 059

Respektive lagrum, LSS, SoL AO och SoL FN enligt ovan tabellen ldmnar féljande
analys till resultatet for perioden.

LSS: Ligre kostnader fér kép av verksamhet externt pa bade personlig assistans
samtidigt som kostnaderna ar hdgre internt pd grund av héga personalkostnader,
Bostad med sarskild service for vuxna och Daglig verksamhet har utfért en hogre
andel volymer vilket ger ett dverskott. H6g andel kép av verksamhet externt for
bostad mer sarskild service fér barn och unga.

SoL AO: Underskott i hemtjénsten kopplat till framst hégre personalkostnader &n
budgeterat. Overskott pa Sérskilt boende pa grund av hégre beldggningsgrad &n
budgeterat. Korttidsboendet har haft en beldggning pa 55% vilket ger ett
underskott, det kommer dock att ddmpas framat da vi nu séljer platser till annan
kommun. Dagverksamheten har haft l18ga personalkostnader i férhallande till
budget.

SoL FN: Underskott hos Bestéllaren pa grund av hogre volymer samtidigt som det
ar underskott hos utféraren pa grund av hégre personalkostnader &n budgeterat
samt hégre hyreskostnader pa bostad med sarskild service &n intdkter fran
brukare.



Bilaga 1. Uppfoljning av namndens uppdrag till forvaltningen i
verksamhetsplan 2023-2025

Inledning

Uppfoéljningen av uppdragen i verksamhetsplan 2023-2025 har genomforts i maj 2023. | tabellerna
nedan redovisas per inriktningsmal om uppdragen ar klara (gront), paboérjade (gult) eller ej paborjade
(rott).

Inriktningsmal: En attraktiv kommun
Som erbjuder goda boendemdjligheter i ett hdllbart samhdlle, bra kommunikationer och infrastruktur
samt ett brett utbud av fritidsaktiviteter.

Sakerstalla organisation och samordning for forvaltningens arbete mot vald i néra relation.

Oka andelen som kommer ut p& arbetsmarknaden och klarar egen forsorjning.

Utveckla ett brett utbud av stod till anhériga som mojliggér god hélsa hos bade den
anhoriga och den enskilde.

Sakerstdlla kompetens i samtliga verksamheter for att minska férvaltningens ‘
klimatp3verkan.

Inventera behov hos sdvél vard- och omsorgstagare som medborgare for att méjliggora
O0kad andel kvarboende i ordinart boende. Utveckla organisationen for att tillgodose
behoven.

Utveckla samverkan med 6vriga forvaltningar samt externa aktorer for att skapa
forutsattningar till samt ett brett utbud av fritidsaktiviteter i hela kommunen fér
mélgruppen med funktionsnedséttning.

Utveckla Traffpunkten, Powerhuset och dvriga motesplatser tillsammans med
pensiondrsorganisationerna for att nd fler &ldre i hela kommunen.

Vara en aktiv part i det regionsgemensamma utvecklingsarbete som sker inom ramen for
Tillsammans fér barnens basta.

Namndgemensamt uppdrag BoU/Soc: Séakerstalla en langsiktig strategi for fordjupad
samverkan och tidiga férebyggande insatser.

Kommentar: Strategin beslutad i bAda namnder i bérjan av 2023. Uppfdljning i deldr och .
drsredovisning.

Namndgemensamt uppdrag BoU/Soc: Anordna gemensam kompetensutveckling for
berérda medarbetare.

Namndgemensamt uppdrag Bou/Soc: Utveckla familjecentralens roll avseende tidiga
insatser mellan férvaltningar och regionen. Arbetet ska utokas for att ocksd stétta foraldrar
till dldre barn och unga.

Inriktningsmal: En utbildning med hdg maluppfyllelse och starka kunskapsresultat
Som ger varje barn och ungdom lust att ldra, samt férutsdttningar att lyckas, utvecklas och rustas fér
vuxenlivet.

Utreda hur vuxenutbildningen ska organiseras samt erbjudas pa ett effektivt sétt med god
kvalitet.

Sakerstéll 6kad narvaro i undervisningen for SFI.

Inriktningsmal: En trygg vard och omsorg med hog kvalitet
Som utformas i ndra samverkan med brukare och personal.



Ta fram kvalitetsplan fér verksamhetsomrédena aldreomsorg, funktionshinderomsorg samt
individ- och familjeomsorg. Planerna ska sdkerstdlla boendeprognoser och framtida
volymer fér samtliga av socialférvaltningens omraden.

Ta fram patientsdkerhetsplan.

Sédkerstéll inférandet av fast omsorgskontakt.

Infor servicegaranti for hemtjénstens personalkontinuitet.

Infor en servicegaranti fér utevistelser for vard- och omsorgstagare pa sarskilda boenden
for aldre.

Fortsatt implementering av N&ra vard inom samtliga verksamhetsomraden.

Fortsatt implementering av modellen Individens behov i centrum (IBIC).




Inriktningsmal: En effektiv och proaktiv organisation

Som ger kommuninvdnarna, nédringslivet och féreningslivet en god service med ett bra bemétande,
tar till sig nya arbetssdtt, handskas varsamt med kommunens ekonomi och utvecklar sin kompetens
over tid.

Oka nyttjandegraden av e-tjanster inom socialférvaltningens samtliga omrdden.

Séakerstall implementering av trygghetskameror samt inkdp via webhandel utifrén
socialnamndens beslut.

Utveckla brukardialog i planering och utférande av insatser inom samtliga
verksamhetsomraden.

Tydliggor ansvarsfordelningen mellan forvaltningen och servicecenter och sdkerstall
gemensam definition av tillganglighet.

Implementera processen foér synpunkter och klagomal.

Sakerstill ett gott bemétande inom férvaltningens samtliga omraden.

Utveckla forvaltningens externa websidor avseende anvandarvanlighet, information och
tillganglighet.

Sakerstall hemtjanstens kommunikation avseende féréndringar gentemot vard- och
omsorgstagare.

Oka medvetenheten om de ekonomiska férutsattningarna hos férvaltningens medarbetare.

Sakerstalla ett aktivt arbetsmiljdarbete for att sanka sjukfranvaron.

Utveckla och implementera ett forvaltningsovergripande arbetssatt for vardegrundsarbete.

Pabérja arbetet med Heltid som norm. (samordnas av HR)




Statsbidrag

medel.

Sérmland.

20%: 133 000
tkr

Suicid-
samordning

God och néra vard Medel sokta 700 000 tkr T.o.m.31
december 2023
Aldreomsorgslyftet Medel sokta 1952176 mkr | T.o.m.31
(ej tilldelade december 2023
annu)
Subventioner av Medel s6kta 480 215 tkr (ej T.o.m.31
familjehemsplaceringar tilldelade annu) | december 2023
Statsbidrag for 2023 att framja ett Medel s6kta 654 066 kr (ej T.o.m.31
hallbart arbetslivinom vard och tilldelade annu) | december 2023
omsorg (aterhdmtningsbonusen)
Habilitetsersattning Medel s6kta 476 780 tkr (ej T.o.m.31
tilldelade annu) | december 2023
Verksamhet med personligt ombud till | Medlen rekvireras | Statsbidragets T.o.m.31
vissa personer med psykisk av Nykopings storlek ar inte december 2023
funktionsnedsattning kommun vilket kdnd pa
godkandes vid forhand.
socialnédmndens Medlen fordelas
sammantrade mellan
2023-03-29 Oxel6sund,
Gnesta, Trosa
och Nykoping
Statsbidrag till kommunerna for att Medel s6kta 165 097 tkr (ej T.o.m.31
motverka ofrivillig ensamhet bland tilldelade annu) | december 2023
aldre genom halsosamtal
Sakerstalla en god vard och omsorg av | Medel sokta 4 597 031 mkr T.o.m.31
aldre personer (ej tilldelade december 2023
annu)
Statsbidrag till kommunernas arbete Medel sokta 331 000 tkr (ej T.o.m.31
med att starka det civila forsvaret tilldelade annu) | december 2023
inom socialtjanst och kommunal
hélso- och sjukvard
Statsbidrag for projekt med syfte att Avser att soka Statsbidragets T.o.m.31
motverka ofrivillig ensamhet bland storlek ar inte december 2023
dldre kdnd pa
forhand.
Bidrag for flyktingguider och Avser att soka for Statsbidragets
familjekontakter, Lansstyrelsen foreningen Var storlek ar inte
lokals rakning. kdnd pa
forhand.
Statsbidrag uppdrag psykisk halsa Medlen rekvireras | UPH- T.o.m.31
(UPH) och suicid. Ldinsgemensamma fran Region samordning december 2023




20%: 133 000
tkr.

(ej tilldelade
annu)

Statsbidrag till kommunerna for att
Oka
specialistunderskoterskekompetens
inom vard och omsorg om &ldre samt
vard och omsorg om personer med
demenssjukdom 2023

Mojligheten att
rekvirera
statsbidraget har
for tillfallet pausats

Statsbidragets
storlek ar inte
kand.

Medlen kommer
kunna anvandas
retroaktivt fran
och med 2023-
01-01
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